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Oficina Gzneral de Administracién

RESOLUCION [EFATURAL N 319-2024-0GA-MPH

Huaral, 03 de diciembre de 2024
VISTOS:

El Laudo Arbitral de fecha 28 de octubre de 2022, Informe N° 477-2024-OGRH/OGA/MPH de
fecha 08 de marzo de 2024, Informe N° 1187-2024-OGRH/0GA/MPH de fecha 23 de mayo de
2024, Informe N° 1304-2024-OGRH/OGA/MPH de fecha 05 de junio de 2024, Informe Legal N°
359-2024-MPH/0GA] de fecha 14 de junio de 2024, Informe Legal N° 395-2024-MPH/0GA] de
fecha 08 de julio de 2024, Acta de Reunidn de Trabajo de fecha 07 de agosto de 2024, Informe N°
2070-2024-OGRH/0OGA/MPH, Informe Legal N° 515-2024-MPH/OGA de fecha 05 de setiembre de
2024, Memorandum N° 575-2024-GM/MPH, expediente administrativo N°39532 de fecha 09 de
octubre de 2024, el Informe N° 053-2024-0GRH/OGA/MPH-MNGV de fecha 27 de noviembre de
2024, el Informe N° 082-2024-MPH-OGA/OGRH-CYCHT de fecha 29 de noviembre de 2024 y el
Informe N° 3186-2024-OGRH/OGA/MPH de fecha 02 de diciembre de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Perd, establece que las Municipalidades son
drganos de gobierno con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia y en su articulo 192° inc. 4) sefiala que las municipalidades tienen competencia para
organizar, reglamentar y administrar los servicios publicos locales de su responsabilidad dentro
de su jurisdiccion;

El articulo II del Titulo Preliminar de la Ley 27972- Ley Orgéanica de Municipalidades, sefiala que
los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Peri establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Conforme al articulo 6° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que las Oficina de
Recursos Humanos son responsables a nivel descentralizado de la gestién de recursos humanos y
se encuentran sujetas a las disposiciones que emita el ente rector, teniendo como una de sus
funciones ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestién establecidas por Autoridad Nacional del Servicio Civil-Servir.

Acorde con lo establecido en el articulo 59° del Decreto Legislativo N° 1057 “Todo laudo es
definitivo, inapelable y de obligatorio cumplimiento desde su notificacién a las partes.” Concordante
con el articulo 688° del Codigo Procesal Civil que indica que los laudos arbitrales firmes tienen la
calidad de titulo ejecutivo y su cumplimiento es obligatorio al tener el mismo valor legal que las
sentencias emitidas por el érgano judicial.

Mediante Laudo Arbitral de fecha 28 de octubre de 2022, el Tribunal Arbitral nombrado por la
Autoridad Nacional de Servicio Civil- SERVIR, emitié pronunciamiento respecto de incrementos
remunerativos por costo de vida asignacion de bonificaciones por Escolaridad, Dia del Trabajador
Municipal y Dia Internacional del Trabajador, sefialando que los mismos se abonarian a todos los
trabajadores obreros en las mismas condiciones y plazos ya existentes, indicando que todos los
derechos contenidos en la negociacién colectiva tendrian calidad de permanente sin que proceda
su caducidad de modo automatico al vencimiento de su vigencia excepto en sus montos, los que
deberian reajustarse periddicamente.

Con Informe Legal N° 359-2024-MPH/0GA] de fecha 08 de julio de 2024, se indicé que efectuando
una interpretacién del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR, los alcances del Laudo Arbitral se limitan a
la cantidad de trabajadores que mantenian vinculo laboral como obreros en el periodo 2014, sin
distincién de su afiliacién al sindicato, no correspondiendo aplicar los efectos del mismo a los
trabajadores incorporados entre el afio 2015 al afio 2022, fecha en que se emitié la resolucion
arbitral.
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En reunion de los Funcionarios de la Municipalidad Provincial de Huaral y los representantes del
Sindicato de Obreros Municipales, de fecha 07 de agosto de 2024, la Municipalidad Provincial de
Huaral se comprometi6 “a respetar (los términos) del Laudo Arbitral 2014 y la aplicacién serd para
todos los afiliados al SOMUN-HUARAL, la cantidad de 300 afiliados hasta el 28 de octubre del afio
2022, y el pago se efectivizard en la planilla de setiembre de 2024, con sus respectivos reintegros
desde el mes de enero de 2024 al mes de Agosto de 2024 (para el personal que no se le ha venido
efectivizando el pago).

En atencién a los acuerdos del Acta de Reunién de Trabajo de fecha 07 de agosto de 2024, la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, mediante Informe N° 2070-2024-OGRH/OGA/MPH e
Informe N° 2145-2024-OGRH/OGA/MPH solicité la emision de informe legal respecto del
cumplimiento del Laudo Arbitral.

Mediante Informe Legal N° 515-2024-MPH/0GA] de fecha 05 de setiembre de 2024, la Oficina
General de Asesoria Juridica indic6 en la parte considerativa que respecto de los parrafos tercero
y cuarto del punto III del Informe Legal N° 359-2024-MPH/OGA] que al referirse los alcances del
Laudo Arbitral, se referia a que “los alcances del laudo arbitral antes mencionado segtin el mismo,
comprendia a los 300 afiliados. El cual es exacto a los términos acordados en el numeral 1 del Acta
de Reunidn de Trabajo celebrado a fecha 07/08/2024.” A lo que afiade:
“Que respecto a la aplicacién a todos los afiliados al SOMUN-HUARAL, la cantidad de 300
afiliados hasta del 28 de octubre de 2022, debe tenerse en cuanta, el Laudo Arbitral antes
referido es de alcance a los 300 afiliados propuesto por el sindicato (...) y que, acorde a lo resuelto
en el punto quinto de la parte resolutiva del Laudo Arbitral mencionado, (...) le corresponderia
aplicarlo a dichos 300 afiliados hasta la fecha acordada, el cual es congruente con lo acordado en
el numeral 1 del Acta de Reunién de Trabajo celebrado a fecha 07/08/2024."

Que, mediante Memorandum N°® 575-2024-GM/MPH, la Gerencia Municipal ordend el
cumplimiento del Acta de Reunidon de Trabajo de fecha 07 de agosto de 2024, conforme a las
competencias y funciones de la Oficina General de Administracién.

Que, con Resolucion Jefatural N° 166-2024-0GA-MPH, la Oficina General de Administracién
dispuso la aplicacién del Laudo Arbitral de fecha 28 de octubre de 2022, de la Autoridad Nacional
de Servicio Civil- SERVIR en los términos del Acta de Reunidn de Trabajo de fecha 07 de agosto de
2024 y el Informe Legal N° 515-2024-MPH/0GA] de fecha 05 de setiembre de 2024, emitida por la
Oficina General de Asesoria Juridica, ordenando a la Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos la
implementacion de la indicada disposicién, en favor de los todos los afiliados al SOMUN-HUARAL
hasta el 28 de octubre del afio 2022.

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 183-2024-0GA-MPH, la Oficina General de Administracion
dispuso reconocer el pago de incremento remunerativo por costo de vida de S/2.00 (dos con
00/100 soles) diarios a la remuneracién basica que percibian los obreros afiliados al SOMUN-
HUARAL en favor de los trabajadores afiliados hasta del 28 de octubre de 2022, conforme se
detallan en el cuadro indicado a continuacién, de conformidad establecido en Laudo Arbitral de
fecha 28 de octubre de 2022, de la Autoridad Nacional de Servicio Civil- SERVIR, los términos del
Acta de Reunién de Trabajo de fecha 07 de agosto de 2024 y el Informe Legal N° 515-2024-
MPH/OGA] de fecha 05 de setiembre de 2024, emitida por la Oficina General de Asesoria Juridica,
en favor de ciento ochenta y nueve (189) trabajadores.

Que, mediante expediente administrativo N° 39532 de fecha 09 de octubre de 2024, el Sindicato
de Obreros Municipales de Huaral, solicitdé el reconocimiento de pago de incremento
remunerativo por costo de vida de S/2.00 (dos con 00/100 soles) diarios a la remuneracién
bésica que percibian los obreros afiliados al SOMUN-HUARAL en favor de cuarenta y nueve (49)
trabajadores no comprendidos en la Resolucién Jefatural N° 183-2024-0GA-MPH.

Que, con Informe N° 053-2024-OGRH/0GA/MPH-MNGV de fecha 27 de noviembre de 2024, la
especialista legal de la Oficina de gestiéon de Recursos Humanos indicé que habiéndose efectuado
verificacion de la relacién de afiliados del Sindicato de Obreros Municipales de Huaral resulta

Pagina 2|8



R

-*'

i “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra

§ Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

Municipaiidad Provincial d2 Huaral batallas de funin y Ayacucho”

Oficina General de Administracicn
procedente el pago en favor de cuarenta y nueve (49) trabajadores no comprendidos en la
Resolucidn Jefatural N° 183-2024-0GA-MPH.

Que, mediante informe N° 082-2024-MPH-OGA/OGRH-CYCHT de fecha 29 de noviembre de 2024,
la Oficina de Gestién de Recursos Humanos expuso que en aplicacién de Laudo Arbitral de fecha
28 de octubre de 2022, de la Autoridad Nacional de Servicio Civil- SERVIR en los términos del
Acta de Reunién de Trabajo de fecha 07 de agosto de 2024 y el Informe Legal N° 515-2024-
MPH/OGA] de fecha 05 de setiembre de 2024, se revisé la resolucion arbitral en cuanto indica que
corresponde otorgar un incremento remunerativo por costo de vida de S/2.00 (dos con 00/100
soles) diarios a la remuneracién basica que percibian los obreros afiliados al SOMUN-HUARAL,
que se mencionan en su anexo N°1, por corresponder a un concepto remunerativo permanente,
gque de conformidad con lo establecido en literal c) del articulo 12° de la Resolucién Directoral N°
003-2022-EF/53.01 modificada mediante Resolucién Directoral N° 005-2024-EF/53.01
determina la necesidad de contar con acto resolutivo que otorgue o reconozca el derecho.

Que, en el referido informe se indica que en mérito al Acta de Reunién de Trabajo de fecha 07 de
agosto de 2024, corresponde efectuar el pago de devengados correspondiente al periodo enero -
agosto 2024, unicamente a trabajadores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728,
que se indican en el anexo N° 2 del informe, que por diversos motivos no recibieron dicho pago de
forma oportuna.

Que, estando dispuso la aplicacién del Laudo Arbitral de fecha 28 de octubre de 2022, de la
Autoridad Nacional de Servicio Civil- SERVIR, en el cual se otorgd el derecho y al reconocimiento
efectuado por los funcionarios municipales en el Acta de Reunién de Trabajo de fecha 07 de
agosto de 2024, corresponde dictar acto resolutivo.

Que, la Directiva N° 001-2024-EF/52.06 “Directiva para la formalizacién, sustento y registro de
Gasto devengado”, aprobada por el Ministerio de Economia y Finanzas mediante Resolucién
Directoral N° 001-2024-EF/52.51, establece en su articulo 12° que la autorizacién para el gasto
devengado, en remuneraciones, pensiones y otros gastos, es competencia del Director General de
Administracién.

Que, con 3186-2024-O0GRH/0OGA/MPH de fecha 02 de diciembre de 2024, remitido por la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos, solicité la emisién acto resolutivo de implementacién de pago
de Laudo Arbitral y pago de reintegros que corresponden a cuarenta y nueve (49) trabajadores
con que contaba el SOMUN-HUARAL .

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF, establece como una de las funciones de la
Oficina General de Administracién la de: k) “Emitir actos administrativos o de administracién que
correspondan en el marco de las competencias asignadas en la normatividad vigente.”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER el pago de incremento remunerativo por costo de vida de
S/2.00 (dos con 00/100 soles) diarios a la remuneraciéon bésica que percibian los obreros
afiliados al SOMUN-HUARAL en favor de los trabajadores afiliados hasta del 28 de octubre de
2022, conforme se detallan en el cuadro indicado a continuacién, de conformidad establecido en
Laudo Arbitral de fecha 28 de octubre de 2022, de la Autoridad Nacional de Servicio Civil-
SERVIR, los términos del Acta de Reunién de Trabajo de fecha 07 de agosto de 2024 y el Informe
Legal N° 515-2024-MPH/OGA] de fecha 05 de setiembre de 2024, emitida por la Oficina General

de Asesoria Juridica.
CONCEPTO
TRABAJADORES LA BONIFICACIONES
DIA DEL
FECHA DIA DEL
n- | apELUDOSY NOMeREs | aruacion | NG Basica | NUEVA 1 pscoiamiDap | TRABAJADOR TRADMEDON PR
ALsomun | PLANILLA BASICA BB i) MUNICIPAL PLIEGO
{05 DE NOVIEMBRE)
L | fo i RRECIRIACOTONO | 19/02/2019 | 01/01/2024 | §/1,20000 | 5/1,160.00 | 530,00 $/30.00 §/30.00 $/500.00
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TRABAJADORES RE;?J':ICE?:T‘ZVO BONIFICACIONES
ke A A ion ot | masica | MYSVR | escolaribap st Ml el e
AL SOMUN (1° DE MAYD} (05 DE NOVIEMBRE}
2 | ALVAREZ VALDIVIA RAUL | 15/02/2019 01/01/2024 $/1,100.00 S/ 1,160.00 S/ 30.00 S/ 30.00 S/ 30.00 S/ 500.00
3 :‘;mscmi':mm 23/02/2017 | 01/01/2024 | S/1,000.00 | S/1,060.00 | 5/30.00 $/30.00 5/30.00 $/500.00
4 i:‘c?/::f; S-ORRR 14/10/2022 | 01/01/2024 | $/1,200.00 | $/1,260.00 | 5/30.00 5/30.00 $/30.00 $/500.00
| e 14/10/2022 | 14/07/2023 | $/1,350.00 | $/1,410.00 |  5/30.00 $/30.00 §/30.00 $/500.00
6 | CANO MOYAJULY EDITH | 22/04/2022 | 14/11/2022 | $/930.00 | $/990.00 | $/30.00 $/30.00 §/30.00 $/500.00
7 ﬁﬂﬁéﬁﬁ“&f?ﬁf 24/10/2019 | 03/04/2023 | 5/1,100.00 | 5/1,260.00 |  $/30.00 $/30.00 5/30.00 $/500.00
8 | oot A | 0s/08/2021 | 01/10/2024 | §/1,300.00 | 5/1,36000 | /30,00 $/30.00 5/30.00 §/500.00
CHAVINPALPA
9 | CALDERON JESUS 19/02/2019 | 20/09/2023 | $/1,350.00 | §/1,410.00 |  $/30.00 $/30.00 5/30.00 $/.500.00
ALBERTO
10 \c/f::(‘:fggcl\}:!:‘:\lkgﬂfe 06/08/2021 16/07/2023 S/ 1,350.00 $/1,410.00 S/30.00 S/ 30.00 5$/30.00 S/ 500.00
i, | ik MARCO | 56/08/2021 | 25/01/2023 | $/1,250.00 | $/1,310.00 |  §/30.00 $/30.00 $/30.00 $/500.00
12 gé“oigUWA BN 06/08/2021 | 01/09/2024 | $/1,250.00 | $/1,310.00 |  $/30.00 $/30.00 $/30.00 $/500.00
13 Sﬂ:ﬁ? MARINIOSE | oe/08/2021 | 03/08/2023 | s/1,100.00 | 5/1,260.00 |  s/30.00 $/30.00 $/30.00 $/500.00
14 | £ OFESBARONNESTOR | 037112015 | 01/01/2024 | 5/1,000.00 | /106000 | 5/30.00 $/30.00 $/30.00 $/500.00
15 fgm‘“&’;ﬁgfkm 14/10/2022 | 14/11/2022 | s/930.00 | $/990.00 5/30.00 $/30.00 $/30.00 5/500.00
g | ST 23/02/2017 | 01/01/2024 | $/1,100.00 | $/1,260.00 | 5/30.00 $/30.00 5/30.00 5/500.00
£ S/l?\ﬁf:%fim%:{gko 06/08/2021 01/09/2023 S/ 1,350.00 S/1,410.00 S/ 30.00 S/ 30.00 S/ 30.00 S/ 500.00
18 :t’a’?‘:}“g CORTEZLUIS | 5 /0a/2022 | 01/01/2024 | $/1,100.00 | $/1,160.00 | $/30.00 $/30.00 $/30.00 $/500.00
VIR, | ;?éﬁ::'m GARAYERIK | 06/08/2021 | 01/01/2024 | $/1,200.00 | 5/1,160.00 |  $/30.00 $/30.00 $/30.00 $/500.00
20 c:é’;koi?ATORRES SANTA | 5471072019 | 16/07/2023 | 5/1,100.00 | $/1,160.00 |  S/30.00 $/30.00 $/30.00 $/500.00
21 :Xﬁ’mgg ROMSLUIS | a/10/2019 | o1/01/2024 | $/1,100.00 | S/1,160.00 |  $/30.00 $/30.00 $/30.00 $/500.00
22 | LIGE CAURINO NELSON 14/10/2022 01/12/2022 $/930.00 $/990.00 S/30.00 S/ 30.00 $/30.00 S/ 500.00
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CONCEPTO

NI (|
TRABAJADORES o ol BONIFICACIONES
FECHA DIA DEL DIA DEL TRABAJADOR
. ERRE DE
N° | APELLIDOS Y NOMBRES | AFILIACION P&::ﬁ_"‘ BASICA gk’:l‘é: ESCOLARIDAD | TRABAJADOR |  MUNIcPaL C'P w2
AL SOMUN (1" DEMAYO) | (05 DENOVIEERE) :
LUNA SANTILLAN
i . : : 30. 5/500.
e e wio | 22/0372013 | 2010872023 | 57,0000 | 5/1,060.00 | /3000 $/30.00 5/30.00 /500.00
MALOONADO
SAAVEDRA VICTOR 22/04/2022 | 01/12/2022 | $/930.00 | $/990.00 |  /30.00 $/30.00 $/30.00 $/500.00
WILLIAM
26 mfﬁg'fuféo"m” 06/08/2021 | 01/01/2024 | $/1,200.00 | $/1,260.00 |  $/30.00 $/30.00 5/30.00 5/500.00
MEJIA SAMARITANQ
w (AT 24/10/2019 | 01/01/2024 | $/1,800.00 | 5/1,860.00 |  5/30.00 $/30.00 $/30.00 $/500.00
28 Zfﬂ%?z“ ACUNAJUAN | oei08/2021 | 01/01/2024 | $/1,500.00 | $/1,560.00 |  $/30.00 $/30.00 $/30.00 5/500.00
29 2’5;%2?; s 06/08/2021 | 14/07/2023 | $/1,100.00 | $/1,160.00 | /3000 5/30.00 $/30.00 $/500.00
MENDOZA SIMON
0 | e 22/04/2022 | 14/07/2023 | $/1,100.00 | 5/1,160.00 |  $/30.00 $/30.00 $/30.00 $/500.00
31 | MIGUELURETAKEVIN | o/0) m019 | 01/12/2022 | s/930.00 | s/980.00 $/30.00 5/30.00 $/30.00 $/500.00
ALEXANDER
MORALES DORADOR
32 JULIO GIOVAN! 06/08/2021 01/01/2024 S/ 1,200.00 S/ 1,260.00 $/30.00 S/ 30.00 5/ 30.00 S/ 500.00
G | o e 24/10/20219 | 01/08/2024 | 5/1,300.00 | $/1,360.00 |  $/30.00 $/30.00 $/30.00 $/500.00
JUAN MIGUEL
34 m‘:g‘% MENACARLOS | 54/10/2019 | o08/11/2022 | $/930.00 | $/990.00 $/30.00 $/30.00 $/30.00 $/500.00
35 | RAMOSTOVARDANIEL | oc /0815021 | 01/09/2024 | $/1,250.00 | $/1,310.00 |  /30.00 5/30.00 $/30.00 $/500.00

ANDRES

RODRIGUEZ TARAZONA

36 HERLINDA FLORMIDA 06/08/2021 | 20/06/2023 | S/1,100.00 | 5/1,160.00 S/30.00 $/30.00 $/30.00 S/ 500.00

SANTOS ESPINOZA ENZO

P | el 1At 06/08/2021 | 01/10/2024 | S/1,200.00 | S/1,260.00 5/30.00 $/30.00 $/30.00 S/ 500.00
SANTOS ROJAS
38 | 1EODORA ADELINA 24/10/2019 | 01/04/2023 | $/1,200.00 | S/1,160.00 $/30.00 $/30.00 $/30.00 S/ 500.00

SILVA APENA JORGE

v 03/11/2015 | 16/02/2023 | 5/1,100.00 | $/1,160.00 |  $/30.00 5/30.00 5/30.00 $/500.00
40 | SILVACRUZROMULA | 03/11/2015 | 01/01/2023 | $/1,00.00 | §/1,160.00 |  $/30.00 5/30.00 $/30.00 5/ 500.00
a1 | o TORYONY | daj10/2022 | 16/07/2023 | §/1,250.00 | 5/1310.00 | 5/30.00 5/30.00 5/30.00 $/500.00

TRUJILLO ORTIZ

42 GROWER ANTONIO 19/02/2019 | 14/07/2023 | S/1,100.00 | S/1,160.00 $/30.00 $/30.00 $/30.00 $/500.00
VARGAS MARGARITO
a3 CHRISTIAN ALAM 24/10/2019 | 13/01/2023 | S/1,350.00 | S/1,410.00 5/30.00 S/ 30.00 5/30.00 $/500.00
VARGAS MARGARITO
a4 DANILO DEYVIS 24/10/2019 | 01/01/2024 | S/1,350.00 | S/1,410.00 $/30.00 $/30.00 $/30.00 $/500.00
CONCEPTO ¥
TRABAJADOR REMUNERATIVO BONIFICACIONES
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FECHA : DIA DEL DIA DEL TRABAIADOR
N° | APELLIDOS Y NOMBRES | AFILIACION pfj\::'.fi,\ BASICA :‘AJ;VC‘; £SCOLARIDAD | TRABAJADOR MUNICIPAL c':;:ég .
AL SOMUN {1° DE MAYO) {05 DE NOVIEMBRE)

45 ‘L’SS’Z LAZARDIELENA 22/04/2022 | 01/12/2022 | $/930.00 | $5/990.00 §/30.00 5/30.00 5/30.00 $/500.00
a6 Xg’;‘é; FARFANDANIEL | 2471012019 | 01/01/2024 | 5/1,25000 | 5/1,310.00 | /30,00 5/30.00 $/30.00 §/500.00
a7 ‘L’:}LI‘S:HEZ PAREDESIORGE | »4/10/2019 | 01/12/2022 | s/930.00 | s/990.00 | s/30.00 5/30.00 5/30.00 $/500.00

VILLANUEVA FLORES
a8 | e D ViADIVIRG | 067082021 | 14/07/2023 | 5/1,100.00 | 5/1,160.00 | 5/30.00 $/30.00 5/30.00 5/500.00

ZAMBRANO ZAMBRANO
- | o 06/08/2021 | 14/11/2022 | $/930.00 | $/990.00 | S/30.00 $/30.00 5/30.00 $/500.00

s/
$/5647000 | o 1o og | /147000 | 5/1,470.00 $/1,470.00 $/24,500.00

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR el pago de reintegro correspondiente al periodo enero -
agosto 2024, por aplicacion del Laudo Arbitral de fecha 28 de octubre de 2022, de la Autoridad
Nacional de Servicio Civil-SERVIR, en favor de los cuarenta y nueve (49) trabajadores
mencionados en el siguiente cuadro:

TRABAJADORES REINTEGRO

N°|  APELLIDOS Y NOMBRES Es::ggone REMUNERACION | ESCOLARIDAD mmﬁm i¥A D;ZTQQ;%DOR RTE‘I’JTA';;Z
(1° DE MAYO) (0S DE NOVIEMBRE)

1 | AGUIRRE CIRIACOTORD YASO | oo o C 5/ 600.00 5/30.00 $/30.00 $/30.00 5/ 690.00
2 | ALVAREZ VALDIVIA RAUL S'SN;\'ACSLO S/ 600.00 S/ 30.00 S/ 30.00 $/30.00 S/ 690.90
¥ |, PR g $/600.00 $/30.00 $/30.00 $/30.00 5/ 690.00
4 | BRENNER ESCOBARRICHARD | 00 CAT0 $/ 600.00 $/30.00 5/30.00 $/30.00 $/ 690.00
g | R R RRERE | S s/ 600.00 $/30.00 $/30.00 $/30.00 5/ 690.00
6 | CANO MOYA JULY EDITH 5';’5&3;0 S/ 600.00 S/ 30.00 S/ 30.00 S/ 30.00 S/ 690.00
7 | e e b | WIEEELY 5/ 600.00 $/30.00 5/30.00 $/30.00 $/ 690.00
Bl et oy $/600.00 $/30.00 $/30.00 $/30.00 $/690.00
@ | e s G Saoat® | /60000 $/30.00 $/30.00 $/30.00 5/ 690.00
o bt preshoes $/600.00 $/30.00 5/30.00 $/30.00 5/ 690.00
4] el AR St $/ 600.00 $/30.00 5/30.00 $/30.00 $/ 690.00

TRABAJADORES 2 nsmr:;nb.
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batallas de Junin y Ayacucho”

DIA DEL DIA DEL TRABAJADOR
N* | APELLIDOS Y NOMBRES Eﬂﬁ:o“ REMUNERACION | ESCOLARIDAD |  TRABAJADOR MUNICIPAL RL?J‘?;GfO
r (1° DE MAYO) {05 DE NOVIEMBRE)

12 | DIAZ CUEVA EDGAR PEDRO s?&c&:o $/ 600.00 $/30.00 $/30.00 $/30.00 5/ 690.00
ESPINOZA MARIN JOSE SINDICATO

18 | ity bl 5/ 600.00 $/30.00 $/30.00 $/30.00 S/ 690.00
FLORES BARON NESTOR SINDICATO

-l Sl 5/ 600.00 $/30.00 5/30.00 $/30.00 5/ 690.00
GAMARRA HUERTA LEILO SINDICATO

T i oA 5/ 600.00 $/30.00 5/30.00 $/30.00 5/ 690.00
GOMEZ FLORES ALFREDC SINDICATO

5 | opena v, S/ 600.00 $/30.00 $/30.00 $/30.00 5/ 690.00
GONZALES MONTORO SINDICATO

il Boc e dileilin S S/ 600.00 $/30.00 $/30.00 $/30.00 5/ 690.00
HUAMAN CORTEZ LUIS SINDICATO

4 s =l S/ 600.00 $/30.00 s/30.00 5/30.00 5/ 690.00
HUARANGA GARAY ERIK SINDICATO

19 | e foress S/ 600.00 $/30.00 $/30.00 $/30.00 $/690.00
S HUARCA TORRES SANTA SINDICATO

T oo S0 Aok S/ 600.00 $/30.00 $/30.00 $/30.00 5/ 690.00
LAVERIANQ ROJAS LUIS SINDICATO

R el 5/ 600.00 $/30.00 $/30.00 $/30.00 S/ 690.00

22 | UGE CAURING NELSON 5';“;;:3;0 s/ 600.00 $/30.00 $/30.00 $/30.00 S/ 690.00

23 | LLANOS URIBE JULIO JAVIER SIQ‘;:ACS;O S/ 600.00 $/30.00 s/ 20.00 5/30.00 5/690.00
LUNA SANTILLAN NATIVIDAD SINDICATO

. fpmaniian g S/ 600.00 $/30.00 $/30.00 $/30.00 $/690.00
MALDONADO SAAVEDRA SINDICATO

B et o g gl $/ 600.00 $/30.00 $/30.00 $/30.00 $/ 690.00
SINDICATO

26 | MEDINA FLORECIN JAIME LUt | S0t $/ 600.00 $/30.00 $/30.00 $/30.00 $/ 690.00
MEJIA SAMARITANO PABLO SINDICATO

gy | T o S/ 600.00 $/30.00 $/30.00 $/30.00 S/ 690.00
MENDOZA ACUNA JUAN SINDICATO

| g S/ 600.00 $/30.00 $/30.00 $/30.00 $/ 690.00

29 | MENOOZA CRUZ ELIZABETH s's"';“'fmo S/ 600.00 $/30.00 $/30.00 $/30.00 S/ 690.00
1 MENDOQOZA SIMON PABLO SINDICATO

W pra 5/ 600.00 $/30.00 $/30.00 $/30.00 S/ 690.00

1

; MIGUEL URETA KEVIN SINDICATO

B ey i 5/ 600.00 $/30.00 $/30.00 $/30.00 S/ 690.00
MORALES DORADOR JUUé SINDICATO

a2, e imon S/ 600.00 $/30.00 $/30.00 $/30.00 $/690.00

TRABAJADOR REINTEGRO

Pagina 7|8




ﬁr
3 “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra

Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas

Municipalidad Provincial de Huaral batallas de Junin y Ayacucho”

Oficina General de Administracion

N* | APELLIDOS Y NOMBRES ESIA“SSODE REMUNERACION | ESCOLARIDAD m::;::f;on o nnEnLum:m,: >4 RL?JTAEL&%
{1° DE MAYO} {05 DE NOVIEMBRE)
| [ e $/600.00 $/30.00 $/30.00 $/30.00 5/ 690.00
B - $/600.00 $/30.00 5/30.00 $/30.00 5/ 690.00
g (SRR AR o s/ 600.00 $/30.00 $/30.00 $/30.00 $/ 690.00
36 3?53&%‘53&?3?3?“ S'S“’é’“'ﬂcl’jgo $/ 600.00 $/30.00 $/30.00 $/30.00 S/ 690.00
& e A §i $/ 600.00 $/30.00 5/30.00 $/30.00 $/690.00
R | WAL s $/ 600.00 $/30.00 $/30.00 $/30.00 5/ 690.00
39 | SILVA APERA JORGE LUIS il $/ 600.00 $/30.00 $/30.00 $/30.00 $/ 690.00
40 { SILVA CRUZ ROMULA S'S’"OD'\'ACS;O $/ 600.00 $/30.00 $/30.00 $/30.00 $/ 690.00
a1 | SILvA PASTOR YONY MaNUEL | S DITT0 $/600.00 $/30.00 5/30.00 $/30.00 $/ 690.00
S Shoeat® | s/e00.00 $/30.00 $/30.00 $/30.00 5/ 690.00
18 | e a T -y $/600.00 5/30.00 $/30.00 $/30.00 $/ 690.00
et sl e 5/ 600.00 $/30.00 $/30.00 $/30.00 5/ 690.00
45 | VEGA LAZARO ELENA LUCIA N s/ 600.00 $/30.00 $/30.00 $/30.00 $/ 690.00
46 | VERDE FARFAN DANIELROBER | S TAT0 $/ 600.00 $/30.00 $/30.00 $/30.00 5/ 690.00
47 | VILCHEZ PAREDES J0RGE LUIS | S0 1/70 5/ 600.00 5/30.00 $/30.00 $/30.00 5/ 690.00
el o i $/ 600.00 5/30.00 $/30.00 $/30.00 5/ 690.00
| o e $/600.00 $/30.00 $/30.00 5/30.00 5/ 690.00
S/ 29,400.00 s/ 1,470.00 S/ 1,470.00 S/ 1,470.00 S/ 33,810.00

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR a la parte interesada, para su conocimiento y fines que estime
conveniente conforme al TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado mediante D.S. 004-2019-JUS.

ARTICULO CUARTO.- AUTORIZAR a la Oficina de Gestién del Recurso Humano, la Oficina de
Contabilidad y a la Oficina de Tesoreria, en merito a la presente Resolucion, realizar los tramites
necesarios para que se efectué el pago correspondiente.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Sistemas, la
publicacién de la presente resolucion en el Portal Web de la Municipalidad Provincial de Huaral

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Cc.GM

Gc.OCl

Cc. OGRH |
Cc. 0GA]
Cc. Archivo
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