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“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Lima, 06 de diciembre de 2024

CONCURSO ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE PERSONAL ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS EN LA MODALIDAD DE CONTRATO POR REEMPLAZO DEL INSTITUTO NACIONAL
MATERNO PERINATAL -2024

CONSOLIDADO DE PLAZAS VACANTES Y PERFILES DE PUESTOS PARA
CONCURSO ABIERTO - 2024

Que, de la publicacién del Fe de Erratas y omisiones, la Comisién encargada del proceso de concurso abierto para
cubrir las plazas vacantes asistenciales y administrativas en la modalidad de contrato por reemplazo del Instituto
Nacional Materno Perinatal — 2024, ha visto por conveniente considerar el siguiente consolidado de plazas vacantes
con sus respectivos formatos de perfil de puesto, que se detalla a continuacion:

4

PLAZAS VACANTES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ESCALA
ITEM | PUESTOS CARGO A CONVOCAR REMUNERATIVA NIVEL UNIDAD ORGANICA
001 1 ASISTENTE PROFESIONAL S/.3,023.00 SPF OESA
002 1 ASISTENTE EJECUTIVO S/.1,180.53 STF OEA
003 1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO S/.1,180.53 STF OE
R 004 1 ASISTENTE PROFESIONAL S/.1,180.53 SPF OE
& 005 1 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO S/.1,180.53 SPF OE
N 006 1 ASISTENTE PROFESIONAL S/.1,180.53 SPF ORRHH
007 1 TECNICO ASISTENCIAL S/.2 755,00 STF DEN
008 2 TECNICO ASISTENCIAL S/.2 755,00 STF DPTO DE PATOLOGIA
009 1 TECNICO ASISTENCIAL S/.2 755,00 STF DPTO DE PATOLOGIA
010 1 TECNICO ASISTENCIAL S/.2 755,00 STF DSC
011 1 MEDICO ESPECIALISTA S/.6 624,00 MC-1 DEM
012 1 MEDICO ESPECIALISTA S/.6 624,00 MC-1 DEM
013 1 ASISTENTE EJECUTIVO S/.1,180.53 STF DPTO DE PATOLOGIA
% 014 1 MEDICO ESPECIALISTA S/.6624,00 MC-1 DPTO DE PATOLOGIA
& 015 2 TECNICO EN LABORATORIO S/.2 755,00 STF DPTO DE PATOLOGIA
b 016 2 MEDICO ESPECIALISTA S/.6 624,00 MC-1 DAAR
017 1 AUXILIAR ASISTENCIAL S/.2 697,00 SAF DSC
018 1 ODONTOLOGO S/. 5,300.00 CD-1 DSC
019 1 PSICOLOGO ESPECIALISTA S/. 5,300.00 PS-IV DSC
020 7 TECNICO EN NUTRICION S/.2 755,00 STF DSC
021 4 TRABAJADOR SOCIAL S/. 5,300.00 OPS-IV DSC
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PERU | Ministerio
de Salud

Instituto Nacional
Materno Perinatal

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

O< ITEM | PUESTOS CARGO A CONVOCAR REMEJSI:EAI::TIVA NIVEL UNIDAD ORGANICA

4 022 3 OBSTETRA S/.5,300.00 OBS- DPTO DE OBSTETRICES
023 3 OBSTETRA ESPECIALISTA S/.5,300.00 OBS-I DPTO DE OBSTETRICES

024 1 ASISTENTE EJECUTIVO S/.1,180.53 STF DOP

025 8 MEDICO ESPECIALISTA S/.6 624,00 MC-1 DOP
026 1 MEDICO ESPECIALISTA S/.6 624,00 MC-1 DPTO DE GINECOLOGIA
027 1 MEDICO ESPECIALISTA S/.6 624,00 MC-1 DPTO DE GINECOLOGIA

028 1 MEDICO ESPECIALISTA S/.6 624,00 MC-1 DEN
029 2 ENFERMERA/O $/.5,300.00 ENF-10 | DPTO DE ENFERMERIA
§ 030 3 ENFERMERA/O ESPECIALISTA S/.5,300.00 ENF-10 | DPTO DE ENFERMERIA
‘\ 031 4 ENFERMERA/O ESPECIALISTA S/.5,300.00 ENF-10 | DPTO DE ENFERMERIA
032 24 TECNICO EN ENFERMERIA S/.2 755,00 STF DPTO DE ENFERMERIA

TOTAL: 84 PLAZAS VACANTES

Gt/




10 ll
«\‘“

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ITEM 001

ATENO |
LENTIFICACIONDEI. vesto 3 |

Unidad Orgénica: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Denominacién: ASISTENTE PROFESIONAL EN SALUD AMBIENTAL
Nombre del puesto: ASISTENTE PROFESIONAL EN SALUD AMBIENTAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: ORGANO ASESOR
Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISIONDELPUESTO i

entificar y realizar actividades que promuevan las condiciones ambientales 6ptnmas en [a prestacidn en os servicios de atencion de
3

salud, asi como prevenir y controlar riesgos ocupacionales, sanitarios y ambientales del establecimiento de salud de acuerdo a la
iva vigente.

e g g P e 1 T e e 1y e N

FUNCIONES DEL PUESTO |

R B e e i Wil L e e - . -~ e e |

Consolidar la informacién de las fichas de evaluacién de recojo y transporte externo de residuos que entrega servicios
generales y del informe de supervisién del drea de salud ambiental. Coordinar con la empresa contratista para el

2 |Firmar los manifiestos de residuos peligrosos y verificar que el pesaje registrado sea el mismo que tiene la institucién

3 |Supervisar la limpieza y desinfeccién de los reservorios de agua.

4 |Verificar el estado de los reservorios de agua de la institucién

5 |Elaborar el reporte mensual de Aedes aegypti para informar a la DIRIS LIMA CENTRO.

Vigilar el cumplimiento de las buenas préacticas de manipulacién de alimentos en el servicio de nutricién y los comedores
de la institucién.

7 |Participar en reuniones y equipos de trabajo en el dmbito de su competencia

& |Monitorear los niveles de cloro residual y pH del agua de la institucién

9 |Actualizacién de bases de datos, formatos y otros

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan condiciones ambientales y sanitarias, que
contribuyan a la salud individual, colectiva y del entorno

10

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

[COORDINACIONES PRINCIPALES : ‘ : |

ICoordinaciones Internas

Jefe de Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, Jefaturas de Oficinas administrativas, Jefaturas y profesionales de los
Ambientes de atencién ambulatoria y de hospitalizacién

Coordinaciones Externas
Direccién de Salud Lima Centro.
A S ——
[FORMACION ACADEMICA a2 !
Gradofs)/situacion académica y estudios requerldos para el puest S i ca
A.) Formacién Académica B.) o(s)/situacién académica y es requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta  Completa DEausado(a) D sl E No

Ds.:undan‘- |:| D Emhm.. BACHILLER EN CARRERAS UNIVERSITARIAS
DE INGENIERIA AMBIENTAL O INGENIERIA

’ SANITARIA O AFINES. (Requiere  habilitacion
Técnica Bésica :
1623008 - |Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior ! Maestria D N} E No
| I(! & 4 afos)
Ewmmwa D E Dfﬂ"““ D"““"

Perfil de Puesto
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren documentacidn sustentaria) :

(1) Saneamiento ambiental
(2) Gestion de Residuos sélidos
(3) Limpieza y desinfeccién

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

|indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos o capacitaciones relacionados al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. At ] Niveldedominio — r Nivel de dominio M
|3 OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio] Avanzado I “IDIOMAS ™77 [ Noapiica | Basico | Intermedio] Avanzado
Word x Inglés
Excel S, [P || Sy (| S R | (R ——
Powerpoint SO (PR (' URP | I |
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
I?meses en el sector publico o privado —l
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo d: 0 que se requiere cOMo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o |Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente |Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

= |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equi

6 meses

* Mencione otros aspectos ¢ I ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

I |

s . Y Y TS S TR T VBTN e YR T 0 S YT Ty
e o= 2> . AL RSN e S T o e i e

'HABILIDADES O COMPETENCIAS T R R S (N S A 9 7

Proactividad, responsabilidad, trabajo en equipo, comportamiento ético, comunicacion efectiva

BT s —— i T e o TN TRy
PLAZO DECONTRATACION : : e BUATIIN AN 1, (o AN
Igegt'm las bases del concurso 1

W‘w DELPUESTO

£ ONCINGDE EPIDEM'OLOG!A Y SALUD AMEIENTAL
T or N19021 RNLE N® 018186
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ITEM 002

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
UDENTIFICACION DEL PUESTO ”w,k CRRR R L o e e e S O]

Unidad Orgénica: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Denominacién: ASISTENTE EJECUTIVO
Nombre del puesto: ASISTENTE EJECUTIVO
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerdrquica funclonal:

Puestos que supervisa: NINGUNO

RN ¥ T R, - e
R Y A i

MISION DELPUESTO

e Al s e Lcdl"d—.#-&ys"\.u SN ,-..' PET AU

GARANTIZAR LA GESTION DOCUMENTARIA Y EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE SE REALIZAN EN LA OFICINA JECUTIVA DE|
ADMINISTRACION, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCONES, EN MARCO A
LAS POLITICAS PUBLICAS ORIENTADAS A LA ATENCION MATERNA Y NEONATAL QUE BRINDA NUETSRA INSTITUCION.

(B e ¥ ATy
R Y Y s‘g »,"'v 5‘)‘.“;’ -_:,J o

Llevar la agenda del Director Ejecutiva y comunicar las actividades y reuniones dispuestas al personal convocado.

Prestar Apoyo administrativo en la recepcién, elaboracién y trémite de la documentacién emitida por la Oficina
Ejecutiva de Administracién.

Prestar Apoyo administrativo, redactar, tramitar y brindar seguimiento a los Procedimientos de Seleccion en el Sofware
de Tramite Documentario.

Recibir y atender comisiones o delegaciones en asuntos relacionados con la Oficina Ejecutiva de Adminsitracion.

5 |Orientar al publico en general sobre consultas y gestiones a realizar.
6 |Cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en todo momento
Velar porque se supediten los objetivos o intereses personales a los intitucionales en el ejercicio de sus funciones

Otras funciones especificas, que estén comprendidas explicitamente o implicitamente en las normas vigentes y las que
asigne el Director Ejecutivo de Administracién

B T s F L A e i e G

54 cp a7 N PR [T 14T P e S e N S T o R o T R P e PR R B s
Coordinaciones Externas T AT T D N R T A R S T T s R I 8

NINGUNA

e C.) ¢Se requiere
B Sl st o o pratonse | gy

[esesscon <[]~

Ba:h]l[gr PROFESIONAL TECNICO EN SECRETARIADO
EJECUTIVO

LRequisre  habilitacidn
_ |Titulo/ Licenciatura profesional?

1 Jrécnicasisica D I—__l
| 62afios)

pssee [ ] [Dwes [
B O O O O
Doctorado
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Etica y Responsabilidad en las Fases de la Contratacién Publica

Microsft Excel - Basico

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Gestion del Talento Humano

Etica en la Funcién Publica, Integridad, Transparencia y Anticorrupcién
Importancia del Sistema de Control Interno

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

- N oo A R D 5
[ OFIMATICA" [ Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado ~ IDIOMAS " [ Noaplica [ Bisico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel >, S| [T | ||| R " | |
Powerpoint X v

EXPERIENCA

Experiencia general

Indique |3 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Sector Pdblico 04 afios

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
| Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:
Sector PUblico 04 afios Nivel lil

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pliblico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En coso que sl se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Sector Publico 04 afios Nivel Ill

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

I |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Responsable, puntual y eficiente.

IS/- Haaty T A SR AR e _I

MINISTERIQ DE SALUD
INSTITUTO NACIONALYMATERNO PERINATAL

DIREC FOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION
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ARTERNO PO

IDENﬂFICAC!ON DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:
Denominacién:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

ITEM 003

OFICINA DE ECONOMIA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa: NINGUNO

'MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades técnicas administrativas y secretariales de cierta complejidad a fin de cumplir con los objetivos funcionales de la oficina.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Recepcionar, registrar y dar curso a la documentacidn recibida
Redactar, digitar y dar curso a los diferentes documentos emitidos por la jefatura.
Mantener debidamente clasificados y archivados en orden numérico y cronoldgico los

documentos emitidos y recibidos
Preparar el requerimiento de materiales de oficina de acuerdo al Plan Operativo.
Mantener el control de asistencia diaria del personal de la oficina de economfa

Preparar la agenda diaria de la jefatura.

Mantener el archivo de la documentacién emitida por la jefatura en el sistema informatico
Apoyar en la elaboracion de la Programacién de Haras adicionales

Realizar la elaboracién del Rol de Vacaciones en coordinacion con el Jefe de la Oficina.
Las demds funciones que le asigne su Jefe inmediato.

W ® N UV b

lCOORDlNAClONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacion con la Jefatura y sus Equipos Funcionales de la Oficina de Economia, oficinas adminsditrivas y otras asistenciales del INMP.

Coordinaciones Externas

Coordinacion para la atencion de proveedores, cooperativas, bancos, pacientes y otros.

FORMACIGN ACADEMICA : i
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) ¢se requiere
Colegiatura?
Incompleto  Compieto DEgresado(a) D st D No

l:]*ﬂ"""" I:I ,:I D“"""‘" TECNICO EN SECRETARIADO EJECUTIVO

Técnica Bisl 2 2Requiere habilitacién

o 52 aﬂos)a D I:I Dm’""/ Alcaneimir profesional?

Té ol

(;2"::::,?' ; D 'Z] DMaeslﬂa D st D No

Dfomcda Dmubdn
D Doctorado
D fgresodo D Titviado

O O O

CONOCIMIENTOS

vied
q

DOMINIO EN OFIMATICA (WORD, EXCEL, POWER POINT)

A.) Conocimlentos Téenlcos principales {No requieren documentacién sustentario) s

paraelp

1, ]

B.) Programas de especializacién y sust cond tos.

q
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’
Nota : Coda curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los tum'iy_lo programas de especlallzacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

J . Nivel de dominio ! _______ _Nweldedominlo I "
OFIMATICA . Noaplica | Bitco | imermedio| Avanzado z IDIOMAS Mo aptica Bidsico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint a
EXPERIENGA
Experiencia geﬁe;al
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
|02 AROS EN SECTOR PUBLICO O PRIVADO |
Experiencia especifica &

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
Dpfofeslonal Asistente Dzspedallsu Coordinador Dlefe Wimiatya Dceunke SR
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|1 AR N EL sECTOR PUBLICO J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ESL el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico DMO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* £n coso que sl se iera iencic en el sector publico, Indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|1Aﬂ0

* Mencione otros aspect I ios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiers 0lgo ionol para el puesto.

L |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud proactiva, responsable con capacidad de organizar, dinamica y proactiva, Capacidad para trabajar bajo presion, trabajo en equipo y mantener
optimas relaciones interpersonales

VALOR DEL PUESTO

. ]
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IQEN_TIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE ECONOMIA

" FORMATO DE PERFILDEL PUEST

Denominacién: ASISTENTE PROFESIONAL I

Nombre del puesto: ASISTENTE PROFESIONAL II

Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Ejecucidn de actividades técnicas de cierta complejidad de los sistemas administrativos de apoyo en la
Oficina con el fin de lograr un mejor desempeiio de la Oficina.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Dar cumplimiento a la normatividad vigente del sistema de Tesoreria

de devengado para el giro respectivo de cheques

Ingresar al Sistema Integrado de Administracidn Financiera (SIAF) las ordenes de compra y servicios

3 |Ingresar los giros de cheques al SIAF para su cancelacion respectiva.

E.E.F.F.

Ingresar los depésitos fase determinado y recaudado para su cancelacion o informacién en los

Giros de remuneraciones, ordenes de compra, ordenes de servicio para el pago respectivo.

Giros de pensiones para el pago respectivo.

5
3
7 |verificar y reportar la cobranza coactiva para su posterior deposito al banco de Ia Nacién.
8 |Verificar a proveedores con CCl para su pago respectivo

Ingresar las Rendiciones de Caja Chica en el sistema SIAF para la ejecucion de los gastos
S

10 |Las demds funciones que le asigne su Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacion con la Jefatura del Equipo Funcional de Tesoreria

Coordinaciones Externas

Coordinacion para la atencion de proveedores, cooperativas, bancos, pacientes y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C) 5e
requiere

Incompleta  Completo D Egresado(a)

I____-ls"““"‘"‘ EI““’““" BACHILLER EN CONTABILIDAD

e [T [] [ rwervercona

-0

¢Requiere
hablitacién
profesional?.

Técnica Superior
Dﬂu-ﬁm D D D”*"""
EIU niversitario E D Dlnmodo D Titwlado

-8
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CONOCIMIENTOS : 20 M

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Gestion Publica SIAF-SIGA-SEACE, Gestion en Tesoreria Gubernamental, Sistema Integrado de Administracion y Aplicativos WEB Modulo
Presupuestal y Administrativo y Contable,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especiolizocién deben tener no menos de 24 horos de copacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especlalizacién requeridos:
Programa de Especializacion en Contablidad Gubernamental apliicado al SIAF

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominlo X 7" " Nivel de dominio
= OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermadia| Avanzado R o) o] T. . Noaplica _ Bésico | Intermedlo banza
Word 3 Inglés X
Excel X
Powerpoint X A

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|03 afios en Sector Publico y Privado I

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Gerente o
profesional Asistente Dispedallm DCoordInador felsdeAraaa Dplo Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
IZ afios en el Sector Publico _I
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
EISL el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico,
* En caso que si se requiero experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o  funciones equivalentes.

06 meses en establecimientos de salud Nivel Il - Tesoreria

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera olgo adiclonal para el puesto.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS - =i -

Actitud proactiva, responsable con capacidad de organizar, dinamica y proactiva, Capacidad para trabajar bajo presion, trabajo en equipo y
mantener optimas relaciones interpersonales

VALORDELPUESTO. e A : ===

B

NS TLHIO DE SALUD
NSTITUTO NAGONAL PERINAMIAL
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE ECONOMIA
Denominacién: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa: NINGUNO

MISIGN DEL PUESTO

Ejecutar las actividades especializadas de los sistemas administrativos de apoyo con el fin de cumplir los
objetivos funcionales de Ia Oficina.

FUNCIONES DEL PUESTO

Revisar y fiscalizar la correcta emision y pertinencia de los documentos fuentes de las trasacciones financieras que controla
tales como ordenes de compra, ordenes de servicio, comprobantes de pago, cheques y otros.

2 |[Revisar el cuadro comparativo de cotizaciones en el proceso de adquisiciones de bienes y servicios para la entidad

Revisar las rendiciones de caja chica de cada fuente de financiamiento tals como Recursos Ordinarios, Donaciones y
Transferencias

Revisar los comprobantes de pago, cartas ordenes y cheques emitidos a la SUNAT y tranferencia de fondos al SUBCAFAE

Efectuar Arqueos sorpresivos de Caja de recaudacion y la Caja Chica e informar a |a oficina de economia de lo actuado
Apoyo tecnico en la revision de la afectacion presupuestal de las ordenes de compra y servicio de acuerdo al presupuesto

7 |cumplir las directivas y procedimientos para ejecucion presupuestal de la entidad

Cumplir el Codigo de Etica de la funcion publica debiendo en todo momento velar porque se supediten los objetivos
institucionales

Las demds funciones que le asigne su Jefe inmediato.

(SOORINACIONES FINCIEALESS

Coordinaciones Internas

Coordinacion con la Jefatura de la Oficina de Economia y Equipos Funcionales de la Oficina de Economia

Coordinaciones Externas

Coordinacion para la atencion de proveedores en la rececion de documentos, oficina de Logistica , oficna de personal

FORMAGION ACADEMICA 7= T R T N e
| f ke 'c) 5e
A.) Formacién Académica 'B.) Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto requlere
K O 7o (o A O Gy v 2 G L) Gt Colegiatura?
incompleta  Completo Dtgresado(a) ) D s E

D“‘“"""" D D D“‘"‘"“ TITULO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD
* |récnica Bisi 3 3 {Requiere
I“ AL D I:I Bﬂtulo/ Licenciatura R ) :"""’"ﬂ:"‘?
Técnica Superior
o) [ [l 0o
Dunlveuluno D [3 D(guudo D Titwlodo
- Doodorado .
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CONOCIMIENTOS - § : ; :

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentorio) :

Diploma en Sistema de Administracion Financiera (SIAF), Diploma en Gestion Publica, Diploma en SIGA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto : Codo curso de especiolizocién deben tener no menos de 24 horas de copacitocion y los diplomodos no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especlalizacién requeridos: .
Actualizacion Tributaria en NICy NIF, Certificado en procedimeintos de fiscalizacion de la SUNAT

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominlo I Nivel de dominio
OFIMATICA Nosplca | Blsiko | Intermedio] Avanzado IDIOMAS No splica Bisico |1 =
Word X Inglés x
Excel X p— 2
Powerpoint X e
EXPERIENCIA > : — s ol
Experiencia general
Indigue 1 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privada.
[oz afos en el sector publicoy / o privado I
Experiencia especifica
A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Gerente o
profesional Asistente Espedialista Coordinador Dkfe deArea o Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:
I09 meses en establecimientos de salud Nivel Il I

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Esl, ¢l puesto requiere contor con experiencio en el sector piblico DNO. el puesto no requiere contor con experiencio en el sector pablico.

* En coso que i se requiers experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

09 meses en establecimientos de salud Nivel Ill

* Mencione otros aspectos comph ios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera olgo odicional paro el puesto.

HABILDADES O COMPETENCIAS i e <4

Actitud proactiva, responsable con capacidad de organizar, dinamica y proactiva, Capacidad para trabajar bajo presion, trabajo en equipoy
mantener optimas relaciones interpersonales

'VALOR DEL PUESTO s s 7. i A nE S o 7. v~~~ St
|5/.

iviniveHh 15400 DE SALUD
NSTITUTO NAC:ONAL RsaiAAL

TR, Elizabe
I ORgNA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO!

RTENO PRI

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Denominacién: Asistente Profesional
Nombre del puesto: Asistente Profesional

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
NO APLICA

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

y directivas vigentes, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las funciones, obligaciones y responsabilidades de la Oficina de

Brindar asistencia profesional en temas admInistrativos relacionados a 1a Gestion de Recursos Humanos, en concordancia a la normativas|
ursos Humanos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1
2
3

COORDINACIONES PRINCIPALES

Apoyar en la programacion y evaluacion de actividades administrativas.

Proporcionar apoyo en el desarrollo de estudios ¢ investigaciones sobre normas técnicas y administrativas.

Apoyar en la formulacion de pol-l:ticas, estrategias y normatividad.

Elaborar informes de andlisis e interpretar los datos, cuadros estadisticos, informes cuantitativos de las actividades que
realiza |a dependencia o entidad.

Intervenir en comisiones o grupos técnicos de coordinacion para la promulgacién de normas técnicas y/o admnistrativas
vinculadas con la entidad.

Coordinar y ejecuiar actividades especializadas técnicas o admistrativas, siguiendo instrucciones generales

Evaluar los expedientes tacriicos relacionados con las funciones de su competencia.

Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas a actividades de naturaleza técmca o
admistrativa.

Apoyar en la elaboracion de oficios, cartas, memorandum.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

Coordinaciones Internas

Con el jefe inmediato y/o Jefe de Oficina.

Coordinaciones Externas

No aplica.

[FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

O [ O

C.) ¢Se requiere
Coleglatura?

& 0-

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Dtgreszdo(a)
E&chmer

Incompleta  Completa

Bachiller o Titulo Profesional en:

Administracion, Ing. Industrial o afines por
formacion. (Requiere  habilitacién

profesional?

Téenica Bisica

(162 afos) Titulof Licenciatura

L

Téenica Superior
(3¢ 4 afios)
e O [

DMaesuIa m sl D No
[ [
Dbmorado

D Egresado D Titdads

Perfil de Puesto
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

RO PO
;CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
(1) Sistemas Administrativos de Gestion de Recursos Humanos

(2) Plan Estrategico Institucional

(3) Plan Operativo Institucional

(4) Redaccidn de documentos de gestidn administrativa

(5) Capacitacion, Evaluacion y seleccién de Personal

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue Jos cursos y/o programas de espetializacién requeridos:
- Diplomado en Gestion de Recursos Humanos

- Diplomado o Programa de Especializacion en Ofimatica Profesional
- Diplomado en Gestion Publica

- Diplomado o programa de especializacidn en Sistemas Integrados de Gestién
- Cursos y/o Programas de Especializacién relacionados al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Bt Nivel de dominio
~_ _OFIMATICA [ Noaplica | 8asico | intermedio| Avanzado i _ IDIOMAS [ Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel . = o || s
Powerooint = 5% X

BXPERENCIA S

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IExperiencia Laboral general no menor 2 01 afio y 06 meses ]

‘Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Aslstente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IEI afio de experiencia en dependencias de salud del sector publico |

C.) Enbase a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Esl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector plblico DNG, el puesto no requlere contor con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/0 funciones equivalentes.

01 afio experiencia trabajando en dependencias salud del sector publico realizando funciones administrativas.

* Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencio; en coso exlstiera algo adicional para el puesto.
INiveI minimo del puesto Asistente Administrativo. I
'HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Trabajo bajo presion - Responsable - Puntual - Trabajo en equipo.

PLAZO DE CONTRATACION A
Egan las bases del concurso l

| VALOR DEL PUESTO

ISegﬁn las bases del concurso ]
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION JECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN NEONATOLOGIA
Unidad Orgdnica:

Denominacion: TECNICO ASISTENCIAL

Nombre del puesto: TECNICO NUTRICION
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE NEONATOLOGIA
Dependencia Jerarquica funcional: SERVICIO DE BANCO DE LECHE HUMANA
Puestos que supervisa: NO APLICA

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA BIOSEGURIDAD PARA MINIMIZAR RIESGOS DE CONTAMINACION a l

HIGIENE Y DESINFECCION DEL AMBIENTE Y DE LOS EQUIPOS A UTILIZAR

LAVADO DE FRASCOS Y UTENCILIOS EN EL PROCESO DE FRACCIONAMIENTO

EXTRACCION DE LECHE MATERNA Y/O CALOSTRO EN SERVICIOS DE PUERICULTURA NEONATAL
TRASLADO CUIDANDO LA CADENA DE FRIO DE LA LECHE EXTRAIDA A SALAS DE DISTRIBUCION

FRACCIONAMINETO Y DISTRIBUCION DE LA LECHE HUMANA DONADA PASTEURIZADA, APLICANDO LAS NORMAS DE

BIOSEGURIDAD
REVISAR EL CARDEX DE ENFERMERIA PARA SACRAREL VOLUMEN Y TIPO DE LECHE QUE LLEVARA AL PACIENTE

7 |DIGITAR LA INFORMACION DE LO DISTRIBUIDO
8 |FOMENTAR EL TRABAJO EN EQUIPO Y REALIZAR LAS ACTIVIDADES QUE SU JEFE INMEDIATO LE ASIGNE

S oW N e

Incompleta  Completo .Eyesado(a) &_. si ’X No
- A .md'mer Titulo de Tecnico en Nutricion

Técnica Bésica
.(1 62 2f0s) .Tltulo/ Licenciatura
Técnica Superior
-(3 6 4 afios) X .Maestria
[ oo e
.Doctorado

Perfil de Puesto
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‘Dumrmi'mu D [___I

Doctorado

Egresaco Titulads

L0

Egresado D Titulodo I

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocidn sustentaria) :

LACTANCIA MATERNA Y BANCO DE LECHE HUMANA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializocidn deben tener no menos de 24 horos de copacitocidn y los diplomodos no menos de 50 horos.

Indique los cursos 1@ programas de especializacién requeridos:
CURSO DE DESINFECCION DE SUPERFICIES

CURSO DE HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

C.) Conocimientos de Ofimdética e Idiomas.

) e Nivel de dominlo . Nivel de dominlo
OFIMATICA | Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzado | IDIOMAS Noaplica | Bisico | intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel SN T T ! (.
Powerpoint | | | | 1 | e
EXPERIENCIA R
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
25 |
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante |Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area© Gerente 0
profesional X |Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

2 ANOS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
ms!, el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico I:INO, ¢l puesto no requlere contar con experiencla en el sector publico.

* En coso que s/ se requlera experiencia en el sector publico, Indigue el tiempo de experlencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

2 ANOS

* Mencione otros ospectos complementorios sobre el requisito de experiencio; en caso existlera olgo adiclonal para el puesto.

[ i

'HABILIDADES O COMPETENCIAS B e 4 i
|TECNICO EN NUTRICION, CON COMPETENIAS EN LACTANCIA MATERNA Y BANCO DE LECHE HUMANA |

5. I

WITNIS

HNSTITUTO &

LAL UL,
ERNO PERINATAL

M.C. RAFAE AR ZEGARR/
Jefe del Depatamenty de Neonatoloy:
CMP N30 -RWE N* t1g7e
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Organo o unidad orgnica: DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS

Denominacién del puesto: TECNICO ASISTENCIAL

Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
Dependencia funcional: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
Puestos a su cargo: No aphca

MISION DELPUESTO

Realizar actividades de apoyo en toma de muestia sanguined, procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervisién
profesional; segun las necesidades de salud y 1a cartera de servicios.
FUNCIONES DEL PUESTO ; 3 =7 LY i

Toma de muestra sanguinea a Recien Nacidos y Neonatos hospitalizados, de emergencia y de consulterio externo.

Participar en el proceso de lavado, esterilizacon y desinfeccion de 1os materiales de laboratorio aplicando medidas de biosegundad, segun

normativa vigente
Preparar materniales y organizar Las areas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando 1as normas de

bicseguridad
Participar en el proceso de preanalitica del laboratorio para ki realizacion de los exdmenes de laboratorio.

Recepaonar muestras, codificar y registrar datos de los pacientes de acuerdo a las normas establecidas.

Apoyar el registro de resultados en el sistema informatico de laboratorio y entrega de resultados .

Preparar adecuadamente las muestras y mateniales para la ua!:ndég_pau 1a realizacion de los examenes de laboratorio.

Realizar ¢ mantemmiento basico de l0s equipos G2 ledoratorio, segun corresponda.

Participar en los inventarios de materiales y reactivos de laboratorio.

Apoyar en la estadistica de los eximenes de laboratorio.

Otras funciones asignadas por 1a jefatura inmediata, relacionadas a 1a mision del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES A o ik T P

Coordinaciones Internas

Prefesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA 537 . | 2o LA S R R R e L o 12 FO o e O ST R
A) Nivel Educativo B.) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto z:':;"'

Dlrmb{al D i E ~o

TITULO DE INSTITUTO SUPERIOR DE
[Jeacner TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

L )

rru
[ Jomas [
:S«umm D
< el
T o
:u«wuum D

(Reguere habditacion
Elimlo/ Licenciatura profesonall

El«@ -

QOO0
[]
:

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentodoro) :

(1) Uso correcto de Equipos de Proteccion Personal.

(2) Medicas de Bioseguridad en el Laboratorio.

{3) Toma de muestra en Neonatos y recien nacidos.

{4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(5) Conocimientos sobre Prevencion de accidentes de trabajo.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

~
/

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
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Cursos y/o Taller sobre Flebotomia

Cursos y/o Taller de Toma de muestras sanguineas en Neonotos.

Cursos de Bioseguridad en el Loboratorio

Cursos relocionodos of Manejo de residuos solidas hospitalarios

Otros cursos ofines ol perfil del puesto
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nive! de dominio
OFIMATICA Noaphca | Bdsko | atermedio| Avanzado IDIOMAS Noapika | Baiko |intermedo| Avarndo
Procesador de textos (Word,
Open Office Write, etc ) X Inglés X
Hojas de calculo {Excel, X
QpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Paint; Prezi, etc)
{Otros) Bases de Datos y
Programacién VB Observaciones.-

EXPERIENCIA. Sy i Ll o e TS

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

I R G

AT W

Experientia laboral de un (01) alo en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico ¢ privado:

8. Indiaue el tiempo de experiencia requerida para el puesto ya >¢a en el sector plibfico o privado:

Practicante 5 |Awitiar o — it Supervisor/ Jefe de Area o [Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Dpto.

Director

Experiencia Laboral de un {01) 2o en el sector publicoy/o privado,

C. En base a |3 experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque 51 £5 0 no necesario contar con experiencia en k1 Sector PUblico:

X Isl, ef puesto requiere conlar con experiencia én ¢l sector piblico

* Enceso que 3i se requiero expenencia en ¢l sector pblico, indique el tiempo de experiencio en ef puesto y/o funciones equivolentes.

| IND, ¢l puesto no requiere contar con expenercia en el sector publico.

Experiencia Laboral como Técnico en Laboratorio en Establecimiento de Salud de 11l Nivel. Minimo un (01) afio.

Honradez, trato amable, proactivo, vocacion de servicio,
Capacidad de trabajar bajo presion.

* Mencione olros a3p P 103 sobre el reg de experiencia; en caso exisbern oigo odicional para el puesto.

Experiencia Laboral minima de un (1) afio ejecutando funciones relacionadas al perfil del puesto (Toma de muestra sanguinea en y Reci
nacidos).

HABILIDADES O COMPETENCIAS =~ = o E o
Capacidad para trabajar en equipo

Comportamiento ético.

Orientacién de servicio al ciudadano (Dar solucién al usuariointerno y externo)

Comunicacion asertiva.

PLAZO DE CONTRATACION - S5 . S0 (yoins 53 54 Fove i, 10 4 AR g s B
Segun bases del concurso,

VALORDELPUESTO = . BT By sy R

Segun bases del concurso,
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA

ITEM 009

Denominacion:

TECNICO ASISTENCIAL.

Nombre del puesto:

TECNICO OE LABORATORIO

Dependencia Jerdrquica Lineal:

DEEMSC

Dependencia Jerdrquica funcional:

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA

Puestos que supervisa:

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Patoldgica.

1-Ejecutar la encargatura de la recepcion, entrega y almacenamiento de los cadaveres en el Mortuorio del Servicio de Anatomia

FUNCIONES DEL PUESTO

laboral.

Cumplir con las guias, protocolos, manuales y directivas aprobadas por 3 institucion que se apliquen a nuestro ambito

L

'
-

Participar en el desarrollo de capacitaciones de la especa’ dad de <1 competencia programadas por fa institucion,

Mantener el orden y las normas de bioseguridad en el drea donde desempefia su funcidn, para controlar y prevenir
riesgos y dafos.

Encargaco de la recepcion, entrega y control del almacenamiento de los cadaveres en el Mortuorio

Mantener en orden el archivo activo y pasivo de laminas y tacos, a fin de garantizar una adecuada conservacion de las
mismas.

Recoger y trasladar al Servicio de Anatomia Patoldgica, insumos y materiales para el uso de las dreas siguientes del
servicio: laboratorio de histologia, area de citologia, drea de macroscopia, asi como apoyar en el recojo de material de

Recepcionar, identificar y verificar Ia muestra con su respectiva solicitud proveniente de los diferentes servicios
/emergencia, centro obstétrico, sala de operaciones, hospitalizacion, consultorios externos).

Apoyo al médico anatomopatologo en la realizacion de procedimiento de patologia quirtrgica (macroscopia) y

necropsios.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

Con

el personal de Anatomia Patologica.

Coord

inaciones Externas

Con personal de otros servicios de fa institucion, con [a aprobacion de la Jefatura del Servicio de Anatomia Patologica

FORMACION ACADEMICA
i
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto s dec N
Colegiatura?
incomgieta  Compieta Egresadola) D & m No
I:ll";'m“ I:I D Duw. Hes Titulo de Técnico en Laboratorio.
Tettice Bduca Regquiere  mabitacian
262 3Ae3) Titulo/ Licenciatura profasional?

[x]
-

Techica Supenicr
1204 pfoe)

0@

Uriverstarg

LI
[ ]
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DDocluvado

I Inmm Dnmnﬂa

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentario) &

Conocimientos en Laboratorio de Patologia Clinica y de Anatomia Patoldgica.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Note : Codo curso de especiolizocidn deben tener no menos de 24 hores de copocitocién y los diplomadas no menas de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Cursos dela especialidad.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominlo

OFIMATICA Noaplea | Bivko |Intermedic| Avantado
Word X
Excel X
Powerpoint
EXPERIENCIA

Experiendia general

IDIOMAS

Nivel de dominio
Bisico | Irtermedio

Ne aplica Avantado

Inglés

X

o

Indigue la cantidad total de aitos de experiencia laboral; ya sea en el sector publica o privado.

[1 ARNQ DE EXPERIENCIA EN LABORATORIQ. ANATOMIA PATOLOGICA

Experiendia especifica

A.) Marque elnivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X |Ausiiier 0
| Asistente

Practicante
profesional

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Analista /
Especialista

[]

Supervisor /
Cocrdinador

Jele deAreao Gerente o
Opto Director

[ EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 6 MESES EN EL AREA DE ANATOMIA PATOLOGICA,

C.) En base 3 12 experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES/, el puesio requiere contor con experiencio en el sector publico

DNO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencio en el sector publico, Indique el tiempa de experiencio en el puesto y/o  funciones eduivolentes

EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES EN EL AREA DE ANATOMIA PATOLOGICA .

* Mencione ol10s pspectos complementorios sobre el requisito de experlencio, en coso existiero 0k3o adicionol poro el puesto.

EXPERIENCIA LABORAL EN MANEJO DE CADAVERES.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Eapacidad para responder y trabajar con alto desempefio en situaciones de mucha exigencia

Habilidad para rabajar con exactitud y fidelidad segun los pardmetros establecidos

VALOR DEL PUESTO

[secsfm LAS BASES DEL CONCURSO.

MiNIS
HSTITUTY PabE I

CionaL 16 bt arn,
e T——
X STi AN
4 L!" f}}[ﬂﬂ;{:f AN, YOV!LALPAAY%‘;éX’Al:ﬁ
NE N 3367TH

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

ITEM 010

R ORIV E T CIDHBEREITDE RUESTOR

o v

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DULCOON DETUTIVA DE APCYD A LAS ESMOALIDADLE MEDICAS Y SERVICIOS COMPLIMENTAROS

Denominacidng TECNICO ASISTENCIAL

Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACA

Dependencia Jersrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Dependencia Jerdrquica funcional: SERVICIO OE FARMACIA

Puestos que Supervisa: NOAPLICA

MISIGN DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo para o buen funcionamiento de la farmacia bajo |3 supeevision del prefesional Quimico Farmactutico, segun 135 necesidades de -

satud y la canters de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

indicaciones del profesional farmacéutico de turnoy de acuerdo a las prescripciones y normas establecidas.

Apoyar en la atencién de los requerimientos de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios y afines segin|

Apoyar bajo supervision del profesional farmacéutico en dispensacidn de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios a los pacientes y/o usuarios.

-

procedimientos establecidos.

Apoyar en I3 recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios de acuerdo a o3|

productos saniidrios. )

Cumplir las medidas de seguridad para la 3decuada conservacién y seguridad de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos |

Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, ¢ iendo el orden y limpieza del &rea de trabajo.

Participar activamente en los inventarios dizrios y mensuales.

‘ﬁeponar 1a lista de productos farmacéuticos y dispositivos médicds proximos 3 vencer de acuerdo 3 su designacién.

Realizar el expedido de los productos farmacéuticos a pacientes hospitalizados, SIS y pacientes que pertenecen 3 las estrategias sanitarias.

Asegurar y mejorar el sistema de las devoludiones diarias de medicamentos y dispositivos médicos realizade 3 través de la Dosis Unitaria.

Asegurar la correcta facturacidn de mecic tos y dispositivos m P
Farmacéutico responsable le asigne.

édi di dos en los diferentes servicios que el Quimico

o1 Demas fundiones que asigne jefatura
o

COORD!NACIONES PRINCIPALES 3 - Ny Eren s i

Coordnaciones Intemas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coorémnaciones Externas

No aplica

FORMAQON ACADEMICA

A) Formacion Acacémica 8.) Gradefs)/situacié émica y estud idos para el puesio C.) (Se requiere Colegiatura?

A Incomplets  Complete. !Dwmu(a) :E] sl m No
Duw.:. D D g lmlu INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ! .

] Téenles #3tles . ot Uinciotirs | iReautern RabIEiN grstesionsi?

4 01 62 a05) i .

G0 O O 0@ -
i 0 o&anen J

(e O O G O -

MINISTERIO DE SALUD
fnstituto Nociongy Materno Perinatal

Q. F. RICHARD LE

NCIO ESTRADA GAL\;E;
C.QIF.P 0?087
Jole del Servicio de'Farmaocio
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CONOCIMIENTOS

&) Conocimientos Técnicos principales requeridot para el puesto (Vo reiquieren documentacidn sustentario) ¢

(1) Uso de EPP £
(2) Bioseguridad

(3) Umpicza y desinfeccién de equipos y materiales

(2) Conocimiento y manejo de material médico.

(5) Buenas pricticas de almacenamiento y Buenas pricticas de expendlo.

By de 2130 idos v dos con ntos.
0 rmcmcucx.m'uxmntuwmmhumumdaabymmmmwaﬁnm;

[tagiqué 103 cursos y/o programas de espetializandn requeridos:

Buenas praclicas de aimacenamiento,

Mancjo de medicamentos en Dosis Unitaria y relacionado al puesto.

C) Conccimi de Ofimitica ¢ Idi
s Nivel de domfnlo ¥ Nivel de dominio, 3
OFIMATICA Wessica | Rirea | heermrge] Aveiais " IDIOMAS Wosplcs | Bieen | ermeda Aarises
Wore X Ingiés X X
Excel X S
Powerpaint x —
EXPIRIENCA 3 3 2 ; ; TN 915
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de exp tia laboral, ya sea en el sector publico o privade.

l&penenda laboral de (02) 3303 en ¢l sector piblico nivel N

Experiencia especifica
A) Marque el pivel minimo ge puesto gue s requiert cOMO experientia; va sea en el sctor pUdICo © privado:
PrcRaLe Aovitizr o Analista / Superviso: | iefe de Area o
[ i fesional I ‘! i Gapecialata Dm Dpto I I“'"'“"‘"“"
B.) indique el tiempo de expericada requerida pan el puesta ya sea en el sector pblico o privade:
[2 2005 » mis —L
C) Enbase 3 la experiencla requerida pars of puesto [parte B), marque sies o no i© Contar con iencia en ¢l Sector Publica:
Els( o iere contor con ieacia en el sector pobdlico ,Dno. el puesto no requiere Contor con experiencio en el sector pébica,

£xperiencia laboral minima de dos (02) afics reafizando funciones asistendiales en el sector pdblico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servico 3l Gudadano

VALOR DEL PUESTO

Femnl-: bages del concurso

MINISTERIO DE SALUD
fnstitulo Naclonal Materno Perinatal
!

> Q. F. RICHARD LE TCIO ESTRADA GALVEZ
C.Q.FP 09087
Jafe del Senvicio deFarmocia
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AMIEES BLEoAlA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS
Denominacion: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO RADIOLOGO
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS
Dependencia Jerdrquica funcional: DEEMSC
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada, docencia e investigacion en el Servicio de Diagndstico por Imagenes u otros relacionados a |2
atencion de salud en consulta externa y hospitalizacién con el fin de brindar ayuda técnica especializada mediante |a ejecucion ce
procedimientos radiologicos, ecograficos u otros, dando cumplimiento a las normas y directivas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencién médicz integral especializada en radindiagnéstico, examenes radioldgicos con fines diagndsticos 9&7
paciente que acude al servicio de Diagnostico por Imégenes en forma ambulatoria, hospitalizacion, emergencia y
unidades critices de acuerdo a las guias establecidas, conjuntamente con el equipo multidisciplinario en pacientes
hospitalizados.

Efectuar procedimientos y brindar apoyo en la evaluacion y diagnostico radioldgicos especiales y convencionales a
pacientes en el drea de su competencia.

Participar en definicion y actualizacion de gufas de atencion, asi como elaborar documentos que se encuentre en el

idmbito de su competencia.
Participar en el desarrollo de |as actividades de capacitacin, docencia e investigacion, programados por el Instituto, con

~

la autorizacion de su jefatura inmediata.

Participar en las actividades docentes de pre y postgrado que se realicen en el Servicio y en los proyectos que el
Instituto ejecute en el drea de su competencia.

Realizar procedimientos radiologicos especiales con contraste, asi como biopsias con guia imagelogicas.

Promover el trabajo en equipo en el Servicio integrando a todo el potencial humano profesional y no profesional que
labora en él y asistir a las reuniones de los comités requeridos por el Jefe de Servicio y otros niveles superiores.
Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados vy el estado de salud del mismo,

fomentando |a buena relacion medico-paciente.
Otras funciones que asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

De dependencia. - Jefe del Servicio de Diagnostico por Imagenes, de quien depende directamente.

De autoridad o de direccién. — con los Tecndlogos Médicos, Técnicos de Radiologia, Asistente Ejecutivo de acuerdo a
indicaciones del jefe del servicio.

De coordinacién. Medico especialistas de la institucion.

Coordinaciones Externas
Entidades publicas y privadas relacionadas con la investigacion y desarrollo tecndlogo en el campo de su competencia
funcional, con autorizacion del Jefe de Departamento.
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FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Digveuda(a)
Du"hlpc’

Blilulu/ Licendlatura

incompleto

MEDICO GENERAL CON TITULO DE
ESPECIALIDAD EN RADIOLOGIA.

Dk;.'al'a

Técnca Bt

Completo
(102 a%m) D

ofjup

dRequiere habilitanidn

profesional?

DMacmla
[:qumm Dmm

O
L
O~ 0 O
O 1 [

[+ [«

Dooctovado

[ o [ e

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentorio) :

Realizacidn de lectura de radiografias convencionales y procedimientos especiales neonatales.
Realizacion de procedimientos espéciales con fluoroscopla.

Realizacion de lectura de mamografias.

Realizacion de biopsia con guia imagenologicas.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.,
Noto  Coda curso de especiclizocidn y copocitocion no mayor de 10 ofios.

[Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Ecoprafias 20,3D,4D y doppler ginecologico e infertilidad.

Ecografias Obstetrica Morfologica.

Diplomado en auditoria medica.

Diplomado en salud ocupacional y medicina del trabajo.

imagenclogia mamaria

Cursos de ecografia Doppler.

Cursos de Radiologia pediatrica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noapics | Bisiko |intermedio| Avaniado IDIOMAS | Nospiea | Basico |intermedio| Avanzado l
Word Inglés X J
Excel x - |
Powerpoint x j
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

medico).

Experiencia de 06 (seis) afos como médico radiologico en hospitales del sector plblico (no considerar experiencia de residentado

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia, ya sed en el sector putlico o privago:

Auxiiar o
Asistente

Analstaj
tspecalista

Supervisor /
Coerainador

Practicante

profesonal Doto

Jetede Areac

Gerente ¢
Drector
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B8.) Indigue ¢! tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ¢l sector publico o privado

03 (tres) afios en el sector publico J

C.) Enbase ala experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si €5 0 N0 necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

E i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [:]NO, el puesto no requiere contor Con experiencia en el sector publico

* £n €350 Que si s requicra experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el pucsto y/o Junciones equivafentes.

[ﬁ(lrcs) anos. J

* Menoione otros aspectos complementorios sobre el reguisito de experiencio; en cosa existiera algo adicional pora el puesto.

Ponente de congresos internacional y nacional,
Medico docente universitario como minimo 02 (dos) afios de experiencia.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Empatia, responsabilidad y trabajo en equipo. ]
VALOR DEL PUESTO
Segun bases del concurso |
r\ .
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REINERO TLUmAIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

ITEM 012

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO ENDOCRINOLOGO

DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEBICAS Y SERVICIO COMPLEMENTARIOS

NO APLICA

Brindar atencion médico especializada, e integral en la espcialidad de endocrinologia de acuerdo a su programacién en consuita externa ,
hospitalizacion y emergencia con solidaridad y respeto a las normas de ética medica.

FUNCIONES DEL PUESTO

] = . % o » P . . 4 -
|Brmdar—atencnon-médnco especializada, e integral en |a espcialidad de endocrinclogia de acuerdo a su programacion en

1

consulta externa , hospitalizacion y emergencia con solidaridad y respeto a las normas de ética medica.

, |Atencion de pacientes en consultorio Externo de Endrocrinologia

Cumplir los servicios de Interconsulta Médicas de acuerdo a los requerimientos de |as especialidades

> w

Elaborar la historia clinica, Examinar diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios

Atencion en Hospitalizacion

Atencion en Emergancia

Procediemientos 3 pacientes de la especialidad segun nesecidad

M N O Wn

Otras funciones gue el jefe del Servicio y/o el jefe del Departamento le encomiende

COORDINACIONES PRINCIPALES

1. Medicos espcialistas de Ia Institucion

2. Profesionales de I3 Institucion

3. Jefatura del Departamento de Especialidades Médicas

Coordinaciones Externas

Medicos Especialistas de otras Instituciones , sectores sociales y otros

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica
incompleta
Téenga Superior
1364 ah0s)
s [ ()

Completo

D&a

Tecncu Rasica
(262 afos)

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requerides para el puesto

Diycsado(a)
Duad\d!er

Bmulol Ucenciawra
DMacstua
Dtmnado Dlnuwn

Docaorado

TITULO DE MEDICO GENERAL CON
ESPECIALIDAD EN ENDOCRINOLOGIA

A,) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion susteataria):

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

&0

{Requiere  habilitacion
profesional?

E-0-
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Conocimientos Técnicos de la Especialidad

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota curso de copacitocion octulerdos , diplomados no mayor de 10 oAos

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de Endocninologia, Diabetes y Nutricion Tj
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaphea | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaphca | Bisico |intermedio| Avanzado
= Wore x Inglés x
Excel X -
Powerpoint x

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique 13 cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia de (01) afic como médico endocrinologo en Establecimientos de Salud,

Experiencia especifica L 01 afic como médico endocrinologo en establecimientos de salud publico o privado.

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Pracucante Auxiliar o Analista / Supervisor / jefe de Area o Gerente o
profcsional Asstente = l‘:-,pegi.;llsu Cosrdinacar Dpto Director

B.) indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ¢l sector publico o privado:

lun ano

C.) En base a la experiencia requenda para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Ejy. ! puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto na requiere contor con experiencia en el sector publico.

* [ caso que si se requiero experiencio en el sector publico, ndigue el tiempa de experiencio en el puesto y/o funciones equivolentes.

[Resolucin término de SERUMS ¥ RNE

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiero algo odicional poro el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Empatia, Responsalibilidad , trabajo en equipo

L2 4 L

VALOR DEL PUESTO

[ S/. Segin Bases del concurso

S

.: . “‘,.‘T. I . i
- 4v»(;/ ,\_j
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA
Denominacién: ASISTENTE EJECUTIVO
Nombre del puesto: ASISTENTE EJECUTIVO
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEEMSC
Dependencia Jerdrquica funcional: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

NUESTRA INSITUCION.

GARANTIZAR LA GESTION DOCUMENTARIA Y EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE SE REALIZAN EN LA OFICINA
DEL SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA,PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES,EN MARCO A LAS POLITICAS PUBLICAS ORIENTADAS A LA ATENCION MATERNA Y NEONATAL QUE BRINDA

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, brindar y supervisar actividades de apoyo administrativo y secretarial.

Efectuar el registro y seguimiento de tramite documentario, informando sobre su atencién

¥

Revisar y preparar la documentacion para la autorizacion correspondiente,

Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales.

Organizar y concertar reuniones, preparando |a agenda respectiva.

Recibir y atender las comunicaciones y visitas.

Apoyar en elaboracion de documentos técnicos y en ia administracion de los insumos y materiales.

Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo pasivo

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODAS LAS DIRECCIONES EJECUTIVAS Y OFICINAS DE LINEA DE LA INSTITUCION.

Coordinaciones Externas

NINGUNA.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

incomplete  Cotnglets Dmesndolal
Dk:un:ra

DB“"“"—" Titulo de SECRETARIADO EJECUTIVO..

Tecnics Basica
(2022%05) Titulof licenciature

-—

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

0@

{Requiere  rabilitacidn
erofes enal?

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download
jchapa
Texto tecleado
ITEM 013


Maestria

Fer $
fgrmad

ERcsdomr =T [5]
e O O

Doctorado

fgreiads Fitutods

HIBINN
0 O

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :

0@

Conocimiento de las normas de administracion publica ,protocolo, tramite documentario y archivo

conocimiento de ofimatica y de inglés basico.
B.) Programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializocion deben tener no mencs de 24 hores de capacitacion y los diplomodos no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados al puesto de trabajo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | Noepica | Basko |intermecia| Avanzado IDIOMAS | Noaphea | Bisieo | intermezio| Avanzaza
Word x Inglés X '
Excel - : X.
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA LAEORAL GENERAL DE UN ARO EN EL SECTOR PUBLICO .

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X Auriliar o Analista / Superviser /
|profesional |Asistenite Especialista Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

]

Jefe de Area o
Dpto

Gerenie o
Director

EXPERIENCIA LABORAL DE 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar ¢on experiencia en ¢l Sector Pablico:

ES’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contor con eaperiencio en ¢l sectar publico

* £n coso que <f se requiera experiencic en el secior publico, ingique el liempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

EXPERIENCIA LABORAL DE 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO.

" Mencione otros ospectos complementorios sobre el requisito de experiencio; en €aso eaistiera algo adicional para el puesto.

M’ERIENCIA LABORAL DE 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO DE SALUD.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LCapacidad para responder y trabajar con alto desempedio en situaciones de mucha exigencia

Habilidad para trabajar con exactitud y fidelidad segun los parametros establecidoy
VALOR DEL PUESTO

IEEGUN LAS BASES DEL CONCURSO.

J j

MINISTERIO

SALLD
HNQ PERINATAL

STILLA GALVAN
MVS.;L}‘\M' e’

eAnE ~ 1V
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIALDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Denominacion del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA

Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
Dependencia funcional: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

| FUNCIONES DEL PUESTO

-

Cumplir los reglamentos, manuales y disposiciones vigentes del INMP.

N

Realizar labores asistenciales y de Gestion como Médico Patélogo Clinico en el Servicio de Patologia Clinica.

3|Participar en las reuniones cientificas y actividades docentes del servicio.

o

Participar en los trabajos de Investigacion de la institucion.

Supervision del procesamiento de los analisis Clinicos del Servicio de Patologia Clinica.

vl

LAl

Supervisar el Control de calidad interno y externo de los analisis clinicos.

7|Elaborar manuales, guias y procedimientos operativos acorde con el drea encargada dentro del servicio de Patologia Clinica.

IElaborar los requerimientos de insumos, materiales y reactivos del drea encargada dentro del Servicio de Patologia Clinica.

w

lParticipar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios.

10|Elaborar documentos de Gestidn relacionadas a las actividades del drea encargada dentro del Servicio de Patologia Clinica.

11|Otras funciones que se le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de 12 IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas : i

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros,

FORMACION ACADEMICA"
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere
Incom Com b
prost i IEgresado{a) X si fo
= IBacmller MEDICO CIRUJANO Especialista en Patologia
= Clinica,
¢Requiare habifitacidn
Secundania I X [Titulo/ Ucenciatura profesional?

Técnica Basica .
Iud 2 a803) IMaeslda X Si No

| Técnica Superior
(3 0 £ afos)

= M Iy N s

fgresnds Trulodo
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadoro):

(1) Medidas de Bioseguridad.

(2) Conocimiento en Gestion y control de calidad laboratorio
(3) Manejo de patologias frecuentes.

(4) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota. Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de Actualizacion en temos de Hematologio, Microbiologio, Bioguimica, Inmunologia, Biologla Moleculor
Cursos de monejo de residuos solidos.

Programa de especializacion y/o Diploma en Gerencia de Laboratorio Clinico.

Diplomado en Gestion y Control de Colidad en Laboratorio Clinico

Diplomado en Microbiologia y/o Hematologio y/o Bioguimica y/o Inmunologia y/a Biologia Moleculor

Otros cursos relacionados ol perfil del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

_Niveldedominio sy R R Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado .~ IDIOMAS [ toaplica [ Bssica | itermedio [ avanu
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones (Fower < S R SRS | S| (EVREICINE | |Tres
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y :
Programacion VB Observaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
Experiencia Laboral de un dieciocho (18) meses en el sector piblico y/o privado.

ﬂExperienda espedﬁca

A. Margue el ni que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
Analista E iali

Asistente I I i I % I eI I ICoordinador IDplo. Inirecmr

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto ya sea en el sector piblico o privado:

Experiencia Laboral de un dieciocho (18) meses en el sector p(iblico y/o privado.

C. Enbase a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ISI el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico I INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/0 funciones equivalentes.

lfxpeliena'o Loboral como Médico Especiolista en Potologia Clinica en Establecimiento de Salud Nivel Ill. Minimo dieciocho (18) meses I

* Mencicne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiero o0lgo adicionol pora el puesto,

Acreditar haber realizado SERUMS (Resolucién de Termino de SERUMS),
INACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? sf x [NO

Trabajo en equipo. =

Proactivo.

Orientacion de servicio al dudadano vocacion de servicio
pacidad de trabajar ba'o acidad de respuesta.

Segun las bases del concurso,
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ITEM 015

Denominacion del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
Dependencia funcional: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

Puestos a Su cargo: NOo aplica
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en toma de muestra sanguinea, procedimientos de examenes y pruebas de laboratorio, bajo supervision
profesional; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Toma de muestra sanguinea a Recien Nacidos y Neonatos hospitalizados, de emergencia y de consultorio externo.

Participar en el proceso de lavado, esterilizacién y desinfeccion de los materiales de laboratorio aplicando medidas de bioseguridad, segun
normativa vigente.

Preparar materiales y organizar las areas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de
bioseguridad.

Participar en el proceso de preanalitica del laboratorio para la realizacion de los examenes de laboratario.

Recepcionar muestras, codificar y registrar datos de los pacientes de acuerdo a las normas establecidas.

Apoyar el registro de resultados en el sistema informatico de laboratorio y entrega de resultados .

Preparar adecusdamente las muestras y materiales para Ia realizacion para la realizacidn de los exarnenesde laboratorio.

Realizar el mantenimiento basico de los equipos de laboratorio, Segun coi7eLponda.

Participar en los inventarios de materiales y reactivos de laboratorio.

Apoyar en |a estadistica de los examenes de laboratorio.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES : i R e Dy O
Coordinaciones Internas
Profesionales de fa Salud de Ias diferentes unidades, areas y servicios de |a IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas
No aplica
FORMACIONA(‘ADEMICA D v T Pa :: TR IR, TR T ‘:'v:‘._: -’~-,‘ R Rk
A.) Nivel Educativo B.) Gradofs)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Qe "“;’"
= [ = ~
TITULO DE INSTITUTO SUPERIOR DE
Jprimaria [:] Dmm« TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
{Requiere habibtacién
ISecurwuia D mmula/ Licenciatura prolesional?

Técnica Basica D
(162 ahos)

X Tecnica Superior
(368 afos)
IUmveumuo D

[ (][] «
Ellisen [ Jows

Dbonuado
Dlglouda D Trvlode

OO0

CONOCIMIENTOS -

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Uso correcto de Equipos de Proteccion Personal.

(2) Medidas de Bioseguridad en el Laboratorio.

(3) Toma de muestra en Neonatos y recien nacidos.

(4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.

(5) Conocimientos sobre Prevencion de accidentes de trabajo.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
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Cursos y/o Toller sobre Flebotomia

Cursos y/o Taller de Toma de muestros senguineas en Neonatos
Cursos de Biosegqurided en el toboratorio

Cursos relacionodos ol Manejo de residuos sdlidos hospitalotios
Otros cursos ofines al petfil del puesto

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplea | Bdsko | Intermedio] Avaniads IDIOMAS Ho spiica Bhiko | Wiarmedio] Aveorsd
Procesador de tertos (Word, X
Open Office Write, etc ) Inglés X
Hojas de calculo (Excel, X

OpenCale, etc)
Programa de

presentaciones (Power X
Point, Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y = :
Programacion VB servaciones.-

ST 5 R

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue 13 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Expenencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
2 x Analista

profesional Asistente I I ; lgspm‘"m I Coordinador Dpto. Director

8. Indigue el tiempo de experlencia requerida para el puesto ya sea en el sector puhlko 3 privado:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pablico y/o privado. i gets =

C. Tn base ala experiencia requerida para el puesio (parte B), marque sies o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
| ISL ¢l puesto requrere contar con experiencia en el sector publico | |~o. ol puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En coso que 3/ se requicro experiencia en el sector pdblico, indigue el tiempo de experiencia en ¢l puesto y/o funclones equivalentes.

Experiencia Laboral como Téenico en Laboratorio en Establecimiento de Salud de |11 Nivel, Minimo un (01) afo.

* Mencione otros aspectos complementsrios sobdre el requisito de ; en coso exh algo adu | pora el puesto

Experiencia Laberal minima de un (1) afio ejecutando funciones relacionadas al perfil del puesto (Toma de muestra sanguinea en neonatos y Reclen
nacidos).

HABILIDADES O COMPETENCIAS R R
Capacidad para trabajar en equipo

Comportamiento ético.

Orientacion de servicio 3l ciudadano (Dar solucién al usuario interno y externo)

Comunicacion asertiva.

Honradez, trato amable, proactivo, vocacion de servicio.

Capacidad de trabajar bajo presion.

PLAZO DE CONTRATACION = Sl e S st it oy SO s o . =~ G O s
Segun bases del concurso.

VALCR DELPUESTO o A e ; T T S Sy S Lol
Segun bases del concurso.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO DE ANESTESIA, ANALGESIA ¥ REANIMACION

ITEM 016

Denominacion: Meédico Especialista
Nombre del puesto: Médico Anestesidlogo
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ANESTESIA, ANALGFSIA Y REANIMACION o
Dependencia Jerdrquica funcional: DEEMSC .
Puestos que supervisa: No aplica -

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de: Administracion de Anestesia Neonatal, Administrar Anestesia en Gineco -obstétrica, Analgesia de

Parto y Manejo del dolor post operatorio, entre otras.

FUNCIONES DEL PUESTO

7

s

Realizar procedimientos en anestesia obstétrica, ginecologia, neonatal, cirugia fetal y ambulatoria de acuerdo con el

Manual de procedimicntos del Departamento de Anestesia, Analgesia y Reanimacion

Realizar actividades de docencia e investigacion en anestesia, dolor, seguridad del paciente, obstetricia, neonatologia,

ginecologia entre otros.

Cumplir con las actividades administrativas, monitoreo y seguimiento de pacientes gineco obstétricas y neonatales.

Cumplir con las funciones asignadas por la jefatura relacionada a la funcién del puesto.

Realizar procedimientos de terapia del dolor perioperatorio de pacientes gineca obstétricas y neonatos, de acuerdo a

guia de practica del Departamento de Anestesia, Analgesia y Reanimacion .

Realizar la evaluacion pre anestésica, visita pre anestésica y consentimiento informado pertinente.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a Ja mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Médicos especialistas de la institucion

Profesionales de la salud de la institucién

Jefatura de servicios del Departamento de Anestesia, Analgesia y Reanimacion
Jefatura del Departamento de Anestesia, Analgesia y Reanimacion

Coordinaciones Externas

Meédicos especialistas de otras instituciones, actores sociales y otros.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formaabr Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para ef puesto
hespaes  Compee D“"‘“"""" MEDICO CIRUJANO GENERAL CON TITULO
D D D D DE LA ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA
SECunsarad Bachiller
o ANESTESIA, ANALGESIA Y

e S

Teerce Sooevwv (1e
D‘I"l D E] DM”‘"“
o O B O O

Dooﬂo:m

D’U”‘»’“” D‘,: i

WLC Ajvato Renato Bureno Gomzales.
7 CMP 49296 RNE 27456
/ 36 (aeatarends o0 ewleng Aisdiosg | Rearsrocts

Perfil de Puesto

C.) ¢Screquiere
Colegiatura?

e

(Requere  habuitacds
profesional®

[x]s[]~
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DE PERFIL DEL PUESTO.

AVO0 DRrER

CONOCIMIENTOS

A.) Conocdimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requicren documentaciin sustentar'a) :
[RTBTE0 STEITEYCD OF TeTgeneins En ot RS VI anatans
Conocimientos 1é¢nicos en anestesla neuroanial

Conocimientos tenicos en anestesia total intravenosa

Manejo de dolor del trabajo de parto

Manejo de Reanimacidn Cardio Cerobro Pulmonar avanzada

[Manejo anestes o on Cirugsa Iaparoscopica

Enteevinta clinica centrada en el padlente

Medidas de biosegunidad

Maneio del dolor post

8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota  Codz curso de expeciolizocion deben tener no mencs de 24 horas de copocitacidn y los diplomades no menos de 90 horos

Indigue los cursos y/o prog de especi req
Curso de anestesia obstétrica

Curso de dolor agudo / cronico y/o curso de anetesia pediatrica y/o nconatal y/o "Point of care ultrasound” (POCUS)

€) Conocimi de Ofimatica e 1di
Nivel de domink Nivel de dominio

OFIMATICA To apica | BSswo | bteemedo| Avanzada IDIOMAS No aplica Bisco | intermedo| Avrzaco

WORD X Inghés X

EXCEL X

POWER POINT X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue 12 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en of sector publico o privade.

IZ afos en el sector publice 2 privado J'
Experiencia especifica
A} Margue & mini © que se requicre coma experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Aunlaro Analista / Supervisot / Jete ge Area o Gerente o
profesonat ~sistente Especalista Coerdinador Dplo Drrector

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el p ; ya sea en el sector publico o privado:
Dos afos a partir de I expedicion del titulo de la especialidad de Anestesiologia o Anestesia, Analgesia y Reanimacion en
establecimiento de salud de tercer nivel.

€.) En base 3 13 experiencia reguerida para o puesto [parte B), marque si es 0 10 necesano contar cen experiencia en #f Sector Publico
mﬂ, el puestc requere contar con expenienca en ¢l sector pablico D NO, ¢l puesto no 1EQUIETe CONIOT CON expenensia on el Sector pubdlico

" £, COSG Gue 5: 50 requiero experiencia en el secior publice, ind.gue el tiempo de experiencio en ¢! puesto y/o Juncoaes equivaientes
Dos aios @ partir de la expedicion del titulo de Ia especialidad de Anestesiologia o Anestesia, Analgesia y Reanimacion en
establecimicnto de salud de tercer nivel,

* JACALIONE LA703 G5pectos complementarios sobre &l 1equisito de experientio, en cuse eistiery olgo adicione! pora el puesto.

T Resoluton de terming e ;ERWS vy Regisiro Nadional de Especialisio (RN €.

* Autor o coautor en 1 0 mas investigaciones en revisias clentificas y/o repositorios académicos de universidades o sociedaes cientificas en los 1opicos
de anestesia obsiétrica y/o analgesio de parto y/o dolor y/o anestesia neonatal y/o anestesia pedidtrica y/o anestesia total intraveenasa en los tiltimos

12 afios

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IEmpaxia, Responsabilidad, Trabajo en equipo, Organizacién, Planificacion y Gestion de tiempo l
PLAZO DE CONTRATACIGN

lSegdn bases del concurso. I
VALOR DEL PUESTO

lSeg(m bases del concurso. I

~7
MINISTERIODE SALUD
msmrww PERINATAL

S s

AlvaroKinato Moreno Genzales
9295 RNE 21486
o Banteg Ay Reamaris

Perfil de Puesto
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
q Unidad Orgéniga; DIRECCION EJECUTIVA DE APOYC A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS ¥ SERVIC'CS COVPLEMENTARIOS l
Denominacidn: AUXILIAR EN ASISTENCIAL
Nombre del puesto: AUXILIAR EN FARMACIA
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE SERVICICS COMPLEMENTARIOS
v Dependencia Jerdrquica funcional: SERVICIO DE FARMACIA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
|Efectuar labores auxiliares de asistencia a pacientes: distribucién de medicamentos, dispositivos medicos y productos B ’ <
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Efectuar labores 2uxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencidn de |a receta medica de
2 |Efectuar labores auxiliarés de apoyo al diagndstico y tratamiento del paciente. Z
3 |Efectuar labores auxiliares asegurando la correcta digitacién de productos farmacéuticos y dispositivos médicos de
< |Ctras funciones que le asigna el profesional responsable del servicio.
s |Demas funciones que asigne jefatura
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Ccordinaciones Externas
No zplica

FORMACIGN ACADEMICA

) edTioyume

A.) Formacién Académica _B.) Grados)/situacién académica y estucios requeridos para el puesto PR,
Incomplete  Compieto II- . IEtrmdo(al D si m No
mse:u-darh 1 =] Daxhzﬂer i )
- tRequiere  habiltacién

::::::‘m D I:] Dﬂ!uloluundaeun P ?
e (]« =

MINISTERIO DE SALUD
fnslituto Naclonal Materno Perinataql

). :

Q. F. RICHARD LEGNCIO ESTRADA GALVEZ

C.G.£.P 09087
Jafe dal.Serviclo deFarmacia
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren doc ion sustentario) :

{1) Uso de EPP
{2) Bioseguricad

(4) Promocion de la salud

{3) Limpieza y desinfeccion de equipes y materiales

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto : Coda curso de especiolizocicn deben tener no menos de 24 horos de copacitocion y kos diplomades no ments de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Buenas précticas de almacenamiento.

Manejc de medicamentos en Dosis Unitaria y relacionado al puesto.

C.) Cenocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo apiica | Bis'co | Intermedio]| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico |intermedio| Avarzado
Word X Inglés X
Exce! > 40 (RS SR S | | e .
Powerpoint S | O T | | A S
EXPERIENCIA
Experiencia general :
Indique la cantidad totai de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado. v
|Experiencia lsbora! de (02} afics en el sector publico |
Experiencia especifica
Y
A.) Marcue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya se2 en ol sector piblico o privado:
Pracucante Awoliar o | Anafistz / Supervisor / lefe de Areao Gerente o
profesionzl Asistente Especialista Coerdinacer Dpte Director

B.) Indigue e tiempo deexperiencia requerida para el puesto; ya sea en el secter piblico o privado:

|2 2fos 2 mds

C.) En base s la experiencia requerica para el puesto(parte B), marque i es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Es’, €l puesto requiere contar con experiencio en el sector piblico

= £n caso que 5i 3= requiera experiencio en el sector pdblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcionss equivalentes.

DNO, el puesto no requitre contor con experiencio en el sector piblics.

|2 afics 2 mas

sobre &l

“ Mencicne 0iros ospectos

isito de experiencio; en caso existiera algo adicicnal para el puesto.

lExperienc.'-a lzboral minima de des (02) afos realizando funciones asistenciales en el Establecimiento de Salud Nivel 1l

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano

VALOR DEL PUESTO

|Segun las bases cel concurso

MINISTERIO DE SALUD
fnstitulo Naclonal Materno Perinatal

\
eesessscsnsssslssvancscannsEnaasncan

Q. F. RICHARD LEONCIO ESTRADA GALVEZ

Jefe del pervicio dg Farmacio

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

BRSS> PRI ITEM 018
ANTERNCO PERINATAL
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica:  DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS ¥ SERVICIOS COMPL ]

Denominacion: CIRUJANO DENTISTA

Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPL

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral en salud bucal a mujeres embarazadas y madres lactantes , enfocandose en 13 prevencién, diagndstico y
tratamiento de enfermedades bucodentales. Contribuir a la mejora de la salud general mediante la promocién de habitos saludables y
la prevencian de complicaciones sistémicas relacionadas con la salud bucal.

FUNCIONES DEL PUESTO

-

Brindar atencion odontologica integral, clinica y quirdrgica de mayor complejidad en pacientes gestantes del servicio de
odontoestomatologia con las guias de atencion establecidas.

Detectar, diagnosticar y tratar patologias bucales como caries, gingivitis, periodontitis y otros trastornos orales en
gestantes.

Elaborar , ejecutar y evaluar protocolos y guias de procedimientos clinicos Odontoestomatologicos en las gestantes.

Mantener un mivz: optimo d= conocimientos en el manejo Farmacoldgico y tratamientos odnntuidgicos cn-gestantes
hospitalizadas .

Disefiar y ejecutar programas de prevencién para mujeres embarazadas y madres, promoviendo |2 higiene bucal
adecuada.

Coordinar con gineco-obstetras y otros especialistas para un manejo integral de las pacientes.

Impartir talleres educativos sobre 1a relacion entre la salud bucal y |a salud sistémica en el embarazo.

Registrar y actualizar historias clinicas con precisién y confidencialidad

Informar regularmente al jefe del Servicio de Odontoestomatologia de las ocurrencias presentadas. W

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Relacién de dependencia directa con el Jefe del Servicio de Odontologia.

Coordinaciones Externas

Relacion con las diferentes especialidades del INMP.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/sitvacién académica y estudios requeridos para el puesto ) erhiiiers
4 Colegiatura?
Incompletc  Completo Egresadala) E s D Ne

DS«;-M-M

Bashlles TITULO DE CIRUJANO DENTISTA

L0

{Requiere  habilitacian
Titulo/ Ucencratura protesional?

Tecnica Basta
1102 afos)

Teenca Superior
13 64 akes)
O O [

Maestria E LY] D e

{gtesedy litwiads

Doctorado

10e0u0 D Ttidoda

[ DL JENE]
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CONOCIMIENTOS

A ) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docurnentucion sustentoriol :

. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

r PPy 1 N T
[Rolacmn entre salud bucal y condiciones sistémicas como diabetes gestacional o preeclampsia

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto ' Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomadas no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especlalizacion requeridos:

Curso en Lactancia materna, en RCP y Farmacologia.

Diplomado en Periodoncia

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA N asica | Basico | Inermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | B8isico | lntermedio| Avaszade
word X Inglés x
Excel x
Powerpoint x
EXPERIENCIA
Experiencia general
ndigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
LS afos de experiencia a mas J
Experiencia especifica
A) *larque el 7ivci minimo de pLesto Gue S¢ raquiere como experiencia; ya sea en el sector puolico o privado.
Practicante Auniiar o Analista / Supervisor / lefede Areao Gerenteo
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo Ge experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico ¢ privado:

paﬁos de experienciza

C.) £n base 2 la experiencia recuerida para ef ouesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico.

Bﬂ. &l puesto requiere contar con experiencic en el sector publico DNO, el puesto no requiere Contar con experiencia en el sector publico

* [ncGio Que sise ienca en el sector publico, indigue el liempo de cxperiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Minimo seis (6) meses .

* Mencione olros ospecios ¢ i sobre el requisito de experiencio. en €aso existicro algo cdiional poro ef puesto.

IMcndbn odontoldgica, preferentemente en entornos hospitalarios o clinicas materno-infantiles

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Comunicacion efectiva
Resclucion de Problemas

Liderazgo

PLAZO DE CONTRATACION

lSczun bases del concurso

VALOR DEL PUESTO

Segun las bases del concurso

/|

A r.rsrhul £ SAL V-U
e I’ZL)‘\OI 7{% Fu‘.
ST/ P L
":;ﬁA'E"é;mBu Farnonue
o OB 23N deroa 108
uz'm.um..,x.
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MISION DEL PUESTO

TS DlORNIH
IDENTIFICAION DEL PUESTO

ITEM 019

DIRECCION EJECUTIVA DE APOYQO A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS

Unidad Orgénlca: COMPLEMENTARIOS
Denominacidn: PSICOLOGO ESPECIAUSTA
Nombre del puesto: PSICOLOGO ESPECIALISTA
Dependencia Jerdrquica Uineal: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Oependencia Jerdrquica funcional: SERVICIO DE PSICOLOGIA

Puestos que supervisa:

Realizar procedimientos de atencidn psicolégica Indicados aplicando gufas y procedimientos vigentes; ademis de ejecutar tratamiento
pskoterapéutico Individual, grupal, terapia de pareja y familiar en el dmbito materno perinatal.
ﬂﬁuoqtﬁoélﬁu.tsro' e Ier R e A v SR e A W RTERER as B T
i Realizar procedimientos de atentién psicoldgica en el ambito materno perinatal aplicando gufas y procedimientos vigentes en
" salud mental.
4 jecutar actividades de promocion, prevencion, recuperaciony rehabilitacion de Ia salud mental materno perinatal, segun fa
¢apacidad resolutiva de Establecimiente de Salud
3 |Calificar, anali2ar e interpretar pruebas  psicolégicas y elaborar los informes psncolbgvcos
4 |Ejecutar tra'amuento pslcoterapéutuco individual, grupal tetan'a de pareja, familiar en el 4mbitc de resporisabilidad.
s [Atender 1as interconsulias peneradas por Ias diferentes especiglidades médicas de 13 institucién. I
& |Participar en comités, comisiones y suscribir los informes o dictdmenes correspondientes, en el ambito de competencia.
5 tlaborar propuestas de mejora Y participar en la ectualizacion de Manuales de Procedimientos y ofros documentos tecnico
i abl ud.
" Participar en el disefio y ejecua6n de proyectos de intervencion sanitaria, investigacién cientifica y/o docencia autorizados por
las instancias institucionales correspondientes en-el marco de {3s normas vigentes,
s. [lavestigar e innovar permanentemente [as técnicas y pracedimientos relacionados al campo de su especialidad.
- Registrar 1as actividades rcalizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir informes de su ejecucién, cumpliendo las
disposiciones vigentes.
11 |Mantener informado al jefe inmediato sobre Jas actividades que desarfolia
12 |Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el.dmbito de su competencia.
COORDINACIONES PRINGIPALES -~ . S Yar St P
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de fas diferentes unidades, areas y serviclos de la IPRESS, ¥ che de IPRESS
Coordinaciones Externas
IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
FORMACION ACADEMICA R
A) Formacién Académica "B Gradofs)/sttuacién scadémica y eswudios requeridos para el puesto 2':: a;‘;‘;"“
Incompletn Comgleto Duvendu(:) E o D No
PSICOLOGO(A)/ LICENCIADO (A) EN
R o R
2Requiere  habBitacksn
:::":: ::'u D D Bmmo} Ucencioture protesional?
Técnica Superior |3 & :
e O [ Jwecse G«
e [ & e O
Doonmdn
e [
1 Perfil de Puesto -
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RSO DEeni
CONOCIMIENTOS

A} Conocimicntes Técnicos principales requeridos para el puesto (No sequii

{3) Manejo psicotcrapéulico.

(S) Oricntacién y consajerfa,

(4) Atencidn e intervencion psicoldgica breve en crisls.

(1) Modelo de atencién en salud ¢n el mblto materno perinatal,
{2) En atencion e intervencion en violencia familiar.

B.) Programas de especializncién requeridos y
Notp : Codo curso de especialirocidn deben tener no menos de 24 horot de tapacitacidn y los diplomados no menos de S0 horos.

d

cond

Indigue los cursos y/o programas de especialitacidn requeridos:

la familia)

Segunda espacialidad en psicologla relacionado al ambito de salud {neuropiscologla, clinica y de 13 salud, terapia congnitive conductual y terapia de

C.) Conocimientos de Ofim4&tica e Idiomas,

: . Nive) de dominia Nivel de dominlo
OFIMATICA Nosplica | Bhiko | Intermedio | Avantado 1010MAS Mo wphca | Bisko Avanead
Word X Inglés x
Excel X —
Powerpoint X oinee
EXPERGENCIA' el U Vhemas §ae 3
Experiencia general
ndique 13 cantidad total de afios de experientia laboral; ya sca en el sector publico o pﬂvadm v - &
I&pcnnncta Laborai de clnco {05) ahos en el sector publlco y/o privado. N ” y ]
.- Exponiencla espeu‘ﬁca e = =
A.) Margue el pivel minim de puesto que se requil p \cia; ya sca en cl sector publico o privado:
Practicante Aurilisr o Supcrvisor / tefe deArea o Gerentco
me‘ubﬂﬂ Asistente BE‘"‘M’" Coordinador Dpto Discctor

B.) Indique cf th

de caperiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

l&pcricncia Laboral de dos (2) afios de 1abor psicoldgica especializada.

sl ¢l puesto requiere contar can experiendio on el sector pibtico

C.f £n base 3 1a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

“€ncoso

sise reoviere expesicncia en el sector paidli

o, Indique ¢l tiempo de experiencia en el pussto /o funclones equivalentes.

Expericencla Laboral de dos (02) anos en Establecimicnto de ‘salud Nivel it

INO, ¢ puesto no requiere contar con experiencia en ¢l sector piblico,

Frncrane oues aipeclos complemer.iofios sobte el 7equISTIO OE Expe

T

©h caso exstiero olgo 1 pora el puesto.

Acreditar Resolucién de Término de SERUMS - Registro Nacional de Especialista RNE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Tr2b3jo en cQuipa.
Comportamiento ético.

Comunicacion efectiva.
Resolucién de Problemas.

Comp:omiso y responsabilidad.

PLAZO DE CONTRATACION

[Segdn las bases del concurso

VALOR OEL PUESTO

icht'm las bases del cancurso

MINISTERIO OE SALUD
INSTITUTO NAGIONAL MATERNG PRRINATAL
G—l“" __ﬁ \
pA Ow.}ru-ﬂ r;uis X
PS JUAN JOSE GABRIEL ARTICA MARTINEZ
RESPONIABLE DEL SERVICIO DE P3ICOLOUBIA
C P3P 23242

RS
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica:

Denominuidn:‘

Nombre del puesto: |
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

ITEM 020

DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO DE ESPECIALIDAGES MEDICAS Y SERVICIOS COMPLEMENTARICS

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

TECNICO EN NUTRICION

DEPARTAMENTO DF SERVICIOS COMPLEMENTARIOS -JEFATURA DE SERVICIO DE NUTRICION

SERVICIO DE NUTRICICN

3rindar una alimentacion nutritiva, adecuada e inocua a las pacientes hospitalizadas del Instituto Nacional Materno Perinatal, para su
recuperacion y mantenimiento de su estado nutricional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar la preparacidn del desayuno, almuerzo y cena segun la programacion de dietas, cumpliendo las Buenas
Practicas de Manipulacion de Alimentos, para asegurar la inocuidad de las preparaciones.

cumpiimiento de calidad

Recepcionar viveres frescos junto con el Nutricionista, almacenar adecuadamente verificando y anotando el

.

Recepcionar viveres secos con el Nutricionista y llevar al almacén diario [sacos de Arroz,azucar £ 50 Kg entre otros).

Usar el sistema, primero en entrar grimero en <alir (PE‘PS)de lus productos secos y verduras D272 Su usO uadrio |,
ver:ficando la fecha de vencimiento,

Distribuir los ingredientes para las dietas especiales (hipograsa, Hopdglucida, Hiposodica), de acuerdo 3 lo planif cado
por el Nutricionista en forma diaria, levantar los cubos de alimento 30 ky colocar las termas.

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Cor su jefe inmediato

Coordinaciones Externas

No aplica.

FORMACION ACADEMICA
A.) formacion Académica

incampieta Completa

Dl“‘ﬂd"u

Teraca B
{162 ahney

Trenva Superar

X

o datey

DWW“‘-"S

D4
H{EX .

B.) Gradol(s)/situacion scadémica y estudios requeridos para el puesto

Titulo Tecnico en Nutricidn,
Titulo de Gastronomia o afines,

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

[+~

(Roquiere  habinacon
protesional’

0
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A FORVIATO DE PERFILD

bk (6 ‘if’ :

CONOCIMIENTOS

A ) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario)

Buenas practicas de Mamipulacion de Alimentos.
Programa de Higiene y Saneamiento

Cursos de Gastronomia

Calidad de atencion.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documnentos.

Noto  Coga (urso ge espensliyacon deben rener N0 menos de 24 horus de cupanitecicn y 1os diplomados ne menos de Y0 horas

'3
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Buenas Practicas de Manipulacion de Alimentos.
Dietas Hospiltalanias
Seguridad Alimentaria.

C.) Conocimientos de Olimatica ¢ ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Wo sphca | Baven | Intermedin] Avantado IDIOMAS Woophea | Bico | Intermedio| Avanzaco
WORD X Ingles X
EXCEL X
POWER POINT X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va se2 en el seclor publico O privado.

[1 ano de experiencia

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere (oMo expenencia. ya sea en el secior pabhico o privado:
Practcante Auniliar o Analista / Supervisor / Jele deArea o
peofesicnal Aststente Especialista Coordinader Opto

B.) Indique &l Lempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privaco:

Gerenteo
Duwestor

liaﬁo ce experiencia en EESS de 11 Nivel

el

C.) En base 2 la expenencia reguenca para el puesto (parte l) MArQue sl €3 0 NO NECEsIno Contar con experencia en el Sector Publico:

E] SI, o7 Zuesto reQuitte Contor Con eaperiendia en el seclor poblco DNO e puesto N reQuiere CONTLT CON expetientia en o sector publlce

* E11 (U0 Gt 3 36 TEJUISET EXPErEnid €N ei seaT7 putlico, INdigue e Lempe Je eAp/ienia en el puestu ¥/0 furcones equnilenies
——

1 Aflo de experiencia €n puestos identicos, referidos a la funciones del puesto.

* LACNCGHe 0Tr03 GIDECtos complemenicrios sotee el ffg_wllfﬂ E E2POHCACIO, €n (VY0 €xrsterd 0190 odicional pur ¢l puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alta emocion Soaal Capacidad Analitita  Actitud proactiva y empatica

VALOR DEL PUESTO

Segun las boses detf concurso

’

Perfil de Puesto

a3 | L RIO UF 3ALUDY AL
WSTITUTO MCM 3 e o
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T RAUL AR ouwu'
«er “"

§ aonoess

i Scanned with

{8 CamScanner’’


https://v3.camscanner.com/user/download

ITEM 021

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE APOYC A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS

COMPLENMENTARIQS
Denominacion del puesto: TRABAIADOR (A} SOCIAL
Nombre det puesto: TRABAJADOR ({A) SOCIAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Dependencia lerarquica funcional: SERVICIO DE TRABAIC SQCIAL
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion especializada materno perinatal de forma oportuna a la usuaria en sus diferentes eapas de vida (nifias, adolesrzats
adultas} en situacion de vulnerabitidad y riesgo. Gestantes 3 temprana edad, menores con pérdida de cuicdados parentaies y/o victin
de viclencia intrafamiliar, referidas a nivel nacional v local con enfogue: biopsicosocial, género, integralidad, intercutturaiidad v dgerac
umanos.

FUNCIONES DEL PUESTO

w 2]

LU R

0w o N o

11
12

Rezlizar enirevista sccial y evaluac:on socio econdmice/familiar/espacializasa en vioiencia a {3 usuane /o familia en Emvergon,
Consulta Exterrs, Hospitalizacién y Estrategias Scniteras. }

Qrientacion, informacién y consejeria social 3 Ia usuariz, segin tipo de casuistica socizl.

Cocrdinacion con el equipo multidisciplinario del Servicio.

Eizborar Informe Social y seguimiento segin casuistica social para su atencién y cuidado integral.

Gestidn y 2riicuizcién intersectonal especializada en cascs de violendia (Ministerio Pubiico, Minister:o Se la Mujer y Pobizcics
Vuinerzbles, Comisarias entre otros) zcorde a iz Loy N° 30364.

iso de TiC's para iz ubicacién de familiares y coordinacion intersectorial

Participzcién 2 integracién en las estrategia senitarias (VIH, Sifilis, TBC) y Programas.

Charlas educativas a usuarias y familia.

Efectuar visitas domiciliarias en casos sociales, 3 fin de identificar condicidn de riesgo y vulnerahitidad, para ia prevencion de riag
y dafios.

Reglizar investigaciones sobre proslematica social relacionada con temas en salud maternc perinatal,

Farticiper en actividades de docencia y desarrolio de proyectos,

Asesarar y zbsolver consuitas técnicas de su especialidad.

Otras actividades afines que asigne la Jefatura.

CODRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

* Coordinacion directa con Jefatura del Servicio de Trakajo Socizl
* Gesnona y coerding con &l Equipo Muitidisciphinario.

* Coordinacion con Jefes de Servicio.

* Diferentes Areas agministrativas de la institucion,
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Coordinaciones Externas

iGestiona y articula con:
de Acogida Residencial (CAR)
* Policia Nacionai dei Peru: Comisarias.

* Fundaciones - ONG.
* Redes comunitarias

* Ministerio Pubiico: Fiscalia de Familia, Fiscalia Especializada en Violencia y Fiscalia Penal.

i* Ministerio de la Mujer y Pablaciones Vuinerables: Unidad de Proteccion Especial (UPE) - Centro de Emergencia Mujer (CEM) - Centro

FORMACIGN ACADEMICA

A.) Formacion Académica

B.) Grado(s)/situacidon académica y estudios requeridos para el puesto

C.} iSe requiere
Colegiatura?

Incomplete Comgpleta

] s [

' iSecundiria Titulo de Licenciada en Trabaje Social
dRequicra

habilitacion

7 iTkcnica Basica D D
{16 2 3005}

Tecnica Superior

{3 ¢ 4 3fios)

mlﬁnivcrsélano D [E

! IMaestn’a

Digresado [:Titulado

:] Doctorado
{__Jegresado E:]Tituiado

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requerides para 2l puesto {No requieren documentocion sustentoric) .

Tecnicas de abordaje en Terapia Familiar.

Marco normativo legal vigente: dereches del NNA, menores en situacién de riesgo y erradicacion de fa violeacia de género.
Manejo de instrumentos v técnicas regqueridos en |a praxis del Trabajador Sacial.

B.) Programas de especizlizacién regueridos y sustentados con documentos.
Nota : Codo curse de especiolizacion deben tener no menes de 24 horas de capocitacion v los diptomades no menos de 90 horos.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Abordaje Integrzl de la Violencia hacia ia Mujer: Enfoque de género y derechos humanos

Cipiomadaos, cursos de post grado zfines ai cargo

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFHMATICA Ko apiicai asico | Intermedio | Avanzads IDIOMAS a:lxoca Basico | Intermedio { Avarz
Word X inglés X
Excei X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
ingique Ia cantidad total de aios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico ¢ privado.
i63 aics de experiencia laboral.

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que s& requiere como experiencia; ya sea en el sector pubiico o privado

7 Auxiliar o Superv:sor / jofe e Area
Asist2nte J __iCoordinader o Dpto

B.} Ingique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pibiico o privado:

Practicante
profesional

Analista /
Especialista

Garente o
b Direcion

1 eic y medio de experiencia izboral en el area de salud,

€.} En base a iz experizncia requerida para el pussto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con expariencia en el Sector Piblic

St, el puesto reguiere cantar con experiencia en el seclor

I jNO, 2l puesto no requiere contar con experiencia ¢n ¢l
publice J

isector publico.
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-~ EnCaso que st se requiera experiencia en el sector pubiico, indique el tiempo de experiencio en ei puesto yjo funciones equivalents

i1 2o y medio de experiencia

* Mencione otros aspectos compiementorics sobie el requisito de experiencia; en caso existiera alyo adicional paia el puesto.

i* Especizlista en Terapia Familiar Sistémica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Manejo de habilidades blandas

« Capacidad anzlitica y organizativa

« Etica y valores: solidar:dad y honrade:z

« Trabajo en equipo - Proactiva

* Dispon:bilidad vy compromiso de trabajo

CONTRAPRESTACION MENSUAL
:Segun las 8ases del Concurso

MINIS T =140
INSTITUTO NACIKONAL

Lic. E REMENTERIS
Lie, JOVAMNA GOMANTE REMER
1Ci0 0E TRALAJD 50CHAY
JEFA e scE-Rsb.L (4° 11307
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ITEM 022

. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE INV. DOC. Y ATENCION EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
Denominacién: DEPARTAMENTO DE OBSTETRICES
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE OBSTETRICES eI e Eo s LA o e SEARE S o
Dependencia Jerarquica funcional: M A /,u.ﬁ- ?
Puestos que supervisa: 7J-r-a -0- s.l"(fa" 15;\ mnoza Afand:
MISION DEL PUESTO Y =n'(,['fm'u;?uup.vurns'ée»,‘v'r'vn.r' ‘

ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de salud por curso de Vida, segin necesidades y demanda, cartera
servicios, normatividad vigente y con pleno respeto a sus derechos y adecuacién cultural.

Brindar atencién de la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio, asi como en el campo de la salud sexual y reproductiva dentro del

de

FUNCIONES DEL PUESTO

a Centro Obstétrico y en otras areas o servicios que correspondan a sus funciones.

Atender y participar en la identificacién, estabilizacién, controly atencién de casos obstétricos en Hospitalizacién, Emergencia y

y el puerperio, de acuerdo a la normatividad vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto

correspondan a sus funciones

Evaluary controlar a las pacientes puérperas de parto eutécio o cesarea con o sin complicaciones y en otras dreas o servicios que

normatividad vigente.

Brindar orientacion y educacion en salud sexual y reproductiva durante la etapa preconcepcional, embarazo, parto y puerperio segtin

Cumplir con las normas de bioseguridad y de prevencién de infecciones intrahospitalarias, asf como realizar actividades de
s |investigacion, docencia y participar en la elaboracion de instrumentos de gestion; y realizar acclones de promocion, prevencién,
recuperacion y rehabilitacion en el ambito de su profesion.

6 |Proponer planes de accién para la prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva segiin normatividad vigente.

Detectar y comunicar al médico especialista y estabilizar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal, segin
normatividad vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y detecclon precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test
molecular PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segiin normatividad vigente.

contribuir al acceso a la atencion de salud.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva para

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Coleglatura?

Incompieta  Completa Dtymdo(a) E st D No
OBSTETRA
Dsumaam D D D&chmer LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudlos requeridos para el puesto

lj:ﬂ:?:’"“[l (] [wes Gle[]~
Eummw D IZ] wam Drm

Perfil de Puesto

o OTRO TITULO ANALOGO dRequiere  habilitacién
(162 ahos) Titulo/ Licenciatura profesional?
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‘ 'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

—— -
CONOCIMIENTOS

% A) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc ién ia) :
(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida
(2) Maternidad saludable, segura y voluntaria

(3) Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva

D L

[,
'AIEN C PERINATA,

Put Bt had b s e i
WSTITUTO NACJONAL

(4) Planificacion familiar XL A b (I LR ST T LT IR L LL L L
(S) Promocion y Prevencién primaria y secundaria de la Salud Materna ’)J%.gb,g.!"l%az';'_egﬁ . d’;‘:"f’.f

(6) Medidas de Bioseguridad *7A DEL DEPARTAMENTO DE G257 100+

8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Notua : Coda curso de especiolizacidn deben tener no menos de 72 horas de capacitocidn y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Curso de Emergencias Obstétricas (Claves)

Curso de Investigacion y/o Docencia
Curso de Epidemiologia
Curso en Monitoreo Electronico Fetal

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominlo . Nivel de dominio
OFIMATICA Noapica | Bisico | Intermedio] Avantado IDIOMAS Nosplica | Bdsico | Intermedio] Avanzado
WORD X Inglés X
EXCEL X )
POWER POINT X T
(Otros) Bases de Datos y X
lPrommadén VB
Experiencia general
Indigue |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
IExpedenda Laboral de dos (02) afios y seis (06) meses en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en elsector pliblico o privado:
Practicante Auwdliar o Analista / Supervisor / Jefede Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el p ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia requerida de dos (02) afios y seis (06) en el puesto.

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publi DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pdblico.

’Enmsogue.dumquiemmn’enduentluctolpdblim indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equival
Experiencia requerida de dos (02) afios y seis (06) en el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IAcreditar Resolucién de Término de SERUMS j

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién y buen trato de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

'VALORDELPUESTO T e .
Perfil de Puesto
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE INV. DOC. Y ATENCION EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
Denominacidn: DEPARTAMENTO DE OBSTETRICES

Nombre del puesto: OBSTETRA ESPECIALISTA

Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE OBSTETRICES ,3‘1',‘-,'5;;5',,7,\;:—;6;,;,& E SALGL

Dependencia Jerdrquica funcional:

'n. Qbst. G p raneds
2hst Carmen/es

(=Y 2i 4o o

Puestos que supervisa:
MISION DEL PUESTO

EIANTAMENTO OF GBSTETRICES.

Brindar atencién de la mujer en relacidn al embarazo, parto y puerperio, asi como en el campo de la salud sexual y reproductiva dentro del
ambito de su profesién, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de salud por curso de Vida, segtin necesidades y demanda, cartera de
servicios, normatividad vigente y con pleno respeto a sus derechos y adecuacion cultural.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender y participar en la identificacion, estabilizacion, control y atencién de casos obstétricos en Hospitalizacion, Emergencia y
Centro Obstétrico y en otras dreas o servicios que correspondan a sus funciones.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto
y el puerperio, de acuerdo a la normatividad vigente.

Evaluar y controlar a las pacientes puérperas de parto eutécio o cesarea con o sin complicaciones y en otras dreas o servicios que
correspondan a sus funclones

Brindar orientacion y educacion en salud sexual y reproductiva durante la etapa preconcepcional, embarazo, parto y puerperio segiin
normatividad vigente.

Cumplir con las normas de bioseguridad y de prevencion de infecciones intrahospitalarias, asi como realizar actividades de

s |investigacion, docencia y participar en la elaboracién de instrumentos de gestién; y realizar acciones de promocion, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion en el ambito de su profesién.

Proponer planes de accién para la prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva segln normatividad
vigente.

Detectar y comunicar al médico especialista y estabilizar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal, segtin
normatividad vigente.

1

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test
molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segin normatividad vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva para
contribuir al acceso a la atencion de salud.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de |a IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) iSerequiere

Colegiatura?
Incompleta  Completo Dsgresado(a) E st D No
Ds,m.,d.,i. D l:l DB“"""' LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA -
OBSTETRA ESPECIALISTA -
2Requiere  habilita
(Y:?;n":s;la D D Emum/ Licendatura profesional?

CReer=] O wew Cd=«L]~
EUﬂivmhrb D E ngmodo Dmudo

Perfil de Puesto
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" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida
(2) Maternidad saludable, segura y voluntaria

(3) Orientacidn y consejerfa en salud sexual y reproductiva

(4) Planificacion familiar o Obat € Chrmen [Espihoza Aranda
(5) Promocion y Prevencién primaria y secundaria de la Salud Materna a‘gbgf 192r3{n e INLE 9 N" 142 E 13
(6) Medidas de Bioseguridad -2 DEPARTAMENTO O ousrr*n -

B.) Programas de especiallzacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializocion deben tener no menos de 72 horos de capacitacion y fos diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especlalizacién requeridos:
Curso de Emergencias Obstétricas (Claves)

Curso de Investigacion y/o Docencia
Curso de Epidemiologia
Curso en Monitoreo Electrénico Fetal

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio o Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bisico | Intermedio| Avanzado L IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzado
WORD X Inglés X
EXCEL X
POWER POINT GO (R [ | |
(Otros) Bases de Datos y X
Programacion VB
EXPERIENGA , =
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IExperienda Laboral de dos {02) afios y seis {06) meses en el sector ptblico y/o privado. |
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Espedialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Experiencia requerida de dos (02) afios y seis (06) meses en el puesto.

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES’, el puesto requiere contar con experiencla en el sector pablico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia requerida de dos (02) afios y seis (06) meses en el puesto.

m

| para el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

Acreditar Resolucién de Término de SERUMS

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabalo en equipo y de induclén motivadora,
Comportamiento ético

Capacidad de efectivo control y de mejoramiento continuo
Comunicacion asertiva

' VALOR DEL PUESTO

Perfil de Puesto

Scanned with

{8 CamScanner’’


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ITEM 024
AVIRO Pt
DB CAGH DEL FUESTO 16 S S ko A Be T L & L0 e 0 L 8 7 I st

DIRECCION JECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN OBSTETRICIA Y
Unidad Orgénica: GINECOLOGIA

Denominacién: ASISTENTE EJCUTIVO |
Nombre del puesto: ASISTENTE EJCUTIVO |
DIRECCION JECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN OBSTETRICIA ¥

Dependencia Jerdrquica Lineal: GINECOLOGIA
DIRECCION JECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN OBSTETRICIA Y

Dependencia Jerdrquica funcional: GINECOLOGIA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Actuar con competencia técnica y habilidades comunicativas para en cumplimiento a las normas administrativas y directivas vigentes.

Organizar y coordinar las audiciencias, atenciones, reuniones y certamenes planificados y preparar la agenda con la
documentacién respectiva

2 |Prestar apoyo secretarial para la elaboracién y tramite de la documentacién emitida por la DireccldnEjecutiva

Llevar la agenda del Director Ejecutiva y comunicar las actividades y reuniones dispuestas al personal convoado, Prever las
necesidades de materiales para el normal funcionamiento de la Direccién Ejecutiva, Organizar y supervisar el seguimiento de los
expedientes que ingresan a la Oficina Ejecutiva de Administracién , preprando periodicamente los informes de situacién ,
utilizando sistema de cémputo.

Recibir y atender comisiones o delegaciones en asusntos relacionados con la Oficina Ejecutiva de Adminsitracién.

Qrientar al plblico en gemeral sobre consultas y gestiones a realizar.

Cumplir los reglamento, manuales, normas, procedimientos y disposiciones vigentes.

Cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en todo momento

Otras funciones especificas, que estén comprendidas explicitamente o implicitamente en las normas vigentes y las queasigne el
Director Ejecutivo

TODAS LAS DIRECCIONES EJECUTIVAS Y OFICINAS DE LINEA

N o n

CON LOS ORGANOS DE LINEA Y LA DIRECCION GENERAL

L

[

Incompleto  Completc -Egreudo(a)
- 00 B
Técnkea Bisica
.(1 623h0s) D D .lelol Licenciatura
Téenkca Superior =
-(364aﬁosl D E -Mmma
W O O O O
|
.Doc(oudo
[Jowse [ Jrone

Perfil de Puesto

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download
jchapa
Texto tecleado
ITEM 024


FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

i

A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimiento de acuerdo al puesto.

B.) Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especiolizocidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique fos cursos y/e programas de especioluottdn requeridos: 00
Cursos segun puesto

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Word x
Excel x
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
IOG meses en el sector publico y/o privado '

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxillar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinadar Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|06 meses en el sector plblico y/o privado J

C.) En base a la experiendia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
DS& ¢l puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO. el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico.

* En caso que sl se requiero experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

06 meses en el sector piblico y/o privado

% jone otros L rios sobre el isito de €N caso exts algo para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, trabajo en equipo, buena comunicacién y valores éticos.

Mantener buena imagen profesional en todo momento.

Segun las bases de cbncurso

Perfil de Puesto
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ANIRNO PIONAIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE OBSTETRICIA Y PERINATOLOGIA

ITEM 025

Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA - OBSTETRICIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE OBSTETRICIA Y PERINATOLOGIA

Dependencia Jerdrquica funcional: DEPARTAMENTO DE OBSTETRICIA Y PERINATOLOGIA

Puestos que supervisa: MEDICO ASISTENCIAL

MISION DEL PUESTO

docencia, investigacion, promocién y difusion en el Servicio de Obstetricia, dando cumplimiento a las normas y directivas vigentes.

Programar, planificar, dirigir, organizar, coordinar, evaluar y supervisar las actividades técnico administrativas, de asistencia médica,|

FUNCIONES DEL PUESTO
" Planear, organizar, conducir y coordinar las actividades del Servicio de Obstetricia; en relacién sus necesidades, de
acuerdo a la normatividad vigente.
5 Evaluar, ejecutar, participar y apoyar en la formulacién de los documentos de gestién del Departamento y Servicio.
5 Supervisar, evaluar y monitorear el plan anual de capacitacién del Servicio, determinando los perfiles de capacitacién
del persoaal. & = 5 :
- Supervisar la mejora continua de la calidad en los servicios de atencién.
s Cumplir y hacer cumplir las normas de prevencién, bioseguridad, control y estrategias sanitarias del personal del
Servicio.
" Elaborar, actualizar, implementar y velar por el cumplimiento de las guias de practicas clinicas, procedimientos y
consentimientos informados necesarios para la atencién de las usuarias.
5 Efectuar proyectos de investigacion en el Servicio.
Evaluar por encargo del departamento el desempefio realizado por los médicos residentes, internos de medicina,
8
informando la calificacién respectiva.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Intemas

efe del Departamento, de quien depende directamente, con Profesionales de la Salud, Asistentes y Técnicos del Servicio,
jefes de Senvicias. D Ldel Insti

(Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas relacionadas con la investigacion y desarrollo tecnoldgico en el campo de su competencia
funcional, con autorizacién del Jefe de Departamento. Instituciones académicas de alto nivel vinculadas al campo de su
competencia funcional, con autorizacién del Jefe de Departamento.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

D&wndalu

Colegiatura?

v ooe  [[Eemsn ofiEr

DW,,, TITULO DE ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA -
OBSTETRICIA

e O @ G O
Doodoudo
e e

C.) ¢Serequiere

Técnica Bisica ! ) {Requiere  habilitacién
Iuoz.m) D I:] ET"“W““"“""" profesional?
écnica Superior

CEes~00 O Owe L1«
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentorio) :

a) Manejo de patologias obstétricas

b) Entevista clinica centrada en la paciente

c) Medidas de bioseguridad

d) Ultrasonido en obstetricia

e) Manejo de urgencias y emergencias obstétricas

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplemados no menos de 99 horas.

ue 105 cursos v/o programas de especiallzaclén requetidos:
Cursos de atencidn integral en obstetricia

Cursos de atencién quirtrgica de las patologlas obstétricas mds frecuentes

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Noaplica | Bésico | Intarmedio] Avanrado
Inglés X

Excel X Fiddin
Powerpoint

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

ITRES MESES EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO J

[Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:
Practicante Auxiliar © Analista / Supervisor / Jefede Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Opto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

FRES MESES EN HOSPITAL NIVELI1 O 1lI ]

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI, ¢l puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, ef puesto no requiere contar con lencia en el sector pablico.

* Fn caso que si se requiera experiencia en el sector publico, Indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

TRES MESES EN HOSPITAL NIVEL 11 O [l

* Mencione otros sobre el fto de lo; en coso existiero olgo adiclonal para el puesto.

[ResoLUCION DE TERMING DE SERUMS |

COMPORTAMIENTO ETICO
ORIENTACION DE SERVICIO AL CLIENTE
COMUNICACION ASERTIVA
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ANNO PrRANA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA

Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: ~ MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA - OBSTETRICIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA

Dependencia Jerdrquica funcional: DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA

Puestos que supervisa: MEDICO ASISTENCIAL

MISION DEL PUESTO

vigentes.

Programar, planificar, dirigir, organizar, coordinar, evaluar y supervisar las actividades técnico administrativas, de asistencia médica,
docencia, investigacién, promocién y difusién en el Servicio de Oncologfa Ginecolégica, dando cumplimiento a las normas y directivas

FUNCIONES DEL PUESTO

necesidades, de acuerdo a la normatividad vigente.

Planear, organizar, conducir y coordinar las actividades del Servicio de Oncologia Ginecoldgica; en relacién sus

Evaluar, ejecutar, participar y apoyar en la formulacién de los documentos de gestidn del Departamento y Servicio.

personal.

Supervisar, evaluar y monitorear el plan anzal de capacitacién del Servicic, determinando los perfiles de capacitacién de!

Supervisar la mejora continua de la calidad en los servicios de atencién.

Servicio.

Cumplir y hacer cumplir las normas de prevencién, bioseguridad, control y estrategias sanitarias del personal del

consentimientos informados necesarios para la atencion de las usuarias.

Elaborar, actualizar, implementar y velar por el cumplimiento de las guias de précticas clinicas, procedimientos y

Efectuar proyectos de investigacién en el Servicio.

informando la calificacién respectiva.

Evaluar por encargo del departamento el desempefio realizado por los médicos residentes, internos de medicina,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Lefes de Servicios. Departamentos v personal del Instituto,

Tefe del Departamento, de quien depende directamente, con Profesionales de Ta Salud, Asistentes y Técnicos del Servicio, con

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas relacionadas con la investigacién y desarrollo tecnolégico en el campo de su competencia
funcional, con autorizacién del Jefe de Departamento. Instituciones académicas de alto nivel vinculadas al campo de su
competencia funcional, con autorizacién del Jefe de Departamento.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DS«undam [] D Dmhm., TITULO DE ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA -
OBSTETRICIA

o [ [5] - o oo
Dboctnrado
o [ -

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa D&resado(nl E Si D No

Técnica Bisica : Requlere  habilitacién
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesianal?

Técnica Superior

(564 afos) D El DM““'“ IZI # D o
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A.) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

a) Manejo de patologlas de oncologia ginecoldgica

b) Entevista clinica centrada en la paciente

¢) Medidas de bioseguridad

d) Orientacién y consejeria en oncologia ginecoldgica

e) Manejo de urgencias y emergencias de oncologia ginecoldgica

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especiolizacién deben tener no menos de 24 horas de copacitacién y los dipiomados no menos de 99 horas,

[indique los cursos y/o programes de especializacion requenidos:
Cursos de atencién integral en oncologia ginecol6gica

Cursos de atencién quirdrgica de las patologlas mds frecuentes de oncologia ginecolégica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nosplica | Bisies | Intermadio| Avantado Noaplics | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x o
Powerpoint X e

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[TRES MESES EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO I

Experiencla especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

DPncﬂam Auxiliar o Analista / Supervisor / Dm: de Area o Dcmm °
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

ITRF_S MESES EN HOSPITALNIVELNII O 1l I

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

Eﬂ, el puesto requiere contar con experiencla en el sector publico Dno, el puesto no req contar con exp: en el sector publico.

* En caso que s/ se requlera experiencio en el sector piblico, indigue el tiempo de lencia en el puesto y/o funclones equivaientes.

TRES MESES EN HOSPITALNIVELII O 1l

* Mencione otros /i jos sobre el requisito de experlencio, en caso fera algo adicional para el puesto.
[RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

T EN EQUIPO

COMPORTAMIENTO ETICO |
ORIENTACION DE SERVICIO AL CLIENTE
COMUNICACION ASERTIVA
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SOERTIACAGION DELPUESTO “ors e T i
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA
Denominacion: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA - OBSTETRICIA

Dependencia JerdrquicaLineal:  DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA

Dependencia Jerdrquica funcional:  DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA

Puestos que supervisa:  MEDICO ASISTENCIAL

e T —— P M

MISIGNDELPUESTO

e e ey a1 Py A e

Programar, planificar, dirigir, organizar, coordinar, evaluar y supervisar las actividades técnico administrativas, de asistencia médica,
docencia, investigacién, promocidn y difusién en el Servicio de Climaterio y Menopausia, dando cumplimiento a las normas y directivas

vigentes.

T e A e

[FUNCIONES DELPUESTO

Planear, organizar, conducir y coordinar las actividades del Servicio de Climaterio Y Menopausia; en relacién sus
necesidades, de acuerdo a la normatividad vigente.

Evaluar, ejecutar, participar y apoyar en la formulacién de los documentos de gestién del Departamento y Servicio.

Supervisar, evaluar y monitorear el plan anual de capacitacion del Servicio, determinando los perfiles de capacitacién del
personal. : x

Supervisar Iz rnejora continua de 1a calidad en los servicios de atencion.

Cumplir y hacer cumplir las normas de prevencién, bioseguridad, control y estrategias sanitarias del personal del
Servicio.

Elaborar, actualizar, implementar y velar por el cumplimiento de las guias de précticas clinicas, procedimientos y,
consentimientos informados necesarios para la atencién de las usuarias.
Efectuar proyectos de investigacion en el Servicio.

Evaluar por encargo del departamento el desempefio realizado por los médicos residentes, internos de medicina,

informando la calificacién respectiva.

o O A 99 2 T S Y

(COORDINACIONES PRINCIPALES BB A PR

Coordinaciones Internas =3
Jefe del Departamento, de qunen depende directamente, con Profesuonales de la Salud, Asistentes y Tecnicos del Servicio, con

Llefes de Servicios, Departamentos v personal del Instituto

Coordinaciones Externas : i )
Entidades publicas y pnvadas relaclonadas conla mvestlgacuén y desarrollo tecnolégico en el campo de su competencna
funcional, con autorizacién del Jefe de Departamento. Instituciones académicas de alto nivel vinculadas al campo de su

competencia funcional, con autorizacién del Jefe de Departamento.

e D e e (g g N T L 1 R T AP patsom —— Py — R—— ;

;onMAaon NACADEMICA oSy :
re o7 M (i 2 2. - U, I I [ T T T S T N S e s e drt , . v
A.) Formaclén Aadémlca s st B ) Grado(s)/snuaclén académlca y estudlos requerldos para el puesto Lg,:;:t:;::me :

L T SRS N Sy b Sl s RSN S SVSRIEIPEORE, b e A e i

Incompleta  Completa DElrtudo(a) m st D No

Ds.mmm D I:l EIB“”"" TITULO DE ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA -

OBSTETRICIA R Ct ey

Técnica Bisica . , éRequiere  habilitacidn
(162 afos) ftulo/ Licenciatura pmfeduul?

Técnica Superlor — —
Oz-0 O O -0
o O B [l O
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p (No requi docun ion st ja) :

a) Manejo de patologfas durante la menopausia y climaterio
b) Entevista clinica centrada en la paciente

c) Medidas de bioseguridad

d) Orientacién y consejeria en menopausia y climaterio

e) Manejo de urgencias y emergencias

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curso de especialiracién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especlalizacidn requeridos:

Cursos de atencién integral durante la menopausia y climaterio

Cursos de atencién quirdrgica de las patologias mas frecuentes durante la menopausia y climaterio

Certificado de capacitacidn en ecografia dopller en ginecologia

Certificado de caapcitacion en endoscopfa ginecologica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominl
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |1 3 & IDIOMAS Noaplica | Bdsico | dio| Avanzad
Word X Inglés X
Excel X Soosss
Powerpoint W [FERES | DO (B N | N -

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el szcto: publico o privado,

ITRES MESES EN-EL SECTCR PUBLICO O PRIVADC . —J

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxillar o Analista / Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|TRES MESES EN HOSPITAL NIVELHI O I J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Eﬁl el puesto requiere contor con experiencia en el sector pubiico DNO, el puesto no requiere contor con riencia en el sector publico.
* £n coso que sl se requierc experiencio en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto !/o funclones ivalentes.

TRES MESES EN HOSPITAL NIVELILO 11

* Mencione otros complementarios sobre el requisito de exp en €aso existiera algo adicional pera el puesto.
IRESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS l

HABILIDADES O COMPETENCIAS
TRABAJO EN EQUIPO
COMPORTAMIENTO ETICO
ORIENTACION DE SERVICIO AL CLIENTE
COMUNICACION ASERTIVA

VALOR DEL PUESTO

[ e
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A) Nivel Educativo '8.)" do(s)/sItuacion académica y estudios requeridos para el puesto

*g Primaria D D
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
e e e S N N T DT P ]
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad orgdnica: DIRECCION DE NEONATOLOGIA

D inacién del p MEDICO(A) ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PEDIATRIA Y/O NEONATOLOGIA

Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE NEONATOLOGIA

Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE NEONATOLOGIA
Puestos a su cargo: MEDICO ASISTENCIAL

Brindar atencién médica Integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del tercer nivel de atencién, de
acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar la evaluacidn clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de
acuerdo a la situacién del paciente y a las gulas de atencidn, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas
o necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segdn
corresponda.

Supervisar Ia aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las
normas y guias de atencion y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil
de demanda de la poblacidn.

Realizar prestaciones de salud especizlizado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de
salud con secuelas de daiio, integrando a Iz familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud,

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a
los servicios de salud en su drea geografica y otros, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mislon del puesto.

OORD ACIO PR PA

Coordinaciones Intemas __ ~ . ©
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de |a IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaclones Bxternas o
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores soclales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Lalpeiatura? .

Incom Com I
pleta pleta

TITULO DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA Y/O

~|Bachilier NEONATOLOGIA

3 Maesuia = E st D No

Egresado(a) E st D No ’
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A.) Conocimlentos Técnlcos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacidn susteiitadora):

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientaciény consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Model o de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente,
(8) Reanimacion Cardiopul Cerebral da y prolongada,

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programoas de especiolizacion no menos de 90 horas,

CAPACTACIONES EN EL AREA DE PEDIATRIA Y/O NEONATOLOGIA

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

 Nheldedommo
| Noaplica | 8dsico |intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X
Write, ete.)
Hojas de cdlculo X
(Excel; OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc )
{Otros) Bases de Datos
y Programacion VB

_ Nweldedominlo
| Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avantado

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el iempo de

eriencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia Laboral de 1 afio en un EESS de Il nivel deacuerdo al cargo de Medico Pediatray/o Neonatologo

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico;

1afo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ke Supervisor/
profesional DA % o DAnalista EEspecmhsta DCoordlnador

* Mencione otros ospectos complementorios sobre el requlsito de experiencio; en caso exlstiera olgo adicional para ef puesto,

Gerente o
Director

Experiencia laboral minima de un (1) afio el sector piblico,
RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

[si

¢Se requiere nacionalidad peruana?

NACIONALIDAD

[x]no

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

IR - A - L
INSTITUTO RO PERINATAL
W.C. RA AR ZEGARRA

Jefe del Ue

de Neonatolog
VE N*17870
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ITEM 029

[IDENTIFICACION DEL PUESTO < : J
Unldad Orgdnica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacidn: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Nombre del puesto: ENFERMERA (02)

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencla Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

NO APLICA

[MISIGN DEL PUESTO

)

Actuar con competencia técnica y habilidades comunicativas para brindar culdado Integral de enfermerla a los usuarios, aplicando el
Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE ) en cumplimiento a las normas y directivas vigentes.

[FuNCIONES DEL PUESTO

=

Brindar atencion de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico,
observando la evolucién del estado de salud.

2 |Participar en las intervenciones clinicas y quirtrgicas en el §mbito de su competencia.

accidentes laborales.

Participar en las actividades de prevencitn y control de las infecciones intra hospitalarias, asi como en la prevencién de

Participar en actividades de promecion y educacion de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y.otras dirigidos
a la famiiia y comunidad, asi como 2l personal del servicio.

Efectuar los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria.

de practicas clinicas, procedimientos o instrucciones establecidas.

Coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermerfa a su cargo, verificando que se efectué de acuerdo a las guias

seguimiento del mismo.

Qrientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a segulr y la continuidad del tratamiento, efectuando el

Realizar el cuidado de enfermeria integral y oportuna, del paciente neonatal en situaciones de emergencia del servicio.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

]

Coordinaclones Internas

Jefa de Servicio = Supervisora y Jefa del Departamento de Enfermeria.

Coordinaciones Externas

NO APLICA

[FORMACION ACADEMICA v ==
T : = =
A.) Formaclén Académica I .a }Grado(s)/sltuacldn academica ¥ esmdios requedqo; pira el puesto { lC-) Serequiere; |

)
I
Incompleta  Complete

1

|

;

O OO0

i i
! Téenlca Bisica !
i 1162 9R0s)

|

| Téenlca Superlor

§ (364 aRos)

L |
G O @ |

i - 8 T Ve

i 2mE s N T et

-~

soltee

1

o

. {Dboctoudo
e o

il o SIS B R S S

Diuesado(a)
Dsad\lﬂer

* LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

Dmemh
Dumm Dmﬂuo

[]Titulo/ Licenciatura

Colegiatura? -

1+~

T .4
¢Requlere hlbcizklom
{profesionai?.

]
t
i
J

o ae swea e Crare.w
@ e
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 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO :

.. DR pemming
|conoCiMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacion sustentorio) :

Conocimiento de acuerdo al puesto.

B.) Programas de especiakiracién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Code curse de especiciirocidn deben tener no menas de 24 heras de copacitecidn y los dipk

dos no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:
Curso de actualizacion de enfermeria de acuerdo al puesto que postula

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

— Nivelde dominio [ nNheldedominie |
[ OFIMATICA Noaplica | Désico | intermedia]| Avanaado | Nospics | Bdiko | Intermedio] Avaniade
Word x Inglés x
Excel x & F % Wi M e
Powerpoint T R || || |
[EXPERIENCIA :

Experiencia general

Indique I3 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Eaﬁo en sector publico. I
Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo d 10 que se requiere Como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxifiar o Analista / Supervisor / efe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Cootdinador Dpto Director

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico‘o privado:
[o1 afo después de Resolucisn sERUMS |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pblico:

Esl.rlmm quiere contor con eaperiencio en el sector piblico Dm,dmmmmvlmmwmemdmdamdxmm

* £n coso que sise requiero experiencio en el sector pu

indigue el tiempo de experientia en el puesto y/o Junciones equivolentes.
01 aiio posterior a la resolucién de SERUMS
* Mencione otros osp rios sobre el isito de experiencio; en coso existiera olgo odicional para of puesto.
Resolucién de termino de SERUMS
HABILIDADES O COMPETENCIAS ]

Empatia, trabajo en equipo, buena comunicacién y valores éticos.

Mantener buena imagen profesional en todo momento.

PLAZO DE CONTRATACION

Segun las bases de concurso

VALOR DEL PUESTO

AINSP
Wil uId NaG

ANO PERINATAL

snareandiie.

Wi Oph Bociamn one 20 %

M “.’Q_'ﬁ!"ﬂﬂ‘. f:.‘r:‘;ui‘:-:

— Perfil de Puesto
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. SRR " - 2N FORMATODEPERFIL DEL'PUESTO '
5 ITEM 030
ARTEONO DIRDIAATAL - Rt TR I LT o
[IDENTIFICACION DEL PUESTO . i 2, s ]
'.‘X“'v § T 24 "‘-y‘#\w !
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Nombre del puesto: ENFERMERA ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA (03)
Dependencié Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos que supervisa: NO APLICA
{MISION DEL PUESTO ‘ e TR ]

Actuar con competencia técnica y habilidades comunicativas para brindar cuidado integral de enfermeria a los usuarios, aplicando el
Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE ) en cumplimiento a las normas y directivas vigentes.

[FUNCIONES DEL PUESTO Lt : ‘ E|

Brindar atencion de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripclones y tratamiento médico,
observando la evolucién del estado de salud.

2 |Participar en las intervenciones clinicas y quinirgicas en el dmbito de su competencia.

Participar en las actividades de prevencién y control de las infecciones intra hospitalarlas, asi como en la prevencién de
accidentes laborales.

Participar en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos
2 la familia y comunidad, @s1 como al perscnal del servicio.

Efectuar los registros relacionados 2 la atencidn de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria.

Coordinar y monitorear el trabzjo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se efectué de acuerdo a las guias

de practicas clinicas, procedimientos o instrucciones establecidas.
Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a segulr y la continuidad del tratamiento, efectuando el

seguimiento del mismo.
Realizar el cuidado de enfermeria integral y oportuna, del paciente neonatal en situaciones de emergencia del servicio.
LS

[cooromaciones princiPALES k- |

Coordinaciones Internas
Jefa de Servicio — Supervisora y Jefa del Departamento de Enfermeria.

Coordinaciones Externas

NO APLICA
[FORMACION ACADEMICA ‘ e, .
7 % . I e i'C'-ﬁSerequlere =
Mromiaroting” - -1 (Oookimeaivaymeis s | (i,
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A.) Conocimlentos Técnicos principales requerldos para el puesto [No requieren documentacién sustentorio) :

Conocimiento de acverdo al puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sust dos con doc
Noto : Cedo curso de especiolizocidn deben tener no menos de 24 horos de copacitocidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especialitacién requeridos;
Curso de actualizacion de enfermeria de acuerdo al puesto que postula
Cuidados del Recien Nacido

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas,

- Nivel de dominio y i Nweldadominic !
T OFIMATICA "~ T Nosplica | Biiko | intermedia] Avantado [~ IDIOMAS Nospica | Bhsko | Intermedio] Avaniado
Word x Inglés X
Excel x
Powerpoint X 1 1 0 0 N, e

oy i S AR e e T - oy e e e = ey
\EXPERIENCIA N
Experiencia general z

Indigue |3 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

IOl afio en sector publico. J
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auziliar o Analista / Supervisor / Jefede Arcaa Gerenteo
profesional Asistente Especialista Coordinador Opto Director

8.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 2o en el sector publico como enfermera especialista.

C.) En base 2 I2 experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ms’, elpuesto iere contor con experiencio en el sector piblico DNO, &l puesto no requiere contar con expeniencia en el sector publico.

*£n que s/ se requi periencio en el sector piblico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o junciones equivalentes.
01 aiio posterior a Ia resolucién de SERUMS.

* Mencione otros t I ios sobie el requisito de experientio; en coso existiero olgo adiclonol paro el puesto.
Resolucién de termino de SERUMS

N° de registro en |a SUNEDU de la especialidad.

HABILIDADES O COMPETENCIAS ) =y

Empatia, trabajo en equipo, buena comunicacién y valores éticos.

Mantener buena imagen profesional en todo momento. ¥

[PLAZO DE CONTRATACION

Segun las bases de concurso I

T e s e ————— . —— e —— . — " - o

VALOR DEL PUESTO

“IeND A -
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ITEM 031

[lDENTIFICACION DEL Pl_JES‘I_’O

Unidad Orgénica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencla Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

e ____,. A&.)\A

szsd

4.._._____-1 ,.u._, LT

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

ENFERMERA ESPECIALISTA (04)

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

NO APLICA

T,

Actuar con competencia técnica y habilidades comunicativas para brindar cuidado integral de enfermeria a los usuarios, aplicando el
Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE ) en cumplimiento a las normas y directivas vigentes,

o

PRSP R———-

[ruucnones DEL PUESTO .

Brindar atencién de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico,
observando la evolucién del estado de salud.

2 |Participar en las intervenciones clinicas y quirdrgicas en el dmbito de su competencia.

accidentes laborales.

Participar en las actividades de prevencién y control de las infecciones intra hospitalarias, asf como en la prevencmn de

Participar en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos
a la familia y comunidad, asi como al personal del servicio.

Efectuar los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria.

de précticas clinicas, procedimientos o instrucciones establecidas segun su especialidad.

Coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermerfa a su cargo, verificando que se efectué de acuerdo a las guias

seguimiento del mismo.

Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y |a continuidad del tratamiento, efectuando el|

Realizar el cuidado de enfermeria integral y oportuna, de la paciente adulta gineco - obstétrica.

[cOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

lefa de Servicio — Supervisora y Jefa del Departamento de Enfermerfa.

Coordinaciones Externas

NO APLICA

[FormACION AcADEMICA

= »

'A ) Formacion Académica

incompleta  Completo

D*«M ] O
L] [
[ o= [
Eu,.,.m ] [

Téenica Béslea
(162 2fos)

vy

l—)-Gndo(s)lslmadon académlca y estudlos requerldos para el puesxo

1

* LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
* ESPECIALISTA
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-'FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

_ AATERNG PeRmral
[conocimentos

1
e e e e e e e e i

A.) Conocimlentos Técnicos princlpales requerldos para el puesto (No requieren dacumentocidn sustentario) :

Conocimientos de acuerdo al puesto que postula,

B.) Programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos,
Nota: Coda curso de especiolizocién deben tener no menos de 24 horos de copatitocidn ¥ los diplamados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializaclén requeridos:
Curso de actualizacion relacionados a enfermeria especialista en gineco - obstetrica y/o

Curso de actualizacion relacionados a enfermerfa especialista en oncologia y/o

Curso de actualizacion relacionados a enfermerfa especialista en centro quirugico y/o
Curso de actualizacion relacionados a enfermeria especialista en emergencias y desastre y/o
Curso de actualizacion relacionados a enfermeria especialista en cuidados intensivos,

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

A Nivel de dominio k Nivel de dominio
OFIMATICA No aplka | Bdsko | Intermedio| Avaniado IDIOMAS Nosplica | B3sico | Intermedio| Avaniado

Word x Inglés x
Excel x

Powerpoint x

IEXPERIENCIA -

Experiencla general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.
|01 ano en sector publico.

Experiencla especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DPrxﬁame Auxiliar o Analista /° Supervisor / Dlele deAreao Dﬁcrcnle o
profesional Asistente Espedialista Coordinador Dpto Director

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

I?Jl aio después de Resolucién SERUMS _I

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Easé el puesto requiere cantor con experiencio en el sector publico DNO, el puesto no requiere contor con iencta en el sector publico.

* En coso que s/ se requiero experiencio en el sector publico, indique el tiempo de lencio en el puesto yfo funciones equivolentes.

01 afio en el sector publico como enfermera especialista.

g ol

* Mencione otros ospectos c sobre el r

Resolucion de termino de SERUMS

de experiencio; en caso existiero olgo adicional pora ef puesto.

N° de registro en {a SUNEDU de |2 especialidad.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS b
Empatia, trabajo en equipo, buena comunicacién y valores éticos.

Mantener buena imagen profesional en todo momento.

R e T —

‘PLAZO DE CONTRATACIO B

Seguin las bases de concurso

r
 VALOR DEL PUESTO I
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ITEM 032

nmmno P[Dll’lmﬂl ) ‘*««.1 Lo SET N

C———— o

IDENTIFICACION DELPUESTO. : e e =l

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominaclén:  TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA {24)
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencla Jerdrquica funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos que supervisa: NO APLICA

[MISION DEL PUESTO s ; ' ]

Apoyar en el cuidado integral bajo el Modelo de Atencién Intergal a la persona y familia, segin Ias necesidades de salud y de
las indicaciones de su jefe inmediato, dando cumplimiento a las normas y directivas vigentes.

[FUNCIONES DEL PUESTO i £y |

Cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, asignados por su jefa inmediata superior, siguiendo la
normatividad de acuerdo a su competencia laboral.
Participar en el traslado del paciente en procedimientos de diagnéstico y tratamiento intra y extra Institucional.

3 |Colaborar con la Enfermera en |3 atencién Integral del paciente.

o |Asistir en Ia satisfaccion de Iss nececidedes basicas de los pacierites hospitalizados.

s |Participar en el reporte diario de Enfermeria.

s |Preparary asistir al equipo de salud en los procedimientos de atencién al paciente.

7 |Colaborar con I3 Enfermera en la custodia de los equipos, insumos y materiales que se le asigne:

g {Las demas funciones que le asigne su jefa inmediato.

[cooRDINACIONES PRINCIPALES I : }

Coordinaciones Internas

Departamento de Enfermeria

Coordinaciones Externas

NO APLICA
[roumcnbu ACADEMICA ° 3
A.) Formaddn Aadémnca o [;)G;ado(s)/sbtuadén académica y estudios requeridos pari el puesto g f_'J_Se requiere g
0 T A e I, — ' SO G SR S B e P NG S e anth ICoexlalura'! ura? |

: Incomplete  Completa; | Egresado(a) D st E No i
9
[Jewer  [] [] | [ Jeserer TECNICO EN ENFERMERIA |

)
Técalca Bisica . ¢Requiere  habdilitackén
(1620008) D D X lmulol Ucenciatura eofesionali }
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0% FORMATO.DE PERFILDELPUESTO

... [MITERNO ptenmiaL

[conocimienTos

A,) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentario) :

Conocimientos vinculades a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Codo curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horos de copacitocidn y los diplomodos no menos de 90 horos,

Indique los cursos y/o programas de especializaclén requeridos:

Cursos relacionados al puesto

Emergencias y desastres

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
[ OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avantado IDIOMAS Noaplica | Bdsica | Intermedio| Avaniado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x

lEXPERIENCIA

Experiencia general _ -

|ndinue 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o prlvado'. :

F)l afio en el sector publico/privado.

Experlencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante
profesional

8.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Areao Gerente 0
Asistente Especialista Coordinador DOpta Director

|s meses desempefiando funciones relacionados al puesto en el sector publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esl, el puesto requiere contor con experiencio en el sector publica I:, NO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico.

* Encoso que sl se requiero riencio en el sector piblico, indique el tiempao de experiencio en el puesto y/o funciones equivolentes,

6 meses desempefiando funciones de técnico/a de Enfermeria

* Mencione otros aspectos ¢ s tarios sabre el requisito de io; en caso existiere olgo adicloncl poro el puesto.

ﬁtulo de técnico en enfermeria por un Instituto Superior del Ministerio de Educacién

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, trabajo en equipo, buena comunicacién y valores éticos.

PLAZO DE CONTRATACION

Segun [as bases de concurso

VALOR DEL PUESTO
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