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Jesus Maria, 29 de Noviembre del 2024
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000211-2024-MTPE/4/11

VISTOS:

El Informe N° 3207-2024-MTPE/4/11.2 del 28 de noviembre de 2024, de la
Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Directoral N° 006-2024-MTPE/4/11 de fecha 15 de
enero de 2024, se aprobo el Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora 001:
Ministerio de Trabajo — Oficina General de Administracién, del Pliego 012: Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, correspondiente al ejercicio fiscal 2024;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 078-2024-MTPE/4/11 de fecha 09 de abril
de 2024, se aprobé la primera modificacién del Plan Anual de Contrataciones de la
Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo — Oficina General de Administracion, del
Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, correspondiente al ejercicio
fiscal 2024;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 121-2024-MTPE/4/11 de fecha 05 de

junio de 2024, se aprobd la segunda modificacion del Plan Anual de Contrataciones de

) laUnidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo — Oficina General de Administracion, del

.I Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, correspondiente al ejercicio
~|__ fiscal 2024;

\ Que, mediante Resolucion Directoral N° 140-2024-MTPE/4/11 de fecha 28 de

| junio de 2024, se aprobo la tercera modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la
Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo — Oficina General de Administracion, del
Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, correspondiente al ejercicio
fiscal 2024;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 146-2024-MTPE/4/11 de fecha 22 de julio
de 2024, se aprobo la cuarta modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad
% Zjecutora 001: Ministerio de Trabajo — Oficina General de Administracion, del Pliego
° )12: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, correspondiente al ejercicio fiscal
2024,
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Que, mediante Resolucion Dlrectoral N° 168-2024-MTPE/4/11 de fecha 04 de
setiembre de 2024, se aprobd la quinta modificaciéon del Plan Anual de Contrataciones
de la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo — Oficina General de Administracion,
del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, correspondiente al
ejercicio fiscal 2024,

Que, mediante Resolucién Directoral N° 178-2024-MTPE/4/11 de fecha 16 de
setiembre de 2024, se aprobd la sexta modificacion del Plan Anual de Contrataciones
de la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo — Oficina General de Administracion,
del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, correspondiente al
ejercicio fiscal 2024,

Que, mediante Resolucién Directoral N° 185-2024-MTPE/4/11 de fecha 02 de
octubre de 2024, se aprobo la sétima modificacion del Plan Anual de Contrataciones de
la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo — Oficina General de Administracion, del
Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, correspondiente al ejercicio
fiscal 2024;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 192-2024-MTPE/4/11 de fecha 21 de
octubre de 2024, se aprobé la octava modificacion del Plan Anual de Contrataciones de
la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo — Oficina General de Administracion, del
Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, correspondiente al ejercicio
fiscal 2024;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 203-2024-MTPE/4/11 de fecha 08 de
noviembre de 2024, se aprobé la novena modificacién del Plan Anual de Contrataciones
de la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo — Oficina General de Administracion,
del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, correspondiente al
ejercicio fiscal 2024,

Que, mediante Resolucion Directoral N° 208-2024-MTPE/4/11 de fecha 22 de
noviembre de 2024, se aprobd la décima modificacion del Plan Anual de Contrataciones
de la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo — Oficina General de Administracion,
del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, correspondiente al
ejercicio fiscal 2024,

Que, de conformidad al numeral 15.2 del articulo 15 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo
N° 082-2019-EF, “(...) El Plan Anual de Contrataciones que se apruebe debe prever las
contrataciones de bienes, servicios y obras cubiertas con el Presupuesto Institucional
de Apertura, con independencia de que se sujeten al &mbito de aplicacion de la presente
norma o no, y de la fuente de financiamiento”,

Que, por su parte, el numeral 6.2 del articulo 6 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo 344-2018-EF y sus
modificatorias, establece que: “Luego de aprobado, el Plan Anual de Contrataciones,
puede ser modificado en cualquier momento durante el afio fiscal para incluir o excluir
contrataciones™
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Que, los numerales 6.1y 6.3 de Ia Directiva N° 002-2019-0SCE/CD, "Plan Anual
de Contrataciones", aprobada por Resolucion N° 014-2019-0SCE-PRE, y modificada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 213-2021-OSCE/PRE, en adelante la
Directiva, establecen que el Plan Anual de Contrataciones constituye un instrumento de
gestion para planificar, ejecutar y evaluar las contrataciones programadas en el Cuadro
Multianual de Necesidades, el cual se articula con el Plan Operativo Institucional y el
Presupuesto Institucional de la Entidad, y que éste debe obedecer en forma estricta y
exclusiva a la satisfaccion de las necesidades de la Entidad, las que a su vez provienen
de cada una de las areas usuarias, en funcion de los objetivos y resultados que se
buscan alcanzar. En ese sentido, el numeral 7.1.2 de la Directiva sefiala que a partir del
Cuadro Multianual de Necesidades se formula el Plan Anual de Contrataciones,
conforme al formato establecido por el OSCE;

Que, de acuerdo al numeral 7.5.1 de la Directiva N° 002-2019-OSCE/CD, “Luego
de aprobado, el Plan Anual de Contrataciones, puede ser modificado en cualquier
momento durante el afio fiscal para incluir o excluir contrataciones, a partir de las
modificaciones que se aprueben en el Cuadro Multianual de Necesidades”;

Que, asimismo, la precitada Directiva dispone en su numeral 7.5.2 que “foda
modificacion del PAC debe ser aprobada, en cualquier caso, mediante instrumento
emitido por el Titular de la entidad o el funcionario a quien se haya delegado la
aprobacién de la maodificacion de PAC. En el caso que se modifique el PAC para incluir
procedimientos, el documento que aprueba dicha modificacion debera indicar los
procedimientos que se desean incluir en la nueva version, debiendo contener toda la
informacién prevista en e/ formato publicado en el portal web del SEACE”; agregando
en su numeral 7.5.3 que “es de aplicacion para toda modificacion del PAC lo dispuesto
en la presente Directiva en lo que corresponda, incluyendo lo relacionado con la
verificacién del sustento presupuestal correspondiente, el instrumento de aprobacion y
los mecanismos y oportunidad de publicacion de dicho instrumento en el SEACE. En
ese sentido, el PAC modificado debe ser publicado en el SEACE en su integridad, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a su aprobacién, asi como en el portal web de la
Entidad, si lo tuviere”,

Que, mediante Hoja de Elevacion N°80-2024/MTPE/4/11.02, Informe N°1441-
2024-MTPE/4/11.22 y, Memorandum N°42-2024-MTPE/4/11.1, la Unidad de Control
Patrimonial, la Unidad de Servicios Auxiliares y la Oficina de Finanzas formularon su
requerimiento de contratacion de seguros multirriesgo, seguro de vehiculos y seguro de
deshonestidad 3D, respectivamente, requerimiento que fue consolidado en los Términos
de Referencia denominados “CONTRATACION DEL SERVICIO DE POLIZAS DE
SEGURO MULTIRIESGO, DESHONESTIDAD 3D Y SEGURO DE VEHICULOS PARA
EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ?”; siendo que la Oficina
de Abastecimiento y Servicios Auxiliares mediante Informe de Indagacion de Mercado
N° 028-2024-MTPE/4/11.2 determind el valor estimado de la contratacion en el monto
de S/ 885,095.65 (Ochocientos ochenta y cinco mil noventa y cinco con 65/100 soles)?,
solicitando posteriormente la aprobacién de la Prevision Presupuestaria, en mérito de lo
cual la Oficina de Presupuesto de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
aprob6 la Previsién Presupuestaria para Afios Fiscales Subsiguientes N° 41, por el
monto de S/ 885,095.65 (Ochocientos ochenta y cinco mil noventa y cinco con 65/100

1 Monto expresado en moneda nacional equivalente al monto del valor estimado en délares americanos.
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soles) con cargo al ejercicio presupuestal 2025, garantizandose asi la existencia de
recursos presupuestales suficientes para financiar la contratacion;

Que, con Informe N°1302-2024-MTPE/4/11.22, la Unidad de Servicios Auxiliares
de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, remite los términos de referencia
para la contratacion del “SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE SIETE
ASCENSORES PUBLICOS, UN ASCENSOR PRIVADO Y UN ASCENSOR
MONTACARGAS PROPIEDAD DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO, MARCA SCHINDLER O EQUIVALENTE”. A fin de atender el requerimiento
de contratacion, la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares con Informe de
Indagacién de Mercado N° 029-2024-MTPE/4/11.2 determino el valor estimado de la
contratacion en el monto de S/ 408,575.58 (Cuatrocientos ocho mil quinientos setenta y
cinco con 58/100 soles), en razén de lo cual solicité la emisién de la Prevision
Presupuestal por dicho monto con cargo al presupuesto del ejercicio presupuestal 2025,
siendo que la Oficina de Presupuesto de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto emitié la Prevision Presupuestaria para Afios Fiscales Subsiguientes N°
43, por el monto de S/ 408,575.58 (Cuatrocientos ocho mil quinientos setenta y cinco
con 58/100 soles), a fin de acreditar el financiamiento necesario para realizar la
contratacion requerida;

Que, en razén de lo sefalado en los considerandos precedentes, a través del
Informe N° 3207-2024-MTPE/4/11.2, la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares,
sustenta y solicita la undécima maodificacion del Plan Anual de Contrataciones de la
Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion, del
Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, correspondiente al ejercicio
fiscal 2024, a fin de incluir dos (02) contrataciones con Referencia PAC N° 40 y 41;
conforme se detalla en el Anexo de la presente Resolucion Directoral;

Que, mediante el literal a) del numeral 3.2 del articulo 3 de la Resolucion
Ministerial N° 003-2024-TR, se delega en el Jefe de la Oficina General de
Administracion, para el ejercicio fiscal 2024, la facultad de aprobar el Plan Anual de
Contrataciones y sus modificatorias;

Que, bajo el marco normativo expuesto y en mérito a lo opinado por la Oficina
de Abastecimiento y Servicios Auxiliares mediante Informe N° 3207-2024-MTPE/4/11.2,
corresponde aprobarse la undécima modificacion del Plan Anual de Contrataciones de
la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion, del
Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, correspondiente al ejercicio
fiscal 2024, a fin de incluir dos (02) contrataciones, segun lo indicado en el Anexo de la
presente Resolucién Directoral;

Con la visacion de la Jefa de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, y;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba
el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado; su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF y sus modificatorias; la
Resolucion N° 014-2019-OSCE-PRE y su modificatoria, que aprueba la Directiva N°
002-2019-OSCE/CD, “Plan Anual de Contrataciones”; y, en uso de la facultad conferida
en el literal a) del numeral 3.2 del articulo 3 de la Resolucion Ministerial N° 003-2024-
TR y sus modificatorias;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la undécima modificacion del Plan Anual de Contrataciones
de la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion,
del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, correspondiente al
ejercicio fiscal 2024, con la finalidad de incluir dos (02) contrataciones, segun detalle
contenido en el Anexo que forman parte integrante de la presente Resolucion Directoral.

Articulo 2°.- Disponer que la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares
publique, a través del Sistema Electronico de Contrataciones del Estado - SEACE, la
presente Resolucion Directoral, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de su aprobacion.

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, la publicacion de la presente Resolucién Directoral en
el Pértal Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(https://www.gob.pe/mtpe), a fin que se encuentre a disposicién de los interesados.

—

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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