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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°37-2024-MDTAI/OGAF

Tupac Amaru Inca, 31 de mayo del 2024
VISTO:
El Expediente N°2443-2024 de fecha 06 de mayo del 2024, presentado por la Sefiora DORIS NOELIA PANTA

s .

,’.@\ﬁl 055 VERGARA; Informe N°285-2024-MDTAI-OGAF-OGRH de fecha 20 de mayo del 2024, emitido por la Oficina de Gestion
Q\s ﬁ‘z’g@ /s Recursos Humanos; Informe N° 206-2024-MDTAI-OGAF-OACP de fecha 28 de mayo del 2024, emitido por la Oficina
/‘9 /g Tesoreria;
2 “NSIDERANDO

e, de conformidad con lo dispuesto en el art.194 de la Constitucion Politica del Peru del Estado y en el articulo Il del

ulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, las municipalidades son érganos de gobierno que

> dozan de autonomia politica, economicay administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia que se materializa

“ en la facultad de las municipalidades para ejercer actos de gobierno, dictar actos administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n° 27444, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante TUO de la LPAG) en su articulo 3° establece los requisitos de validez
de los actos administrativos, sefialando en el numeral 2) Objeto o contenido: Los actos administrativos deben expresar
su respectivo objeto, de tal modo que pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se
ajustara a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisica y juridicamente, y
comprender las cuestiones surgidas de la motivacion; en el numeral 3) Finalidad Publica: Adecuarse a las finalidades de
interés publico asumidas por las normas que otorgan las facultades al érgano emisor, sin que pueda habilitarsele a
perseguir mediante el acto, aun encubiertamente, alguna finalidad sea personal de la propia autoridad, a favor de un
tercero, u otra finalidad publica distinta a la prevista en la ley;

Que, con Expediente N°2443-2024 de fecha 06 de mayo del 2024, presentado por la Sefiora DORIS NOELIA PANTA

VERGARA, mediante el cual solicita reincorporacién a su centro de trabajo bajo el amparo de la Ley N°24041 e Ingreso
a planilla de remuneraciones en calidad de Contratado Permanente acorde con el Decreto Legislativo N°276.

Que, mediante Informe N°0285-2024-MDTAI-OGAF-OGRH, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, sefiala que la
misma ha elaborado como personal de locacion de servicio no siendo de su competencia el reincorporar personal externo
a planilla.

Asimismo, se tiene mediante el Informe N° 206-2024-MDTAI-OGAF-OACP de fecha 28 de mayo del 2024, emitido por la
Oficina de Tesoreria, sefialo documentos existentes en el SIAF de la busqueda de los afios 2020, (correspondiente a 10
,,\e.,x\g;AL 08 meses), del aflo 2021 (correspondiente a 12 meses), 2022 (correspondiente a 12 meses), 2023 (correspondiente a 12

: 2 meses) y 2024(correspondiente a 3 meses), sin embargo, siendo preciso sefialar que no existe la continuidad
pa correspondiente ya que la misma ha desempefiado diversos servicios durante los periodos laborados.

pad

5 5/ De la remision de documentos se aprecia y comprende indefectiblemente que la Unica vinculacién de la administrada

ﬂ"so \@/ con la Municipalidad, es una de naturaleza contractual mas no laboral, como pretende la administrada sea reconocida.
S

Que, con RESPECTO A LA INVOCACION DE LA LEY N° 24041, en su Articulo 1° establece “Los servidores publicos
contratados para labores de naturaleza permanente que tengan mas de un afo ininterrumpido de servicios, no pueden
ser cesados ni destituidos sino por causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecién al
procedimiento establecido en él sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 15° de la misma Ley”, cabe delimitar el &mbito
de proteccién que brinda tal norma. Es entonces que cabe una interpretacion sistemética de la norma invocada y lo
prescrito en el Articulo 12° del Decreto Legislativo N° 276 que establece como requisito para el ingreso a la carrera
administrativa “ser aprobado en el concurso de admisién™ lo cual concuerda con lo establecido en el Articulo 28° de su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, al establecer que “el ingreso a la administracién publica
en la condicién de servidor de carrera o servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectua mediante
concurso”, norma que sanciona con causal de nulidad el acto administrativo que contravenga esta disposicion legal.
Que, entonces una obligacion inexorable de la Administracién el llevar a cabo un concurso publico para el ingreso a la
Administracion Pablica ya sea en la condicién de servidor de carrera o de servidor contratado para realizar labores de
naturaleza permanente, y que la entidad debe convocar previa existencia de una plaza presupuestada,
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w
Que, sumado a ello el articulo 8° de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aflo Fiscal 2023,
prohibase el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en las
excepciones que dicha norma establece; aplicandose esta prohibicién a toda contratacién de personal para la
administracion publica, salvo los supuestos que alli establece;

Que, de esta manera debera tenerse en cuenta que para invocar la proteccion del articulo 1° de Ja ley N° 24041, el
trabajador debe haber ingresado por Concurso Publico. Consecuentemente la proteccién que brinda al trabajador del
Estado la ley N° 24041, nicamente se aplica para trabajadores que ingresaron por COncurso publico lo que guarda
coherencia con la prescripcion normativa del articulo 5°de la Ley N° 28175- Ley Marco del Empleo Publico, ta cual prevé
que "el acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en mérito y las
capacidades de las personas”.

De lo glosado y luego de evaluar los informes que obran en el presente expediente, y de la forma que el servicio como

proveedor el administrado, se llega a determinar que no configura ninguno de los elementos de relacion laboral que

argumenta la solicitante, ya que de las documentales que se obran en autos, se evidencia que lo servicios prestado han

sido diversos no existiendo continuidad en los mismos, si no por el contrario fueron en periodos que se requeria, es decir,

especificos y no de caracter permanente ni subornidado; de igual forma se advierte que no fue contratada bajo los

alcances de D.L 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, por lo que no registraba ingreso ni salida, ni prueba

haber laborado con un horario de trabajo fijo. Concluyéndose que la peticion de reincorporacion laboral al amparo de la

( ) Ley 24041 e ingreso a planilla de remuneraciones, en calidad de Contratado Permanente, acorde al D.L N°276, resulta

¢ temerario y fuera de contexto, por lo que el elemento de interrumpido y continuado no se figura, no se cumple y no se
encuentra probado.

Asimismo, se tiene que no es de aplicacion la Ley N° 24041, ya que conforme ha precisado la recurrente asi como de
la documentacién que se adjuntan y de lo informado por la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial, se aprecia
que la administrada ha prestado servicios no personales a la entidad, es decir por locacion de servicio, no observandose
del mismo que haya existido subordinacion, dependencia u horario de trabajo, por lo que atendiendo a la naturaleza del
servicio que ha brindado, no resulta amparable su pedido de reconocimiento de vinculo laboral.

% De conformidad a los considerandos y en uso de las facultades que confiere la Ley Organica de Municipalidades Ley N
1> 27972 y la Resolucién de Alcaldia 218-2020-ALC-MDTAI, en el que se delegan las facultades a las diferentes Gerencias
,, g /de la Municipalidad Distrital de Tipac Amaru Inca
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ. - DECLARAR IMPROCEDENTE, la REINCORPORACION A SU CENTRO DE TRABAJO BAJO
EL AMPARO DE LA LEY N°24041 E INGRESO A PLANILLA DE REMUNERACIONES EN CALIDAD DE
. CONTRATADO PERMANENTE ACORDE CON EL DECRETO LEGISLATIVO N°276, de la sefiora DORIS NOELIA
4% PANTA VERGARA, a través del Expediente Administrativo N°2443-2024, conforme a lo expuesto en la parte
’_ﬁ:} ’% considerativa de la presente resolucion.
p A

0\ ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién a las partes interesadas y a las Unidades Organicas que
STion ;% correspondan.

LIRSOS
MENOS
% & REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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