i i 4 ’ = <
Ao s v T 7 AT o N31s2)202u 0 nenwsa

Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, 02 de Diciembre de 2024

CEl expedlente N° 7073 que contiene la Nota Informatlva N° 139-11/2024-ETPPRH-UP-HCLLH/MINSA emtt!do
por el Equipo de Trabajq de Planificacién de Politicas de RRHH, en donde informa sobre las plaza vacantes
presupuestadas para el ¢jercicio fiscal 2024, con Nota Informativa N° 891-12/2024-UP-ETGE-HCLLH/MINSA,
emitido \por el Presidente del Comité de Selecclon solicitando la -aprobacidn de las Bases del Proceso de
Seleccién para Contratacién Administrativa de Servicios Praceso CAS N° 010-2024-HCLLH/MINSA en la Unidad
E]ecutora 036-0522-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.; y, ;

CONSIDERANDO

' ! Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-
\0 S £, 5 2008-PCM, maodificado por)Decreto Supremo N° 065-2011+PCM, se regula el Régimen Especial de Contratacién
A\@HMW f/ {Administrativa de Servicios, que sustituye a la contratacidn de servicios no personales, con el objetivo de
E Fiod e S garantizar los principios « de méritos y capacidad,, igualdad de oportunidades y profesionalismo en la
zg' admmlstracton piblica; =Ly f e G
7] e !
as® Que, artlculo 30 del Reglamentu del Decreto Legislativo N° 1057 éstablece que “E/ Contrato Administrativo de
Servicios Canstftuye una modalidad espeaa/ propia del derecho administrativo y privativa del Estado. Se regula
por la presente norma, no se encuentra'sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral
de la actividad privada ni a otras normas que regu/an carreras administrativas espec;a/es El Regfmen Laboral
Especial del Decreto [_eg.rsiatfvo NO 1 057 tiene ca(acter trans;tona”

Que, el articuio 8¢ del Decreto Leglslatlvo Ne 1057 establece que “£/ acceso al régimen de Cantrataaon
Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso piblico”. La convocatoria se realiza
través del Portal Talento Per(i - SERVIR y @ través del portal institucional de Ia entidad, sin perjuicio de utilizarse,
a criterio de la entldad convocante, otros medlos de informacion”; i

Que, mediante’ Nota Informatlva N°139 11- 2024 EI'PPRH UP-HCLLH/MINSA, el Eqmpo de Traba]o de
Planificacién y Politicas de la Unidad de Personal informa la disponibilidad de trece (13) Plazas Vacantes del
Régimen CAS, generadas por el Art. 27° de la Ley N°31538, por la.Ley N° 311131 y la Ley de Presupuesto afio
2024, para ser coberturadas en el presente EJercmo Fiscal 2024, bajo el régimen laboral “CAS Tran51t0rlo”

Que, con Resolucmn Directoral N° 374 -2024-DE- HCLLH/MINSA de fecha 02 de diciembre del 2024 se<conformo
el Comité de Proceso de Seieccnor) encargado de conducir el Proceso CAS N° 010-2024-HCLLH/MINSA, para la
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS Transitorio, en la Unidad Ejecutora 036-0522-Hospital Carlos b

Lanfranco La Hoz, Pliego 011; Ministerio de Salud; i |
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Que, con documento del visto, el Presidente del precitado Comité, solicita la aprobacion de Bases para el
Concurso del Proceso CAS N° 010-2024-HCLLH/MINSA a llevarse a cabo en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
el mismo que tiene por finalidad establecer procedimientos que garanticen la igualdad de oportunidades a los
participantes, en el marco de las normas legales aplicables para tal fin;

Que, atendiendo la peticion formulada por el Presidente del Comité de Seleccion encargado de conducir el
Proceso CAS N° 010-2024-HCLLH/MINSA, resulta pertinente emitir el acto resolutivo correspondiente;

Con el visto bueno del Jefe de Asesoria Legal, Jefe de la Oficina de Administracion y del Jefe de la Unidad
de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, y;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificatorias; Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2024
de fecha 30 de noviembre del 2023, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del procedimiento
Administrativo General, aprobado mechante Decreto Supremo N°004-2019-JUS, y las atribuciones conferidas
por el articulo 8, literal c) del Reglamento de QOrganizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
aprobado por Resolucion Ministerial N° 043-2010-MINSA;

En uso de las facultades delegadas con Resolucion Ministerial N° 001 -2024/MINSA, establece en el articulo 13°
numeral 13.1. Delegar durante el Afio Fiscal 2024, a los Directores/as Generales de las Direcciones de Redes
Integradas de Salud (DIRIS), de Lima Metropolitana, Directores/as de Institutos Nacionales Especializados y
Directores/as de Hospitales del Ministerio de Salud, la facultad de emitir actos resolutivos sobre las siguientes
acciones de personal en sus respectivas instituciones.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, las Bases del Proceso de Seleccion CAS Transitorio N°10-2024-HCLLH/MINSA, para
la contratacion del Personal bajo la modalidad del Decreto Legislativo N® 1057, del Hospital Carlos Lanfranco la
Hoz, el mismo que en Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

§ Articulo 2.- ENCARGAR a los integrantes del Comité del Proceso de Seleccion para el concurso CAS Transitorio

N°10-2024-HCLLH/MINSA, el cumplimiento del cronograma establecido en las Bases segln corresponde.

Articulo 39.- DISPONER, al Equipo de Trabajo de Comunicaciones, la publicacion de la presente Resolucidn,
en el Portal Web Institucional de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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Distribucidn:

( ) Oficina de Administracién

() Oricina de Planeamiento Estratégico

( ) Unidad de Personal

( ) ET Comunicaciones

( ) Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica
( ) Archivo.



“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la
conmamoracion de las hersicas hatallas de Junin y Ayacucho”

PROCESO CAS N° 010-2024-HCLLH/MINSA
CAS TRANSITORIO

Carlos Lanfranco La Hoz

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

2024
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PROCESO CAS N° 010-2024-HCLLH/MINSA CONVOCATORIA
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS— CAS TRANSITORIO

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de personal bajo el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de
Servicios (CAS), por necesidad transitoria CAS TRANSITORIO, a través del presente Proceso CAS
N° 010-2024-HCLLH/MINSA, a fin de garantizar la continuidad de atencion de Servicios de Salud.

2. Entidad convocante
Entidad convocante: Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
1. Oficina de Unidad de Personal
2. El Comité de Seleccion encargado de la preparacidn, conduccién y realizacion del Proceso de

Contratacidn (CAS) 2024 del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz es el responsable de organizar y llevar a
cabo el Proceso de Seleccidn, bajo el Régimen de Contratacidn de Servicios (en adelante régimen CAS),
considerando la disponibilidad presupuestal y conforme a la normatividad vigente.

Base Legal

a) Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

b) Reglamento Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N°® 065-2011-PCM y demds modificatorias.

c) Ley N°® 29849, Ley que establece la eliminacidon progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la Administracion
Publica.

e) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1417, que promueve la inclusion de las Personas con Discapacidad.

f) Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

g) Decreto Legislativo N® 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

h) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

i) Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo.

i Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

k) Decreto Supremo N°003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248, Ley del
Servicio Militar.

) Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley de Teletrabajo.

m) Ley 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Pblica.

n) Ley N2 31564, Ley de prevencidn y mitigacidn del conflicto de intereses en el acceso y salida
de personal del servidor publico.

o) Ley N® 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencial laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

p) Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N® 000018-2024-SERVIR/PE, mediante el cual se aprueba

la “Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracidn,
aprobacidn, administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos.”
q) Resolucion Ministerial N® 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 228-
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MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud” y modificatorias.
Resolucién Ministerial N°763-2023/MINSA, que aprueba la Directiva N® 346-MINSA/OGGRH-
2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccién y Contratacion de Personal bajo
el Régimen laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS en el Ministerio
de Salud.

Resolucion Ministerial N°® 577-2024/MINSA, modifica el numeral 6.7 de los Directiva
Administrativa N° 346-MINSA/OGGRH-2023: “Directiva Administrativa para el Proceso de
Seleccién y Contratacién de personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacién de
Servicios — CAS en el Ministerio de Salud.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacién del
articulo 4 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Decreto Supremo N° 072-2024-PCM Decreto Supremo que modifica el Reglamento General
de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2024-PCM.
Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias para el presente proceso.

Plazas a Convocar
En este proceso se cubriran los siguientes cargos:

CODIGO DE CODIGO_ | ESTADO HONORARIO
IDAD_O) A " - CARGO_FUNCIONAL ESPECIALIDAD | CANTIDAD | TOTAL
PUESTO UNAL-DREaAlL REGISTRO | REGISTRO - s MENSUAL
EPARTAMENTO DE .
CPO0L gﬂ UGIA 002266 v MEDICO ESPECIALISTA  |CIRUGIA GENERAL 01 01 S/ 7,300.00
CPOOR 002339 v MEDICO 0 §/ 5,200.00
DEPARTAMENTODE [ 002340 v MEDICO §/ 5200.00
CP003  |EMERGENCIAY 002262 v MEDICO ESPECIALISTA(*)  [MEDICINA INTERNA 01 04 5/ 7,300.00
CUIDADOS CRITICOS EMERGENCIA Y
002270 v MEDICO ESPECIALISTA (¥ 01 7,300.00
ot ! DESASTRES 7
PO DEPARTAMENTODE [ 002272 Vv MEDICO ESPECIALISTA () PEDIATRIA 01 0 S/ 7,300.00
PEDIATRIA 002273 v MEDICO ESPECIALISTA {*) PEDIATRIA 01 S/ 7,300.00
CP006 o an: B oonn v TECNICO EN ENFERMERIA 01 01 S/ 1,800.00
ENFERMERIA
CPOO7  |UNIDADDESEGUROS | 001422 v ASISTENTEADMINISTRATIVO | e 01 01 S/ 2,000.00
002119 v TRABAJADOR DE SERVICIOS 01 §/ 1,650.00
UNIDAD DE SERVICIOS
CPOO§  [GENERALESY 002133 v TRABAJADOR DESERVICIOS | eirivceinas 0 03 5/ 1,650.00
MANTENIMIENTO
001046 v TRABAJADOR DE SERVICIOS 01 S/ 1,700.00
{*) PLAZAS DESIERTAS DEL CONCURSO CAS TRANSITORIO N° 007-2024-HCLLH/MINSA TOTAL 12

Il. PERFIL DEL PUESTO
Los requisitos y principales funciones a desarrollar se encuentran detallados en los formatos de Perfil de

Puesto (Anexo N° 02)
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REQUISITOS DETALLE
Se consigna la experiencia laboral de acuerdo al perfil
Experiencia Laboral del puesto tipo (El SERUMS y/o RESIDENTADO no serd

considerado como experiencia laboral)
Se consigna las competencias de acuerdo al perfil del

Competencias

puesto tipo.
Formacion académica, grado académico y/o nivel | Acreditar haber realizado SERUMS, de acuerdo al perfil
de estudios de puesto tipo, en caso se requiera.

En los Anexos se consigna los cursos de acuerdo al perfil
del puesto tipo (Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacidn y los estudios de especializacién
corresponder

no menos de 90 horas) los cuales deben estar
actualizados a |a fecha.

Cursos y/o estudios de especializacign de

Conocimientos para el puesto y/o cargo: No es necesario ACREDITARLO unicamente DECLARAR

De acuerdo a lo solicitado, el postulante deberd tener en cuenta las siguientes especificaciones:

En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el participante debera acreditar con los
certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacién o similar,
u otros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y
finalizacion de labores y/o la prestacion de servicios, caso contrario, dichos documentos no seran
tomados en cuenta en la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar 6rdenes de servicio, estas deberan estar acompafadas de las respectivas
constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se efectio a favor de la
Entidad emitidos por el 6rgano de administracion o el funcionario designado por la entidad. Caso
contrario no seran tomados en cuenta para la contabilizacion de la experiencia (general y/o

especifica).

Para aquellos puestos donde se reguiera formacién técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizara de la siguiente manera:

1. El tiempo de practicas pre profesionales realizadas en instituciones publicas o privadas por un
periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiera la condicidn de egresado.

2, El tiempo de précticas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes
a la condicidn de egresado de formacidn técnica o Universitaria requerida.

3, En ambos casos, la fecha de egreso del/la postulante debe estar registrado. En caso contrario, la

experiencia general se contabiliza desde la fecha de obtencidn del grado académico (bachiller),
y/o titulo técnico o profesional registrado, en ese orden.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo secundario
o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerard cualquier experiencia laboral.

4, Formacién Académica: La acreditacion serd con copia simple en ambas caras del grado
académico requerido en el perfil del puesto convocado (Certificado de secundaria completa,
certificado de estudios técnico basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de
titulo profesional, diploma de postgrado o resolucion de la Institucién educativa confiriendo el

grado académico).
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5. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacién. Se podran
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por
disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

6. Programas de especializacién y/o diplomados: Deberdn consignar aquellos programas de
especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas. Se podran considerar
programas de especializacién o diplomados que tengan una duracién menor a noventa (90)
horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicidon de un
ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben indicar el
numero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

7. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accidén complementaria

. que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales en el
. Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios, su
tiempo de duracidn no es considerado como experiencia general o especifica para concursos
publicos.

8. Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de capacitacion
de postgrado con estudios universitarios de segunda especializacién, por lo que su duracién no
es considerada como experiencia general o especifica para concursos ptiblicos.

9. Practicas pre profesionales y prdcticas profesionales: Ley N° 31396, que reconoce las practicas
pre profesionales y prdcticas profesionales como experiencia laboral y madifica el Decreto
Legislativo N® 1401.

1ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones a desarrollar:

L, (Segun descripcidn en el perfil de puesto tipo)

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ‘ DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto Prestara servicios en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Desde la suscripcion del contrato hasta 31 de diciembre
Duracién del contrato del 2024, con posibilidad de renovacidén segin
disponibilidad presupuestal del préximo afio fiscal.

De acuerdo a lo sefialado en el capitulo | Plazas a
Convocar, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado
hajo esta modalidad.

El horario serd establecido por el Organo/Unidad segtin la
Horario / Modalidad de Trabajo necesidad de servicio y la modalidad de trabajo es
presencial.

Remuneracién mensual

Otras condiciones esenciales del
contrato

Necesidad transitoria.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

El Cronograma y Etapas del Proceso se encuentran detallados en el (Anexo N° 01)

Consideraciones:

1. El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas,
que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los
interesados a través de la pagina web institucional.

2. La presentacion de expedientes de los postulantes serd de forma presencial, No se aceptarén

expedientes de forma virtual.

3. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y
totales, ademads de los comunicados que se emitan como parte del presente proceso.

4, Asimismo, deberd verificar su cuenta de correo electrdnico declarado en la ficha de postulacidn para
las comunicaciones que se emitan durante el concurso, confirmando su recepcion con la finalidad se
asegurar su participacién en cada etapa del proceso en mencion.

5. Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma presencial, las cuales podran ser
reprogramadas por causas debidamente justificadas.

EGISTRO DE CONVOCATORIAS CAS

e
™ Los postulantes para participar en el proceso de seleccion CAS deben tomar conocimiento de las bases,
las mismas gue se encuentran en el Portal Web Institucional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

El/la postulante sera responsable de los datos consignados de manera fisica y remitida a través de Tramite
Documentario (Mesa de Partes - Puerta N°05) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, los mismos que
tienen cardcter de declaracidon jurada siendo el/la postulante el/la Gnico responsable de la informacion
consignada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad; en caso la
informacidn registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales
correspondientes.

Los postulantes deberan presentar la documentacion sustentatoria de forma legible, foliada
sucesivamente de atrds hacia adelante y firmados en cada una de las hojas, considerando el siguiente
orden:

1.  Ficha de Presentacion del Postulante (Anexo N° 03)
2. DNl (copia)

3.  Ficha de Resumen Curricular (Anexo N° 04)

4,  Curriculum Vitae descriptivo

5. Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el Perfil de
Puesto, en el siguiente orden:

1. Formacion Académica, segun el perfil de puesto.

2 Capacitaciones (Diplomados y/o cursos de especializacion), segun perfil de puesto.

3. Experiencia Laboral, todo documento debera detallar, el cargo de inicio y fin del periodo
laborado.
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6. Documentos que acrediten el otorgamiento de bonificacion adicional, en el caso el/la postulante
tenga alguna condicién por Discapacidad o en el caso de Licenciados de las Fuerzas Armadas o
Deportistas Calificados de Alto Nivel, los cuales deberan estar consignados en la Ficha de Resumen
Curricular (Anexo N° 04).

7. Declaracién Jurada de Postulacién (Anexo N® 05).

La postulacién deberd realizarse Unicamente a una plaza vacante del proceso de seleccién CAS para
considerar la propuesta presentada como valida.

Los postulantes deberéan presentar la documentacién dentro de la fecha y horario establecidos, cerrandose
una vez culminada la fecha sefialada en el cronograma de las hases.

MODULO DE ROTULO

Sefores:

“COMITE DE SELECCION ENCARGADO DE CONDUCIR EL PROCESO CAS N° 010-2024
HCLLH/MINSA”

Presente:

Apellidos 'y NOIMBIES ! ouennemmma o monmissamsssrs saoi ss aesssonsa
Cargo al que PostUla: ..o E—
Codigo de Puesto (CP): .....cccccco. Codigo de Registro: .......................

Organo 0 Unidad OFGANICA: ............ccco.vveeevemrecsiersieeesss et

Nota:

Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en el Ficha de Resumen Curricular (Anexo
N°® 04) con los documentaos, la cual tiene cardcter de declaracién jurada; los mismos que estdn sujetos a
fiscalizacidn posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34°
T.U.O. de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444.

No seradn considerados para la siguiente etapa los postulantes que hayan presentado su Ficha de Resumen
Curricular (Anexo N° 04), sin precisar su experiencia laboral y/o profesional, el nombre de la entidad, cargo
desempeiiado, tiempo (afios, meses y dias) y funciones realizadas.

Toda informacién declarada en la Ficha de Resumen Curricular (Anexo N° 04), debera ser acreditada
Unicamente mediante los documentos sustentatorios al momento de realizar la suscripcién del contrato.
En caso contrario, sera impedido de firmarlo.

Es aplicable a los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), la prohibicién de doble percepcidn de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Piblico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

Pag. 7del4d



de Salud Asefittamiento en Salud

y. ; Vicamililsterlo
j PERU | Ministetio de Prestacionesy

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Bicentenario, de |a consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

VII. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn CAS tienen un méximo y un minimo de puntos,
se realizardn acorde a lo sefialado en el numeral 8.3 de la Directiva Administrativa para el proceso de
seleccién y contratacion de personal bajo el régimen laboral especial de contratacién administrativa de
servicios — CAS en el Ministerio de Salud distribuyéndose de esta manera:

PUNTAIJE PUNTAJE

EVALUACIONES PUNTAJE MINIVIO MAXIVIO
EVALUACION CURRICULAR 50 50
a) Formacion Académica 25 25
b) Experiencia 25 25
ENTREVISTA PERSONAL :

Puntale Total del Proceso CAS

Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje minimo requerido, el puntaje
total aprobatorio serd de ochenta (80) puntos minimos. (ANEXO N° 06 y ANEXO N° 07)

a:
1. Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto y de los

requisitos minimos para contratar con el Estado.

2. Laevaluacion curricular estd a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el cumplimiento del Perfil
del Puesto.

3. Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo profesional,
deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en su defecto, legalizados ante las
autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el
extranjero, deben contar con la apostilla correspondiente.

4. Se realizard |a verificacion de impedimento para contratar con el Estado, como mfnimo en:

1. Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles — RNSSC.
2. Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

3. Registro de Deudores de Reparaciones Civiles REDJUM

4, Plataforma de Dehida Diligencia de Sector Ptiblico.

5. Para el caso de acreditacién con documentos expedidos en idioma diferente al castellano, deben adjuntar
la traduccidn oficial o certificada de los mismos.

VIIl. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto: El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los
siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

1. Cuando no se registren postulantes.

2. Cuando ninguno de los/las postulantes cumpla con los requisitos minimos establecidos para el
puesto.

3. Cuando los/las postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.
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4. Cuando ninguno de los/as postulantes se presente de manera fisica a alguna de las evaluaciones
de las distintas etapas.

5. Cuando el/la ganador/a dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacidn del resultado
final, no se presente ce manera fisica a la suscripcién del contrato, y no exista accesitario/a.

6. Cuando el/la accesitario/a no se presente de manera fisica a la suscripcién del contrato.

7. La Unidad de Personal, comunica al drea usuaria que en el proceso de seleccién CAS ha sido
declarado desierto. Para efectuar una nueva convocatoria es suficiente que ésta reitere la
necesidad de contratacion.

Cancelacién del proceso de seleccidn: El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

1. Desaparicién de la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
2.  Restricciones presupuéstales.

3.  Otros supuestos debidamente justificados.

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los candidatos que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades exigidas en la
presente seccién, son calificados como “No Cumple” en la etapa de "Evaluacion de Ficha de Resumen
Curricular”.

Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como “No Presentados” y
forman parte de los resultados de la Evaluacién Curricular.

Las fases de la etapa de seleccidn son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tienen el
cardcter de eliminatorio.

El personal del HCLLH que por razones de desarrollo personal y profesional postulan a un cargo de mayor
importancia o igual rango, lo hacen en iguales condiciones que los postulantes externos, garantizandose
el principio de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

El/la postulante solamente podrd optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptard la
postulacién a dos o mds procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las convocatorias. Quedando
automaticamente en todos los procesos como “NO ADMITIDO”,

Documentos a presentar

Obligatorios:

Los postulantes presentan la Ficha de Resumen Curricular (Anexo N° 04) y la Declaracién Jurada de
Postulacién (Anexo N° 05), ingresando sus datos tomando como base el Capitulo Il de las presentes
bases, asimismo deben contener la firma en cada una de las hojas.

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estdn sujetos a
fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del
articulo 34 del Texto Unico Ordenado da Ley de Procedimiento Administrativo General N 27444,

Facultativos:

1. Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Amadas 1.
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Bonificacion del 10% sobre el puntaje final aprobaterio obtenido en el proceso de seleccién
CAS a los licenciados/as de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo
la modalidad de “Acuartelado” que hayan llegadu hasta dicha sub etapa y que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacién Lic. FF.AA= Puntaje Final

Bonificacion por Discapacidad?

Bonificacidn del 15% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccién
CAS a la persona con discapacidad que haya llegado hasta dicha sub etapa y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacién Lic. FF.AA= Puntaje Final

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular su
condicidn de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas o de persona con discapacidad y
acreditarlas con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicién de Licenciado/a de las Fuarzas Armadas y copia simple del
documento del carnet de discapacidad y/o resolucic‘in‘emitida por el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADiS), respectivamente.

Si el/la postulante posee alguna condicién que requiera ajustes razonables?® para la ejecucion
de las etapas del proceso de seleccidn CAS, debe declararla a la hora de realizar |a inscripcidn,
sefialando el tipo de ajuste requerido.

Si el/la postulante tiene derecho a la Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas y a la
Bonificacion por Discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacidn
total de 25% sobre el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacidn Lic. FF.AA. + Bonificacién
Discapacidad) = Puntaje Final

Bonificacidn Deportistas Calificados de Alto Rendimiento ¢

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacion y a los porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre
el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado |a evaluacion, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de la postulacién dicha condicién, debiendo
ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por el Instituto
Peruano de Deporte.
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Dicha calificacidn sera de acuerdo con el nivel obtenido en el siguiente cuadro:

CONSIDERACIONES Bonificacion
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Nivel 1 Mundiales y se ubiquen en los cinco (5) primeros puestos, o hayan establecido 20%

récords o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres (3) primeros 16%
lugares, o hayan establecido records o marcas sudamericanas.

Deportistas qua hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o 12%
plata o establecido records a marcas bolivarianas.

Deportistas quo hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/b Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en 8%
luegos Deportivos Bolivarianos y obtenide medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos Deportivos 4%
‘0

Nivel 5 AN i 4 :
Bolivarianos o establecido récords a marca nacionales.

Las bonificaciones que pudiera tener alguno de los postulantes serd considerado en su beneficio
en el puntaje final, para ello debera multiplicar el puntaje final del postulante con los
porcentajes de las bonificaciones que acredite: Licenciado de las
Fuerzas Armadas (P.F. x 0.10) y/o Discapacitado (P.F. x 0.15) y/o Deportista de Alto Rendimiento
(RE. x el % establecido segun el nivel en el cuadro del inciso c) descrito.

S El Resultado Final para estos postulantes obtendra de la sumatoria del puntaje final, y la suma
de |a bonificacién obtenida.

! Ley N° 29248 Ley del Servicio Militar y su Reglamento

2 articulo 48 y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

3 Segdn la primera disposicién final de la Resolucién N° 140-2019-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo de Consejo Directivo en el cual se
aprobaron los “lineamientos para el Otorgamiento de ajustes razonables a las personas en el proceso de seleccién que realicen las entidades
del sector publico”. A
articulo 7 del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas

de Alto Nivel a la Administracién Pablica.
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X. CRITERIOS DE EVALUACION
1. EVALUACION CURRICULAR

Los/as postulantes que no cumplen con el perfil minimo de puesto o con las formalidades descritas
en el Capitulo Il no son considerados para la siguiente fase.

2. ENTREVISTA PERSONAL

Aquellos/as postulantes qua hayan superado |a etapa de Evaluacién Curricular acceden a la Entrevista
Personal que se realizara de manera presencial, de acuerdo al horario que establezca el comité.

Es responsabilidad del/la postulante asegurar su participacion presencial sin inconvenientes, en caso
de no presentarse a la entrevista personal, serd considerado como “Descalificado/a”.

Para la ejecucion de la evaluacidn de entrevista personal es necesario que el/la postulante muestre
su Documento Nacional de Identidad en original.

RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados son publicados en el Portal Institucional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
(https://www.hcllh.gob.pe).

XI. DE LA IMPUGNACION

El/la postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacién de los resultados
finales, podrd interponer recurso de reconsideracién, seglin cronograma, el cual serd resuelto por el
Comité de Seleccidn,

De considerarlo pertinente, el/la postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final tiene
expedito su derecho de interponer recurso de apelacién, el cual sera elevado al Tribunal del Servicio Civil,
dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del referido Tribunal y conforme los criterios
establecidos por éste.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultados finales, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo
sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucién de Sala Plena N° 008-2020-SERVIR/TSC, por lo
que no procede impugnar resultados preliminares a calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso. La interposicién de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccién ni el proceso
de vinculacion.

Xll. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de la suscripcion y registro del contrato, el/la postulante declarada/a GANADOR/A en el
proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente:

1. Remitir dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de publicado el resultado de ganador, el CV
documentado y debidamente fedateado, dicha documentacién se recibird de manera fisica en la
Unidad de Personal en el horario de lunes a viernes de 08.30 am a 13:00 y de 14:00 a 16.00 y digital al
correo electrdnico gestiondelempleo123@gmail.com.
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2. Hoja de vida actualizada (CV) con documentos sustentatorios en el orden de la Ficha de Resumen
Curricular - Anexo N° 04 (1. formacién académica, 2. estudios complementarios, 3. experiencia laboral,
Habilidad profesional, SERUMS, brevete, certificado de persona con discapacidad, certificado de
licenciado/a de las fuerzas armadas, deportista calificado (cuando corresponda)

3. Declaraciones Juradas y Ficha Unica de Datos, archivos que podrd solicitarlos en la Unidad de Personal
- Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo.

4, En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente y previa a la
suscripcién del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP salvo que se encuentren dentro de alguno de
los supuestos de excepcion de la prohibicion de doble percepcidn.

5. Una vez corroborada la entrega de la documentacidn, se procedera a suscribir el contrato.

6. En caso se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion suscripcion de
contrato, hallazgo de documentacién falsa o adulteradas, deteccidn de algin impedimento para
contratar con el estado, se procederd a llamar al/la siguiente postulante segin orden de mérito
considerado accesitario/a.

CONSIDERACIONES FINALES

Los/as postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del
contenido del proceso, sus etapas y anexos debiendo acceder a la ruta siguiente
https://www.hcllh.gob.pe/

8. Cualquier controversia o interpretacion a las bases que suscite o se requiere durante el proceso de
seleccién y contratacion, sera resuelto por el Comité Evaluador CAS, seglin corresponda.

9. Es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del desarrollo de cada una
de las etapas del proceso de seleccién y contratacidn, de acuerdo al cronograma de la convocatoria, a
través del portal institucional https://www.hcllh.gob.pe

10. En caso se detecte suplantacidn de identidad o plagio de algtin postulante, en alguna de las etapas del
proceso de ser el caso, este serd eliminado adoptando las medidas legales y administrativas que
correspondan.

11 La informacién consignada en Ficha de Resumen Curricular (Anexo N°04 y N°05) tiene cardcter de

declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo el Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz.

12 En caso que el postulante tenga alguin vinculo con la entidad, ya sea como servidor, locador de servicios
o proveedor, o hubiese tenido en los dltimos doce (12) meses, relacidn de servicio con cualquiera de
los responsables del proceso de seleccién deberd garantizarse el trato igualitario con los demds
postulantes dentro del proceso de seleccién.

13; En el caso de los servidores que formen parte del proceso de seleccién, los miembros del Equipo de
Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de Personal, responsable del drea usuaria y miembros del
comité tengan algdn vinculo familiar o amical con algdn postulante al proceso de seleccién CAS o
hubiese tenido relacién de servicio como trabajador, locador de servicios y/o proveedor, deberd
guardarse las reservas respecto de hechos o informacién de los que tenga conocimiento con los que
respecta al proceso de seleccién CAS sin perjuicio de los deberes y las responsabilidad que le
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corresponden en virtud de las normas que regulan el acceso vy la transparencia de la informacion
publica.

14, En el caso que alglin miembro del comité tenga vinculo familiar dentro del 4° grado de consanguinidad
0 2° de afinidad, amistad intima, enemistad manifiesta con algin postulante al proceso de seleccidn
CAS debera presentar su documento de abstencidn.
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ANEXO N° 01

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS —
CAS N° 010-2024-HCLLH/MINSA

ETAPAS

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

CONVOCATORI

- Publicacién en el Portal Talento Pert - SERVIR

A E INSCRIPCION
del 06 de diciembre al
20 de diciembre del
2024

Comité de Seleccion y
SERVIR

- Publicacidn y difusién de la convocatoria en el
portal institucional.

del 06 de diciembre al
20 de diciembre del
2024

Comité de Seleccién

- Recepcidn de Postulaciones:
En mesa de partes del HCLLH

De 8:30 hrs a 13:00 hrs y de 14:00 hrs a 16:00 hrs,
detallando lo siguiente:

Anexos del N° 3 al 5 (publicados en el portal web
https://www.hcllh.gob.pe/unidad-de-personal-
convocatorias/) y Curriculum Vitae con los documentos
sustentatorios.

Los documentos sustentatorios deberdn de ser remitidos
en forma legible, que se puedan visualizar, debidamente
| foliado de atrds hacia adelante, con la enumeracién
%dicada en la parte superior derecha de cada hoja y
firmado en todo su contenido.

: }Nnta: No se aceptard |a presentacién de documentacion
‘f fuera de la hora y fecha establecida en la convocatoria.

Evaluacién Curricular, anexos y declaraciones

23 de diciembre del
2024

Del 24 al 26 de
diciembre del 2024

Postulantes

Comité de Seleccion

- Publicacién del Resultado de la Evaluacidn
Curricular

Del 24 al 26 de
diciembre del 2024

Comité de Seleccién

Entrevista Personal
Horario:

De 10:30a 13:30
De 14:00 a 16:00

26 de diciembre de
2024

Comité de Seleccion

- Publicacion de Resultado Final

26 de diciembre de
2024

Comité de Seleccidn

- Presentacién de Recursos de Reconsideracidn
Horario:
09:00 - 14:00

27 de diciembre 2024

Postulantes

- Absolucién de los Recursos de Reconsideracién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

- Suscripcién y Registro de Contrato

27 de diciembre de
2024

30 de diciembre de
2024

Postulantes

Postulantes

INICIO DE LABORES

31 de diciembre de
2024

Postulantes

*£| cronograma se encuentra sujeto a modificaciones, la misma que serd comunicada oportunamente.

Av. Séenz Peiia Cdra. 06 — S/N \‘ ’,/

Puente Piedra - Lima, Peri SQ " BICENTENARIO

T(511) 548-2010 =% DEL PERU
www.hcllh.gob.pe Anexo:.110 "'?“Jj 1021 - 2024
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION f _

Organo o unidad orgénica: Departamento de Cirugfa
Nombre del puesto: Médico Especialista
Dependencia jerarquica lineal: Direccion Ejecutiva
Dependencia funcional: Departamento de Cirugia
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y quirdrgicos especializados, a pacientes del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en las especialidades de:
Neurocirugia, Oterrinolaringologia, Traumatologia y Ortopedia, Oftalmologfa, Urologfa, Cirugia Plastica y Cirugia General,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Ffectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencién establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.

3 Supervisar la aplicacidn adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y gufas de atencién aprobadas.

4 Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.

5 Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncidn y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7 Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8 Participar en la definicién y actualizacién de las gufas de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

9 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

10 Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
INo aplica.
Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal Permanente I:l

INo aplica.

S

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos: C) {Colegiatura?
Incompleta  Completa lEgresado(a) I IBachIIIer l X ITitqu/ Licenciatura

Piimaits Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana st I__—l Moy

Titulo de segunda especialidad profesional en Cirugfa General

Secundaria

Técnica Bésica 7
(1 6 2 afios) lMaestrla | lEgresado I 'Grado
Técnica Superior (3

0 4 afios)
X |universitaria X IDnctorado l |Egresado I IGrado E si D No

D) ¢Habilitacion profesional?

B esm— e
——
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'CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimientos técnicos en temas relacionados al puesto.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacién en actividades en funcidn al puesto.

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

S — i\{ivel de dominio IDIOMAS/DIALECTOS ‘Nivel de dominlo .
No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)

Observaciones.-

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

l;m (2) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

IDos (2) afios
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

Dos (2) afios

* \Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, orientacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacién y planificacion,

integridad, orientacidn al usuario y capacidad de

andlisis e innovacion.

REQUISITOS ADICIONALES
- Registro Nacional de Especialidad - RNE
- Resolucién de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.
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Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Organo o unidad orgdnica:

Nombre del puesto: Médico
Direccidn Ejecutiva

Jefe/a del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Dependencia jerdryuica lineal:

bependencia funcionak:

Puestos a su cargo: Mo aplica

MISHON DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral especializada en Hospltalizacién y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica, por medios ctinicos y
de’ pracedimientos especializados, a pacientes que acudan a nuestra Institucion, asi como, programary supervisar {as actividades de asistencia médica en

el drea de su especialidad y actividades de docencia e investigacion.

FUMNCIONES DEL PUESTO
i Brindar prestaciones de salud individual y de safud piblica a la persona, familia y comunidad a través de modalidades de oferta fija, mdvil o telesalud,

utilizando tecnoiogias de informacién establecidas, de acuerdo a la carfera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencion de salud y modelo

de organizacién de los servicios de salud vigente.

2 Realizar la evaluacidn clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento centrados en fa persona, considerando sus aspectos fisicos, mentales y
sociales y utilizando herramientas de gestidn clinica y tecnologfas de la Informacidn y comunicacion establecidas en normas vigentes.

1 Realizar la atencidn de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segtin corresponda, de acuerdo a fa normativa vigente y
la cartera de serviclos de salud del establecimiento de salud.

4 Realizar intervenciones de rehabilitacién a través de una identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas, sensorfales, intelectuales o
mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia det paclente en los casos requeridos vy seguimiento del

cumplimiento de Indicaciones recibidas seglin corresponda, acorde a fa normativa vigente.

5 Realizar acciones de promocidn de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e
incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida safudables y la generacion de condiciones y entornos para la salud, haciendo
uso de la educacién para la satud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacidn y vigilancia en salud.

& Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan fa salud individual y piblica, considerando el perfil epidemioldgico v los

determinantes sociates de la salud,
7 Realizar el andlisis de {a situacién de satud focal considerando ef perfii epidemioldgico y los determinanies soctales de la salud para realizar intervenciones

de prevencicn,
& Participar en la planificacién, programacion y evaluacion de las intervenclones de salud, sobre fa base de las necesidades de salud identificadas a partir det

anélisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de fa poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologfas vy

herramientas de informacidn seguin normativa vigente.
9 Participar en fa implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantfa y mejora de la calldad de los servicios de salud individuales y de salud

piblica de) establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.
t0 Participar en las acciones de vigilancia apidemioldgica, controf de brotes, satud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud,

fomentando la participacidn ciudadana.
11 Realizar o participar en actividades de docencta e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacin y de los servicios de salud,

segdn normativa vigente.

12 Elaborar informes, expedir certificados médicos legates y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

13 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segin corresponda.

14 Otras funciones delegadas por ef jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica,
Temporal I:] Permanente [j

No aplica.
- AT T

perlodicidad de fa Aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar):
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FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos: |C) ¢ Colegiatura?
incompleta Completa lEgresado{a) | |Bachi|ler | X ITftuiu/ Licenciatura
Primaria si D No
Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana.
Secundarla oA . ; .
Técnica Basica |Maestrra I [Egmsadn I |Grado D) ¢ Habilitacién profesional?
(1 6 2 aiios)

Técnica Superior (3
6 4 afios)

X |Universitaria X Il)nr.turado | |Egresado I IGrado sl D No

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

lConocimientos técnicos en temas relacionados al puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

|Capacitacién en actividades en funcién al puesto. J

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado No aplica| Bésico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
|Tres[03) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia laboral especifica:
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:
'EJS {02) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector ptiblico y/o privado. J

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[(}1 afio como Médico

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:
[01 afio

* Mencione otros aspectos complementarivs sobre el requisito de experiencia; en cuso existiera algo adicional para el puesto.

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, orientacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacién y planificacién, integridad, orientacion al usuario y capacidad

de anélisis e innovacidn,

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacién profesional.
lResolucién de Término de SERUMS, segtin normativa vigente.
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Organo o unidad organica: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Nombre del puesto: Médico Especialista
Dependencia jerdrquica lineal: Direccidn Ejecutiva

Dependencia funcional: Departarnento de Emergencia y Cuidados Criticos

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn médica integral especializada en Hospitalizacidn y Emergencia, con calidad y respeto a {as normas de ética médica, por medios clinicos y
de procedimientos especializados, a pacientes que acudan a nuestra Institucidn, asl como, programar y supervisar las actividades de asistencia médica en el

drea de su especialidad y actividades de docencia e investigacian.

FUNCIONES PEL PUESTO
1 Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las gufas de atencidn establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

3 Supervisar [a aplicacién adecuada del tratamignto médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencidn aprobadas.

4 Efectuar intervenciones quirirgicas y actividades asistenciales especializadas.

5 FElaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncidn y otros gue se encuentren establecidos en {as normas vigentes.

& Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7 Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

% Participar en la definicién y actualizacién de las gufas de atencidn de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

9 Participar en el desarrolto de actividades docentes y de investigacion, programados per el establecimiento debidamente autorizado.

19 Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO ,

Mo aplica,
Pertodicidad de la Aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporat I::] Permanente I:l

No aplica.
KECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A.} Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos: |C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [trulo/ Licenciatura
Primarla Titilado en la carrera universitaria de Medicina Humana X st Ne
secundaria Titulado en Segunda Especialidad profesional en Medicina Interna
Téenica Baslea - Avnassteia Egresado Grado D) ¢ Habilitacién profesional?
{1 & 2 afins) 2
Técnica Suparlor (3
G 4 afios}
K universitaria X Pottorado fgresado Grado X sf No : /
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CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimientos técnicos en temas relacionados al puesto.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacion en actividades en funcion al puesto.

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Colocar con una X, que programay a que nivel es importante manejar, desde su puesto)
Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica B“a'i’svli::dei:g:‘r:]e::io Avanzado| IDIOMAS/DIALECTOS No aplica| Bdasico [ Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
‘Hojas de cdlculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pblico o privado.

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

Doz (02) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (01) afio como médico asistente

C. En hase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Registro Nacional de Especialidad - RNE

HABILIDADES O COMPLTENCIAS
Compromiso, orientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacidn, integridad, orientacién al usuario y capacidad

de anélisis e innovacidon.

REQUISITOS ADICIONALES
- Registro Nacional de Especialidad - RNE
- Resolucitn de Término de SERUMS, segin normativa vigente.
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ZORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad organica:
Nombre del puesto: Médico Especialista
Direccién Ejecutiva

Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Puestos a su cargo: No aplica

Wil e A A

MISION DEL PUESTO
Brindar atencién médica integral especializada en Hospitalizacidén y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica, por medios clinicos y
de procedimientos especializados, a pacientes que acudan a nuestra Institucion, asi como, programar y supervisar las actividades de asistencia médica en el

drea de su especialidad y actividades de docencia e investigacion.

FUNCIONES DEL PUESTO
Efectyar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencidn establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas.

4 Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncidn y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en la definicién y actualizacion de las guias de atencidn de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

10 Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica. ] }
Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente I |

No aplica. ]

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos: |C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/ Licenciatura
Brimaita Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana X s No
Titulado en Segunda Especialidad profesional en Emergencias y
Secundaria Desastres
Tacnica Bdsica Maestrla Egresado Grado D) ¢Habilitacién profesional?
(162 afios)
Técnica Superior (3
G 4 anos)
X Juniversitaria X Doctorado Egresado Grado X

: HOSPITAL "CARLOS |
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

IConocimientos técnicos en temas relacionados al puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacion en actividades en funcién al puesto.

portante manejar, desde su puesto)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Colocar con una X, que programay a que nivel es im

OFIMATICA N‘ivel de dominio IDIOMAS/DIALECTOS l‘\lilvel de dominio
No aplica | Basico [ Intermedio Avanzado No aplica [ Bdsico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios en el sector pablico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Doz (02) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
do para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

B. Indique el tiempo de experiencia requeri

Un (01) afio como medico asisente

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Registro Nacional de Especialidad - RNE

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, orientacidn a resultados, trabajo en equipo,

liderazgo, capacidad de organizacion y planificacién, integridad, orientacion al usuario y capacidad

de analisis e innovacidon.

 REQUISITOS ADICIONALES
- Registro Nacional de Especialidad - RNE
- Resolucidn de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DN IDENTIFICACION

Organo o unidad orgénica:

Departamento de Pediatria

Nombre del puesto: Médico Especialista
Dependencia jerdrquica lineal: Direccion Ejecutiva
Dependencia funcional: Departamento de Pediatria
Puestos a su cargo: No aplica

SECCION; FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Supervisar ejecutar actividades de diagndstico y atencién médica integral, por medios clinicos y quirirgicos especializados a pacientes pedidtricos y
neonatales que acuden al Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, que como establecimiento de salud del segundo nivel de atencidn, cuenta con este servicio

especializado.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencidn establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.

3 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencidn aprobadas.

4 Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.

S Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7 Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8 Participar en la definicién y actualizacidn de las gufas de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

9 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

10 Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.

11 QOtras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

IND aplica.
Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal I:l Permanente |:|
INo aplica. I
SECCION: REQUISITOS " ! U
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos: |C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa IEgresado(a] I |Bachiller I X ITitqu/ Licenciatura

Erifwaria Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana S D No

secundaria Titulo de segunda especialidad profesional en Pediatria

Végrien Pathen IMaesn(a IEgresado ] lGrado D) ¢Habilitacién profesional?

(16 2 afios)

Técnica Superior (3

4 4 afos)

X |universitaria X |Dnctoradu , |Egresado | IGrado X st No

777 NSA- o

1 Med.Esp.Pediatria
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ORMATO DE PERFIL DEL

IDENTIFICACION } 4
Organo o unidad orgdnica: Departamento de Enfermeria
Nombre del puesto: Técnico/a en enfermeria
Dependencia jerdrquica lineal: lefefa del Departamento de Enfermeria
Dependencia funcional: lefe/a del Departamento de Enfermeria

Puestos a su cargo:

SECCION: FLINCIONES
MISIGN DEL PUESTO

Realiazar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de acuerdo al
Modelo del cuidado integral de Salud; segtin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

[

o

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

w

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacién y recuento de las mismas.

&=

Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusién de la via parenteral.

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparacidn de la esterilizacidén del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas u otras atenciones.

® ~ & wn

Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asli como mantener el orden correspondiente.

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de pacientes hospitalizados o

-}

ambulatorios.

10 Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud.

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

fl\lo aplica |
Periodicidad de la Aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
lNo aplica ,
SECCION; REQUISITOS s i
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad C) ¢Colegiatura?
requeridos:
Incompleta Completa [Egrasadnta) I Iﬂachlller l X ITltqu/ Licenciatura ' | st l I No
Primaria
Titulado en la carrera técnica de Enfermeria

Secundaria

{Tf;";‘:ﬁz‘:]'“ lMae,",a | [Emsado I IGradn D} ¢Habilitacién profesional?

Técnica Superlor (3 X ,

6 4 afos)

Universitaria IDaclurado l |Egresadn I lGrado I —l Si I I No

us
LA HOZ

1 Técnico en Enfermerla



CONOCIMIENTOS
A.) Caonocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en temas relacionados a las funciones del puesto,

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y les programas de especializacidn no menos de 90 horas

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es Importante manejar, desde su puesto)

7 - i
OFIMATICA !\leel de dominio IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de dominio
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones Otras (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:

Indique el tiempo total de experiencia lahoral, ya sea en el sector publico o privado.

IUn (01) afio.

Experiencia laboral especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

lUn (01) afio,

B. Indique el tiempo de experiencia requerido paré el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

,Un (01) afio de experlencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. ,

C. En base a la experlencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

* Mencione_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano y comunicacién efectiva.

N
e

2 Técnico en Enfermeria
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CION: "
Organo o unidad orgénica: Unidad de Seguros
Nombre del puesto: Asistente Administrativo |
Dependencia jerdrquica lineal: Direccién Ejecutiva
Dependencia funcional: Unidad de Seguros
Puestos a su cargo: No aplica

ClNE:

MISION DEL PUESTO

Coordinar, verificar y organizar la documentacion correspondiente a las actividades administrativas, de los pacientes afiliados al Seguro Integral de Salud

y Seguros privados.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas.

Apovar a la elaboracién y evaluacién de documentos y reportes de gestion.

Recopilar y procesar informacién gue le encarguen.

Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacidén o transferencia al archivo pasivo.

Apayar en la organizacién y desarrollo de eventos y reuniones

Apoyar a los estudios e Investigaciones, bajo instrucciones precisas.

Orientar sobre gestiones y.efectuar el seguimiento de la atencién de expedientes.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES AT(PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

IND aplica. ' I
Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
INo aplica. . l

SECCION:REQUISITOS i

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad C) {Colegiatura?
requeridos:
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/ Licenciatura
Primarla ) si X No
Titulado en las carreras técnicas relacionado al drgano y cargo.
Secundaria
Técnlca Bislca iiaatil sl o D) ¢Habhilitacidn profesional?
(16 2 afios)
Técnica Superlor (3
X 6 4 affos) X
- |universitaria - o . . |poctorado .. " [Egresado Grado - I ) si X | ne

Asist Adim §




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimientos técnicos en temas relacionados al puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacion en actividades en funcion al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Colocar con una X, que programay a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

TRATIER No aplica Bn:il;::)delgt(::‘r::zgiu Avanzado R No aplica B;“sli‘nl:‘:: & I':\':emr:iaodio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Seis (06) meses como técnico.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico;

Seis (06) meses.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, orlentacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacién y planificacién, integridad, orientacién al usuario y capmdad

de analisis e innovacion.

REQUISITOS ADICIOMALES
[No aplica.

| %

M.C Yola (‘]llil‘i.a.‘.l:l(liié“ épa Salinas
CMP 40940 RNA A05985
Jefa de la Unidad de Seguros

Asist Adm |
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Organo o unidad orgénica: Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

Nombre del puesto: Trabajador/a de Serviclos Generales
Dependencia jerarquica lineal: Oficina de Administracion
Dependencia funcional: lefe/a de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

Puestos a su cargo:

SECCION: FUNCIONES |
MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades relacionadas al mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones sanitarias e infraestructura del Hospital Carlos Lanfranco

la Hoz.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Limpiary desinfectar ambientes, vajillas y similares,

2 Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.

3 Efectuar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes de la entidad.

Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

Operar equipos de manejo sencillo.

4

5

6 Ayudar en la compra de viveres y la preparacién de alimentos.
7

Verificar e informar el estado de conservacién y averias de las instalaciones.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lEplica l

Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
IND aplica |
SECCION; REQUISITOS .
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad C) ¢ Colegiatura?
requeridos:
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura si No
Primaria
No aplica.
X |Secundaria X

:f;“;c:ﬁizi‘a Maestrla I Egresado Grado D) ¢Habilitacién profesional?

Técnica Superlor (3 I

6 4 afios)

Universitaria IDoctorado | lEgresadu I lGrado D Si D No

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en temas relacionados a las funciones del puesto.

B.) Cursos y Programas de especiallzacién requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

s
.......... LE)

g. Car IosﬂAlh ério Quispe Grandez
Je(c de 1a Ungdad {},i}‘Semcxos Generalas y Maniemimianto,
# CiP: 104655

Pl



C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

i i Nivel de dominio
OFIMATICA Hival e dommina: IDIOMAS/DIALECTOS ik lalb s :
No aplica | Basico | Intermedio |Avanzado No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
3 ;
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo it
P =
rograma de presentaciones Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio.

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) meses.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orlentacidn de servicio al ciudadano y comunicacion efectiva.

........... act (R

Ing. Carlos-Albérto Quispe Grandez

tele de ta Umdad de-Setvicios Generales y Mantenimiento.
"~ CIP: 104655
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Organo o unidad orgénica: Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

Nombre del puesto: Trabajador/a de Servicios Generales
Dependencia jerdrquica lineal: Oficina de Administracion
Dependencia funcional: lefe/a de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades relacionadas al mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones sanitarias e infraestructura del Hospital Carlos Lanfranco

la Hoz.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Limpiary desinfectar ambientes, vajillas y similares.

2 Protegery cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.

3 Efectuar el mantenimiento y conservacion de las dreas verdes de la entidad.

4 Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.
5 Operar equipos de manejo sencillo.
6 Ayudar en la compra de viveres y la preparacion de alimentos.
7 Verificar e informar el estado de conservacidn y averfas de las instalaciones.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
INo aplica I
Periodicidad de la Aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
lNo aplica |

SECCION; REQUISITOS '/
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad C) ¢{Colegiatura?
requeridos:

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura sf No

Primaria
No aplica,
X |Secundaria X

Técnlca~Ba'5ica IMaestrfa | Egresado Grado D) ¢Habilitacién profesional?
(1 6 2 afios)
Técnica Superior (3
& 4 afios)
Universitaria IDoctorado I |Egresad0 l IGfado D Si D No

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en temas relacionados a las funciones del puesto.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas
N

No aplica.

%(o/ Quispe

........... i
CB( %et icis Gondriies Ihantemmen
Jeiede laum/;/g e

[N 71



C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

ini Nivel de domini
OFIMATICA , Bl sl icnir IDIOMAS/DIALECTOS RLORBING.
No aplica | Basico | Intermedio |Avanzado No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X — X
j alcul
Hojas de célculo Binaciios
Programa de presentaciones Oiie [especear)

Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

Un (01) afio.

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) meses.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector ptblico y/o privado.

C. En base a la experiencla requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacidn de servicio al ciudadano y comunicacion efectiva.

.....
Sel\lu:los Generales y Martemmiento,
CIP: 104655

Ing. Catio

slede ‘
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TIFICACION i
Organo o unidad orgdnica: Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
Nombre del puesto: Trabajador/a de Servicios Generales
Dependencia jerdrquica lineal: Oficina de Administracion
Dependencia funcional: lefe/a de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

Puestos a su cargo:

SECCION] FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades relacionadas al mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones sanitarias e infraestructura del Hospital Carlos Lanfranco
la Hoz.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Limplar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

2 Protegery cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de |a dependencia.

3 Efectuar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes de la entidad.

Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

4
5 Operar equipos de manejo sencillo.
6

Ayudar en la compra de viveres y la preparacién de alimentos.

7 Verificar e informar el estado de conservacién y averfas de las instalaciones.

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lNo aplica ]
Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente :I
INO aplica —I
SECCION: REQUISITOS ! . : i &
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad C) éColegiatura?
requeridos:
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura st No
Primaria
No aplica.
X [secundaria X

Técnlca Bdsica Maestria Egresado Grado D) ¢Habilitacién profesional?

{16 2 afios)

Técnica Superior (3

6 4 afios)

Universitaria ]Ductorado ’ ,Egresadu ] |Grado D si D No

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en temas relacionados a las funciones del puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

G )
@;@HU:}FH K'C!ﬁw//'
A

No aplica.

Ing. Carlgs Al #o Quispe Grandez

“do 12 Undlag .u?&emcmsﬁenma!gsyl'w'mnlnmm:enla.
e ly iR 1046565




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas, (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

Ni domini Nivel de dominio
OFIMATICA ; tilue dedamialo IDIOMAS/DIALECTOS : i :
No aplica | Bésico | Intermedio |Avanzado b Noaplica | Bdasico | Intermedio| Avanzado
P
rocesador de textos X Inglés X
jas de cdlcul

Hojas de calculo Gisehius
Programa de presentaciones Otros {especificar]

Otros (especificar) QObservaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privadao.

Un (01) afio.

Experiencia laboral especifica:
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) meses.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector piblico y/o privado.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano y comunicacidn efectiva.

i HU::PII'.'\L’CARLUSLA ENE' LA Hue
GNe

&. / -
Ing Carlos Alb O/Qﬁp Grandez
safe de 1a Unidad de Servicios Generales y Manienimiento.
7" CIP: 104655
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ANEXO N° 03

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Sefores:
Comité de Seleccidn
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

Presente.
De mi consideracion:

El U sUSTBE v s sssmssvasssvsmamsansisissmisss identificado/a con DNI N° .....occecviieeeriiesienns, €CON

corren:  eleEtraNIED oo s T , y con domiclio legal en

ante Usted con el debido respeto me

presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento del Proceso Transitorio CAS N2 010-2024-HCLLH/MINSA, Cddigo de

Puesto .......c.ccecn.ennen. €l cual se llevara a cabo en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, y contando con
los requisitos necesarios para oCUPAr €l PUESTO T ....c.c..viiieerreniieeeiininesesiie st s en e ses s enla
LITAAT OLZANTER corivvmsrsvunssivvisemssnossis sasiss s iaess vyt st i sdsvessaisssess Fsessam s s ssbaisiass iiasea s solicito

aceptar mi participacidn en la presente Convocatoria, para lo cual adjunto lo siguiente:

Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

Ficha de Resumen Curricular documentado y foliado (Anexo 04).
Declaracién Jurada de Postulacién (Anexo 05).

Total folios:

Bwnpe

Por ello solicito a usted tenga a bien acepte mi participacidn en la presente convocatoria, para
lo cual me someto a lo dispuesto por las normas vigentes sobre el ingreso a la Administracion
Publica; por lo que DECLARO BAIO JURAMENTO que la informacion proporcionada por mi persona
es auténtica, veraz y conforme.

G de de 2024.

Firma del Postulante
DNI:

B I
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ANEXO N2 04
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

N2 DE PROCESO:

NOMBRE DEL PUESTO:

I DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (SI APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle N¢ Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO F1IO; CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (Sl APLICA)

REGISTRO N° HABILITACION: SI j

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (51 APLICA) : SI L NO ]

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber
realizado SERUMS.

SECIGRA (S| APLICA) : SI D NO D

Av. Sdenz Pefia Cdra. 06— §/N Con &)
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Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el certificado de
SECIGRA.

Il PERSONA CON DISCAPACIDAD:
El/la participante es discapacitado/a:

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS o el
Certificado de Discapacidad otorgado por las instituciones que sefiala la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, en el cual se acredite su condicion.

Il. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:
El/la participante es licenciado/a de las fuerzas armadas:

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de licenciado.

V. DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL:
El/la participante es Deportista de Alto nivel:

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicidn de deportista de alto nivel.

V.  FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que estén
lnvolucrados con eI serwcm al cual se postula}

 Nivel '

i Norﬁbre-;de la | Univarsidad, _‘
ﬂicﬁﬁzadﬁ R e N
- aithiie | »Pi’df_ésiq\h/ﬂ*‘ lﬁstitutao -
a -'Esﬁécié,li'ﬂad t‘:nlegks

Doctorado

‘Estudios | Fechade

Realizadus | Extension del‘ ;
. Thulof2)

(DD/MM/aaaa)

Maestria
Titulo
Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o atin estd cursando estudios (OBLIGATORIO)

Av. S#enz Pefia Cdra, 06— S/N \\”
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
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ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

- estudios

_ OtroTipode

| Nombredela
| Especialidad o
| cursouotros

Institucién

e

Juniversidad
o centro de

‘ Clgdad_/ '

. Pais

Estudios Realizados
desde / hasta mes

| (mes/afio

Fechade
extensién
- del titulo,
constancia o
certificado

 (total horas)

(mes/afio)

Segunda
Especializacidn
Post-Grado o
Especializacion
Post-Grado o
Especializacion
Post-Grado o
Especializacidn

Cursos y/o
capacitacién

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacién

Informdtica

Informatica

Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1: Idioma 2:

Nivel
Idioma 2:

Nivel

Idioma 1:

VL. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronolégico.
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s Fecha de i it i'..‘Tierr;“t‘:ehéi
N8 Nombte de la Cargo (Puesto) ~ lnicio Fecha de culminacin | o ’s(alﬁans'
(1) | Entidad o Empresa |y Area/Oficina ~ (dia/mes/ (dfa/mes/afio) | SRl
[ bttt FRE et s e tases y dlas)
' ' afio) ' Sl AN
1
Breve descripcion de la funcién desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Na Nombre de la L CChRRa Ll IRlo6) e Fecha de culminacion | ‘éér“‘ﬁ(a'ﬂos
" | Entidad 0 Empresa | v Area/Oficina | (dia/mes/ (dia/mes/ afio) | L
| i el e A e - meses dias)

2
Breve descripcidn de la funcion desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Plblica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
: e i : Fecha de il Tiér;l o‘én el:'
i Nombre De La HGarEO e iniclo ~ Fecha de culminacion | ‘ﬁérés(éﬁos‘wi
~ | Entidad o Empresa |y Area/Oficina | (dfa/mes/ (dfa/mes/afio) | TSN
s s | IS ) o e s G mases ding)
3
Breve descripcion de la funcién desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Piblica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
; i i Fecha de H i v ;
‘ | ibran i _ Sl e R ‘| Tlempoenel
e Nombre de la ‘ Cargo inlelo Fecha de culminaclén car‘g:(aﬁos'“
" | entidad o empresa |y Area/Oficina ~ (dia/mes/ (dfa/mes/ afo) AL
4 ‘ RS St ~ meses dias)
- - - _ #fio) S
4
Breve descripcion de la funcién desempefiada:
Av. Sdenz Pefia Cdra. 06 — §/N
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas balallas de Junin y Ayacucho”

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
‘ SRS ; ~ Fecha de it or s, T
. | Nombredela Carga Inicio Fecha de culminacion |
) LR e o e T g e S ~ cargo (afios,
| entidad o empresa y Arga/Oficina ~ (dia/mes/ (dia/mes/ afio) | :
il b SR it pl ) s Gl 1 : meses dias)
5
Breve descripcidn de la funcidn desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional {__}, Otro{ )
Nota: Se podrd afiadir otro cuadro si es necesario.
Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica) Tiempo Total

(afios, meses, dias)

Experiencia Laboral General

En el Sector Publico:

En total (Sector Piblico ylo Privado)

Experiencia Laboral Especifica

En el Sector Plblico:

En total (Sector Publico ylo Privado)

Nota: Considerar desde egresado y segln el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral y/o profesional.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto ylo cargo, segln hases del presente proceso CAS.

Marcar con un aspa segun corresponda:

Sl

VI. REFERENCIAS LABORALES

NO

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Ultimas instituciones donde

estuvo trabajando.

. Nombre de jefe
Nombre de la entidad o empresa Cargodela . . X
Ne . inmediato o Teléfono actual
referencia .
persona que refiere
3
SRUSRON |- OSSO del 20
Firma
Av. Sdenz Pefia Cdra. 06 — 5/N
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS N° 010-2024-HCLLH/MINSA

ET/TETUIE STISEIING sxuuinsuenssmooaiis s oo saiueessiiss Sss 005hm (Fissassmsnsonsassosstsssssassss ssss s s st st ek s Srisan ORISR G603

Identificado/a con DNI LI CE LI N®.eceiveerccvecciercnrccnicerees, dOMICHIAAO/@ BN oo

DECLARO BAJO JURAMENTO

v' No registrar Antecedentes Penales, Policiales, niJudiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar habilitado
para contratar con el Estado.

v Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos para el puesto al cual estoy postulando.

¥ No tener condena por delito doloso ni estar inhabilitado administrativa o judicialmente para contar con el estado
o para desempefiar funcién pudblica.

v" No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o
ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por
pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucién de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcién del suscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N2 28970.

¥ No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

v' ()SI/( )No, tengo en la institucion familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad, por razones
de matrimonio, unién de hecho o convivencia, que gocen de la facultad de designar, nombrar, contratar o
influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la Entidad, Ley N2 26771 y su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000-PCM vy sus modificatoria.

DE CONTAR CON UN FAMILIAR, ESPECIFICAR:

' . = : Grado de Organo/Unidad Orgénica
o >
N - Nombresy Apellidos Hatantasc Cargo ‘ e

Grados de Parentesco por Consanguinidad y Afinidad

Hijo(a) del conyuge que no es hijo
del senvidor

Nieto(a) (hijo del hijo del cdnyuge
que no es hijo dgl_&fvidor]

12 Grado Padres Hijo(a) Suegro(a) Yerno/Nuera

29 Grado Nieto(a) Hermano(a) Abuelo(a) Cufiado(a)

32 Grado Bisnieto(a)/Bisabuelo(a) Tio(a) Sobrino(a)

Tio(a) Abuelo(a) / Sobrinofa)
nieto(a)

42 Grado |Tataranieto(a)/Tatarabuelo(a) | Primo(a) hermano{a)

Leyenda:

Consanguinidad Afinidad

R oLkl e \
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v Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes
delitos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297; delitos
de concusidn, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcion de
funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cddigo Penal.

Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley que
establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacién, la instruccion
y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y
tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores
de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el
lavado de activos y otros delitos relacionados a la minerfa ilegal y crimen organizado.

Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo penal, cddigo
procesal penal, codigo de ejecucién penal y el cédigo de los nifios y adolescentes y crea registros y protocolos
con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

Sancién administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracion
en Procesos Administrativos — Articulo  411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal,
acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N* 27444

; de de 2024.
Firma
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ANEXO N° 06
PROCESO CAS N° 010-2024-HCLLH/MINSA

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

DATOS PERSONALES
NOMBRES: DNI:
APELLIDOS : CELULAR:
PUESTO : CODIGODE
PUESTO:
PROFESIONAL ESPECIALISTA :I PROFESIONAL [:I
REQUISITOS PTIE
1 |FORMACION ACADEMICA 4 ‘ Sub, Total;
A Grado (s) situacidn académica y estudios requeridos para PUNTAJE PUNTAIJE
el puesto. ASIGNADO 5
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil 5
del puesto.
Cumple con los cursos requeridos para el puesto.
2 [EXPERIENCIA R | Sub, Total; 25
21  EXPERIENCIA LABORAL GENERAL ' ;
. = i : . PUNTAIE
A Afos de experiencia profesional general PUNTAJE Al 12.5
Cumple con el minimo requerido
2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA T \ ‘ : 12.5
3 s it ; PUNTAJE
B Afios de experiencia especifica en la funcidn y/o materia. PUNTAIE NI
ASIGNADO
6.25
Cumple con el minimo requerido
| |
PU
C Afios de experiencia especifica en el puesto: PUNTAIJE NTAJE
ASIGNADO
6.25
Cumple con el minimo requerido
5
PUNTAJE ASIGNADO TOTAL (minimo aprobatorio 50 y méximo 50) 50
Observaciones:
PRESIDENTE TITULAR 1° MIEMBRO TITULAR
Comité de Seleccién CAS N° 010-2024-HCLLH/MINSA AREA USUARIA

omité de Seleccién CAS N° 010-2024-HCLLH/MINSA

PRESIDENTE SUPLENTE 1° MIEMBRO SUPLENTE

Comité de Seleccién CAS N° 010-2024-HCLLH/MINSA AREA USUARIA
Comité de Seleccién CAS N® 010-2024-HCLLH/MINSA
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ANEXO N° 07
PROCESO CAS N°010-2024-HCLLH/MINSA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

Cédigo del Puesto : Expediente:

Nombre del Puesto :

Postulante :

Fecha de evaluacion :

Muy por Por debajo Porencima Muy por

4 Denlroda
debajode dalo |8 enaratn delo encimade Puntaje
|oesperado asperado esperado | |oesperado | jndjvidual

T oo o | R

I. Adaptacién al puesto y eumplimiento de funciones (peso : 20%) (Marcar con unaX los recuadros Ptje, Max| Peso .
seleccionados) . ; . ; S _ 20 [ 20%

PUNTAJE

Genera confianza y credibilidad en sudmbito técnico.

Tiene capacidad de analisis yaplicacion

Ha propuestoideas innovadoras en anteriores
experiencias laborales.

Evidencia a través de ejemplos el haber alcanzado los
objetivos previstos en situaciones de presién de tiempo,
inconvenientes imprevistos, desacuerdos, oposiciény
diversidad en experiencias laborales anteriores.

Ptje, Mﬂ)g : Peso

Il Adaptaclén ala Gerenclau Oficina (Peso: 15%) (Marcar can un X los recuadras seleccionados) e
) ; 15%

Establece haber mantenido relaciones cordiales consu
superior jerarquico en experiencias laborales anteriores.

Entiende la estructura organizacional y linea de mando.

Evidencia a través de ejemplos el haberse comprometido
en la bisqueda de logros compartidos.

Ptie, Max| Peso
15 15%

Ill, Adaptacidn a lacultura de [a entidad (Peso: 15%) (Marcar con un X los recuadros seleccionados)

Se adapta con versatibilidad a distintas culturas,
contextos y situaciones.

Entiende y se enrola facilmente en la dindmica
Institucional.

Evidencia a través de ejemplos actitud de servicio.

OBSERVACIONES:

RESULTADO DE LA ENTREVISTA
El puntaje minimo para aprobar la entrevista es de 30

CONCLUSION :

Firma del evaluador



