
GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

Resoluci6n Directoral Regi6fal fro  0225-2o24-GRA/GR-GG-ORADM

Ayacucho,   ®_2   DIG.-2ee#

VISTO:

El  lnforme  N°  252-2024-GRA/GR-GG-ORADM-ORH,  y  los  actuados  que  obran  en  el
Expediente Administrativo  Disciplinario  N° 62  E-2024-GRA/ST,  y;

CONSIDERANDO:

Que,  el  articulo  2°  de  la  Ley  N°  27867,  Ley  Organica  de  los  Gobiernos  Regionales,
establece   que   los   Gobiernos   Regionales   emanan   de   la   voluntad    popular.    Son
personas    juridicas    de    derecho    pdblico    con    autonomia    politica,    econ6mica    y
administrativa  en   los  asuntos  de  su   competencia.   Asimismo,   el   primer  parrafo  del
articulo   440   del   mismo   marco   normativo,   referido   lineas   arriba,   dispone   que   los
funcionarios y servidores a  cargo de  los Gobiernos  Regionales,  se encuentran  sujetos
al   fegimen   laboral   general   aplicable   a   la   administraci6n   pdblica,   conforme   a   la
normatividad  vigente;

Que,   el  Titulo  Vl   del   Libro   I   del   Reglamento  General   de   la   Ley  del   Servicio   Civil,
aprobado   por   Decreto   Supremo   N°   040-2014-PCM,   vigente   a   partir   del    14   de
setiembre del 2014,  concordante   con el "tulo V de la  Ley N° 30057 -Ley del Servicio
Civil,  desarrolla  la  tematica  del  Regimen  Disciplinario y  Procedimiento  Sancionador de
la  Ley del  Servicio  Civil  -SERVIR;

Que,  asimismo  la  Decima  Disposici6n  Complementaria Transitoria de  la  Ley N° 30057 -
Ley del Servicio Civil,  establece  que,  a  partir de  su  entrada en  vigencia,  los  procesos
administrativos  disciplinarios   en   las  entidades   pdblicas  se  tramitan  de   conformidad
con  el  marco  normativo del  nuevo  regimen  de  la  Ley  N°  30057 -  Ley del  Servicio  Civil
y sus normas legales correspondientes;

Que,  por su  parte  el  Reglamento  General  de  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civil  -   :'8
SERVIR,    aprobada    por    Decreto    Supremo    N°    040-2014-PCM,    establece    en    su      I:to,
Undecima  Disposici6n  Complementaria  Transitoria  que  el  Titulo   correspondiente   al
Regimen   Disciplinario   y  Procedimiento  Sancionador  entrafa   en   vigencia   a   los  tres
meses   de   su    publicaci6n.    En    consecuencia,    las    disposiciones    sobre    Regimen
Disciplinario  y   Procedimiento  Sancionador de  la  Ley N° 30057  se  encuentran  vigentes
desde el  14 de setiembre  de 2014;

Que,   en   ese   sentido,   la   Oficina   de   Recursos  Humanos  del  Gobierno  Regional   de
Ayacucho,  elev6  el  lnforme  N°  252-2024-GRA/GR-GG-ORADM-ORH,  en  relaci6n  al
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expediente  administrativo  discjplirrario  N°  62E-2023-GRA/ST,  en  el  oual  el  ORGANO
INSTRUCTOR recomienda  la  imposici6n de sanci6n disciplinarfa de seis (6) meses de
suspensich   sin   goce   de   remuneraciones   contra   el   servidor   Otto   Oscar   Ochoa
Yupanqui,  en  su  condici6n  de  Tecnico  informatico  en  la  Unidad  de  Escalafon;  por  le
cual,  se  remiti6  el  citado  informe  a  este  6rgano  Sancionador  para  que  determine  y
oficialice   le   sanci6n   contra   el   mencionado   servidor,   conforme   a   Las   competencias
establecidas en el artioulo 93°,  numeral 93.1 ) del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
concordante  con  le  dispuesto  en  el  inciso  17.3  del  artioule  17°  de  la  Directiva  N°  02-
2015-SERVIR/GPGSC, por los fundamentos que a continuaci6n se detalle;

ANTECEDENTES    Y    DOCUMEl\lTOS    QUE    DIERON    LUGAR    AL    ll\llcIO    DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO  DISCIPLINARlo:

Que,  mediente  Oficio  N°  OO0119-2023-CG/OC5335,  la  oficina  de  control  interno  del
Gobiemo  Regienel  de  Ayacucho,  comunica  al  Gobernador  Regional  el  lnforme  N°
007-2023-2-5335-AOP,   "Designacich   de   Funcionarios   del   Programa   Regional   de
lrrigaci6n y Desarrolto  Rural  Integrate -PRIDER",  en  la cual  refiere haber identificade
que  el  titular  y  los  funcionarios  de  le  entidad  designaron  a  ouatro  funcionarios  en
cargos de  confianza  para el  PRIDER,  que  no cumplen o no acreditaron  los  requisitos
minimos  exigidos  en  el  MOF,  del  PRIDER,  afectando  la  legalidad  en  el  acceso  a  le
funcien  pdblica.

En  ese  sentido,  mediante  Resoluci6n  Ejecutiva  Regional  N°  064-2022GRA/GR,  de
fecha  07  de febrero de  2022,  se  realiz6  la  designaci6n  del  lng.  Jose  No6  Cruz  Diaz,
en  el  puesto  de  Director  de  Sistema  Administrativo  Ill  de  La  Direcci6n  General  del
Programa  Regional de  lrrigaci6n y Desarrollo  Rural  lntegrado -PRIDER, del  Gobierno
Regional  de  Ayaoucho.   Del   oual  se  tiene  que  con   lnforme   N°  65-2022GRA€G-
ORADM-ORRHH-OOOYemitido  por  el   servidor  Otto   Ochoa   Yupanqui  del   area  de
Escalafon en  le cual  refiere que el  lng.  Jose No6 Cruz Diaz,  cumple con los requisitos
minimos para el  cargo de  Director General del  PRIDER,  y que por lo tanto es  positivo
le desidmaci6n.

Par  lo  que,  mediante  Resoluci6n  Directoral  N°032-2024-GRA/GR€G-ORADM-ORH,
notificada personelmente conforme obra en fs.  84,  con  fecha 26 de enero de 2024, en
conformidad  con  lo  estipulado  por  el  art.  21   del  Texto  Unieo  Ordemade  de  la   Ley
N°27444  ),  se  dispuso  iniciar  procedimiento  contra  el  servidor Otto  Ochoa  Yupanqui,
en  su  condici6n  de  T6cnico  informatico  en  le  Unidad  de  Escalaf6n.  por  la  presunta
comisi6n  de  falta  de  caracter  disciplinario  descrita  en  el  literal  q)  "Las  demas  que
sefiale  la  ley"  del  artioulo  85°  de  la  Ley  N°  30057,  Ley del  Servlcio  Civil,  concordante
con  el  artioule  100°  del  Reglemento  General    de  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio

:|vi':'ofaeltalei:}nri#2m7P!'tm5£_ntfe;:lee,#b#8:Eutjcangt,ta:j#p¥b|f:#`Tfag:e[
vulnerado  le  dispuesto  por  les  numerales  1  y 6  del  Artioulo  lv del  Trfulo  Preliminar,  y

:lil;;:;I.d),  del  articuto  7°  y  ct  artiouto  9°,  de  fa  Ley  28175-Ley  Marco  del  empleo

:[AoP,r%a2d7°8i:r.D[:,re::,Scujz;;0,No°£%°a-2d°o':PF:¥ci6""c.
Anfroulo 6o
\          RespQto.  Adecua  su  conducts  hacla el  respe(o de  la  constifucjch  y  las leyes,  garanlizando que  en  [odes  las fases del  proceso  de toma  de  declstones  o en

cumplimiorfro de lan prcoedlmientos admlnlstratlvos, se respeten los derechas y al debido procedlmrentof
3 Ley 28175-Lay Marco del emplco mbllco

Tfulo Prollmlnar
Ariroulo IV.-Prlneipios
-Son pnnclplos que rlgen al empleo pbblho`,

1. Prinei|\io de logalidad.-ljas derechos y obligaclones que generan el empleo pobllco se erlmarcan dentro de lo establecido en la Conslitucton Politoa` leyes y
reglamentos
El empleedo poblico en el ejerolcro de su Funci6n acfu8 respetendo el orden legal y las potestades

.I
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EENH:I:£%OELDLENELAriTST:AFiuNNPDULiAT:E[¥NRi5fioLANRESLfsNgE:[HHODSA:
DEL SERVIDOR  :

IDENTIFICAC16N  DE  LA FALTA IMPUTADA Y DESCRIPC16N  DE  LOS HECHOS:

Identificaci6n de la falta:
Que,    se  le  imputa  al  servldor  Otto  Ochoa  Yupanqui,  en  su  condici6n  de  T6cnico
informatico   en   la   Unidad   de   Escalaf6n,   de   la   oficina   de   Reoursos   Humanos,   del
Gobiemo Regional de Ayaoucho,  la comisi6n de falta de caracter disciplinaho,  descrita
en   el   literal   q)   del   artioulo   85°   de   le   Ley   N°   30057   -   Ley  del   Servicio   Civil,   que

prescribe:  "Las  dem5s  q.ie  sefiafe  fa  fey,  concordante  con  el  articulo  100°  del
Reglamento   General   de   la   Ley   N°   30057,   Ley   del   Servicio   Civil4,   falta   por

l#o¥7m8T;T?nL:yadtoe,es#bL%'dd°en:#ra¢eT.fapnF|i:#6ndepuFb:¥`°a',d±#i°,n¥|foLe%

:#gt7°o3::|':Srtin#9T,'¥eTfayL6eyd2'8#iquL:°y'X£#g,'#*mB::,,,#literald)dd
Descripci6n de los hechos:

Toda  vez  que,  el  servidor  Otto  Ochoa  Yupanqui,  en  adelante  el  administrado,  en  su
condici6n de T6cnico informatico en la  Unidad de  Escalaf6n,  de la oficina de  Recursos
Humanos,   del   Gobierno   Regional   de  Ayacucho,   en   adelante   la   entidad,   emiti6   el
informe   N°  65-2022-GRA-GG-ORADM-ORRHH-OOOY,   de  fecha  07  de  febrero  de
2022,  refiriendo  que  el  Sr.  Jose  No6  Cruz  Diaz,  contaba  con  la  experiencia  laboral  y
experiencia   en  la  ejecuci6n  de  programas  y  planes  del  cargo  requerido  y que  en  tal
sentido era  positivo  la designaci6n  al  referido cargo,  por  cuanto cumplia  los requisitos;
no  obstante  se  advierte,  del  curriculo  adjunto  a  la  resoluci6n  de  designaci6n,  que  no
cumplia  con  el  requisito  minimo  de  experiencia  profesional  minima  de  5  af`os  de  la
ejecuci6n  de  programas,  planes  y  proyectos  relacionados  a  la  actividad  del  sector,
conforme  lo  exige  el  art.14°  del  Manual  de  Organizaci6n  y  Funciones  del  Programa
Regional de  irrigaci6n y Desarrollo  Rural  lntegrado -PRIDER,  ya que solo acreditaba  1

Princtpio do probided y 6Gca publica. - el emphado pbbllco actuefa de acuerdo a tos prindiFljos y vatores etlcos establacidos en la Constituci6n y las leyes` que
requlera  la funclen  pbbllca

Arti¢ulo 1.-Ftoqulsfros |]iBr8 posfular
Son requlsltos pare postufar al empleo pobllco

nR
d) F(eunlr los requisites y/o atributos proplos de la plaza vacante//
Arfrfulo 9.- Incumpllmionto do lea rlorms do aceoso
La lnobselvanela de fas normas de acaeso vulnera el interds general e `impide la existeric)a de una relacion vallda   Es nijle de plene dereeho el acto edmlnrstrativo que
las contravenga\ sln per)ulclo de fas responsabllidedes edmlnistratlvas, clvlles o perlales de qulen lo prorrlueva, ordena o perTnite
's#pr°NbNp¥7°8%.D#ec#,Scu#ie#E#,#.2d°:+lepFCuCMncichpuuic.

Arowlo 6o
2          Flespelo   Adecua  su conducta  hacla  el  respetc) de  la constrfucich  y  las  leyes.  9aranllzando que  en  todas  fas  fases del  proceso de  loma  de  dacisiones  o en

curTlplimiento de h3s procedimtentos administrativos. se respeten los dereehos y al debido procedlrnlento'
6  Ley 28175.Ley  Marco del emplco Pablieo

Trfulo  Prelimlnar

Artioulo N.-Principios
-Son pnnelpies que ngeli el emplco publlco

1. Prinelpto do logalidad.-Les derechos y obllgacrones que generan el empleo I)INho se enmarcan dentro de lo establecldo en le Constiluswh Pol'itha. Ieyes y
reglamentos
El empleedo pobllco en el eiercieto de su Funclbn actba respctando el arden legal y fas pofestedes

//
6. Prin¢ipio do probidad y 6tlca publlea. - el empleado publro acluafa de acuerdo a los princlplos y vatores 6llcos establecides en la Constilueich y las leyes  que
requiera  le functon pobllca

Artl¢illo 1.-Requlaltos pera postular
Son requisitos pare postular al ernpleo ptlbllco

11
d) Reunir foe requlstos ylo atrlbutos proplos de fa I)laze vacante

]u
Artlculo 9.-In¢urr.pllmlento do las norrnes do accoso
La irobservanco de las rormas de acceso vulnera el Inlerfes general e impide la exlster"a de uno relaclen valida  Es nuto de pleno derecho el acto edlrllnlstratlvo que
fas contravenga   sin perjulcio de les responsabjlidedes adrnlnlstrativas\ cMles o penales de qulen to promueva. ordena o permife
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afro  y  6  meses  ,   pese  a  ello  se   le  design6  en  el  cargo  de  Director  del  Sistema
Administrativo  Ill de le  Direcci6n  General   del  mencionado  Programa..

Medios Drobatorios en due se sustentan:

Que,   ahora,   de   La   revision   del   expediente   administrativo   podemos   apreciar   los
siguientes   medies   probatorios,   en   los   cuales   se   ha   sustentado   el   procedimiento
administrativo disciplinario en contra del servldor investisado:

>  Resoluci6n  Ejecuti\ra  Regional  N° 064.2022€RA/GR,  de fecha 07 de febrero de
2022,  del  oual  se colige que se  realiz6  le designaci6n del  lng.  Jos6  No6 Cruz Diaz,
en  el  puesto  de  Director  de  Sistema  Administrativo  Ill  de  la  Direcci6n  General  del
Programa  Regional de  lrrigaci6n y Desarrolle Rural  lntegrado -PRIDER.

>  lNFORME  N°  65-2022€RA-GG-ORADMORRHH-000Y,  de  fecha  07  de  febrero
de 2022,  obrante a fs.  42,   del  oual  se  colige que el  servldor Otto  Ochoa Yupanqui
del area de  Escalafon  remite al  Director de la  Oficina de  Recursos Humanos,  sobre
le  evaluaci6n  y verificaci6n  para  el  Cargo de  Director del  Programa  de  lrrigaciones
(Prider),     refiriendo  que  el   lng.   Jose   No6  Cruz  Diaz,   cumple  con   los  requisitos
minimos  para  el  cargo  de  Director  General  del  PRIDER,   y  que  por  lo  tanto  es
positivo la desienacien.

>   Curriculum Vitae del  Sr. Jos6  Noe Cruz Diaz(de fs.  01  a fs.  38),  presentado para
su  desienaci6n  Director  de  Sistema  Administratlvo  Ill  de  la  Direcci6n  General  del
Programa  Regional  de  lrrigaci6n  y  Desarrollo  Rural  Integrate -  PRIDER,  del  cual
se  puede  advertir  que  cuenta  con   1   aFio  y  6  meses  de  experiencia  profesionel
relacionada  al  sector,  del  cual se colise que al  momento de  le desienaci6n  del  lng.
Jose  Noe  Cruz  Diaz,  en  el  puesto  de  Director  de  Sistema  Administrativo  Ill  de  la
Direcci6n  General  del  Programa  Regional de  lrrigaci6n  y  Desarrolle  Rural  lntegrado
-PRIDER,  no oumpliendo de esta manera con la experiencia profesional de 5 aFios

::clFore::;1flfrend:, #8FFT::?sERP13E3? y proyectos  relac,onados  a  la  act,v,dad  del
>   Cuedro  N.°2,  elaberado por el 6rgaro de Control  lnetitucional,  medfante lnforme N°

007-2023-2-5335-AOP,  sobre "Designaci6n de Funcionarios del  Programa  Regional
de  lrrigaci6n y Desarrollo  Rural  lntegrado -PRIDER",  conforme data  al  numeral 4.5
del presente, del cual se colige que al momento de la designaci6n del  lng. Jos6 No6
Cruz  Diaz,  en  el  puesto  de  Director  de  Sistema  Administrativo  111  de  la  Direcci6n
General   del   Programa   Regional   de   lrrigaci6n   y   Desarrollo   Rural   lntegrado   -
PRIDER,  no  cumplia  con  la  experiencia  profesional  de  5  ajios  en  la  ejecuci6n  de

ELr8gFr8ag|eisERpi'3EeRS. y  Pr°yect°S  relacionados  a  la  actividad  del  sector exigido  en  ei

NORMA JURIDICA VULNERADA

LEy N030057 -LEy DEL sERvlcro civIL
Articulo 85°.- Faltas de Caracter Disciplinario
'. . .'

q) Las dem6s que sehale la ley."
Realamento  de  la  Lev  N°30057.  Lev del  Servicio  Civil.  aDrobado  mediante  D.S.
N°o4o-2014ttM

7  Menu8I  do organlzacl6n y Funclone8  del  PRII)EFt

ART.14  Requisitos Mi.nimo8.

()
•  Experiencia  Profesior`al  in lnima de 5  afros en  la eje€ucibn  de programas,  planes a  proyectos  relactonados  a la acovidad  del sector
0 Manual  de  onganizaci6n  y  Funciones  del PRIDER

ART.  14  Requisito8  Mlnimos.

()

•  Experiencia  Profesional  mlnima de  5 ajlos en  la e)eeuci6n de  prograrrias,  planes  o proyectos relaclonados a  la  actMdad  del  sector



Artioulo 100°.-Falta por incumplimiento de la Ley N° 27444 y de la Ley N° 27815.
Tambi6n  constituyen  falfas  para  efectos  de  la  responsabilidad  administrativa
disciplinaria   aquellas   previstas  en   los   articulos   11.3,12.3,   14.3,   36.2,   38.2,   48
numerales 4  y 7,  49,  55.12,  91.2,143.1,143.2,146,153.4,174.1,182.4,188.4,  233.3

y  239  de  la  Ley  N°  27444,  Ley  del  Procedimiento  Administrativo  General  y  en  las
previstas   en   la   Ley   N°   21815,   Ias  cuales   se   procesan   conforme   a   las   reglas
procedimentales del presente titulo.
Falta  Dor incLJmDlimiento a  lo disoLJesto Dor la  Lev N° 27815 -Lev del  C6diao de
Etica de la Funci6n Pdblica:
Articulo 6° - Principios de la Funci6n Ptlblica.
El servidor pdblico actha de aouerdo a  los siguientes princlpios:
" 1 . Respeto

Adecua  su  conducta  hacia  el  respeto  de  fa  Conetituci6n  y  las  Leyes,  garantizando
que  en  todas  fas fases  del  proceso  de  toma  de  decisiones  o  en  el  oumplimiento  de
ros procedimientos administrativos,  se respeten les derechos a fa defensa y al debido
procedimiento.
Considerando el siguiente ouerpo norTTrativo:
Lev 28175-Lev Marco del emDleo Pilblico
Titulo Preliminar
Articulo IV.- Principios
"Son principios que rigen el empleo pilblico:

1.  Principio  de  legalidad.-Los  derechos  y  obligaciones  que  generan  el  empleo
pilblico  se  enmarcan  dentro  de  lo  establecido  en  la  Constituci6n  Politica,  Ieyes  y
reglamentos.
EI  empleado  pilblico en  el  ejercicio  de  su funci6n  actda  respetando el  orden  legal  y
las potestades
//

6. Principio de probidad y 6tica pilblica. - el empleado pablico actuar6 de acuerdo
a  los  principios  y  valores  6tjcos  establecjdos  en  la  Constituci6n  y  las  leyes,  que
requiera la funci6n pdblica.

Articulo 7.- Requisitos para postular
Son requisitos para postular al empleo pdblico:
/'
d),Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.
(_I
Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso
La  inobservancia  de  las  normas  de  acceso  vulnera  el  inter6s  general  e  impide  la
existencia de una relaci6n valida.  Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que
las  contravenga,   sin   perjuicio  de   las  responsabilidades   administrativas,   civiles  o
penales de quien lo promueva, ordena o permite.

FUNDAIVIENTACION    DE    LA   RESPONSABILIDAD    RESPECTO    DE    LA    FALTA
lMPUTADA

Que,   con   Resoluci6n   Ejecutiva   Regional   N°   064-2022GRA/GR,   de  fecha   07   de
febrero  de  2022,  obrante  de  fs.  46  a  fs.  47,  se  realie6  le  designeci6n  del  lng.  Jos6
Nod  Cruz  Diaz,  en  el  puesto de  Director de  Sistema  Administrativo  111  de  La  Direcci6n
General  del  Programa  Regional  de  lrrigaci6n  y  Desarrolle  Rural  ln{egrado -  PRIDER,
del Gobierno Regional de Ayacucho.

Que,  a fs. 44, obra el Oficie N°  165-2022GRA/GR{GORADM-ORH, de fecha 07 de
febrero  de  2022,    mediante  el  oual  la  Direcci6n  de  la  oficina  de  Recursos  Humanos
remite  a   la   Gerencia   General,   el   lnforme   N°  65-2022{RA-GGORADM-ORRHH-
OcOY.
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Que,  mediante  lnforme  N°  65-2022-GRA-GG-ORADM-ORRHH-OOOY,  de  fecha  07
de  febrero  de  2022,  obrante  a  fs.  42,  el  servidor  Otto  Ochoa  Yupanqui  del  area  de
Escalafon  remjte al  Director de la Oficina de  Recursos Humanos,  sobre  la evaluaci6n
y   verificaci6n   para   el   Cargo   de   Director   del   Programa   de   lrrigaciones   (Prider),
refiriendo que  el  lng.  Jos6  No6  Cruz  Diaz,  cumple  con  los  requisitos  minimos  para  el
cargo de  Director General del  PRIDER,  y que por lo tanto es positivo la designaci6n.

Asimismo,  se observa el file del Sr.  Jose Noe Cruz Diaz,  en el cual se  puede advertir
que cuenta con  1  afio y 6  meses de experiencia  profesional  relacionada al  sector,  no
cumpliendo de esta  manera  con  la experiencia  profesional  de  5 afios en  la  ejecuci6n

#oPFrg°8:FTi:bE':res y pr°yect°S relacionados a la actividad del sector exigido en ei

Que,    del    lnforme    N°    007-2023-2-5335-AOP,    "Designaci6n    de    Funcionarios   del

:::a::mNao2,e:,'£g:[addeo';r::ae?'8nrgyanDoe%:rr3::trROT[:'s{,1:ec:::::aep:1:iEs:"{i::et';:::i
Sr.  Jose  Noe  Cruz  Diaz,  contaba  con  1   afio  y  6  meses  de  experiencia  profesional
relacionada al  sector,  conforme lo siguiente:
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Que,  frente  a  estos  hechos,  mediante  oficio  N°  000119-2023-CG/OC5335,  la  oficina  de  control  interno
del  Gobiemo  Regional de Ayacucho,  comunica al  Gobemador Regional el  lnforme  N°  007-2023-2-5335-

9  hlanual  de onganlzaci6n y Funclone8  del  PRIDER

ART.  14  Requi§tos Mi'nimos.

()

•  Experiencla  Profeslonal  minima de  5  anos  en  la eiecucion  de progranas,  planes  o  proyectos  relaclonados  a la act\vidad del  sector



AOP,  "Designaci6n  de  Funcionarios  del  Programa  Regional  de  lrrigacl6n  y  Desarrollo  Rural  lntegrado -
PRIDER",  en  la cual  refiere  haber identificado que el titular y  los funcionarios de  la entidad  designaron  a

cuatro  funcionarios  en  cargos  de  confianza  para  el  PRIDER,  que  no  cumplen  o  no  acreditaron   los
requisitos  in(nmos  exigidos  en  el  MOF,  del  PRIDER,  afectando  la  legalidad  en  el  acceso  a  la  funci6n

pdblica.

Que,  mediante  la  Resoluci6n  Directoral  N°542-2013-GRA-PRIDER,  de  fecha  16  de  setiembre  de  2013,
el  cual  obra  a  fs.  51,  se  aprueba  el  Manual  de  Organizaci6n  y  Funciones  del  Programa  de  lrrigacidn  y

Desarrollo  Rural  lntegrado,  en  el  cual  detalla  a  fs.49,  Ios  requisitos  para  el  Director  del  Programa  de
lrrigaciones (Prider), en el qiie seFiala:

Articulo  14°.-Requisitos  Minimos:

•    Titulo   profesional   de   lngeniero   Civil,   lngeniero   Agricola,   y  otros   profesionales
debidamente colegiado y habilitado.

•    Conocimiento en computaci6n.

•    Experiencia  profesional  minima  de  5  aj`os  en  la  ejecuci6n  programas,  planes  y
proyectos relacionados a la actividad del sector.

•    Conocimiento  de  enfoques  de  desarrollo  rural  y  la  realidad  socioecon6mica  del
ambito de influencia.

Por  lo  expuesto,  se  condice  que  el   lng.  Jose  Noe  Cruz  Diaz,  no  cumplia  con  los
requisitos  minimos  para  el  cargo  de  Director  General  del  PRIDER,  al  no  reunir  el
requisito  minimo  de  experiencia  profesional  minima  de  5  afios  de  la  ejecuci6n  de
programas,   planes  y  proyectos  relacionados  a  la  actividad  del  sector,  conforme  lo
exige  el  art.14°  del  Manual  de  Organizaci6n  y  Funciones  del  Programa  Regional  de
irrigaci6n y Desarrollo Rural  lntegrado -PRIDER,  hecho que cor)trart.amente a/t.rm6 e/
servidor   Otto   Ochoa   Yupanqui   mediante   lnforme   N°   65-2022-GRA-GG-ORADM-
ORRHH-OOOY,  en  el  que  referia  que  el  lng.  Jose  Nob  Cruz  Diaz,  oumpl`ia  con los
requisitos  minimos  para  el  cargo  de  Director General  del  PRIDER,  y que  por lo  tanto
era positiva  su designaci6n.

Que,  de  otro  lado,  es  pertinente  precisar que  en  conformidad  con  previsto  por el  art.

33E.:°vi#pLGe5cNi:3;0:7'acrt°,::%d22!edc:n,ae'3#:Ccut::a45N°od:::.:br:;:i:aiA;°o°R2L2:t:1
6rgano   Instructor  procedi6   con   la   notificaci6n   de   la   Resoluci6n   Directoral   N°032-
2024-GRA/GR-GG-ORADM-ORH,  con  el  cual  se  inici6  Procedimiento  Administrativo
Disciplinario  contra  el  servidor  Otto  Ochoa  Yupanqui,  en  su  condici6n  de  T6cnico
informatico   en   la   Unidad   de   Escalaf6n,   de   la   oficina   de   Recursos   Humanos   del
Gobierno   Regional   de   Ayacucho,   por   la   presunta   comisi6n   de   falta   de   caracter
disciplinario tipificada  en  el  literal  q) del  art,  85°  de  la  Ley  N°  30057 -Ley del  Servicio
Civil,  en  concordancia  con  el  Arti'culo   10012  del   Reglamento  de  la   norma  acotada,

::trfB,:::d:::::tr:,Pecpr:tn°c,:Top:eem;e¥;:fo:-2:,i:-rtp%yd:a,I;aLpe°yrhnoc2u7T,P!ng':[te°yadL;
C6digo   de   Etica   de   la   Funci6n   Publica;   al   haber  vulnerado   lo   dispuesto   por  los

to  Regimen   Dlsclplinario  y  Prctcedimienlo  Sanclonador  de  le  Ley  N°  30057,   Ley  del  Servicio  Ci\ril,  aprobeda  por  Resoluci6n  de  Presidencia  Eiecutiva  N°  101-2015-

RJill"]ft
I I  Directwa del  Regimen  Disciphnario  y  Prcoedmiento Admmislrativo  Sancionador en  el  Gobiemo  Regional de Ayacucho.

12 Falta pot inoumpllrmionto do la Lay N°  ZT444 y do la Lay NP Z7815.

\|#)S!2C7°8n,S!''.u[:;%,asc##tEastiedae!aor,g%:i?#ldp#b;led:lnlstratwadlscIPIIn8rlaapuellasprevlstas()onlaLevNI21815`(eresal\edoesnuestro)

Arfeulo 6o
•    1.Rospolo   Adeeua  su  conduela  hacra  el  respeto  de  la  corrsliluelch  y  les leyes`  garantlzande  que  en  todas las fasos dal  praceso  de tome  de  declsones o en

oumpllmlendo de los procedlmlehios edmlnistrativos\ se respeten tos derechos y al debido procedlmlentd\
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En  ese  sentido,  el  servidor  al  ser  notificado  mediante  el  acto  administrativo  que  dio
inicio  al  Procedimiento Administrativo  Disciplinario,  solicit6  ampliaci6n  de  tiempo  para

presentar su  descargo con fecha  02 de febrero de 2024,  asi con fecha  09 de febrero
de  2024 cumpli6  con  presentar su  descargo,  conforme  lo  seFlala  en  el  numeral  93.1
del  articulo  93°  de  la  Ley  N°30057,  concordante  con  el  articulo  1110  parfe  in  fine  del
Decreto  Supremo  N°  040-2014-PCM  del  Reglamento  de  la  Ley  N°  30057  -Ley  del
Servicio  Civil,  concordante  con  lo  dispuesto  en  el  numeral  16.1)  y  16.2)  del  articulo
160  de  la  Directiva  02-2015-SERVIR/GPGSC,  el  cual  fue  analizado  y  revisado  por el
6rgano  instructor  conforme  al   inciso   14  del  art.139  de  la  Constituci6n   Politica  del
Peru,  concluyendo lo siguiente:

Que,  en el  presente  proceso  se imputa al servidor Otto  Ochoa  Yupanqui,  la  presunta

loom;S6€:7de_fall:yded:ira;:t:;cq:SC::j',T,ar:°nd:::r:toardeann:::'tecr:|q:,deA£,:u?o5°jdoeo|€Ldee¥
Reglamento de la norma acotada, aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-

::M6,of::t:ap::;n;r2m7%,T::gTt:eay,doe:%t:3:::,%%E:,Taerda:lap:,::,,gLopdtleb,fc::paF,:;£:i
vulnerado  lo  dispuesto  por los  numerales  1  y 6  del  Articulo  lv del  Titulo  Preliminar,  y

:'d#:cr:i'7:)'p:re'caurt:::!°Z°e5,ae|t:rtf,Cn¥:°rm9:'dNeo|:5t2522:67£.L€€_%a#°DS::#i:
OOOY,  de fecha 07 de febrero de 2022,  el servidor Otto Ochoa Yupanqui del area de
Escalaf6n  remite al  Director de  la Oficina de Recursos  Humanos,  sobre la evaluaci6n
y   verificaci6n   para   el   Cargo   de   Director   del   Programa   de   lrrigaciones   (Prider),

W Lay 28175.Ley hlarco del enipleo P"ico

Ton Prolimmar
A]twlorv.-Princtplos
-Son prineiplos que ngen el emplco publico:

1. Principio do logalidad.-Los derechos y obljgaciones que gcineran el emplco pal)Iico se enmarcan dentro de lo establacido en le Constitucl6n Polmca , leyes y
reglementos
EF;mJeifepublrcoeneleiererelodesufuncronacfuarespetando8Iordenlegalylaspotestades

`/

6.  Prin¢ipio,do probided y 6tica publlea.  -el empleado POI)llco actuara de  acuerdo a tos prlnelpios y valores etlcos establecldos en la Constitucich y las leyes. quo
requrera la funcibn pdblica.

Arliculo 1.-Requisltos pare postular
Son requlsltos I)are postular al empleo publico

/J
d) ReunlT tos requlsltos ylo atributos proplos de fa plaza vacanle

//
Articulo 9.- Irl¢urrlplinlonlo do las rlorrrlas do oocoso
Lairobservancladelesnormasdeaccesovulneraelihieresgoneralelmprdelaexistenci8deunarela¢idnvalida,Esnulodeplenodereehoelactoedministratrroque
las contravenga.  sln perjuicio de  las responsadilidedes admlnistrativ8s, civiles o penakes de quren to promijava\ ordena o perrnile
`5 Faha por irloumplindento de la Lay NP Z]W4 y d® Ia Lay N°  Z7815.

\{Emeytw#2CT°8ff:n.I:;%i83£i{;:§#gtsiedae#r,:#u°#|'%db;cdamln'Stratlvadlsapllnaneaquellasprevlsfas()®nlaLovN°21815n(e|resal\edoesnues\ro)

Artioulo 6®
4    1,R®spoto   Adecua  su  conducta  hacla  el  res|)eto  de  la  constrlucl6n  y  las  leyes,  garantjzando  que  en  todas  las  fases  del  prcw:eso  de  tome  de  declsrones  o  en

oumplimiento de los procedlmrentos adrnlnlstrativos, se respeten los derechos y al debido pro¢edlmiento.
t7  Ley 28175-Lay Marco del emplco  Ptiblico

Titulo Premninar
Arlioulo rv.-Prlnctplo3
-Son prlncfolos que rlgen el empleo publico

1.Prlnclplodologalided.-Losderechosyobligaclonesquegeneranelempleop"K:oseenmarcandenfrocleloesfableeldoenlaConstifucinPolitica,Ieyesy
reglamen{as
EI empleedo pdENlco en el eiercrolo de su funcion actua respetondo el orden legal y las I)otestades

`'
6.Prinofpio.doprchidady6ti¢apubllca.-elempleadopbdilcoactuarddeacuerdoatosprinclplosyvalores6froosesteblecldosenlaConstltuctonylasleyes.que
rapurera la fun!:ton I)dl)IIca,

Arlloulo i.- Roquisifes pare poslular
Son requisitos para postular al emplco pdbllco

('
d) Reumr tos requlsitos ylo atrlbutos propios de la plaza vacante

/''
Arbeulo 9.- Ineurni)Iimtonto 11® Ias norrnas de accoso
Le lrrobselvanela de las norrnas de acceso vulnera el Interes general e implde la exislenon de uno relacl6n valida, Es nuto de plero derecho el acto edmlhistratlro que
las confroveng8,  sln  periulcro de las responsabllidades  edmlnlstrativas. clviles o penales de qulen to promueva,  orden8 o permile
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refiriendo  que  el  lng.  Jose  Noe  Cruz  Diaz,  cumple  con  los  requisitos  minimos  para  el
cargo de Director General del  PRIDER,  y que por lo tanto es positivo  la designaci6n.

Que,   sobre  el  argumento  del  servidor  procesado  respecto  a  que  en  los  aFios  de
servicio  carece  de  sanci6n  administrativa,  sera  considerado  al  momento  de  imponer
la  sanci6n,  asi  como  los  antecedentes  sobre  la  comisi6n  de  la  falta.  En  ese  sentido,
sobre  las  anomalias  en  las  que  se atribuye  responsabilidad  administrativa,  se  aclara
que   la   imputaci6n   en   su   contra   responden   a  que   por  cuanto  de   la  evaluaci6n   y
verificaci6n  del  perfil  del  Cargo  de  Director  del  Programa  de  lrrigaciones  (Prider),  el
servidor   Otto   Ochoa   Yupanqui   afirm6   mediante   lnforme   N°065-2022-   GRA-GG-
ORADM-ORRHH-OOOY,  que  el  lng.  Jose  Noe  Cruz  Diaz,  cumplia  con  los  requisitos
minimos   para   el   cargo   de   Director  General   del   PRIDER,   y  que   por   lo  tanto   era
positiva    su    designaci6n,    a    lo   que    el    servidor   como   defensa    refiere    que    es
responsabjlidad    del    Gobernador    Regional    la    designaci6n,    por   lo    cual,    resulta
necesario establecer para el  presente  proceso  no se le  imputa  responsabilidad  por la
acci6n  de  d`esignaci6n,  sino  mss  bien,  se  le  imputa  la  responsabilidad  administrativa
por haber emitido el  referido  lnforme  inobservando el  requisito  minimo de experiencia
profesional  minima  de  5  afios  de  la  ejecuci6n  de  programas,  planes  y  proyectos
relacionados   a   la   actividad   del   sector,   estipulado   en   el   Art.    14°   del   MOF   del
PRIDERT8,   mas  atln   si   se  considera  que  la   Oficina  de   Recursos   Humanos  es   la
encargada   de   conducir,   procesar   y   supervisar   todos   los   procesos   tecnicos   de
personal:   ingreso,   permanencia,   t6rmino  de   la   Carrera  Administrativa  y  otras,   asi
como  otras acciones  de  remuneraciones,  pensiones y  beneficios  de  los trabajadores
del  Gobierno  Regional,  segdn  lo  estipulado  en  el  literal  d  del  numeral   1.  Funciones
generales   de   la   Oficina   de   Recursos   Humanos   del   Manual   de   Organizaci6n   y
Funciones del Gobjerno Regional de Ayacuchol9.

Por tanto,  se tiene  que  el  servidor incurri6  en  la falta  de  cafacter disciplinario  descrita

::ne':I,teAaJj8!,8e't38io8:°e:eR':g[aexeNn°to3°d°:7,a-::¥md:'::o|:Cd:,C'::'r:ga%nc::dd:an:{:

Sue:reert:,1:URP::Fe°to,Nd°:,4:i2°6'o4£?aM'Lefya'Lao25::5!?C.Tep}'T::n¢:di%o'3eeEsti::I::ji:
Funci6n  Publica;  al  haber vulnerado  lo  dispuesto  por  los  numerales  1  y 6  del  Articulo

del  Titulo  Preliminar,  y  el  lit_eral  d),  del  articulo  7°  y el  articulo  9°,  de  la  Ley  28175-
ey Marco del empleo Pt|biico22

rg Aprobadct mediante  Resolucidn  Directoral  N °542xpl 3-GRA-PRI DER,  de fecha  16 de  setiembre  de  2013\

ro Aprobado mediante Ordenanza  Regional  N°030-2008-GRA/CR,  de fecha  18 de diciembre de  2008

ico  Falta par lnoumpllninto do la Lay N®  Z]444 y d® le Lay N°  21815.
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Articulo 6®
$    1.Rospeto   Adecua  su  conducta  hacla  el  res|)elo  de  la  cons[r[ueich  y  las  leyes,  garantlzando  que  en  todes  les  fases  del  prcoeso  de  torrla  de  declsiones o  en

oumplimrento de tos procedlmlentos admlnistrativos  se respeten los derachos y al debido procedlmlento"
21  Lay 28175.Ley  Marco del  empleo  Piibllco

\"Prdimmar
A]tieulo IV.-Prineipias
•Son prinelplos que ngen el empleo poblico

1. Princlpto do logallded.- Lan derechos y obllgacrones que generan el empleo p"Ico se enmarcan dentro de lo estebkeido en la Constitueien Polluca. Ieyes y
regwhentos
EI ernpleado pilbllco en el eiercrcro de su f uneich actlja respetando o1 arden legal y las pctestades

//
6. Principio d® probided y 6tica publica. -el empleado pdblico actuarb de acuerdo a tos princlplos y vatores etlcos estal)lacidos en la Conslituci6n y l8s leyes. que
requlera le funcien publne
Atticulo 1.. Requ.ishos per8 posfular
Son requisites pera poslular 81 empleo pobllco

H+I

d) Reunlr los requlsitos y/o atributos propias de la plaza vacante

/''
Artilculo 9.- Ineum|.Iimionto do las normas do .cceso
La  inobservancla  de  fas rrormas de acneso vulnera el  Interfes general e  impide la exlstencla de  uno relaclch vallda   Es nulo de  plero derecho el  acto edmlrilstrativo que
las contravenga. sln periulclo de fas responsabNrdades admlnlstratwas. clviles o penales de qulen fo promueva. ordena o permite
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Asi,  encontfandonos,  en  el  presente  caso,  en  la  ETAPA  SANCIONADORA del  PAD,
se  debefa  tener  en  consideraci6n   el   numeral   17.1   de  la   DIRECTIVA  N°  02-2015-

§::R:i;::::Pr8r§c:::::i:,I?f:i#::Sd::n:I:n'rag:::neoyi%t:r:ia:#:::ni§rm::r:o::onfe:Z::qc::a:#%:Na:
servidor o ex servidor civil  en  un  plazo  maximo de  dos  (2) dias  habiles,  a  efectos  de
que  este  pueda  de  considerarlo  necesario  solicitar  un  informe  oral  ante  el  6rgano
Sancionador.  La  solicitud  de  informe  oral  debe  ser  presentada  dentro  del  plazo  de
tres (3) dias habiles de notificado el servidor o ex servidor civil;

Que,    en   ese   sentido,    el    6rgano    Instructor   cumpli6   en   comunicar   al    6rgano
Sancionador    mediante    el     lnforme    N°    252-2024-GRA/GR-GG-ORADM-ORH    la
determinaci6n    de    responsabilidad    admjnistrativa.    Por    consiguiente,    el    6rgano
Sancionador  una  vez recibido  el  lnforme  del  6rgano  Instructor cumpli6  en  comunicar

:ofe:¢r::rn::d:?:sr?:::I:i:Ns:;u8::I:;°rta2,42:1:%;uR£Ge-o%c:e;#3°:t:f:C:a::;;io::r:rsssu°:tn::id::::ste:
tiene  que  el  administrado  solicit6  la  programaci6n  de  su  informe  oral  dentro  de  los
plazos  previstos  conforme  lo  establecido  en  el  numeral   17.1   de  la  Directiva  N°02-
2015-SERVIR/GPGSC  sobre  Regimen  Disciplinario  y  Procedimiento  Sancionador de
la  Ley  N°30057,  solicitando  mediante  escrito  de  fecha  13  de  setiembre  de  2024  la
programaci6n   de   su   informe   oral,   asi   mediante   Carta   N°295-2024-GRAVGG-GR-

9oRnfo?#ei::::,::,a4d8odeen::t:ertmb2r]edde:T2€34(dne°t,i:'C:€yaNPoe2r;:Z£!Tesn:epra:g::#ar
realizaci6n  de  su  informe  oral  para  el  dia  jueves  19  de  setiembre  de  2024  a  horas
8:00  am   en  la  Oficina  Regional  de Administraci6n,  la  misma que  se  realiz6 conforme
data  de  fs.133,  en  presencia  del  6rgano  Sancionador,  representado  por  el  Abog.
Wilman  Salvador uriol,  Director Regional  de Administraci6n,  el  Secretario T6cnico del
PAD,  Abog.  Jorge Gerardo Quispe Purilla y el servidor incurso Otto Ochoa Yupanqui,
bajo lo siguiente:

Refiere que  el  informe  que  el  emite  por el  cual  se  esta  siguiendo  la  imputaci6n  en  el
presente caso sobre la evaluaci6n del perfil del Sr. Jos6  Noe Cruz Diaz,  le envi6 este
informe  al  Director  de  recursos  Humanos  para  determinaci6n  final,  acompafiandolo
con  un  informe  de  una  estructura  jefarquica  mas  alta,  en  este  caso  de  Secretaria
General   que   referia   que   el   Sr.   No6   Cruz   Diaz   cumplia   los   requisitos   para   su
designaci6n,   asimismo   para   realizar   su   informe   refiere   que   investig6   sobre   la
experiencia  del  seFior  Nod  Cruz  Diaz,  encontrando  un  informe  escalafonario  anterior
del 2019,  en el cual  referia data  la experiencia  de  8  afros  7mese y  14 dias del  sefior
No6  Cruz Diaz.  Sefialando que de  repente los seF`ores que  han evaluado del  Ocl  no
han  evaluado  los  detalles  que  yo  tengo,  al  momento que  se  me  hace  la  imputaci6n,
ellos  no  han  revisado  todos  los  documentos  que  se  consigna  en  su  file;  por  lo  cual
solicita  mayor tiempo  para que su  persona  podria acumular mayores  pruebas  porque
el  sef`or  egresa  de  la  carrera  de  ingenieria  en  el  aFio   1994,   basandose  en  esos
criterios.  De otro lado, cuando se le cuestiona por la experiencia especifica el servidor
menciona  que  si  evalu6.  Respecto  a  los  informes  de  servir que  habrian  evaluado  a
los  funcionarios  menciona  que  hubo  ofjcios  de  servir  que  evalu6  toda  la  estructura
que  habrian  realizado de ese entonces sin embargo que  no  pudo recabar por cuanto
habria solicitado a la oficina de recursos humanos mas no se le habria atendido hasta
ahora,  finalmente  solicita  tiempo  para  presentar  mayores  documentos  que  permitan
deslindar su  responsabilidad ya que la sanci6n  propuesta en desproporcional.

23 Aprobedo mediante  Deereto Supremo  N°004-2019-JUS

24 Aprobado mediante  Decreto  Supremo  N °cO4-2019-J US
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Adicionalmente  a  ello,  el  servidor  Otto  Ochoa  Yupanqui,  presenta  mediante  escrito
fecha  25  de  setiembre  del  presente  aF`o  en  curso,  de  adicional  a  su  informe  oral,
indicando  nuevas  pruebas y solicitando que se  le absuelva de  los  cargos  imputados,
consiguientemente que se disponga la conclusi6n y archivamiento definitivo la que se
formula en m6rito a los fundamentos facticos y juridicos siguientes:

SeF`alando  que  se  le  imputa falta  de  caracter disciplinario  al  haber suscrito  el  lnforme
N°065-2022-GRA-GG-ORADM-ORRHH-OOOY    de    fecha    07/02/2022    y    que    a
consecuencia  de  ello  se  habria  otorgado  informe  favorable  del  cumplimiento  de  los
requisitos  para  la designaci6n del  Sr.  Jos6  No6 Cruz Diaz,  consiguientemente,  indica
en   durante  todo   su   record   laboral   nunca  estuvo   sancionado   administrativamente,
conforme lo demuestra su registro hist6rico laboral obrante en la Unidad de Escalafon
del  Gobierno  Regional  de  Ayacucho,  ademas  de  ser el  Gobernador  Regional  el  que
tiene  la  potestad  de  designar  y  cesar  a  los  Gerentes  Regionales  y  funcionarios  de
confianza  conforme  la  Ley  N°27867,  Ley Organica  de  Gobiernos  Regionales y cesar
a   los  funcionarios  de  confianza,   siendo  ademas  propuesta  djrecta  de   la   maxima
autoridad.

De otro lado,  mediante Memorando N°059-2021-GRA/GR-GG-ORADM-ORH (obrante
a fs.178) de fecha  23/03/2021  disponen  su  desplazamiento  interno del  servidor Otto
Ochoa  Yupanqui  por la  modalidad  de  rotaci6n  por estricta  necesidad  de servicio  a  la
Oficina  de  Recursos  Humanos (area  de  Escalaf6n) que  el  servidor indica  teniendo el
objetivo  prioritario  la  implementaci6n  de  un  m6dulo  informatico  de  administraci6n  de
legajos.  Y  respecto  a  la  emisi6n  del  lnforme  N°65-2022-GRA-GG-ORADM-ORRHH-
OOOY remarca  que  al  rubro de observaci6n  menciona  "si  es  positivo  la designaci6n,
remitir  a  esta   unidad  el  file  del   profesional  designado  fedatado/legalizado  para  su
debida  administraci6n"  al  mismo tiempo en  el  rubro final  concluye  "por cuanto  cumple
con   los   requisitos   para   la   designaci6n   al   cargo,   informo   para   su   conocimiento  y
determinaci6n     final"     seFialando     que     el     servidor     incurso     no     tiene    jerarquia
administrativa  para  la  determinaci6n  de  la  designaci6n,  porque  en  este  documento
desconocia   si   la   designaci6n   seria   positiva   o   negativa,   incluso   debia   ratificar  el
Director  y  valorar,  seF`alando  que  el  citado  informe  tiene  adjunto  el  lnforme  N°027-
2022-GRA/GR-GGR-SG,  suscrita  por el  Secretario General de la  instituci6n  mediante
el  cual  se  sefiala  que  se  cumplia  con  los  requisitos  para  asumir el  cargo de  Director
General  del  PRIDER,  adicionalmente  a  ello  se  ha  adjuntado  el  lnforme  Escalafonario
por  la  cual  se  da  cuenta  que  el  tiempo  de  servicios  del  aludido  Director  del  PRIDER
sumaba 08 aflos, 07 meses y 14 dias a la fecha del 02/04/2019.

De otro lado,  mediante Oficio N°3698-2022-SERVIR-GDSRH,  de fecha  15/09/2022 el
Gerente  de  Desarrollo  del  Sistema  de  Recursos  Humanos  de  la  Autoridad  Nacional
del  Servicio  Civil  comunica  la  visita  de  supervisi6n  "Operativo  de  cumplimiento  de  la
Ley  N°31419  y  su  reglamento"  al  Gobierno  Regional  de  Ayacucho  con  el  objetivo
principal  de  que  los  funcionario  y  directivos  de  libre  designaci6n  y  remoci6n  que  se         A  i
encuentran  desempeFiando  los  cargos  mencionados  a  continuaci6n,  hayan  cumpljdo
los   requisitos   minimos   previstos   en   la   Ley   N°31419   en   concordancia   con   su         "
reglamento,  aprobado  por  Decreto  Supremo  N°053-2022-PCM,   despu6s  refiere  el
procedimiento   que   sigue   la   Resoluci6n    Directiva   General   N°001-2016-GRA/GR-
GRPPAT-SGDl,  asi refiere que el informe emitido por su  persona ha tenido que pasar
por varios  filtros  ,  sin  embargo,  indica  parece  haber sido  utilizado  de  excusa  para  la
designaci6n.  Por otro lado,  indica que el resumen de hoja de vida forma parte del acto
resolutivo en  el  cual  se  pod fa verificar la experiencia,  indica  que el designado aludido
tiene  una  titulaci6n  que  data  de  fecha  1994  y  que  a  la  fecha  mss  de  30  aF`os  de
egresado  y  por  16gica  no  hay  manera  de  que  no  haya  logrado  experiencia  laboral,
solicitando  la valoraci6n de ello.
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Por otro lado,  mediante Oficio N°537-2022-GRA-GG/PRIDER-DG, suscrito por el Jefe
de  personal  del  PRIDER a  la  Oficina  de  Recursos  Humanos del  GRA,  por la cual SE
DA  CUENTA  QUE  EL  Sr.   Jos6  Noe  Cruz  Diaz  cumplia  con  lo  establecido  por  el
reglamento  de  la  Ley N°31419.  E tal  sentido,  incide  una  vez mss  en  que  las  labores
principales  que  desempeFiaba  era  de  implementaci6n  del  m6dulo  para  la  Unidad  de
Escalaf6n,  motivo  por el  cual  fue  rotado  a  la  Oficina  de  Recursos  Humanos,  para  lo
cual   adjunta   el   lnforme   N°02-2021-GRA-GG-ORADM-ORH-OOY,      por  el   cual   se
requiere   la   implementaci6n   de   maquinas   para   la   Oficina   de   Recursos   Humanos,
lnforme   N°03-2021-GRA-GG-ORADM-ORH-OOOY,   mediante   el   cual   se   requiere
formalizar  la  implementaci6n  ante  la  Oficina  General  de  Tecnologias  de  lnformaci6n
del    MEF,    la    cual    se    oficializa    con    Oficio    N°671-2021-GRA/GG-ORADM-ORH,
Memorando  N°001-2021-GRA/GG-ORADM-ORH-AGS,  de fecha  08  de julio  de  2021,
por la  cual  se  le  asigna funciones  a  cumplir en  la  unidad  de  escalafon,  lnforme  N°98-
2022-GRA/GG-ORADM-ORH-OOOY  de  fecha  04  de  abril  de  2022,  por  el  cual  da
cuenta que el  legajo esfa operativo,  amparandose en el numeral 3 numeral  14 del art.
139 de  la  Constituci6n  Politica  del  Perd  en el  que  estan  comprendido  los derechos  al
debido  procedimiento  y  el  derecho  de  defensa,    el  numeral  1.2  del  art.  IV  del  titulo
preliminar del  TUO  de  la  Ley  N°27444,  mediante  el  que  se  reconoce  los  derechos y
garantias  del  debido  procedimiento  administrativo  de  los  administrados,  principio  de
razonabilidad,    simplicidad,    proporcionalidad,    entre   otros.    Finalmente,    solicita   se
aplique  el  principio  de  razonabilidad  absolvi6ndolo,  dado  que  su  actuar fue  en  parfe
negligente sin  intencionalidad  de beneficio personal,  ademas indica tener en cuenta  la
naturaleza  de  los  hechos  y  graduarse  de  acuerdo  con  la  gravedad  de  la  falta  y
antecedente del servidor, finalmente se precisa que el servidor adjunta:  lnforme N°02-
2021-GRA-GG-ORADM-ORH-OOOY de fecha  03/05/2021,  lnforme  N°03-2021-GRA-
GG-ORADM-ORH-OOOY  de  fecha  03/05/2021,   Memorando  N°001-2021-GRA/GG-
ORADM-ORH-AGS   de   fecha   08   de  julio   de   2021,   lnforme   N°03-2021-GRA-GG-
ORADM-ORH-OOOY   de   fecha   04/04/2022,   Oficio   N°537-2022-GRA-GG/PRIDER-
DG,  lnforme  N°238-2022-GRA-GG/PRIDER-OA-UP,  Oficio  Multiple  N°53-2022-GRA-
GR-GG-ORADM-ORH,     Oficio     N°143-2021-EF/44.03    y    Oficio    N°671-2021-GRA-
GG/ORADM-ORH.

ANALISIS  DEL  DESCARGO  EN  EL INFORME ORAL Y  DEL  ESCRIT0 ADICIONAL
PRESENTADO

Que,  sobre  lo  argumentado  por  el  servidor  en  su  informe  oral  al  respecto  hay  que
recalcar  que  el  presente  procedimjento  administrativo  en  el  que  se  haya  incurso  el
servidor  Otto  Ochoa  Yupanqui  responde  por  la  evaluaci6n  y  verificaci6n  del  perfil  del
Cargo  de  Director del  Programa  de  lrrigaciones  (Prider) del  lng.  Jose  No6  Cruz Diaz,
pues  mediante  lnforme  N°065-2022-  GRA-GG-ORADM-ORRHH-OOOY,  el  servidor
incurso  refiri6 que el  del  lng.  Jose  Nod  Cruz Diaz cumplia  con  los  requisitos  minimos

3::?g::c::rn:°e:eesD:rfj:te°::eendeer£:dp::cFSRa'rD:uR:¥o?ue:Br:::Pp,:aEte°cear:s8:::tLV2a5,::
responsabilidad debe recaer en quien  realiza la conducta omisiva o activa constitutiva
de infracci6n sancionable, en dicho sentido,  en el presente proceso es en quien emite
el   lnforme   N°065-2022-GRA-GG-ORADM-ORRHH-OOOY,   y   no   hace  contra  otros
servidores   por  otras  actuaciones  como  es  el   caso  del   informe  que  menciona   el
servidor emitido por Secretaria  General,  pues las actuaciones de los servidores tal es
el  caso  del  Secretario  General,  Asesor  Juridico,  Director  de  Recursos  Humanos  y
demas   intervinientes   en   la   designaci6n   del   Sr.   Jose   No6   Cruz   Diaz,   se   vienen
siguiendo en otros expedientes administrativos por su propio actuar, ahora respecto a

2S  lnciso  8)  del  arl   248 Principlos de la potested  sancionedora  admmistratlva del  TUO de la  Ley  N°27444,  aprobedo  mediante  D S   N°004-2019-JUS

12



los informes de servir que habrian evaluado los funcionarios menciona ha fa  llegar,  en
ese sentido, sobre lo oralizado en su informe oral,  no se desvirtda la falta imputada.

Ahora  respecto,  al  escrito  presentado  por  el  servidor  Otto  Ochoa  Yupanqui,  sefiala
que  el  Gobernador  Regional  tiene  la  potestad  de  designar  y  cesar  a  los  Gerentes
Regionales  y funcionarios de  confianza  conforme  a  la  Ley  N°27867;  sin  embargo  se
precisa  que  en  conformidad  con  lo  establecido  por  el  literal  d.  Conducir,  procesar  y
supervisar todos los procesos tecnicos de personal:  ingreso,  permanencia, termino de
la   Carrera   Administrativa   y   otras,   asi   como   otras   acciones   de   remuneraciones,
pensiones  y  beneficios  de  los  trabajadores  del  Gobierno  Regional,  del  numeral   1.
Funciones    generales    de    la    Oficina    de    Recursos    Humanos    del    Manual    de
Organizaci6n    y    Funciones    del    Gobierno    Regional    de    Ayacucho;    por    lo    que
corresponde   a   las   funciones   de   la   Oficina   de   Recursos   Humanos   el   conducir,
procesar y supervisar el  ingreso del  personal;  asi en  esa  linea  de analisis al  servjdor
incurso se  le remiti6  la  documentacj6n  respectiva  para  la  evaluaci6n del cumplimiento
de  los  requisitos  del  lng.  Jos6  No6  Cruz  Diaz  concluyendo  6ste  mediante  lnforme
N°065-2022-  GRA-GG-ORADM-ORRHH-OOOY  que  era  positiva  la  designacj6n  del
Sr.  Jos6  No6 Cruz Diaz y que cumplia  los requisitos.

Que,      el      memorando      N°059-2021-GRA      059-2021-GRA/GR-GG-ORADM-ORH
(obrante  a  fs.   178)  de  fecha   23/03/2021   disponen  su  desplazamiento  interno  del
servidor Otto Ochoa Yupanqui  por la  modalidad  de rotaci6n  por estricta  necesidad de
servicio   a   la   Oficina   de   Recursos   Humanos   (area   de   Escalafon)   d6nde   se   le
asignarian  funciones  especificas  a  cumplir,  en  dicho  sentido en  dicho  documento  no
se  precisan  cuales  sefan  las funciones a desempefiar,  no obstante  las funciones  del
servidor   no   son   el   objeto   de   cuestionamiento   en   el   presente   y   que   si   bien   su
formaci6n  y cargo  como t6cnico  administrativo tampoco  precisa  que  el  servidor tiene
la   especialidad   de   evaluar  el   perfil   de   los   servidores   a   designar.   era   a   bien   la
abstenci6n de parte de este si  no tenia la especializaci6n en evaluaciones de perfiles,
circunstancia   que   considerara   y   tomafa   en   cuenta   este   6rgano   Sancionador  al
momento  de   la  graduaci6n   de   la  falta   respectiva.   No  obstante  ello   no  constituye
eximente de  responsabilidad  administrativa  sobre  la emisi6n  del  lnforme  N°065-2022-
GRA-GG-ORADM-ORRHH-OOOY.

e otro lado,  cabe mencionar que las pruebas aportantes,  mediante Oficio N°003698-
022-SERVIR-GDSRH,  se  comunica  una  visita  de  supervisi6n  al  Gobierno  Regional

de Ayacucho, empero que detalla que los sujetos a supervision sefan los funcionarios
y/o  directivos  de  libre  designaci6n  y  remoci6n:  Gerente  General  Regional,  Gerente
Regional   de   Desarrollo   Econ6mico,   Gerente   Regional   de   lnfraestructura,   Director
Regional      de      Educaci6n     Ayacucho,      Director     Regional     de     Transportes     y
Comunicaciones  Ayacucho,   Director  Regional  de  Trabajo  y  Promoci6n  del  Empleo
Ayacucho,  y  que  la  Oficina  de  Recursos  Humanos  o  quien  haga  sus  veces  haya
verificado  los  impedimentos y reqiiisitos  minimos establecidos en  la  Ley N°31419,  por
lo  que  dicho  oficio  o   supervisi6n   no   se   relaciona   con   el   informe  de  designaci6n
cuestionado   en   el   presente   proceso   y   la   imputaci6n   seguida   contra   el   servidor
incurso,  por  tanto  no  es  pertinente.  De  otro  lado,  se  debe  precisar  por  criterios  de
16gica,  el  hecho  que  una  persona  haya  terminado  la  carrera  profesional  no  implica
necesariamente  que  desde  el  aFio  de  egreso  se  considere  experiencia  ni  general  ni
especifica,   pues  la  experiencia  se  acredita  con   la  documentaci6n  debida  ya  sea
constancias  o  certificados  de  trabajo,  contratos,  6rdenes  y  demas  documentos  que
acrediten  efectivamente  la experiencia  laboral,  por tanto,  el  argumento  del  servidor a
ese punto.
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Por   otro    lado,    mediante    respecto    del    Oficio    Mdltiple    N°53-2022-GRA-GR-GG-
ORADM-ORH,   lnforme  N°238-2022-GRA-GG/PRIDER-OA-UP  y  Oficio  N°537-2022-
GRA-GG/PRIDER-DG,  son evaluaciones que se realizan al servidor posteriormente a
la designaci6n del Sr.  Jose No6 Cruz Diaz; que lo cuestionado en el presente caso es
el  que  el  servidor  Otto  Ochoa  Yupanqui,  haya  emitido  el  lnforme  N°  65-2022-GRA-
GG-ORADM-ORRHH-OOOY,  de  fecha  07  de  febrero  de  2022  refiriendo  que  el  lng.
Jos6  Noe  Cruz  Diaz,  cumple  con  los  requisitos  minimos  para  el  cargo  de  Director
General  del  PRIDER,  y  que  por  lo  tanto  era  positiva  su  designaci6n;  y  que  si  bien
refiere   que   remiti6   dicho   informe   al    Director   de   Recursos   Humanos   para   su
determinaci6n  final,   se   debe   indicar  que  respecto  a   la   actuaci6n   del   Director  de
Recursos    Humanos    este   se    haya    investigado   y   procesado    por   sus    propias
actuaciones    en    otro    expediente    administrativo    disciplinario,    que    la    actuaci6n
cuestionada  del  servidor Otto  Ochoa  Yupanqui  responde  a  la  afirmaci6n  que  realiza
mediante  lnforme  N°  65-2022-GRA-GG-ORADM-ORRHH-OOOY  sin  acreditar  que  el
Sr.  Jos6  Noe Cruz Diaz conforme el  curriculum  vitae evaluado esto es de fs. 01  a fs. 38,
que  6ste  tlltimo  cumplia  con  la  experiencia  profesional  de  5  afios  en  la  ejecuci6n  de

ELr8gFr2a6T:,SpP±?B:SR.y  Pr°yectos  relacionados  a  la  actividad  del  sector  exigido  en  ei

De  otro  lado,  si  bien  se  ofrecen  los  informes  N°02  ,03  y 98-2021-GRA-GG-ORADM-
ORH-OOY,    Memorando    N°001-2021-GRA-GG-ORADM-ORH-AGS,    Oficio    N°143-
2021-EF/44.03   y   N°671-2021-GRA-GG/ORADM-ORH,   estos   documentos   permiten
acreditar que el servidor se hallaba desarrollando funciones sobre implementaci6n del
m6dulo  legajo  para  la  Unidad  de  Escalaf6n,  no  obstante  mediante  Memorando  001-
2021-GRA-GG-ORADM-ORH-AGS,   precisa  asignaci6n  de  las  siguientes  funciones:
"/ ,./ofros no d/'spt/estos",  por lo que se entiende se le asignan otras funciones,  y si  no

comprendia    dentro    de    sus    funciones    la    evaluaci6n    de    perfil    de    puestos    y
cumplimiento de  requisitos  de  los funcionarios de  libre designaci6n  debi6  inhibirse de
realizar ello  y  no  emitir  informe,  como  en  este  caso  el  lnforme  N°  65-2022-GRA-GG-
ORADM-ORRHH-OOOY,  por lo cual  si  bien  se detallan  las funciones y la funci6n que
el  servidor  refiere  respecto  a  la  implementaci6n  del  m6dulo  del  legajo  personal,  el
referido   argumento   no   lo   exime   de   responsabilidad   al   haber  emjtido   el   lnforme
sefialado   sin   la   acreditaci6n   respectiva   pues   el   solo   argumento   de   un   informe
escalafonario  del  2019  que  adjunta  a  fs.175,  no  es  un  documento  suficiente  por  si

;i:Ft:on%a;aa:;,reef:taer,8rgeaxnpoerdeen%:ntdr:i,::er::S(emgd::nt:rTnzfoF+aes'NPouoe;.2'82g_u2:
5335-AOP)  es  que  del  file  del  Sr.  Jos6  Noe  Cruz  Diaz  evaluado  y  documentaci6n
adjunta a  este(de fs.  01  a fs.  38) no  permitian acreditar el  cumplimiento de  los 5 afios
de  experiencia    en  la  ejecuci6n  de  programas  planes  y  proyectos  relacionados  a  la
actividad del  sector exigido en el  MOF   del  PRIDER.

En  ese  tenor,  si  bien  este  6rgano  Instructor,  habiendo  evaluado  lo  esgrimido  por el
servidor,  en  respeto  de  los  derechos  y  garantias  implicitos  de  los  que  gozan  los
sujetos   a   procedimientos   administrativos   disciplinarios   en   conformidad   a   la   Ley        I  i
N°30057,   su   reglamento  y  normativa  conexa,   pues  el  Tribunal  ha   precisado  que:
"(...)Los  principios  que  orientan  la  pc>testad  sancionadora  establecen facultades  para

determinar infracciones administrativas e imponer las sanciones correspondientes.  La
potestad   sancionadora  de  todas  las  entidades  esta  regida  por  los  principios  de
legalidad,   tipicidad,   debido   procedimiento,   razonabilidad,   tipicidad,   irretroactividad,
causalidad, presunci6n de licitud,  entre otros (.. )"27., por lo que, r\o se desv.irtba la falta

26  Manual  de organlzacl6i` y FuncioneS  del  PRIDER

ART.  14 Requi8itoS  Minimo8.

()

Experiencia  Profesional  mimma de  5  aflos  en  la eie¢ucl6n  de programas,  planes o  proyectos  relaclonadas  a  la acdvldad  del sector
27 Tnbunal  Constitucional  sehala en  su  Sentencia reeaida en  el  Exp   N° 8957-2006-PA/TC. fundamento  11,
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imputada   al   servidor  Otto   Ochoa   Yupanqui   por  la   comisi6n   de  falta   de   caracter
disciplinario descrita  en  el  literal  q) del  art.  85°  de  la  Ley  N°  30057 -Ley del  Servicio
Civil,  en  concordancia  con  el  Articulo   10028  del   Reglamento  de  la  norma  acotada,

::tr:B,:::d:::::tr:,Eec;:tn°c,:ropLeemfe#%?o:-2:1:-rtp%yd:a,I:aLpe°yrhnoc2u7:.P!E':[te°yad|;
C6digo   de   Etica   de   la   Funci6n   Publica;   al   haber  vulnerado   lo   dispuesto   por  los

::%:I:'egso,4dye6,£eLeAyrtf2:']°7i¥Ldeey'T#r':oP:eel,'m::apr,'e:ei!tb:[ca;3q)';:[ah:i;:;°e7;,%.de:
pronunciamiento   favorable   para   la   designaci6n   del   Sr.    Jos6    No6   Cruz   Diaz,
inobservando  el  requisite  minimo de experiencia  profesional  minima  de  5 arios de la
ejecuci6n  de  programas,  planes  y  proyectos  relacionados  a  la  actividad  del  sector
establecidos  en  el  art.  14°  del  Manual  de  Organizaci6n  y  Funciones  del  Programa
Regional  de  irrigaci6n  y  Desarrollo  Rural  lntegrado  -  PRIDER.,  no  obstarite  ha  de
considerarse   la   especialidad   del   servidor   asi   como   sus   antecedentes   y   demas
circunstancias  al  momento  de  graduar  la  sanci6n;  bajo  lo  expuesto,  corresponde  la
prosecuci6n' del  presente  procedimiento  disciplinario  contra  el  servidor  Otto  Oscar
Ochoa  Yupanqui.

SANCION  IMPUESTA

Que,  habiendo llevado un analisis  minucioso de  los documentos que obran  en autos y
medios   probatorios,   debemos   considerar  que   en   los   procedimientos   disciplinarios,
como    el    que    concita    el    presente,    la    responsabilidad    del    servidor   debe    estar
debidamente  comprobada  a  trav6s  de  las  pruebas  id6neas  cuya  suma  genere  plena
convicci6n al empleador,  lo cual en el presente caso sucede.  Teniendo,  en cuenta que
la  LEY  DE  SERVICIO  CIVIL -LEY  N°  30057,  entra  en vigencia  el  14 de  setiembre de
2014;  y en aplicaci6n al  literal  h) de  las  Disposiciones Complementaria  Derogatoria del
Reglamento  de  la  Ley  de  Servicio  Civil  -  Ley  N°  30057,  aprobado  mediante  Decreto
Supremo N°  040-2014-PCM;

Por  tanto,   en   el   decurso   del   procedimiento   administrativo   disciplinario   el   Organo
Sancionador  ha   efectuado   un  analisis  minucioso  de   los   hechos,   asi  como,   de   los
medios  probatorios  actuados,  todo  ello  con  la  finalidad  de  determinar y  comprobar  los
hechos   denunciados,   su   esclarecimiento  y   la   determinaci6n   de   la   responsabilidad
dministrativa  imputada  al  servidor  Otto  Oscar Ochoa  Yupanqui.  Consecuentemente,
n   el   marco   de   lo   dispuesto   por   la   Ley   N°   30057   -   Ley   del   Servicio   Civil   y  su

Reglamento    General    aprobado    mediante    Decreto    Supremo    N°    040-2014-PCM,
habiendo   concluido   la   etapa   instructiva   y   la   ETAPA  SANCIONADORA,   el   6rgano

2S Folta por inoumpltml®nto do le Lay NP  1]444 y do 18 Lay N®  Z]815.

:aLg;breN.n2C7cO8%it.:?!:;#olt,a|§£§{;:dfeoctE#fodae!€'£sOFu°%#:Idp#bfi::InlstratlvadlsoIPIInarlaaquellasprevlstas()onlaLevN°21815-(eJresal\adoesnuestro)

Artiou|o 6o
6    1,Rospoto,  Adecua  su  condus{a  hacia  el  respeto de  la consti[ucibn  y  las  leyes`  garantizando  que  en  [odas  las  fases  del  prceeso  de  toma  de  deeislones o  en

cumpllmrento de los prcoedlmlenlos edmlnistrativos. se respeten los derechos y al debido procedlmrento`
3o  Lay 28175-Lay Marco del  emplco Pu blieo

\Thpremninar
Artioulo IV.-Prineipros
\Son prlnev)Ios que rlgen el empleo pobllco

1. Prlncipio do ho8Iided.-  Lee derechos y clbligaciones que  generan el empleo pOENlco se enmarcan denfro de  lc] est8blecrdo en la Constlfucton Politica. Ieyes y
reglementos
EI empleedo publico en el e)ercl¢io de su funel6n actua respetando el orden legal y las potestades

6. PTln¢iF)io de prchided y 6tica publica. -el empleado pbblico acfuafa de acuerdo a tos prlrlclplos y valcires eticos establecidos en la Coristitucrbn y las leyes. que
requrera la fun¢16n poblha

Articulo 7.-R8quisitos pera poslul.r
Son requisites pera postular al emplco pobllco

d) Reunlr los requisilos ylo atrlbutos propies de la plaza vacahie

Artioulo 9.-Irlcumplimi®nto d® I8s normils d® Eic¢®so
Le inebservancia de las normas de accesc] vulnera el lhierfes general e lmprde fa existencia de uno relacl6n valida. Es nulo de plero derecho el acto edrnlnisfrotlvo que
las contravenga  sln perjulan de las res|)onsabilidades edmlnlstrativas. clvlhes o penales de quien lo promueva. ordena o permife
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Sancionador determina  la  existencia  de  responsabilidad  administrativa  disciplinaria  del
servidor mencionado y la  correspondiente imposici6n de sanci6n.

Que,  de esta forma  se  exige  que  la  sanci6n  a  imponer por la  autoridad  administrativa
en  el  el  ejercicio  de  su  potestad  disciplinaria  sea  ejercida  dentro  de  los  marcos  de
legalidad  aplicables;  y,  por otro  lado,  busca  que  los  servidores  conozcan  con  claridad
cuales  son  los  alcances  de  los  criterios  de  graduaci6n  de  sanci6n  que  son  valorados
por las entidades al momento de imponerles una sanci6n,  para tal efecto en el Articulo
87°   de   la   Ley   N°30057   se   precisan   las   condiciones   que   deben   evaluarse   para
determinar  la  sanci6n  a  imponer  al  servidor,  evidenciandose  en  el  presente  proceso
las siguientes:

a)   Grave  afectaci6n  a  los  intereses  generates  o a  los  bienes juridicamente
protegidos por el  Estado: Aplica,  por cuanto el bien juridicamente inmerso en

:'dbq;::3:n;:osprr:::::ose3eFEsat:::riods°prf,:::;:onsaJ:epnrto°b,g:d';6#am;nj3i[:ac.'6n
b)   Ocultar la comisi6n de la falta o impedir su descubrimiento:  No se advierte

que   el   servidor   haya   ocultado   la   comisi6n   de   la   falta   o   de   impedir   su
descubrimiento,  destruyendo,  alterando  suprimiendo  o  borrando  documentos,
imagenes,   videos   u   otra   informaci6n   que   se   encuentre   relacionada   con   el
esclarecimiento de los hechos..

c)   El  grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que cometa la falta,
entendiendo  que  cuanto  mayor  sea  la jerarquia  de  la  autoridad  y  mas
especializada sus funciones en relaci6n con las faltas,  mayor es su deber
de  conocerlas  y apreciarlas  debidamente:  No aplica,  por cuanto  el  servidor
tenia  la  condici6n  de  T6cnico  lnformatico  en  la  Unidad  de  Escalaf6n  y  no  la
condici6n de especialista.

d)   Las circunstancias en que se comete la infracci6n:  No se considera para el
presente  caso  por cuanto  no  se  evidencia  circunstancias  que  hayan  implicado
ineludiblemente  a  la  comisi6n  de  la  falta,  pudiendo  preverse  la  comisi6n  de
esta,  en  caso de  guardar mayor cautela y observar los  requisitos  del  MOF del
PRIDER.

e)   La  concurrencia  de  varias  faltas:  En  el  presente  caso,   no  se  ha  podido
evidenciar  que  el  hecho  imputado  al  servidor  haya  dado  lugar  a  varias  faltas
(concurso ideal).

f)    La  particjpaci6n  de  uno  o  mas  servidores  en  la  comisi6n  de  la  falta  o
faltas:  No aplica,  por cuanto si  bien de  lo expuesto sobre la comisi6n de  la falta
imputada   al   servidor,   se   aprecia   la   participaci6n   de   otros   servidores   a   la
desjgnaci6n  del  Sr.  Jos6  Noe  Cruz  Diaz,  estos  responden  por  sus  propias
actuaciones  y  se encuentran  procesados  en  otros expedientes administrativos
disciplinarios.

g)   La   reincidencia   en   la   comisi6n   de   la   falta:   De   la   revisi6n   del   lnforme
Escalafonario  no  se aprecia que el  servidor cuente  con  demeritos  inscritos  por
la  misma  falta,   por  lo  que  no  se  advierte  reincidencia  en   la  comisi6n  de  la
misma.

h)   La  continuidad  en  la  comisi6n  de  la  falta:  No  se  advierte  continuidad  en  la
comisi6n de  la falta  imputada.

31MONTOVA  VIVANCO,  Vvan   (p  36)  Manual  sobre  delitas  cctntra  la  admmistraci6n  publica  Bien  juridico    El  `co/recto  y  regular  funcionamiento  de  la  administraci6n

pulbllca7 en(endido como  la  objetiva,  legal  y  prestac[c>nal  admmistracl6n  o  gestlbn  del  conjunto  de  blenes  y  servlc]os  que  el  Estato  udliza  pare  el  cumplimiento de  sus
fines constilucionales   Manual sobre dehtos contra  la  administracion  publica (p  36)  par Montoya  Vivanco y Otros   lDEHPUCP
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i)    El   beneficio   ilicitamente   obtenido,   de   ser   el   caso:   No   se   ha   logrado
establecer que el servidor obtuvo beneficio ilicito con  la  comisi6n de  la falta.

Que,   al   respecto,   este   6rgano   sancionador   tambien   valorara   algunos   criterios   o
factores circundantes a la comisi6n de la falta de caracter disciplinario,  en observancia
del  numeral  90  de  la  Resoluci6n  de  Sala  Plena  N°001-2021-SERVIR/TSC,  del  cual  se
advierte  los siguientes:

Naturaleza   de   la   lnfracci6n,   siendo   en   el   presente   caso   la   disciplinaria   por   la
naturaleza de  la  comisi6n de la falta que se le  imputa al servidor.

Antecedentes del servidor, en ese sentido, no se evidencia en los legajos personales
del  servidor,  asi como tampoco  se observa   el  registro de  sanciones  impuestas  por la
comisi6n de otras faltas.

Subsanaci6n Voluntaria,  no aplica,  por cuanto  no  se advierte  la  reparaci6n  del  dafio
causado de manera  previa al  inicio del  procedimiento.

Intencionalidad  en  la  conducta  del  infractor,  en  el  presente  caso  no  se  evidencia
dolo,  en  otras  palabras  predeterminac!6n  y  voluntad  en  la  comisi6n  de  la  falta  sino  un
actuar imprudente.

Reconocimiento de  responsabilidad,  no  aplica  en  el  presente  caso,  por cuanto  no
se  evidencia   que  el   servidor  haya   reconocido  de  forma   expresa  y  por  escrito   la
comisi6n  de  la  falta  que  pudiera  ser considerada  por  la  autoridad  administrativa  como
atenuante.

Que,  de acuerdo a  lo evidenciado en  el  presente expediente,  analisis de  los actuados,
medios probatorios,  asi como   las condiciones del Art.  87 de  la  Ley n°  30057 -Ley de

S:rrv'::°6Cr:V:'h:I:nrgt:::tosranac'°unnaad°rmt:ennoes'agrpa°vt:::a39,d:nva::aer':e::TC'::tepr°oprugeasnt:
Sancionador  estima  que  subsiste  y  esta  acreditada  la  responsabilidad  administrativa
del  servidor incurso,  sin  embargo  que  este  no tenia  la  especialidad  necesaria  para  la
evaluaci6n   de   perfiles  de   puestos,   sin   embargo  que  esta   circunstancia   no  es   un
eximente   de   responsabilidad   por   lo   cual   determina   la   imposici6n   de   sanci6n   de
CuATRO  (4)  meses   de  suspensi6n  sin  goce  de  remuneraciones  al  servidor (sanci6n
prevista  en  el  literal  a)  del  art.  88°  de  la  Ley  N°30057,  Ley  del  Servicio  Civil)  a  fin  de
disuadir   al   servidor   de   la   comisi6n   de   futuras   faltas   administrativas,   ademas   de
considerar  las  circunstancias  circundantes  a  la  comisi6n  de  la  falta  administrativa  que
se  le  imputa.  En  ese  sentido,  que  si  bien  la  sanci6n  corresponde  a  la  magnitud  de
faltas  segdn  su   menor  o  mayor  gravedad.   En  cada  caso  la  entidad   pdblica  debe
contemplar  no  s6lo  la  naturaleza  de  la  infracci6n,  las  circunstancias  y  condiciones  de
la comisi6n de la falta administrativa.

Asi  pues,   resulta  necesario  seiialar  que,   a  diferencia  de  las  demas  sanciones,   la
suspensi6n  sin  goce  de  remuneraciones  admite  un  rango  de  graduaci6n  entre  un  (1)
dia   hasta   doce   (12)   meses,   lo   cual   faculta   a   que   el   6rgano   sancionador   pueda
determinar dentro de dicho  rango ten funci6n  de  las circunstancias de  cada  caso en
particular-  el  quantum  de  la  sanci6n  de  suspension  sin  goce  de  remuneraciones.
Desde   luego,   resulta   evidente   que   esta   sanci6n   presenta   extremos   minimos   y
maximos,  cuya  determinaci6n  concreta,  a  su  vez,  debe obedecer a  la  magnitud  de  la
gravedad   del   hecho  cometido33.   Asimismo,   la  sanci6n   de  suspension  sin   goce  de
remuneraciones   se   impone   en   aquellos   casos   en   que,   si   bien   el   hecho   reviste
gravedad  en  mayor o  menor medida,  no  llega  a  romper completamente  la  relaci6n  de

ee  Fundamento  211,  del  Informs Tednlco  N°  1998,SERVIR/GPGSC

33  Fundamento  14 de la  Resolucion de Sale Plena  N°001-2021-SERVIR/TSC,  preeedente de  observancia obligatctria,  de fecha  19 de diciembre de  2021
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prestaci6n   de   servicios,   ya   que   de   lo   contrario   si   el   hecho   ocasieneria   que   el
mantenimiento  de  la  relacien  sea  insostenible  lo  que  corresponderia  es  La  imposici6n
de la  sanci6n de destituci6n:

Que, en ese sentido, la facultad de sancionar,  potestad sancionadora disciplinaria o ius
puniendi,  en  t6rminos generales,  es  una  prerrogativa  de  los  empleadores  inherente  al
poder de  direcci6n  tanto  en  el  ambito  pdblico  como el  privado;  y tiene  sustento en  la
relaci6n  de  subordinaci6n  que  nace  entre  un  trabajador  y  su  empleador  a  partir  del
contrato de trabajo.  De esta manera,  permite sancionar aquelles acciones u omisiones
que  pndieran  constituir  faltas  dentro  de  le  relaclch  laboral  por  el  incumplimiento  de
oblisaciones o deberes que emanan del contrato de trabajo;

Que,  en  el  ambito  pdblico,  Ia  potestad  disclplinaria  sirve  a  la  Administraci6n  para  le
tutele de su organizaci6n,  y es  consustancial a  ella,  pues garantiza su orden  interno y
el  normal  desempefio  de  les  funciones  encomendadas.  Per  esta  raz6n,  no  sole  se
limita  a  sanclonar  el  incumplimiento  de  deberes  u  oblisaciones  que  tengan  su  ongen
en el contrato de trabajo,  sino que,  en general,  se extiende a ouak]uier incumplimiento
de  deberes,  principios  o  prohibjciones  que  imponga  el  ejercicio  de  La  funci6n  publica,
sea a trav6s de la Constituci6n,  leyes u otras normas de menor jerarquia,  pues de elle
depende el adeouade funcionamiento del aparato estatal;

Que,  por  su  parte,  respecto  a  la  razonabilidad  y  proporcionalidad  de  las  sanciones
administrativas,  el  Tribunal  Corrstitucional  ha  seFialade  que  la  potestad  administrativa
d.isc.ipl.inar`ia  "(...)  est6  condicionada,  en  cuanto  a  su  propia  validez,  al  respeto  de  la
Constituci6n,  los  principios  constitucionales  y,  en  particular  de  la  observancia  de  los
derechos   fundamentos.    AI    respecto,    debe   resaltarse    la   vinculatoriedad    de    la
Administraci6n  en  la  prosecuci6n  de  procedimientos  administrativos  disciplinarios,  al
irrestricto respeto del derecho al debido proceso y,  en consecuencia, de los derechos
f:rnodpao#c::tna:%apdr,°,Cn:esral=cSc,y6nded:a,Saparr'bnj;%%dca°d;Sqf:t:?:°ncao'nefso#aa:,'@d4Fdiraz°nab"'dadi

Que,    estando   dentro   de   ese   contexto,    la    posible   sanci6n    a   aplicarse   en    los
procedimientos    administrativos    disciplinerios    y    sancionedores    debe    darse       en
observancla  al  -PRINCIPIO  DE  RAZONABILIDAD,  que  refiere:  "Las dec;.stones de /a
autoridad administrativa,  cuando creen obligaciones, califiquen  infracciones,  impongan
sanciones, o establezcan restricciones a los administrados, deben adaptarse dentro de
los limites de la facultad atribuida y manteniendo la debida proporci6n entre los medios
a   emplear   y   los  fines   ptiblicos   que   deba  tutelar,   a  fin   de   que   respondan   a   lo
estrictamente   necesario   para   la   satisfacci6n   de   su   cometidcr.,   y   asjim.ismo   eJ   -
PRINCIplo   DE   PROPORCIONALIDAD,   establecido   bajo   los   carrones   de   los   sub
principios  de  idoneidad,  necesidad  y  proporcionalidad  stricto  sensu,  ambos  principios
reconocidos   por   la   Constituci6n   Politica,   articule   200°35   (ultimo   parrafo)   y   supone
proporci6n   entre   los   medios   utilizados   y   la   finalidad   perseguida.   Debe  existir   una
correlaci6n  entre   la  infracci6n  cometida  v  la  sanci6n  a  aDlicar.  Con  sus  sub
principios:

a)   ldone-idad..   "Toda   medida   que   implique   una   intervenci6n   en   los   derechos
fundamentales   debe   ser   adecuada   para   contribuir   a   la   obtenci6n   de   un   fin
co/7sf#ucfona/meute v6//do".  Estando a lo dispuesto por el ire.  b) del artioulo 88 de
la   Ley   N°   30057,    Ley   del   Servicio   Cwil,   prev6   fa   suspensi6n   sin   goce   de
remuneraciones   desde   un   (01)  dia   hasta   por  (12)   meses;   por  lo  que,   en   el

34  Fundamento 6 de  la sentencia del  Tribunal  Constilucional  emitida en  el  Expediente N°  1003-98AA/TC

35  constlfucion  polities  del  Peru

Articuio  2ooo

()

Cuando se  interponen  acciones  de esta  r\aturaleza en  relacion  con  derechos  restnngidos  ct suspendidos.  el  6rgano iurisdiccional  competente  examina la  razonabilidad

y  la properclona]idad  del  acto  res(rlctlvo
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presente caso se determina la sanci6n de cuatro (4) meses contra el servidor Otto
Oscar  Ochoa  Yupanqui,   puesto  que  cumple  con  su  prop6sito  punitivo  y  con  el
objetivo  de  evitar  que  la  comisi6n  de  la  infracci6n  resulte  mss  ventajosa  que  la
sanci6n  impuesta  o  que  el  sufrir  sus  consecuencias,  siendo  mss  que  suficiente
para  disuadir  el  jncumplimiento  de  las  disposiciones  que  integran  el  acceso  al
servicio pdblico.

b)    Neees]idad..  "No debe existir otro medio alternativo que,  por lo  menos,  muestre la
misma idoneidad  para  la consecuci6n  del filn  propuesto y que  sea  benigno con  el
derecho afecfac/o".  Se debe  precisar que,  estando a  las sanciones  previstas en el
inc.   b)   del   articulo   88   de   la   Ley   N°   30057,   Ley  del   Servicio   Civil,   es   posible
establecer que  la  sanci6n  a  imponer al  servidor  Otto  Oscar  Ochoa  Yupanqui,  se
encuentra dentro del margen previsto para  la infracci6n imputada y la gravedad de
los  hechos,  pues  no  existe  otra  medida  que  resulte  igual  o  mss  efectiva  que  la
propuesta.

c)    Proporofional.idad..  "El  grado  de  intensidad  en  el  que  se realice el  objetivo  de  la
medida dictada debe ser equivalente al grado de intensidad en el que se afecte el
derecho   fundamenfa/".   En   tal   sentido,   corresponde   la   aplicaci6n   de   cuatro(4)
meses  de  suspensi6n  sin  goce  de  remuneraciones  contra  el  servidor  Otto  Oscar
Ochoa   Yupanqui,   en   su   condici6n   de   T6cnico   informatico   en   la   Unidad   de
Escalaf6n,  por la  presunta  comisi6n de falta  de  caracter disciplinario descrita  en  el
literal  q)  del  art.  85°  de  la  Ley  N°  30057  -  Ley  del  servicio  civil,  en  concordancia
con  el  Articulo  10036  del  Reglamento  de  la  norma  acotada,  aprobado  mediante

Rue:reert:,TSuB:,en:j3,oN;:4£;2s%`ef;F8eY'aiF't6aodp:r|a'nLceuymNP!'2m7'£in587:L':yedset:8'%::
de  Etica  de  la  Funci6n  Pdblica;  al  haber vulnerado  lo  dispuesto  por los  numerales
1  y  6  del  Articulo  lv  del  Titulo  Preliminar,  y  el  literal  d),  del  articulo  7°  y  el  articulo
9°,  de la  Ley 28175-Ley Marco del  empleo  Ptlblico.

Que,  el  principio  de  razonabilidad  y  proporcionalidad  constituye  un  limite  a  la  potestad
sancionadora   del   empleador,   que   garantiza   que   la   medida   disciplinaria   impuesta
guarde correspondencia con  los hechos lo que implica que la  Entidad,  Iuego que haya
comprobado  objetivamente  la  comisi6n  de  la  falta  imputada,  deba  elegir la  sanci6n  a
imponer  valorando  elementos  como  la  gravedad  de   la  falta,   los  antecedentes  del
trabajador,  el  cargo  desempeFiado  u  otros,  de  modo  que  la  sanci6n  resulte  menos
gravosa para el impugnante;

Que, en ese sentido, se determina que existen elementos suficientes sobre la comisi6n
de  la falta  de  cafacter disciplinario  en  la  que  incurri6 el  servidor incurso,  por lo  que se
concluye que la sanci6n a imponerse es proporcional y razonable (no atenta contra los
pafametros   exigidos)   siendo   id6nea    para   el    tipo   de   falta    objeto   y   segdn    las
circunstancias concomitantes a la comisi6n de la mjsma en el presente proceso;

Que,  conforme  a  los  hechos  expuestos  y  de  conformidad  con  la  documentaci6n  que      +`}-
obra  en  el  expediente,  se  aprecia  que  se  encuentra  objetivamente  acreditada  la  falta       .'„
administrativa,  incurrida  por el servidor;

Por    tanto,    habiendo    el    Organo    Sancionador,    valorado    la    proporcionalidad    y
razonabilidad    conforme   a    lo   expresado   precedentemente   de   la   falta   cometida;

ee  Falta por in¢umplimiento do le Lay NI  Z]444 y do la Loy NP Z]815.

Tamhich constituyen Faltas pera efectos de la responsabllided adminlstrativa disclpllnan8 aquellas prevlstas (     ) on    la   Low    N. 27815: (eJ resdiade es nuestro)
•] Lay N.27815 - Lay dol Cedigo d® Eilco d® le Funelch Ptibllca

Airfeu|O 60

R®speto. ndecua su conducfa hacia el respeto de la constrlljcN5n y fas leyes\ garantizando que en todas las faces del prcoeso de tome de de¢Islones o er]

cumplimlento de les procedlmlentos edminrstra[ivos` se respeten los derechos y al debido procedilmlento-
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consider6,   razonable  imponer  al  servidor     Otto  Oscar  Ochoa   Yupanqui   la  sanci6n
disciplinaria  de  cuatro  (4)  meses  de  suspensi6n  sin  goce  de  remuneraciones,  por  la

i°om3'6t65n7d_elf:)taed,es:;r,a::;ecrj;,I,::I:I:noanr:°orddeasnccr,I:ac:nn:','A:::|fo),doe!3eTei:°e8Fa#eLn::
de  la  norma  acotada,  aprobado  mediante  Decreto  Supremo  N°040-2014-PCM,  falta

E:;'R?!TBPT"5ng!e_ni°eya!:,e€;ad::eoc'dde°EtTcmae::I,:FPurLnc%Pi°pdtleb,::::f`h°;bdeer'vauih:r°a8:,I:

:£,%:fost7°opy°:,I:Srt,nct%egr9,'edset,ayL6e;2'8?:!C.uL':y'VM8:toTit::°e:rpe,::I:arb„yc:!ol.Iterald).del

LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y PLAZOS PARA IMPUGNAR

Que,   conforme   establece   el   articulo   117°   del   Reglamento   General   de   la   Ley  del
Servicio  Civil  -Decreto  Supremos  N°  040-2014-PCM,  el  servidor  sancionado  pod fa
imponer  recurso  de  reconsideraci6n  o  de  ap`elaci6n  contra  el  acto  administrativo  que
pone  fin  al  procedimiento  disciplinario  de  priinera  i.nstancia,  dentro  de  los  quince  (15)
dias habiles siguientes de su  notificaci6n;

AUTORIDADES        ANTE        QUIEN        SE        PRESENTA        LOS        RECuRSOS
ADMINISTRATIVOS

Que,  el  articulo  118°  del  Reglamento  General  de  la  Ley  del  Servicio  Civil,  establece
que,  el  recurso de reconsideraci6n  se sustenta en  nueva  prueba y se  interpondfa ante
el 6rgano sancionador que impuso la sanci6n;

Que,  el articulo  119 del  Reglamento General establece que el recurso de apelaci6n se
dirige a  la  misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna,  6sta eleva lo actuado
al  superior  jefarquico  para  que  resuelva  o  para  su  remisi6n  al  Tribunal  del  Servicio
Civil,  segdn corresponda;

AUTORIDADES      ENCARGADAS      DE      RESOLVER      LOS      RECURSOS      DE
RECONSIDERAC16N 0 APELAC16N QUE SE PUDIERAN  PRESENTAR

Que,  el  articulo  118°  del  Reglamento  General  de  la  Ley  del  Servicio  Civil,  establece
qi)e,  el  recurso  de  recons.iderac`i6n  se  interpondfa  ante  el  6rgano  sancionador  que
/'mpuso  /a  sanc/.6n,  y  que  6ste  se  encargafa  de  resolverlo;  asimismo,  indica  que  su
interposici6n no impide  la  presentaci6n del  recurso de apelaci6n;

sO Falla par inoumpllmiento do la Lay NP 27444 y do la Lay NI Z7815.

Tambien constltuyen faltas pare efectos de fa responsabilidad admmlstrativa disol|)linarfa apuelles I)revlstas (    ) on   1o    I.ov    N. 27815 -(e^ resalfabo es nuesto)
ceLoy N.21815 - Lay d®I Coukyo do Elico de la Funoibn Pilblioa

Ahicu|o 6o
`    Rospeto   Adecue  su conduefa  hacia  el  respeto  de  la  constitucibn  y  las  leyes.  g8rantizandc]  que  en  tod8s  las  loses  del  prcoeso  de  toma  de  decistones  o  en

oumplimiento de las procedlmlentos admlnlshativos, se respeten los derechos y al debido prcredimiento.
40  Ley 28175.Ley  Marco del  emplco Pdbllco

Titulo Prel-
Arfulo lv.-Prindyios
-Son I)nnclplos que rlgen el empleo pdbllco

I. Prlnctplo de lngalld.d.-Las derechos y obllgacrones que goneran el emplco I)INico se enmarcan dendo de lo establecido en 18 Constltuci6n PoI`IIIca, Ieyes y

reglamentos.

El empleado pdblico en el eferoicio de su Funcion actha respctando el orden legal y fas potesledes

/J
6. Principio do prdeidnd y 6tica publ.reo. - el empleedo pobllco actuara de aclierdo a tos pnnelpios y v8lores 6tlcos estabNacldos en la Consti[uci6n y fas leyes. que

roqulera la funcwh publrca.

Articulo 7.-Roqiljsitos perm po8tular

Son requisitos pare poslular al empleo pilbllcc)
/J
d) Reunlr tos requlsltos ylo atr.ibulos proplos de la plaza vacante,
//
Articulo 9.- In!:umplimlonto do las rrorrrlas de ocoeso

La inobservanela de las nermas de acceso vulnera el Interfes general e lmpide la existenela de una relaciv)n valida. Es nulo de pleno dereeho el acto edmlnjstrativo que

fas contravenga\ sln per|uiclo de les responsabilidades administrativas. clviles o I)enales de qulen to promLleva, ordena a permife
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Asimismo,   de   conformidad   con   el   artioulo   95   del   Reglamento   General   de   la   Ley
N°30057,  le  autondad  competente  para  conocer  y  resolver  el  recurso  de  apelaci6n
materia  disciplinaria  es  el  Tribunal  del  Servicio  Cwil,  con  excepci6n  del  recurso  de
apelaci6n contra fa sanci6n de amonestaci6n escrita;

OFICIALIZAC16N

g#a6=fm3kn:Pp.i:Tgisdaengr£':i#:##:,e#:,oprfgo::#Lis##::£:j#arl:
inetaurado  en  contra  el  servidor  Otto  Oscar  Ochoa  Yupenqui,  procedefa  a  oficializar
esta  decisi6n,  en  virtud  del  ineiso  a)  numeral  93.1   del  artiouto  93  del   Reglamento
General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Que, estando a las coneideraciones precedentemente expuestas y de conformidad a to
dispuesto  por  la   Ley  N°  27867,   Ley  Organica  de  los  Gobiernos   Regionales  y  sus
modificatorias Leyes N° 27902,  28013,  28926,  28961, 28968 y 29053,  Ley de Reforma
de  los artioulos  1910,194°  y 203°  de  la  Constituci6n  Politica del  Peru,  Ley N°  30305;  y

g::aisdaort#lej:c#t:¥u8:re'froLR¥EL#Z'pLce#;edei:i+:°u:*TituenRa¥;lefeLne?
de   Procedimiento   Administrativo   General,   Ley   N°   27444,   aprobado   por   Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

SE RESUELVE:

ARTicuLO    PRIMERO.   -   IMPONER    la    sanci6n    de    CUATRO    (4)    meses    de
suspensi6n sin goce de remuneraciones contra el servldor OTTO OSCAR OCHOA
YUPANQUI  en  su  condici6n  de T6cnico  informatico en  la  unidad  de  Escalefon,  por la
presunta  comisi6n  de falta  de  caracter disciplinario  descrita  en  el  literal  q)  del  art.  85°
de  la  Ley  N°  30057  -Ley  del  servicio  civil,  en  concordancia  con  el  Artioule  100    del
RegLamento de  la  rorma  acotada,  aprobado  mediante  Decreto Supremo  N°040-2014-
PCM,  falta  por  ineumplimiento  a  to  establecido  numeral  1.  Principle  de  Respeto,  del
art   6°  de  la  Ley  N°27815  -Ley  del  C6digo  de  Etica  de  la  Funci6n  Pdblica;  al  haber
vulnerado  to dispuesto  por los  numerales  1  y 6 del Artioulo  lv del Titulo  Preliminar,  y el
literal d),  del articuto  7° y el artioulo 9°,  de  la  Ley 28175-Ley Marco del empleo  P`1blico,
conforme lo expuesto en la parte coneiderativa de la presente.

ARTicuLO SEGUNDO. -OFICIALIZAR la sanci6n impuesta al procesado mediante la
comunicaci6n  del  presente acto  resolutivo y demas formalidades establecidas  por ley,
conforme  a  le  dispuesto  en  el  artioule  900  de  la  Ley  N°  30057,  concordante  con  el
inciso  b)  del  numeral  93.1,  del  artioulo  93°,  del  Decreto  Supremo  N°  040-2014-PCM,
concordante con el  nun'ieral  17.3 de la  Directiva  N° 02-2015-SERVIR/GPGSC.

ARTICUL0   TERCERO.-   DIsroNER   a   la   SECRETARiA   GENERAL   efectde   le

B#%CDAEC:°DNiA¥s€HleAiiLE§nst:gu|#::i!ti:::£¥d°::##8:'coDE#id#aE:
dispuesto    por    el    articule    115°    del    Decreto    Supremo    N°    040-2014-PCM,    en
concordancia  con  el  artioulo  24,  numeral  24.1  del  Texto  Unico  Ordenado  de  La  Ley  N°
27444,  Ley de  Procedimiento Administrativo  General,  aprobado  por Decreto  Supremo
N°004-2019-JUS,  le  Ley  N°30057-Ley  del  Servicio  Civil,  su  regLamento  y  las  demas
disposiciones visentes.

ARTicuLO  CUARTO.  -  DISPONER  a  la  SECRETARIA  GENERAL  comunique  le
ppresente  resoluci6n  a  la Oficina de  Recursos  Humanos, con  la finelidad que ejecute
las  acciones   respectivas   para   la   inclusion   de   la   refenda   sanci6n   en   el   legajo   del
servidor, en conformidad a to previsto per la Ley N° 30057.
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ARTICUL0   QUINTO.    -    DISPONER    a    la    SECRETARIA   GENERAL   efectde    la

R:sT::'ncs#TeieAj:ap::S:nst:a,rae,S6oJTc:o;nn,:.,'adeofj:i.::n::,:::.uer,sa:fat::n:::s,
demas    6rganos   estructurados   que   corresponda,    para    su    cumplimiento   y   fines
consiguientes.

REGisTRESE, COMUNiQUESE, CUMPLASE Y ARCHivESE.
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