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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 3 9 -. -2024-MPCH

4
San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, | -

VISTOS:

El Informe n° 000761-2024-MPCH/GDHPS, signada con el registro n° 2442072.001, suscrito por
el Gerente de Desarrollo Humano y Promocién Social; y la Resolucién de Alcaldia n°® 189-2024-MPCH,
del 19 de junio de 2024, y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert y modificatorias, en concordancia con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que las
municipalidades son 6rganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia y que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico vigente;

Que, con Ordenanza N° 0229-MPCH, de fecha 01 de julio de 2021, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones, el mismo que modifica la denominacion de los Organos de Administracién
Interna de la Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas;

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 6 de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, el alcalde es el érgano ejecutivo del gobierno local y representante legal de la
municipalidad y como tal, le corresponde implementar las medidas técnicas y administrativas orientadas
a lograr de manera eficiente y oportuna los objetivos institucionales y metas trazadas por la
Administraciéon Municipal,

Que, el articulo 20, numeral 17) de la Ley acotada, sefala que es atribucién del alcalde, designar
y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de
confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los
documentos de gestién interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia n° 189-2024-MPCH, del 19 de junio de 2024, se encargo
con caracter temporal, a la servidora Jherli Marley Vasquez Gaslac, las funciones del cargo de la Oficina
Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad - OMAPED de la Gerencia de Desarrollo
Humano y Promocién Social de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas; sin perjuicio de continuar
ejerciendo las funciones derivadas de su cargo de origen;

\ Que, con Carta n° 260-2024-MPCH/GM, la Gerencia Municipal comunica a la servidora Jherli
| Marley Vasquez Gaslac, la culminacion de contrato a partir del 30 de setiembre del 2024;

Que, con fecha 08 de noviembre de 2024, la Entidad y la Lic. Jhossy Rabanal Portocarrero,
suscribieron Adenda n° 12 al Contrato Administrativo de Servicios n° 050-2021-MPCH/GM, en el marco
del Decreto Legislativo N° 1057, para que desempeiie de forma individual y subordinada como Sub
Gerente de Educacién, Salud, Cultura y Deporte de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, por el
periodo comprendido desde el 26 de abril de 2024, se dispone que la contratacién es a plazo
indeterminado;

Que, con Informe n° 000761-2024-MPCH/GDHPS, signada con el registro n° 2442072.001, el
Gerente de Desarrollo Humano y Promocién Social, pone de conocimiento que la sefiorita Jherli Véasquez
Gaslac, ha cesado en sus funciones, por lo que solicita encargar las funciones de la Oficina Municipal
de Atencién a las Personas con Discapacidad - OMAPED, a la servidora Jhossy Rabanal Portocarrero,
quien actualmente desempefia funciones en la Sub Gerencia de Participacion Ciudadana;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y sus modificatorias, regulan el régimen especial de contratacién administrativa de servici
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(RECAS), de caracter transitorio y aplicable a toda entidad publica sujeta al Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, al Decreto
Legislativo N° 728, régimen laboral de la actividad privada, y a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales;

Que, de acuerdo al articulo 82 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se establece, respecto de la asignacion de funciones,
que el encargo es temporal, excepcional, fundamentado y en ningun caso debe exceder el periodo
presupuestal;

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, se establece que los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden
ejercer suplencia al interior de la entidad contratante, sin que implique la variacion de la retribucion, asi
como quedar sujeto a la designacion temporal como directivo superior o empleado de confianza,
observando las limitaciones establecidas en la Ley N° 28715, Ley Marco del Empleo Publico;

Que, mediante Informe Técnico n° 219-2016-SERVIR/GPGSC, del 15 de febrero de 2016, se ha
~ sefialado lo siguiente: “El encargo es propio de un régimen de carrera, por lo que su aplicacion en otros
3\, regimenes, si bien es posible, no necesariamente debe efectuarse bajo las mismas condiciones que en
;:\,e/ régimen del Decreto Legislativo N° 276”. Asimismo, el encargo de funciones consiste en el desempefio
e funciones de responsabilidad directa temporal, en adicion a las funciones propias del puesto
'fongmarno en el encargo de funciones no necesariamente debera cumplirse con el perfil, toda vez que
/ dicho encargo se realiza en adicion a la labor que el servidor nombrado desarrolla en su puesto de
origen, para el cual si rene el perfil’;

Que, conforme a lo establecido en el Informe Técnico n° 0445-2021-SERVIR-GPGSC, la
suplencia y las acciones de desplazamiento (designacion temporal, rotaciéon y comisién de servicios) del
personal CAS no pueden modificar o variar el monto de la remuneracién (no genera el derecho al pago
diferencial) o del plazo establecido en el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro
de su propio marco normativo (Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento) pero entendidas en
'términos amplios; en consecuencia, es posible encargar o asignar funciones adicionales a los servidores
. CAS con la finalidad de satisfacer necesidades institucionales inmediatas, especificas y coyunturales de

-/ la entidad;

Que, el numeral 17.1) del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
prescribe que la Autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada
a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la
que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

En atencién a lo expuesto, en ejercicio del cargo de Alcalde Provincial, por convenir al servicio, y
a fin de garantizar la continuidad de los servicios publicos y las acciones operativas y funcionales para
el cumplimiento de sus fines, resulta pertinente realizar el encargo de funciones de la precitada
dependencia; para tal efecto debe emitirse el acto administrativo correspondiente;

Contando con el visto bueno de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de
Recursos Humanos y Gerencia Municipal. En uso de las atribuciones conferidas en el inciso 6) del
articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA a partir del 30 de setiembre de 2024, la
encargatura de funciones de la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con

¥ Informe Técnico N° 001518-2021-SERVIR-GPGSC.
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Discapacidad - OMAPED de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social de la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas, efectuada a la servidora Jherli Marley Vasquez Gaslac; dandosele las
gracias por los importantes servicios brindados en la referida dependencia.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR con eficacia anticipada desde el 01 de noviembre del 2024
y con caracter temporal que en ningun caso excedera el periodo presupuestal del afio 2024, a la
servidora Lic. JHOSSY RABANAL PORTOCARRERO, |as funciones del cargo de la Oficina Municipal
de Atencion a las Personas con Discapacidad - OMAPED de la Gerencia de Desarrollo Humano y
Promocién Social de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas; servidora contratada bajo el marco
del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento; sin perjuicio de continuar ejerciendo las funciones
derivadas de su cargo de origen.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Secretaria General notifique la presente Resolucion
a la interesada y a las dependencias internas competentes de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas; y ORDENAR su publicacién en la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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CORDOVANORECA Rog Roger Armando FAU 20168007168 soft
GERENTE |

Motiva: Soy el autar del documenta

Famhe: 0BT 2054 18851360500

CHACHAPOYAS

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO PROMOCION SOCIAL
ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHQ,,.~

S
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OFICINA GENERAL DE ASESORY: JURIDICA GEr

07 Koy 2024

INFORME 000761-2024-MPCH/GDHPS [[2

CARLOS ELISEO ZUTA CULLAMPE

GERENTE MUNICIPAL e
GERENCIA MUNICIPAL - S BCD ) )
ASUNTO : SOLICITO ENCARGAR LAS FUNGIO! A OFICINA MUNICIPAL DE

ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPED
REFERENCIA: CARTA N° 460-2024-MPCH/GM

Por intermedio del presente me dirijo a su Despacho para saludarle cordialmente y al mismo tiempo
indicarle que mediante el documento de la referencia esta gerencia informa lo siguiente:

1. Mediante la Resolucion de Alcaldia N°189-2024-MPCH, de fecha 19 de junio de 2024, se
encargaron las funciones de la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con
Discapacidad (OMAPED) de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocion Social a la
senorita Jherli Marley Vasquez Gaslac.

2. Con la Carta N° 460-2024-MPCH/GM, se da por concluida la contratacion de la mencionada
servidora a partir del 30 de septiembre de 2024, conforme a las consideraciones que ahi se
detallan.

En este sentido, y dado que la sefiorita Jherli Marley Vasquez Gaslac ha cesado en sus funciones,
solicito que, a través de su despacho, se realicen los tramites necesarios para encargar las
funciones de la OMAPED a la servidora Jhossy Rabanal Portocarrero, quien actuaimente
desempena funciones en la Subgerencia de Participacion Ciudadana.

Documentacion adjunta:
* Copia de la Resolucion de Alcaldia N°189-2024-MPCH
¢ Copia de la Carta N° 460-2024-MPCH/GM
* Copia de Contrato Administrativo de Servicios N° 050-2021-MPCH/GM

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines pertinentes.

IM
Atentamente; ey

Firmado Digitalmente por:
CORDOVA NORIEGA ROGER ARMANDO
GERENTE -
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO PROMOCION OC!AL ,
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la S|gwente dlrecpm web:
http://tramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
Cadigo de Validacion: 20168007168e2024a2442072.001cdf_2443015

Pagina 17 2



CHACHAPOYAS

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO PROMOCION SOCIAL
ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO

It
nF IV,

i ’“ a0 PROVINCIAL CHACHAPOYAS
e GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

PROVEIBO NC.....oooovscrsermmmsnsscsssssssesnss FECHA ‘6’////20 2¢/
o LABOCHPA VANESSA i i
v LROYECTAR RESOLYCLON ENCAREN TURA

Pagina 2/2



RE 1 8 ,l
SOLUCION DE ALCALDIA N° J -2024-MPCH

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, | -

VISTOS:

foiing ial; el Infy ® y
del 04 de junio de 2024, emitido por ¢! Sub Gerente de Prog;r::lgs oo 2024- MPCHIGDHPS-SGPS,

n° 107-2024-MPCH, del 26 de marzo de 2024; y, Sociales; y la Resolucion de Alcaldia

CONSIDERANDO:

vt ;2'1112,‘3 ?IT ?tzt:guFl’o 1I _94_ dela Consﬂtucién Politica del Pert
R Cpak i ien sonrec') ;ma:nar dz la Ley'N 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las
e s it asu?wt no(s1 e gobierno !pcal que gozan de autonomia politica, econdmica
o et Pac 0s de su competepma ¥y que dicha autonomia radica en la facultad de e'ercey
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico vigerite' r

y modificatorias, en concordancia con ef

o _ngéncon Ordgnanza N° Q229-MPCH, de fecha 01 de julic de 2021, se aprueba el Reglamento de
ganizacion y Funciones, gl mismo que modifica la denominacién de los Organos de Administracién
Interna de la Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas;

Que, conforme a lo estabiecido en el Articulo 6 de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades
¢l alcalde es el 6rgano ejecutivo del gobierno local y representante legal de la municipalidad y como tal’
le qorresponde implementar las medidas técnicas y administrativas orientadas a lograr de maneré
eficiente y oportuna los objetivos institucionales y metas trazadas por la Administracion Municipal;

Que, el articulo 20, numeral 17 de la Ley acotada, sefiala que es afribucion del alcalde, designar
y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de
confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los
documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia n° 107-2024-MPCH, del 26 de marzo de 2024, se encargd
con caracter temporal, a dofia Diana Marina Véasquez Vargas, las funciones del cargo de la Oficina
Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad-OMAPED de la Gerencia de Desarrolio Humano
y Promocién Social de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas; sin perjuicio de continuar ejerciendo

las funciones derivadas de su cargo de origen;

Que, con fecha 04 de abril de 2024, la Entidad y la sefiora Vasquez Gaslac Jherli Marley,
suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n° 002-2024-MPCH/GM, en el marco del
Decreto Legislativo N° 1057, para prestar servicios como Sub Gerente de Participacion Ciudadana -
Suplencia de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocion Social de fa Municipalidad Provincial de
Chachapoyas, por el periodo comprendido desde el 04 de abril de 2024 hasta el retorno del titular de la

plaza;

Que, con Informe n° 000370-2024-MPCH/GDHPS, signada con el registro n° 2423452.004, el
Gerente de Desarrollo Humano y Promocién Social, solicita encargar las funciones de la Oficina
Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad-OMAPED, a la sefnorita Vgsquez Gaslac Jherli
Marley, en adicién a sus funciones actuales: en razén a que la servidora Diana Marina Vésqu'ez Vargas,
quien se encontrd encargada de la referida dependencia, actualmente ya no labora en la Entidad;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado por Decn:e}o quremo N° p?_'S-
2008-PCM y sus modificatorias, regulan el régimen especial fie-contra_tacién administrativa qe ser:ncxos
(RECAS), de caracter transitorio y aplicable a toda entidad publica sujeta al Decreto l:eg_nslatnvo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, al Decreto
Legislativo N° 728, régimen laboral de la actividad privada, y a ofras normas que regulan carreras

administrativas especiales;
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que el encargo es temporal. excenci €ce, respecto de la asignacion de funci
1 i . n
presupuestal P cepcional, fundamentado Y en ninglin caso debe exceder e| :é?%%%

. ° ’ i

j l . . .

Que, rpediante Informe Técnico n° 219-2016-SERVIR/G
sefialado lo siguiente: “&/ encargo es propio de un ragimen de
;7%”:,%1:;‘1 sil g‘:n s posible, no necesariamente debe efectu.
. fgncione: o c::éo Leglslfaf/vo N _276 . Asimismo, el encargo de funciones consiste en el desem efio
orginananes ¢ ponsabllqud directa temporal, en adicién a las funciones propias del upe t

g » €n el encargo de funciones no necesariamente debera cumplirse con el perfil, toda vgz qsu:

dicho encargo se realiza en adicié
. adicion a la labor que el servidor no
origen, para el cual si retine el perfil: TROmR esairoe 20 puecko s

PGSC, del 15 de febrero de 2016, se ha
carrera,' por lo que su aplicacién en otros
arse bajo las mismas condiciones que en

Que, conforme a lo establecido en el Informe Técnico n° 0445-2021
suplencia y las acciones de desplazamiento (designacion temporal, rotacién y com.igigr? Z;R;S;gisc), dle:,-al
pgrsona! CAS no pueden modificar o variar el monto de la remuneracién (no genera el derecho al pago
diferencial) 0 del plazo establecido en el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro
de su propio marco normativo (Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento) pero entendidas en
términos amplios; en consecuencia, €s posible encargar o asignar funciones adicionales a los servidores
CAS con la finalidad de satisfacer necesidades institucionales inmediatas, especificas y coyunturales de

la entidad;

Que el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
prescribe que la Autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada
a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha 2 la
que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién;

En atencidn a lo expuesto, en ejercicio del cargo de Alcalde Provincial, por convenir al servicio, y
a fin de garantizar la continuidad de los servicios publicos y las acciones operativas y funcionales para
el cumplimiento de sus fines, resulta pertinente realizar el encargo de funciones de la precitada
dependencia; para tal efecto debe emitirse el acto administrativo correspondiente;

Contando con el visto bueno de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de
Recursos Humanos, Gerencia Municipal y Secretaria General. En uso de las atribuciones conferidas en
el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA con eficacia anticipada al 31 de mayo de 2024,
la encargatura de funciones de la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Dlscapaqidad-
OMAPED de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocion Social de la Municipalidad Provincial de

Chachapoyas, efectuada a la servidora Dianna Marina Vasquez Vargas; dandosele las gracias por los
importantes servicios brindados en la referida dependencia.

L Informe Técnico N° 001518-2021-SERVIR-GPGSC.
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Humano y Promocién Social de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas; servidora contratada bajo

el marco del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento; sin perjuicio de continuar €jerciendo las
funciones derivadas de sy cargo de origen.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Secretaria General notifique la presente Resolucién
a la interesada Y a las dependencias internas competentes de Ia Municipalidad Provincial de
Chachapoyas; y ORDENAR su publicacién en la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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CARTANS | 5074MPCHIGH
) T VgV
. oS
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VASOUEZ BASLAC JHERL MARLEY SN R S
SUB GERENTE DE PARTICIPACION CIUDADANA - SUPLENCIA Sk 1 gy 615
- ,-} ,‘4 = yoe b
CIUDAD.- ’
ASUNTO COMUNICA CULMINACION DE PLAZO DE GONTRATD
REF. : 2) CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TRANSISORIZ NE CONTRATO - -
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS POR SUPLENCIA m.ma.upcwenu_ e
MPCH/GM P o B .
) Informe N° §54-2024-MPCHIGDHPS L i 5
De mi mayor consideracion: :

Por medio de la presente me diffo a Usted haciéndole flegar mi cordiat saludo n rspraamiaciondeiM

Provincial ¢e Chachapoyas, y at mismo fiempo hacer de conocimisnio que, en ta clausuia Cuarta del Contrato signado
en el rubro a) ds la referendia, se ha sstablecido que la duracion del mismo se inicia 04 de abril de 2024 hasta sf
refomo del fitular de Ia plaza.

Sin embargo, en alencién d documento de !a referancia b} y dada Ia fransitoriedad del referido Conrato, ¥ en
concordancia a Ia normatividad vigenie sobre la maleria, a bravés de la presente comunico 2 Usted gue of
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TRANSITORIO POR SUPLENCIA 002-2024-MPCH/GM-
mycumﬁoeonfednmdeabrﬁdemnrmemaylamﬁdad,coﬂduyedep[emderadme!so
umam,mmammmmwmmmmwmmm
Municipalidad Provincial de Chachapoyas.

Sin olro en parficular, e sustrido de Usted.




i 1 g
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 050 -2021-MPCH/IGM

consle por ol prasente documento ol Contrato Adminintrativo do Sorviclos quo celebran, de una
parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS, con Ragistro Unico de
Contnbuyente N® 20168007168, con domicilio on ol Jr. Ortiz Arriela N? 688 do la ciudad de
Chachapoyas, Provincla do Chachapoyas, Rogién Amazonas, reprosentada por ol Ing EGUER
MAS MAS. en calldad do Goronta Municipal, identificado con DNI N® 41836403, quicen procede
en uso de las facultados provistas en la Resoluclén do Alcaldla N® 273-2021-MPCH de fecha 09
de agosto de 2021, al qua en adotanto so donominara LA ENTIDAD; y, do la oira parte, la Lic.
JHOSSY RABANAL PORTOCARRERO, ldonlificada con DNI N° 46428803 y RUC N°
10464289033, con domicllio en la Calle Bolivia Cuadra 6 Pedro Caslro Alva, de la ciudad de
Chachapoyas, a quien en adelante se lo denominard LA TRABAJADORA, en los términos y
condiclones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

= Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa

de Servicios (en adelante, “régimen CAS").

o Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057-
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

« Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que diclta Medidas
Extraordinarias para el Fortalecimiento de la Disponibilidad de Recursos Humanos ante
la Emergencia Sanitaria por la COVID-19 y dicta Otras Disposiciones. :

e Ley N°27815, Cddigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias. -
Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

e Ley N°® 29849, Ley que establece la eliminacion.progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e D.S. 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

« Sentencia del Tribunal Constitucional recaida cn el Expediente N° 000002-2010-PI/T C
que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a'los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo e'l
régimen laboral especial del D. Leg. N°® 1057.

« Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

}.‘

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de con\ratacnon
laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislative
N° 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan
pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a LA
TRABAJADORA, unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto
Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.
CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO :
LA TRABAJADORA y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero s;
desempefie de forma individual y subordinada como Sub Gerente de Educacién, Salud,
" Cultura y Deporte de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, cumpliendo las funciones
detalladas en la Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios y que forma pane
integrante del presente Contrato, por el plazo sefalado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO ’
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a panir del 01 de noviembre
hasta of 31 de diclembre de 2021, dentro del presente afto fiscal, tal como se establece en el
numeral 1de la Unica Disposicién Complementarla Final del Dacreto de Urgencia N° 083-2021,
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tn caso qua LA ENTIDAD de por rosuelto unilateralmonto el prasonte Contrato antas dal plazg
pravisto y sin mediar incumplimionto por parto do LA TRABAJADORA, éste tandré dorecho a li
penalidad prevista en el articulo 13.3 del Raglamanto dol Dacrato anmlnllvo 1067, aprobado por
el Decroto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decrotlo Supremo 066-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES —~ JORNADA DE TRABAJO
Las partes acuerdan que la cantidad do horas da prestacién de serviclo semanal efective s
como maximo de 48 horas y como minimo 07 horas con 45 minutos diarlos. En caso de
prestacion de servicios en sobre tlempo LA ENTIDAD ostd obligada a compensar 2 LA
TRABAJADORA con dascanso fIsico aquivalente al total de horas prostadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo safialado en la presente clausula sera do cargo del

jefe inmediato, bajo la supervisidn de la Oficina de Geslién de Recursos Humanos o la que haga
sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO ,
LA TRABAJADORA percibira una remuneracién mensual de S/ 3,000.00 (Tres Mil con 00/100
soles), monta que sera abonado conforme a las disposiciones de tesorerfa que haya establecido

el Ministerio de Economia y Finanzas, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable a LA TRABAJADORA.

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS
LA TRABAJADORA prestara los serviclos en el 4mbito de la Gerencia de Desarrollo Humano
y Promocién Social de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas. La Entidad podra disponer

la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio
definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA TRABAJADORA :

Son obligaciones de LA TRABAJADORA:

a) Formular y desarrollar planes y estrategias que promuevan la educacién, salud, cuitura,
deporte y recreacion dentro del distrito.

b) Promover el equipamiento mejora y mantenimiento de locales deportivos y bibliotecas.

¢) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, y supervisar las actividades ylo campaﬂas
relacionadas con la salud que lleve a cabo la municipalidad en el 4mbito distrital.

d) Promover acciones de capacltacion en medidas preventivas, primeros auxilios y control de
epidemias.

e) Administrar la biblioteca municipal y los escenarios deportivos y recrealivos de propiedad
de [a municipalidad.

f) Promover la organizacion de grupos culturales, artisticos, folkidricos y musicales.

g) Organizar, promover y realizar eventos deportivos y recreacionales con la participacion del
vecindario en el distrito.

h) Organizar concursos literarios y artisticos en general.

i) Coordinar con las instituciones publicas las actividades relacionadas con la educacién,
cultura, deporte y recreacion que lleva a cabo la municipalidad.

j) Coordinar y organizar con las entidades correspondientes, la realizacién de actividades de
extensién cultural, educativa y deportiva.

k) Promover la organizacidn de escuelas deportivas municipales zonas periurbanas.

Iy Proponer, disefiar y ejecutar concertadamente con las autoridades educativas la mclus&én
de los temas de desarrollo local, ciudadania y participacion en la curricula escolar en el
4mbito provincial, asl como la inclusién de contenidos educatives que sean relevantes para
el desarrollo provincial y el mantenimienta de la [dentidad local.

m) Promover la creacién del Consejo'Parlicipativo Local de Educacion.

n) Ofras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Humano y Promogcién Social. \

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE LA TRABAJADORA b

Son derechos de LA TRABAJADORA los sigulantes:

a) Percibir la remuneracién mensual acordada an la clausula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de (24) horas continuas minimas de doscanso por semana. Dicho descanso se tomara
todos los dlas domingo de cada semana, salvo pacto en contrato.

.
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2 Hacer uso de trainta (30) dlay calondarlos do doocanso flsico por afio cumplido. Para
determinar la oportunidad dol ojorcicio do osto dencanso, so decldirs de rmutuo acuerdo, A
{alta de acuerdo, decldird LA ENTIDAD obsorvando las disposiciones correspondientes.,

d) Gozar ofoclivamonte da las proslacloney do gsalud do ESSALUD, conforme 2 las
disposiciones aplicadas.

¢) Afillarse a un régimen de pensiones. En ol plazo do dioz (10) dlas, contados a partir de Ia
suscripcion del contralo, LA TRABAJADORA daobera presentar Declaracién Jurada
espacificando el régimen de pensiones al que dasea estar afillado o al que ya se encuentrd
afiliado. .

) Gozar del permiso de laclancla materna y/o licencla por paternidad segin las normas
correspondientes.

q) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre Ia
maleria.

h) Gozar de los derechos a que hace referencial la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

i) Los demas derechos establecido en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias. .

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO &
En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de LA
TRABAJADORA en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades
(pasaje, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa tnica por uso de aeropuerto), correran por cuenta
de LA ENTIDAD, y acorde con lo establecido en la Directiva N 015-2017-MPCH/A. 3

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
LA TRABAJADORA podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025
y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO :
LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el Titulo V:
Régimen Disciplinario Y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil*
conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que paré
tales efectos dicte LA ENTIDAD.

=

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE
LA INFORMACION.

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de [as obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad,
son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos
de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este
Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

La informacion obtenida por LA TRABAJADORA dentro del cumplimiento de sus obligaciones;
asi como sus informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecucion
de sus labores sera confidencial, no pudiendo ser divulgados por LA TRABAJADORA. 4
CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LA TRABAJADORA
LA ENTIDAD, se compromete a faciltar a LA TRABAJADORA materiales, mobiliario y
condiciones necesarias para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable LA
TRABAJADORA del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal. 3

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, _Lé'
TRABAJADORA debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internar de ésta;
%

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO !
. El servicio materia del presente contrato estara bajo la supervisién del Gerente de Desarrollo
Humano y Promocién Soclal de LA ENTIDAD, quien permanentemente verificard el avance de
la prestaclén del serviclo, evaluando periédicamente los resultados obtenidos y estara facultada
a exigira LA TRABAJADORA la aplicacién y cumplimiento de los términos del presente contrato,
correspondiéndole, en su oportunidad, dar la conformidad de dicho servicio.

4
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
L.a evaluacion do LA TRABAJADORA so sujotard a lo dispuosto por los Decretos Legislauvos
N® 1023 y 1026 y sus normas raglamontarias.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE
FUNCIONES

LA TRABAJADORA podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las
acciones administrativas de comision de servicios y designacién y rotacién temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de (2
remuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacién del plazo del Contratq
seilalado en la clausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Otorgada la conformidad de la prestacién de los servicios contratados o a la conclusién del
presente contrato, el érgano responsable o el funcionario designado expresamente por LA
ENTIDAD es el Unico autorizado para otorgar a LA TRABAJADORA, de oficio o a pedido de
parte, una constancia de prestacion de servicios.

3
Sélo se podra diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observaciones;
hasta que sean absueltas satisfactoriamente. :

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateraimente el lugar,
tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que elio
suponga la suscripcién de un nuevo contrato o Adenda. 2

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos: )

1.Suspensién con contraprestacién: 2

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pagc
de la remuneracion se sujete a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. s

b) Por ejercicio del derecho al descanso pres y post natal de la trabajadora gestante. El pago de
los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de Iq
materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para
el sector plblico y normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29408 - Ley que concede
el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD
en sus directivas internas.

2.Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente

]

justificadas. ‘i

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

[

a) Elfallecimiento de LA TRABAJADORA.

b) La extincién de la entidad.

¢) Por voluntad unilateral de LA TRABAJADORA. En estos casos, debera comunicar a 13
entidad con una anticipacién de treinta (30) dlas naturales anterlores al cese, salvo QUQ
la Entidad le aulorice un plazo menor. “

d) Conclusién de la causa u objeto dol contrato.

e) Por multuo acuerdo entre LA TRABAJADORA y LA ENTIDAD.,

f) Si LA TRABAJADORA padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente
declarada por ESSALUD, que Impida la prestacién del servicio. &

Y
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ADENDA N” 10 AL CONTRATO ADMINIS TRATIVO D SERVICIOS N* 050-2021/MPCH-GM

it g i e s I B B e

Conste pwt ol presente dogumento, le Adonda N* 10 ol Contrato Admintstrativo de Scrvicios N* 050-
2021/MPCH-GM, que suscriben de wna parte fe MUNICIPALIDAD PROVINCIAL O CHACHAPOYAS, con RUC N*
20168007168 y domicillo teal en i Qutie Arrleta NY H88, Distrito y Provincla de Chachipoyas, Regin Amazonas,
representada por ef Lic, CARLOS ELISEO ZUTA CULLAMPL, en calldnd de Gerente Munlcipal, Identificado con DNIN®
70034756, quien procede en uso de las facultades previstas en la Resoluclon de Alcaldla N* 003-2024-MPCH, de
techa 02 de enero de 2024, al que en adelante se denominard LA ENTIDAD; vy, de la otra paae, la Lic, JHOSSY
RABANAL PORTOCARRERO identificada can DNEN® 46428903 y RUC N* 10164289033, con domicilio en calle Bolvia
cdra. 06 = AAHN. Pedro Castro Alva del Distrito y Provincia de Chachapoyas, Region Amazonas, a quien en adclante
ye le denominard LA TRABAJADORA, en los 1érminos y condiciones sigulentes:

ARTICULO PRIMERO: ANTECEDENTES

Con fecha 02 de noviembre de 2021, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribleron el Contratg Administrativa de
ervicios N° 050-2021/MPCH-GM, en el marco del Decreto de Urgencia N° 083-2021, en su Unica Disposicion
mplementaria Final, se autoriza de forma excepcional la contratacién de personal bajo el régimen del Decreto
gislativo N* 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios y
utoriza modificaciones presupuestarias, para que preste servicios como Sub Gerente de Educacién, Salud, Culturay
Deporte de la Gerencla de Desarrollo Humano y Promocién Social, por el periodo comprendido entre el 01 de
noviembre de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.

Con fecha 31 de diciembre de 2021, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron |3 Adenda N°® 01 al Contrato
lidr_ninistrah‘vo de Servicios N* 050-2021/MPCH-GM, para que preste servicios Sub Gerente de Educacion, Salud,
Ciil_mra y Deporte de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social, cuyo vencimiento fue hasta el 31 de
marzo de 2022
1.

Co'p fecha 31 de mayo de 2022, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron' la Adenda N°* 02 al Contrato
Administrativo de Servicios N° 050-2021/MPCH-GM, para que preste servicios como Sub Gerente de Educacion,
;a)_ud, Cultura y Deporte, cuyo vencimlento fue hasta el 31 de junio de 2022.

Con fecha 03 de agosto de 2022, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron la Adenda N° 03 al Contrato
Administrativo de Servicios N° 050-2021/MPCH-GM, para que preste servicios como Sub Gerente de Educacion,

salud, Cultura y Deporte de fa Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social, cuyo vencimiento fue hasta el
31 de diciembre de 2022.

Con fecha 26 de enero de 2023, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron la Adenda N°* 04 al Contrato
Administrativo de Servicios N* 050-2021/MPCH-GM, para que preste serviclos como Sub Gerente de Educacién,

salud, Cultura y Deporte de la Gerencia de Desarrollo Humane y Promoclén Soclal, cuyo vencimiento fue hasta el
31'de enero de 2023.

oD F ’\‘(5,,;/‘-,-,~ Con fecha 01 de febrero de 2023, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribleron la Adenda N* 05 al Contrato
o P 'IF.,-"-_;.n;dministrativo de Servicios N* 050-2021/MPCH-GM, para que preste serviclos como Sub Gerente de Educacion,

‘;Salud. Cultura y Deporte de la Gerencla de Desarrollo Humano y Promocién Soclal, cuyo vencimiento fue hasta el
- /30 de abril de 2023,

Con fecha 16 de mayo de 2023, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribleron la Adenda N* 0€ al Contrato
Administrativo de Servicios N* 050-2021/MPCH-GM, para que preste serviclos como Sub Gerente de Educacién,

salud, Cultura y Deporte de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocidn Soclal, cuyo vencimiento ¢s hasta et 31
de julio de 2023.

Con fecha 26 de jullo de 2023, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron la Adenda N* 07 al Contrato
" Administrativo de Servicios N* 050-2021/MPCH-GM, para que preste servicios como Sub Gerente de Educacidn,

Salud, Cultura y Deporte de la Gerencla de Desarrollo Humano y Promocidn Social, cuyo vencimiento es hasta el 31
de octubre de 2023.
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Con techa 10 de noviembre de 20213, LA ENTIDAD y LA TRABAIADORA suscribleron la Adenda N* 08 al Contrato
Admintstrativo de Serviclos N° 050-2021/MPCH-GM, para que preste serviclos como Sub Gerente de Educacién,
salud, Cultura y Deporte de la Gerencla de Dosarrolio Humano y Promocién Soclal, cuyo vencimiento es hasta el 31
de diciembre de 2023,

Con Informe Legal N° 298-2023-MPCH/OGA), de fecha 29 de diclembre de 2023, con registro de tramite N°
2345370.002, la Oficina General de Ascsorfa Juridica emite opinidn legal indicando que resulta IMPROCLDENTE la
modificacion de funciones primigenias de LA TRABAJADORA en el marco Unica Disposicion Complementaria Final del
Decreto de Urgencia N® 083-2021.

Con fecha 29 de enero de 2024, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron la Adenda N* 09 al Contrato
Administrativo de Servicios N°® 050-2021/MPCH-GM, para que preste servicios como Sub Gerente de Educacidn,
Salud, Cultura y Deporte de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social, cuyo vencimiento fue el 29 de
febrero de 2024.

Con INFORME N* 00134-2024-MPCH/GDHPS de fecha 15 de marzo de 2024, con registro de trdmite N* 2412176.001,
el drea usuaria efectud el requerimiento de la TRABAJADORA solicitando la renovacion del plazo del contrato suscrito
con LA ENTIDAD.

podra disponer en el mismo acto.adminlstrativo, y siempre que no lesione derechos fundamentales e intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que presenta retrotraerse la eficacia del acto
el supuesto de hecho Justificativo para su adopcion.

W OBJETO DE LA ADENDA

LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA, referida al plazo, en el marco de lo establecido en el articulo 31 de la Ley N* 31953,

l.ey de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, quedando redactado de la siguiente manera:
il
--. CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan prorrogar el plazo del presente Contrato Administrativo de Servicios N* 050-2021/MPCH-
GM, desde el 01 de marzo de 2024 al 30 de abril de 2024.

CLAUSULA TERCERA: RATIFICACION DE TERMINOS CONTRACTUALES

Lay, partes ratifican su conformidad con los demds términos expresados en el contrato principal, en tanto no se
oppngan a lo sefialado en el presente documento.

Eh sefial de conformidad y aprobacién con las condiclones establecidas en la presente adenda, con eficacia anticipada

‘\)pr/?‘(:
" e O 25 larpartes lo suscriben en tres (Qa)ﬁ]emplares igualmente valldos, en la cludad de San Juan de la Frontera de los
H

o~ %\ Chachapoyas el

08 AGR:

: Zuta Cullampe
GEREITC 1AutIGIPAL

LA ENTIDAD %UA TRAJNADOR/A
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ADENDA N° 11 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 050-2021/MPCH-GM

Conste por el presente documento, la Adenda N° 11 al Contrato Administrativo de Servicios N° 050:
2021/MPCH-GM, que suscriben de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYA.‘?,' con RUC N
20168007168 y domicilio real en Jr. Ortiz Arrieta N¢ 588, Distrito y Provincia de Chachapoyas, 3‘3.3‘0“ Amazonas:
representada por el Lic. CARLOS ELISEO ZUTA CULLAMPE, en calidad de Gerente Municipal, identificado con DNIN
70034756, quien procede en uso de las facultades previstas en la Resolucién de Alcaldia N° 003-2024-I.VIPCH. de
fecha 04 de enero de 2024, al que en adelante se denominaré LA ENTIDAD; vy, de la otra parte, la Lic. JHO§§Y
RABANAL PORTOCARRERO identificada con DNI N° 46428903 y RUC N° 10464285033, con domicilio n calle Bolivia
cdra. 06 — AA.HH. Pedro Castro Alva del Distrito y Provincia de Chachapoyas, Region Amazonas, @ quien en adelante

se le denominara LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

ARTICULO PRIMERO: ANTECEDENTES

Con fecha 02 de noviembre de 1021, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron el Contrato Administrativo de
Servicios N° OSO-ZOZIIMPCH'-GM, en el marco del Decreto de Urgencia N° 083-2021, en su Unica Disposicion
Complementaria Final, se autoriza de forma excepcional la contratacién de personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y
autoriza modificaciones presupuestarias; para que preste servicios Como sub Gerente de Educacién, Salud, Culturay
Deporte de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social, por el periodo comprendido entre el 01 de
noviembre de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021. '

Con fecha 31 de diciembre de 2021, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieran la Adenda N° 01 al Contrato
Administrativo de Servicios N° 050-2021/MPCH-GM, para que preste servicios Sub Gerente de Educacién, Salud,
Cultura y Deporte de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social, cuyo vencimiento fue hasta el 31 de
marzo de 2022. ‘

- i P\ N Y ‘ .
Con fecha 31 de mayo de 2022, LA ENTIDAD y_LA TRABAJADORA suscribieron la Adenda N° 02 al Contrato

Administrativo de Servicios N° 050-2021/MPCH-GM, para que preste servicios como Sub Gerente de Educacion, .
Salud, Cultura y Deporte, cuyo vencimiento fue hasta el 31de junio de 2022.

Con fecha 03 de agosto de 2022, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron la Adenda N° 03 al Contrato
/" Administrativo de Servicios N° 050-2021/MPCH-GM, para que preste servicios como Sub Gerente de Educacion,
Salud, Cultura y Deporte de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social, cuyo vencimiento fue hasta el

&, d i {

31 de diciembre de 2022,
Con fecha 26 de enero ae 2023, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron la Adenda N° 04 al Contrato

salud, Cultura y Deporte de la Gerencia de Desarrolla Humano y Promocidn Social, cuyo vencimiento fue hasta el

31 de enero de 2023.

Con fecha 01 de febrero 'de 2023, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron la Adenda N° 05 al Contrato

Administrativo de SeNicios N°® 050-2021/MPCH-GM, para que preste servicios como Sub Gerente de Educacién,

| Salud, Cultura y Deporte de la Gerencia de Desarrqll-o Humano y Promacidn Social, cuyo vencimiento fue hasta el
30 de abril de 2023. ’ ’

[

Con fecha 16 de mayo de 2023, LA ENTIDAD y LA TﬁABAJ',ADO‘IU'\ suscribieron la Adenda N°® 06 al Contrato
Administrativo de Servicios N° 050-2021/MPCH-GM, para que preste servicios como Sub Gerente de Educacion,
Salud, Cultura y Deporte de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social, cuyo vencimiento es hasta el 31
de Julio de 2023.

n fecha 26 de julio de 2023, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieran la Adenda N° 07 al Contrato
inistrativo de Servicios N® 050-2021/MPCH-GM, para que preste servicios como Sub Gerente de Educacion,

ud, Cultura y Deporte de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social, cuyo vencimiento es hasta el 31
+2de octubre de 2023. ‘

Escaneado con CamScanner,
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Adenda N° 08 al Contrato
ub Gerente de Educacidn,
cimiento es hasta el 31

Con fecha i
Administ 10 de noviembre de 2023, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron 13
rativo de Servicios N* 050-2021/MPCH-GM, para que preste servicios como S

Salu
‘.,'.Cultura Y Deporte de la Gerencia de Desarrolio Humano y Promocién Sadl, o ¥
de diciembre de 2023.

on registro de tramite N°
resulta IMPROCEDENTE la
lementaria Final del

Con Informe Legal N° 298-2023-MPCH/OGAJ, de fecha 29 de diciembre de 2023, ©
2345370.002, la Oficina General de Asesorfa Juridica emite opinion legal indicando que
modificacién de funciones primigenias de LA TRABAJADORA en el marco Unica Disposicién Comp
Decreto de Urgencia N° 083-2021.

da N° 09 al Contrato
erente de Educacion,
imlento fue el 29 de

Con fecha 29 de enero de 2024, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron la Aden
Administrativo de Servicios N* 050-2021/MPCH-GM, para que preste servicios como Sub G
Salud, Cultura y Deporte de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Sacial, cuyo venc
febrero de 2024,

ron la Adenda N° 10 al Contrato
como Sub Gerente de Educacion,
al, cuyo vencimiento fue el 30 de

Con fecha 08 de abril de 2024, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribie
Administrativo de Servicios N° 050-2021/MPCH-GM, para que preste servicios
Salud, Cultura y Deporte de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Soci
abril de 2024.

Con INFORME N° 00409-2024-MPCH/GDHPS de fecha 28 de junio de 2024, con registro de trémite N° 2426384.001,
el drea usuaria efectud el requerimiento de la TRABAJADORA solicitando la renovacién del plazo del contrato suscrito

\| con LA ENTIDAD.

Que, de conformidad con'lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 172 de! Decreto Supremo N2 004-2019-JUS,
Texto Unico Ordenado de la Ley NP 274¢114, l:ey dé! Pr9€gdimiento Admirnistrativo General, que establece: “La autoridad
podra disponer en-él mismo acto administrativo, y siempre que no lesione derechos fundamentales e intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que presenta retrotraerse la eficacia del acto

el supuesto de hecho justificativo para su adopcidn.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA

El objeto de [a presente adenda es modificar I}a»c‘léhsula cuarta del Contrato Administrativo de Servicios suscrito entre
LA ENTIDAD y LATRABAJADORA, referida al plazo,‘en el marco de lo establecido en el articulo 31 de fa Ley N° 31953,
Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, quedando redactado de la siguiente manera:

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan prorrogar el plazo del presente Contrato Administrativo de Servicios N° 050-2021/MPCH-
GM, desde el 01 de mayo de 2024 al 31 de agosto de 2024.

CLAUSULA TERCERA: RATIFICACION DE TERMINOS CONTRACTUALES
Las partes ratifican su conformidad con los demds-términos expresados en el contrato principal, en tanto no se

opongan a lo sefialado en el presente documento.

N N.-/ Ensedal de conformidady aprobacién con las condiciones establecidas en la presente adenda, con eficacia anticipada

las palteg IO Susc“beﬂ en tres (% ﬂemp'al S IguU l
€ g almente Vé"dOS, en |3 C'udad de Sa” Jua” de Ia I rontera d |0
z{ . e e S

0 PROVINCIAL DE

. \POYAS

%o Zuta Culla;-ﬁi,; E ABAJADOR/A

=
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AAUTACAT ALAT AD DROV AL DE

ADENDA N° 12 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 050-2021/MPCH-GM

Conste por el presente documento, la Adenda N° 12 3 Contrato Administrativo de Servicios N°
050-2021/MPCH-GM, que suscriben de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS, con
RUC N° 20168007168 y domicilio real en Jr. Ortiz Arrieta Ne 588, Distrito y Provincia de Chachapoyas,

Resolucién de Alcaldia n° 003-2024-MPCH, de fecha 04 de enero de 2024, al que en adelante se
denominars LA ENTIDAD; v, de la otra parte, la Lic. JHOSSY RABANAL PORTOCARRERO identificada con
DNI N° 46428903 y RUC N° 10464289033, con domicilio en ca]le'B‘olivia cdra. 06 — AA.HH. Pedro Castro
Alva del Distrito y Provincia de Chachapoyas, Regil,én Amazonas, a quien en adelante se le denominard LA
TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes: V : -

. ARTICULO PRIMERO: ANTECEDENTES
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Educacién, Salud, Cultura Y Depor
vencimiento es hasta el 31 de Julio de 2023,

Con fecha 10 de noviembre de 2023, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron |3 Adenda N° 08 3
Contrato Administrativo e Servicios ,'°.‘050-2021/MPCH-GM, par

a que preste servicios como Sub
Gerente de Educacién, Salud, Cultura y Deporte '

Social, cuyo vencimiento es hasta el 31 de diciembre de 2023,

1(+7C0n fecha 29 de enero de 2024

» LAENTIDAD yLA TRABAJADORA suscribier
Administrativo de Servicios N°

Educacién, Salud, Cultyra

§ Con fecha 08 de abril de 29

Adminis,trativo_ de Servicios N° 050-202‘1/MPCH-GM
Educacién, Salud, Cultura Y Deporte de la Gerencia
vencimiento fye el 30 de abrij de 2024,

24, LA ENTIDAD yLA TRABAJADORA

) para que

y :

j Con fecha 11 de julio de 2024,
/ Administrativo ge Servicios |y°
Educacién, Salud, Cultyra y De

vencimiento fye el31de agosto de 2024,

23, la servidor Jhossy Rabanal Portocarrerg s

olicita se [e
| Decreto Legislativo N°

1057 a plazo indeterminado, en
nal de la Ley Ne 31€38-Ley de

Mediante [a Carta N° 142-.2023~MPCH/GM, del 17 de julio de 2023, emitida
) \,)\\\\ la Entidad, se comunicé a | servidora Jhossy Rabanal

i .‘i:"\Qf\febrero de 2023 erg improcedente, debido 3
["‘;-’establecidos enla Ley N° 31638.

7
7

por la Gerencia Municipal de
Portocarrero que su solicitug Presentada el 16 ge

que no se cumpliria on uno de los dos (2) requisitos
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Administracion y Finanzas de |3 Municipalidad Provincial de Chachapoyas, Proceda a elaborar I3 Adenda
al Contrato Administrativo de Servicios N° 050-2021-MPCH/GM, suscrito con la servidora Jhossy Rabanal

Portocarrero, disponiendo que la contratacién es a plazo indeterminado.

Que, de conformidad con [o dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 172

2019-JUS, Texto Unico Or_denado de la Ley N 27444 Ley del Procedimient
establece: “L3 autoridad podrj :di's'pon_er en el Mismo a'c_tq "adminis'trarivo

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
=AM ULA CUART/ =R UEL CONTRATO

A partir del 26 de abril de 2024, se dispone que g contratacion es aplazo indeterminado.”

CLAUSULA TERCERA: RATIFICACION pE TERMINOS CONTRACTUALES

/’G\D;ﬁ;}\ eficacia anticipada las partes |

S ‘:.-‘.Z,\\\ Juan de la Frontera de los cha
3 SRR
7l

OMNCIAL D
vas




