
FECHA DE ACTUALIZACIÓN: 5/12/2024

CALIFICACIÓN RANGO PONDERACIÓN

NO CRITICO 100%- 82%

CRITICIDAD BAJA 81% - 70%

CRITICIDAD MODERADA 69%- 50%

CRITICIDAD ALTA 49%- 0%

N° ORGANO UNIDAD ORGANICA DNI SERVIDOR/A CARGO

SUBCRITERIO

Nivel de Flexibilidad 

del puesto 

SUBCRITERIO

Cumplimiento y 

Productividad

Las actividades del 

puesto permiten 

establecer plazos 

de ejecución

Las actividades del puesto 

se pueden establecer en 

objetivos, metas y/o 

resultados de forma que 

permitan realizar un 

seguimiento y evaluación

Las actividades del puesto 

son susceptibles de ser 

verificadas a través de 

evidencias para la 

comprobación de 

resultados

SUBCRITERIO

Autonomía en las 

tareas

Las actividades del 

puesto permiten tomar 

decisiones y resolver 

problemas sin 

supervisión directa.

Las actividades del puesto no 

están sujetas a imprevistos 

que impiden planificar y 

organizar el trabajo de 

manera autónoma

Las actividades y/o 

funciones son repetitivas 

y/o fácilmente replicables.

SUBCRITERIO

Digitalización de las 

actividades del puesto

Los documentos que permiten 

el desarrollo de las actividades 

del puesto, están 

digitalizados/virtualizados.(*)

Para el desarrollo de las 

actividades se gestiona 

expedientes tramitados 

íntegramente por medios 

electrónicos.(*)

Para el cumplimiento de las tareas y/o 

funciones, existe facilidad para acceder a  

información necesaria y/o documentos 

en línea, desde cualquier dispositivo con 

conexión a internet.(*)

Existe disponibilidad de soporte 

técnico y ayuda para resolver 

problemas en línea

SUBCRITERIO

Confidencialidad de la 

información

Existe regulaciones en materia de 

politicas de seguridad como la 

gestión de contraseñas y uso de 

dispositivos moviles.

Existe procedimientos que 

definen frecuencia y efectividad 

de las copias de seguridad de la 

información para la perdida de 

protección de datos.

Existen procedimientos que 

permiten restringir el acceso a la 

informacion a usuarios 

autorizados mediante 

contraseñas.

PONDERACION CALIFICACIÓN TIPO DE PUESTO OBSERVACIONES
MEMORANDO DE 

APROBACIÓN DEL ÁREA
EVALUADOR

CARGO/PUESTO DEL 

EVALUADOR

1 DE LÍNEA
UNIDAD DE MUSEOS: MUSEO DE 

SITIO TÚCUME
45241526 ANGEL MANUEL SANDOVAL DE LA CRUZ

ESPECIALISTA EN PLAN DE 

MANEJO
3 3 SI SI SI 2 SI NO SI 2 SI NO SI NO 1 NO NO SI 11 0

2 DE APOYO ADMINISTRACIÓN 42893250 CINTHIA YSABEL VALDERA CABANILLAS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVA DE 

LOGÍSTICA

3 3 SI SI SI 1 NO NO SI 2 SI NO SI NO 1 NO NO SI 10 0

3 DE LÍNEA
UNIDAD DE MUSEOS: MUSEO 

TUMBAS REALES DE SIPAN
44305436 EDGAR BRACAMONTE LEVANO DIRECTOR 3 1 SI NO NO 1 SI NO NO 2 SI NO SI NO 1 NO NO SI 8 0

4 DIRECCIÓN DIRECCIÓN DEL PROYECTO 16494950 EDITH ROSARIO HUAMÁN YOVERA
RESPONSABLE DE 

RELACIONES PÚBLICAS
3 3 SI SI SI 2 SI NO SI 2 SI NO SI NO 1 NO NO SI 11 0

5 DE LÍNEA
UNIDAD DE MUSEOS: MUSEO DE 

SITIO CHOTUNA CHORNANCAP
45410452 FRANK DAGOBERTO YLMA SORALUZ

ASISTENTE DE 

CONSERVACIÓN
3 3 SI SI SI 2 SI NO SI 2 SI NO SI NO 1 NO NO SI 11 0

6 DE APOYO ADMINISTRACIÓN 17404360 GERMÁN ALEJANDRO SALCEDO MURO
APOYO ADMINISTRATIVO 

DE ALMACÉN
3 2 SI SI NO 1 NO NO SI 1 NO NO SI NO 1 NO NO SI 8 0

7 DE LÍNEA
UNIDAD DE MUSEOS: MUSEO 

NACIONAL DE SICÁN
17436541 GUSNARA DEL PILAR CAMPOS AURICH SECRETARIA 3 3 SI SI SI 2 SI NO SI 2 SI NO SI NO 1 NO NO SI 11 0

8 DE APOYO ADMINISTRACIÓN 18109465 JENNY PATRICIA MURGA INGOL ASISTENTE 3 3 SI SI SI 1 NO NO SI 2 SI NO SI NO 1 NO NO SI 10 0

9 DE ASESORAMIENTO OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 45152776 JOSÉ ENRIQUE MEDINA RAMIRZ ASISTENTE 3 3 SI SI SI 2 SI NO SI 2 SI NO SI NO 1 NO NO SI 11 0

10 DE LÍNEA
UNIDAD DE MUSEOS: MUSEO 

TUMBAS REALES DE SIPAN
44141482 JULLY CHRISTINA CABRERA CORCUERA 

ASISTENTE DE 

ARQUEOLOGIA
3 3 SI SI SI 2 SI NO SI 2 SI NO SI NO 1 NO NO SI 11 0

11 DE APOYO ADMINISTRACIÓN 44129027 KELLY WENDY SALINAS VÁSQUEZ ASISTENTE DE TESORERÍA 3 3 SI SI SI 2 SI NO SI 2 SI NO SI NO 1 NO NO SI 11 0

12 DE LÍNEA
UNIDAD DE MUSEOS: MUSEO DE 

SITIO CHOTUNA CHORNANCAP
42956155 REYNALDINO BALTAZAR TUÑOQUE CHERO ASISTENTE 3 3 SI SI SI 1 NO NO SI 2 SI NO SI NO 1 NO NO SI 10 0

13 DE APOYO ADMINISTRACIÓN 43169173 ROBER NUÑEZ ALBERCA
ESPECIALISTA 

CONTABILIDAD
3 3 SI SI SI 1 NO NO SI 2 SI NO SI NO 1 NO NO SI 10 0

14 DE LÍNEA

UNIDAD DE MUSEOS: MUSEO 

ARQUEOLÓGICO NACIONAL DE 

BRUNING

42541954 ROBERT FRANCIS GUTIERREZ CACHAY INGENIERO DE SISTEMAS 3 1 SI NO NO 2 SI NO SI 1 SI NO NO NO 1 NO NO SI 8 0

15 DE LÍNEA
UNIDAD DE MUSEOS: MUSEO 

TUMBAS REALES DE SIPAN
17610991 CASTRO YAJAHUANCA ANA CECILIA RECEPCIONISTA 3 3 SI SI SI 3 SI SI SI 4 SI NO SI NO 3 NO NO SI 16 0

16 DE LÍNEA
UNIDAD DE MUSEOS: MUSEO 

TUMBAS REALES DE SIPAN
40879381 CHANG HENCKE JAVIER LUY KON

COORDINADOR TECNICO 

DE ARQUEOLOGIA
3 2 NO SI SI 3 NO SI NO 4 NO NO NO NO 3 NO NO SI 15 0

17 DE LÍNEA
UNIDAD DE MUSEOS: MUSEO 

TUMBAS REALES DE SIPAN
16738368 LLONTOP SANDOVAL CECILIA MAGALI SECRETARIA 3 3 SI SI SI 3 SI SI SI 4 SI NO NO NO 3 NO NO SI 16 0

18 DE LÍNEA
UNIDAD DE MUSEOS: MUSEO 

TUMBAS REALES DE SIPAN
75497670 MACO SUAREZ LIZBETH PAMELA

ASISTENTE DE 

ARQUEOLOGIA
3 3 SI SI SI 3 NO SI NO 4 NO NO NO NO 3 NO NO SI 16 0

19 DE LÍNEA
UNIDAD DE MUSEOS: MUSEO 

TUMBAS REALES DE SIPAN
16792321 PISCOYA ANGELES CÉSAR AUGUSTO

ASISTENTE TECNICO EN 

INFRAESTRUCTURA Y 

PROYECTOS

3 3 SI SI SI 3 NO SI SI 4 NO NO NO NO 3 NO NO SI 16 0

20 DE LÍNEA
UNIDAD DE MUSEOS: MUSEO 

TUMBAS REALES DE SIPAN
16668642 RAMIREZ OLANO HENRRY

RESPONSABLE DE 

RELACIONES PUBLICAS E 

IMAGEN INSTITUCIONAL

3 3 SI SI SI 3 NO SI SI 4 SI NO NO NO 3 NO NO SI 16 0

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PUESTOS PARA TELETRABAJO

CLASIFICACIÓN DE PUESTOS

CRITERIOS ASOCIADOS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO

No representaría riesgo, por lo tanto la entidad de acuerdo con sus necesidades y objetivos podrá considerar como un puesto 

para teletrabajo total.

Representa un riesgo bajo, por lo tanto la entidad de acuerdo con sus necesidades y objetivos podrá considerar como puesto 

para teletrabajo total o parcial.

Representa un riesgo medio, por lo tanto la entidad de acuerdo con sus necesidades y objetivos podrá considerar como un 

puesto para teletrabajo parcial.

Representa un riesgo crítico, por lo tanto la entidad de acuerdo con sus necesidades y objetivos no podrá considerar como un 

puesto para teletrabajo.
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