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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 39‘* -2024-MPCH

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, 1

VISTO:

El Informe n° 000762-2024-MPCH/GDHPS, signada con el registro n° 2442074.001, suscrito por el
Gerente de Desarrollo Humano y Promocion Social; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert y modificatorias, en concordancia con el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las
municipalidades son 6rganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia y que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico vigente;

Que, con Ordenanza N° 0229-MPCH, de fecha 01 de julio de 2021, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones, el mismo que modifica la denominacién de los Organos de Administracion Interna
de la Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas;

» Que, conforme a lo establecido en el Articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
\‘\_\.\%Lalcalde es el érgano ejecutivo del gobierno local y representante legal de la municipalidad y como tal, le
< rresponde |mplementar Ias medidas técnicas y admlmstratlvas onentadas a Iograr de manera eficiente y

Que, el articulo 20°, numeral 17) de la Ley acotada, sefala que es atribuciéon del alcalde, designar y
gfsar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza,
NALCALOW ~/umpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de
~—==-"_ gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 148-2024-MPCH, de fecha 29 de abril del 2024, se
encargaron las funciones del Centro Integral del Adulto Mayor — CIAM de la Sub Gerencia de Programas
Sociales de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social a la servidora Katteryn Estefany Lopez
Guerrero.

Que, con Carta N° 501-2024-MPCH/GM, de fecha 24 de octubre del 2024, el Gerente Municipal
comunica a la servidora Katteryn Estefany Lopez Guerrero, la culminacién de plazo de contrato a partir del 31
de octubre del 2024;

Que, con fecha 08 de noviembre de 2024, la Entidad y la Lic. Jnossy Rabanal Portocarrero, suscribieron
Adenda n°® 12 al Contrato Administrativo de Servicios n°® 050-2021-MPCH/GM, en el marco del Decreto
Legislativo N° 1057, para que desempefie de forma individual y subordinada como Sub Gerente de Educacion,
Salud, Cultura y Deporte de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, por el periodo comprendido desde
el 26 de abril de 2024, se dispone la contratacion es a plazo indeterminado;

Que, el Gerente de Desarrollo Humano y Promocién Social mediante Informe 000762-2024-
MPCH/GDHPS, de fecha 04 de noviembre de 2024, signada con Reg. n° 2442074.001, solicita a Gerencia
Municipal, que se realicen los tramites necesarios para encargar las funciones de la Oficina del Centro Integral
de Atencion al Adulto Mayor (CIAM) a la servidora Jhossy Rabanal Portocarrero;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y sus modificatorias, regulan el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios (RECAS),
de caracter transitorio y aplicable a toda entidad publica sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, al Decreto Legislativo N° 728, régimen
laboral de la actividad privada, y a otras normas que regulan carreras administrativas especiales;

Que, de acuerdo al articulo 82 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se establece, respecto de la asignacion de funciones, que el
encargo es temporal, excepcional, fundamentado y en ningin caso debe exceder el periodo presupuestal;
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Por otra parte, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, se establece que los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden ejercer
suplencia al interior de la entidad contratante, sin que implique la variacién de la retribucién, asi como quedar
sujeto a la designacién temporal como directivo superior o empleado de confianza, observando las limitaciones
establecidas en la Ley N° 28715, Ley Marco del Empleo Publico;

Que, mediante Informe Técnico n° 219-2016-SERVIR/GPGSC, del 15 de febrero de 2016, se ha
sefnalado lo siguiente: “E/ encargo es propio de un régimen de carrera, por lo que su aplicacién en otros
regimenes, si bien es posible, no necesariamente debe efectuarse bajo las mismas condiciones que en el
régimen del Decreto Legislativo N° 276”. Asimismo, el encargo de funciones consiste en el desempefio de
funciones de responsabilidad directa temporal, en adicién a las funciones propias del puesto originario; en el
encargo de funciones no necesariamente debera cumplirse con el perfil, toda vez que dicho encargo se
realiza en adicion a la labor que el servidor nombrado desarrolla en su puesto de origen, para el cual si retine
el perfil';

Que, conforme a lo establecido en el Informe Técnico n° 0445-2021-SERVIR-GPGSC, la suplencia y
las acciones de desplazamiento (designacién temporal, rotacién y comisién de servicios) del personal CAS no
pueden modificar o variar el monto de la remuneracién (no genera el derecho al pago diferencial) o del plazo
establecido en el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco
normativo (Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento) pero entendidas en términos amplios; en
‘consecuencia, es posible encargar o asignar funciones adicionales a los servidores CAS con la finalidad de
< | lsatisfacer necesidades institucionales inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad;

Que, el numeral 17.1) del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, prescribe que
la Autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo
si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia
del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

En atencion a lo expuesto, en ejercicio del cargo de Alcalde Provincial, por convenir al servicio, y a fin

de garantizar la continuidad de los servicios publicos y las acciones operativas y funcionales para el

‘ cumplimiento de sus fines, resulta pertinente realizar el encargo de funciones de la precitada dependencia;
-'para tal efecto debe emitirse el acto administrativo correspondiente;

e o T | Contando con el visto bueno de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion de Recursos
\w{ o &/ Humanos y Gerencia Municipal;
AP

En uso de las atribuciones conferidas en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica
de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DAR POR CONCLUIDA a partir del 31 de octubre del 2024, la encargatura
de funciones del Centro Integral del Adulto Mayor — CIAM de la Sub Gerencia de Programas Sociales de la
Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, efectuada
a la servidora Katteryn Estefany Lopez Guerrero; dandosele las gracias por los importantes servicios brindados
en la referida dependencia.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR con eficacia anticipada desde el 01 de noviembre del 2024 y
con caracter temporal que en ningln caso excedera el periodo presupuestal del afio 2024, a la Lic. JHOSSY
RABANAL PORTOCARRERO, las funciones del cargo de la Oficina del Centro Integral de Atencion al
Adulto Mayor — CIAM de la Sub Gerencia de Programas Sociales de la Gerencia de Desarrollo Humano y
Promocién Social de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas; servidora contratada bajo el marco del
Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento; sin perjuicio de continuar ejerciendo las funciones derivadas de
su cargo de origen.

! Informe Técnico N° 001518-2021-SERVIR-GPGSC.
L
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ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a lo dispuesto
en la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la Secretaria General notifique la presente Resolucion a la
interesada y a las dependencias internas competentes de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas; y
ORDENAR su publicacién en la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AD P VINCIAL DE
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OFICINA GENERAL DE AS ORIA JURIDICA \‘
|

INFORME 000762-2024-MPCH/GDHPS$S

CARLOS ELISEO ZUTA CULLAMPE
GERENTE MUNICIPAL

GERENCIA MUNICIPAL = o
! FOLIOS N° ...... I.?. ........... HORA JZ.’I. ...'..
ASUNTO  : SOLICITO ENCARGAR E LA OFICINA DEL CENTRO

INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR (CIAM)
REFERENCIA: CARTA N° 501-2024-MPCH/GM

Por intermedio del presente me dirijo a su Despacho para saludarle cordialmente y al mismo tiempo
indicarle que mediante el documento de la referencia esta gerencia informa lo siguiente:

1. Mediante la Resolucién de Alcaldia N°148-2024-MPCH, de fecha 29 de abril de 2024, se
encargaron las funciones de la Oficina del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor
(CIAM) de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocion Social a la sefiorita Katteryn
Estefany Lopez Guerrero.

2. Con la Carta N° 460-2024-MPCH/GM, se da por concluida la contratacion de la mencionada
servidora a partir del 31 de octubre de 2024, conforme a las consideraciones que ahi se
detallan.

En este sentido, y dado que la sefiorita Katteryn Estefany Lépez Guerrero, ha cesado en sus
funciones, solicito que, a través de su despacho, se realicen los tramites necesarios para encargar
las funciones de la Oficina del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor (CIAM) a la servidora
Jhossy Rabanal Portocarrero, quien desarrolla funciones en la Subgerencia de Participacion
Ciudadana.

Documentacién adjunta:

e Copia de la Resolucion de Alcaldia N°148-2024-MPCH
e Copia de la Carta N° 501-2024-MPCH/GM
« Copia de Contrato Administrativo de Servicios N° 050-2021-MPCH/GM

(' MUNICIPALITAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS
Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines pertinentes TETNCIA MUNICIPAL

1t

Atentamente; PROVELZ. . j i 0 }/’7 wi{

Firmado Digitalmente por:
CORDOVA NORIEGA ROGER ARMANDO

GERENTE . R
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO PROMOCION SOCIAL /i”\
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion v/eb
http://tramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php 1

Cadigo de Validacion: 20168007168e2024a2442074.001cdf_2442371
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San Juan de la Frontera de los Chachapoyas 2 g

VisTO:

El Informe n° 000210-2024-MPCH/GDHP:
Gerente de Desarrolio Humano y Promocion Socigl, ;ignaua con el

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perti y modificatorias, en concordancia con el articulo
, Ley Orgénica de 'Municipalidades. establece que las

registro n° 2417079.002 suscrito por sl

Que, con Ordenanza N° 0229-MPCH, de fecha 01 de juli eba men
Que, ! ) s de julio d Reg
Organizacién y Funciones, el mismo que modifica la denominacion deelozsotgﬁgaseno:%r: Adm?rlustra;aé '£mde
de la Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas; "

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 6 de la Le nicipaiida

2 lo e : y 27972, Ley Orgéanica de Mu d
alcalde es el 6rgano ejecutivo del gobiemo local v representante legal de Iargmunicipalidad y como t?: ’ g
corresponde im_plgmeqtar.las medidas técnicas y administrativas orientadas a lograr de manera eficiente y
oportuna los objetivos institucionales y metas trazadas por la Administracién Municipal;

Que, el articulo 20, numeral 17 de la Ley acotada, sefiala que es atribucién del alcalde, designar y cesar
al gerente municipal y, a propuesia de este, a los demds funcionarios y directivos plblicos de confianza,
cumpflienda con los requisitos previamente establecidos en la normative vigente y en los documentos de
gestion intema que regulan el perfil de cada puesto;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia n® 259-2023-MPCH, del 04 de julio de 2023, se encargé al Ing.
Marco Antonio Guiop Lopez, las funciones del Centro Integral del Adulto Mayor — CIAM de la Sub Gerencia de
Programas Sociales de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social de la Municipalidad Provincial
de Chachapoyas, a partir dei 12 de junio de 2023;

Que, con fecha 04 de abiil de 2024, la Entidad y dofia Katteryn Estefany Lépez Guerrero, suscribieron
ol Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n® 125-2024-MPCH/GM, en el marco del Decreto Legislativo
N° 1057, para prestar servicios como Asistente del Centro Integral de Atsncién al Adulto Mayor de la Sub
Gerencia de Programas Sociales de la Gerencia de Desarrolio Humano y Promocién Social de la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas, por el plazo de 03 meses computados desde el 04 de abril hasta el 04 de julio de

2024,

Que, con Informe n° 000210-2024-MPCH/GDHPS, de fecha 22 de abril de 2024, el Gerente de
Desarrollo Humano y Promocién Social, solicita encargar ias funciones de la Oficina del Centro Integral de
Atencién al Adulto Mayor - CIAM, a la Asistente antes referida, en adicion a sus funciones deﬁvgdas de su
cargo de origen; considerando la necesidad de mantener la eficiencia y efectividad en las operaciones de la

referida dependencia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y sus modificatorias, regulan el régimen especial de contratacién administrativa de servicios (RECAS),
de caracter transitorio y aplicable a toda entidad publica sujeta al Decreto Legisiativo N° 2786, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puablico, al Decreto Leglsiabvo. N°® 728, régimen
laboral de la actividad privada, y a otras normas que regulan carreras administrativas especiales;

Lo A Que, de acuerdo al articulo 82 del Reglamento de fa Ley de Bases de la Carera Administrativa,
: . aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, se estabbge, respecto de la as;gnacuér} de funciones, que el
= ancargo es temporal, excepcional, fundamentado y en ningdn caso debe exceder el periodo presupuestal;

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 1 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, se establece que los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios Queden ejercer
suplencia al interior de la entidad contratante, sin que implique la variacion de ta retribucion; asi como qued:
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sxzjemmadeﬂgmcmmemporawomdirechv' 0 superi
. perior o0 empleado de i s
establecidas en la Ley N° 28715, Ley Marco del Empleo Pablico; confianza, obsarvando las fimitaciones

Que, mediante Informe Técnico n° 219—2016-SERVIR/GPGSC, del 15 de febrero de 2018, se ha

sefialado lo siguients: “"E/ encargo es propio
mgimenes.sibienesposible,nrgom i deunrémmmuemwbqumﬂ@dMenm

encargo de funciones no necesariamente debera cumplirse ; bda o;

y : | perfil, toda di
realiza en adicién a 1a labor que ol ol vez que dicho encargo se
of perfil® q semaomombradode&mnaensupuesmueongen,parae}maissmﬁne

Que, conforme a lo sstablecido en el Informe Técnico n° 0445-; plenci
L i 2021-SERVIR i
las acciones de desplazamiento (designacién temporal, rotacién y comision de maﬁrfasmsn‘é CASam);

normative (Decrato ‘ g' 1057 yfzu R@amggo) zfo entendidas en términos amplios; en
! arg asianai ciones a 0S servidores i
! 2 ie & r funcion onales a ¢ dores C.

3 : AS
inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad:

En atenci6n a lo expuesto, en ejercicio del cargo de Alcaide Provincial, por convenir al servicio, y & fin
de garantizar la confinuidad de los servicios plblicos y las acciones operativas y funcionales E:Zra el
cumplimiento de sus fines, resulta pertinente realizar el encargo de funciones de la precitada dependencia;
para tal efecto debe emitirse el acto administrativo correspondients;

Contando con el visto bueno de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, Gerencia Municipal y Secretaria General. En uso de las afribuciones conferidas en el inciso 6) del
articulo 20° de la Ley N° 27872, Ley Orgéanica de Municipalidades;

ELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA a partir de la fecha, la encargatura de funciones del
Centro Integral del Adulto Mayor — CIAM de la Sub Gerencia de Programas Sociales de la Gerencia de
Desarrollo Humano y Promocién Social de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, efectuada al Ing.
Marco Antonio Guiop Lépez; déndosele las gracias por los importantes servicios brindados en fa referida
dependencia.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a partir de Ia fecha y con caracter temporal que en ning(in caso

excedera el periodo presupuestal 2024, a la servidora Katteryn Estefany Loépez Guerrero, las funciones del
Centro Integral del Adulic Mayor — CIAM de la Sub Gerencia de Programas Sociales de la Gerencia de

Desarrollo Humano y Promocidn Social de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas; servidora contratada
bajo el marco del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento; sin perjuicio de continuar ejerciendo las
funciones derivadas de su cargo de origen.

.- DISPONER que la Secretaria General notifique la presenfe Resolucion a la
interesada y a las dependencias intemas competentes de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas; y
ORDENAR su publicacion en Ia pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

1 Informe Téenico N 001518-2021-SERVIR-GPGSC.

BAE AL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPQYAS
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San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, 7 -

r FAUNE
CARTA N° o01 -2024-MPCH/GM
Sefiora: b 24 1
KATTERYN ESTEFANY LOPEZ GUERRERO g 29 Bl e
Asistente del Centro integral de Atencion al Adulto Mayor TRECIE

SRR vwoeerenienan
CIUDAD.- FRSSIIG Y vy

ASUNTO : COMUNICA CULMINACION DE PLAZO DE CONTRATO
REF. : CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TRANSITORIO N° 125-2024-
MPCHIGM

De mi mayor consideracion:

Por medio de la presente me dirijo a Usted haciéndole llegar mi cordial saludo en representacién de la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas, y al mismo tiempo hacer de conocimiento que, en la clausula Cuarta del Contrato signado
en el rubro a) de la referencia, se ha establecido que la duracion del mismo se inicia el 04 de abril de 2024 hasta el
04 de julio de 2024, ampliado mediante adenda N° 01, 02 y 03 hasta ¢l 31 de octubre de 2024.

En consecuencia, dada la transitoriedad del referido Contrato, y en concordancia a la normatividad vigente sobre la
materia, a través de la presente comunico a Usted que la Adenda N° 03 al CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS TRANSITORIO N° 125-2024-MPCHIGM, suscrito con fecha 15 de octubre de 2024 concluye de pleno

derecho el 31 de octubre 2024, sin lugar a prorroga alguna; agradeciéndole por sus importantes servicios brindados
en la Municipalidad Provincial de Chachapoyas.

Sin otro en particular, me suscribo de Usted.

Atentamente.

Ic; ‘)‘(.)) .[);’\"..
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- -asente ¢ocumento gl Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de u

Conste po” & CHAPOYAS, con Registro Unico de
parte |2 MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE CSAJL APOYAS, N 698 do 1a ciudad de

Contribuy=nte N 20168007168, con domicilic en A esentada por el Ing EGUER

yyas vinci hachapoyas, Regioén Amazonas, r :
Cnachap,as Prodncis 42 00 as, Reg O ado con DNI N° 41836403, quien proced
= e- salidad de Gerente Municipal, iden 1 ; P
l:nA Ssg‘ ?&‘; 'alcaa‘x‘l(ti:des previstas en ja Resolucion de Alcaldia N° 273-2021 MPCH de

inara ; la Lic.
1o ae 2021, al que en adelante se denominara LA ENTIDAD; oy 2; 4\ge%t(r)az' p;rt;.uc <.
oSy AZANAL PORTOCARRERO, denticad con N e 4528903 FUC
0333, 2 icilio en la Calle Bolivia Cuadra 6 Pedro s iudad
é%:iﬁ%ﬂ“;'_ ;ogu?:r? :1 adelante se e genominara LA TRABAJADORA, en los términos y
apoeyds, -

condicions3 sizJientes:

SULA FRIMERA: BASE LEGAL o ' N ‘
CE:;—g'gsen-‘.E-_\imtrato se ceiebra al amparo de las siguientes disposiciones.

o [Da=cracLegisiatvo 1657, que regula gIARSé)gimen Especial de Contratacion Admtmstratn{zj
= Szvici e, “régimen ’ o =
° (é;:r;:;v'C!giéf:n?: eloa;\;-zooag-PCM - :21e%lér;1ﬂento del Decreto Legisiativo 105&;
edific: Decreto Supremo 0656-2011- . _ . B
° E;g,adc&: C"-Urgencia NE 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta Medldats
£ «racrdinarias para el Fortalecimiento de la pispontbmdad de. Recursos Humanos an c-:‘
la Er-argencia Sanitaria por la COVID-19 y dicta Otras Disposiciones. _ :
e Loy iN® 27815, Cédigo de E‘ica de la Funcion Publica y normas complementanas: e
e Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento b
contrztacion de personal en el sector publico en caso de parentesco Y norrna§
complamentarias. .
: 2 o Loy N° 29849, Ley que establece 12 eliminacion progresiva del régimen especial del
PO %— o Cacre:n Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e L=y N” 30057, Ley del Servicio Civil.
< 40-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil. .
nte-sia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PUTC,
2 ~aclara |a constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
1e0:4sion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba reglas 'y
azn'2ntos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales la§
i erviczdes ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el
Ly régr-an laboral especial del D. Leg. N° 1057. -

7. e L3 cemds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
4

D
Sk
q;
F
i

CLAUSY A : EGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO ]
El preser’z Contrato Admfnistrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral pzra = sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo

N° ?057 :us rormas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan
pertinenies

Por su raturaizza de régimen laboral especi i€

‘ s de pecial de contratacién del Estado, confiere a LA

Fert i 'TR;_\,B:G:JT‘.D«:F,A,7 unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decretso
W Legislat vz N' 1057, su Reglamentc y modificatorias.

St

CLAUSULA TERCFRA: NR =T~ < L UNTRATO 3

L 1 4
s :;A TRﬁB;:f.,.t.DORA y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero sé
| e esemperz ce forma mdxvadqal y subordinada como Sub Gerente de Educacién, Salud;

e B Cultura v Decorte de la Municipaiidad Provincial de Chachapoyas cumpliendo las ffmciones:
AR x detalladas en = Convocatoria para ia Contratacion Administrativa de 'Servicios y que forma parte
- ! integrant= de presente Contrato, por e! plazo sefialado en la clausula siguiente. P :

ELAUSLLA “UARTA: PLAZO DEL CONTRATO
as parte: acterdan que la duracion del presente Contrato se inicia i re

2 Scustdal a partir del 01 de noviembre
hasta f’l :,1 dz ququembre dg ?021, dentrc del presente afio fiscal, tal como se establece en el
numerz “de 1 Unica Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 083-2021.,.

W TS
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En czsc qus LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo
previstc v sin mediar incumplimiento por parte de LA TRABAJADORA, éste tendra derecho a la
penalida< cievista en el articulo 13.3 del Regiamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por
el Decreio Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM. 3

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion de servicio semanal efectivo es
como méxirmo de 48 horas y como minimo 07 horas con 45 minutos diarios. En caso de
prestacién de servicios en sobre tiempo LA ENTIDAD estad obligada a compensar a LA
TRABAUALORA con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responszhilidad del cumplimiento de lo sefalado en la presente clausula sera de cargo dei
jefe inmediato, bajo la supervision de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos o la que haga
SUS vecas.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
LA TRABA.JADORA percibira una remuneracion mensual de S/ 3,000.00 (Tres Mil con 00/100
soles), men:o que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido
el Ministeric de Economia y Finanzas, Incluye los mantos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccicn aolicacle a LA TRABAJADORA. .

LA TRABAJADORA prestara los servicios en el ambito de la Gerencia de Desarrollo Humang

Do y Prom acién Social de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas. La Entidad podra disponer

v o BN la prestaciin de servicios fuera clel lugar designado de acuerdo a las necesidades de serviciq
{ ‘ 5
Sl

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS 7

definidas co- LA ENTIDAD.

CLAUSULA DCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA TRABAJADORA
Son obligacicnes de LA TRABAJADORA:
a) Formuls y desarrollar planes y estrategias que promuevan la educacion, salud, cultura,
de-orie ¢ recreacion dentro del distrito. ;
b) Promcver el equipamiento mejora y mantenimiento de locales deportivos y bibliotecas.
¢) FPlanifcar, organizar, dirigir, ejecutar, y supervisar las actividades ylo campafias
: relzzicnadas con la salud que lleve a cabo la municipalidad en el ambito distrital.
) }' j d) Promever acciones de capacitacion en medidas preventivas, primeros auxilios y control de
ep/demias.
€) Acminisirar la biblioteca municipal y los escenarios deportivos y recreativos de propiedad
de ‘2 ~unicipalidad.
B f)  Proemover la organizacion de grupos culturales, artisticos, folkldricos y musicales.
o Q) Cr'.;_an:ar, promecver y realizar eventos deportivos y recreacionales con la participacion de!
g C vecindesio en el cistrito.
S0 F p) Croan zar concursos literarics y artisticos en general. :
PPt i} Cocronar con las instituciones publicas las actividades relacionadas con la educacién
B S ) gua',re deporte y recreacion que lieva a cabo la municipalidad. ’
e Garcindr y organizar con las entidades cor i i 2 -
e ex:=nsian cultuta, educativey depcrtes orrespondientes, la realizacion de actividades de
k)  Promcver la organizacion de escuela

Y

e o o s deportivas municipales zonas peri
: o . ‘ periurbanas :
. L ] :j flh 5: disefiar y ejecutar concer_tadamente con las autoridades educativas la inclusion
£ | é- st wr:a.s de' desarrollo local, ciudadania Yy participacién en la curricula escolar en el
I L amoits provingi i [ i i icati :
i 1 ° f-rovincial, asi como la inclusién de contenidos educativos que sean relevantes para

C » : =1 caszrrollc provincial y el mantenimiento de la identidad local.
- . m)) grm >ver la creacién del Consejo Participativo Local de Educacién
n tr -

S ‘uncianes que le asigne la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social,

CLAUSUL. NOVENA: DERECHOS DE LA TRABAJADORA
Son dei”a;’.:ls de LA TRABAJADORA los siguientes:
a) Percioir 'a remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b) Goz\:fr.de ‘gd) horag continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara
todes ios dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrato.

=
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¢) Heoar .30 de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para
delerrinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A
fal‘z ce acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

d) Gozar =fectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las
disnosiciones aplicadas.

e) Afiiarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la
suscripzion del contrato, LA TRABAJADORA debera presentar Declaracion Jurada
especif cando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra
afiiado .

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas
carres zendientes. )

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la

metariz. H
g h) Gozar de los derechos a que hace referencial la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en
g S &5

4 el Trabz0.
zf‘ i) Les damas derechos estabiecido en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado
/7'/ par Dzareto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias. .
i CLAUSL A DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
f En o= cascs en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de LA

/ TRAEA.JADORA en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades
(pasai=. movilidad, hospedaie, viaticos y tarifa tnica por uso de aeropuerto), correran por cuenta
de LA ZNTDAD, y acorde con lo establecido en la Directiva N 015-2017-MPCH/A.

Y CLAL 3014 DECIMO PRIMERA: CAPACITACION &
o LA TRAEAJADORA podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025

EP y norrmas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales. .

CLAUSLILA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO =
LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el Titulo V:
Régirmer. O'sciplinario Y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
conforme 2 las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para
tales eectos dicte LA ENTIDAD.

L CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE
Py LA INFC=MACION. '

P Las cbras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumzlmiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad,
son o p:'c;.;:wiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos
de ci ncuier raturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este
Centrato scn cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva. ’

e Larij“:frm;qwiép obtenida por LA TRABAJADORA dentro del cumplimiento de sus obligaciones
By gs. cor ?Sv—,us informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecucién‘
. £ ‘ € sus leccres sera confidencial, no pudiendo ser divulgados por LA TRABAJADORA :

EALAEE;J_ED\ DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LA TRABAJADORA -

k oo 0‘:; :r?ec ::a ’?:;n:;?:w:'tzdgcfaaglitzr a LII} TRABAJADORA materiales mobiliario y
Lo Elitine: ¥ado desarrollo de sus actividades, siendo re’s

; : TRABAJADORA del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste no;:g;s"able Lﬁ

’ .+ En caso ce determinarse el incum

limie i
TRAZAJADORA dobars reaarone: l-p nto de lo dispuesto en Ia presente clausula, LA

A ENTIDAD conforme 3 las disposiciones internar de ésta’

: CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO -

Elusrs_‘i;cl rg:ct.t::i: q:l ps:esgr}tez contrato estara bajo la supervision del Gerente de Desarroll6
, &no ¢ion Social de LA ENTIDAD, quien permanentem i
AN enol, n 'TIDAD, ente verificara el avan
_ Eerzi«:‘t_:c‘ :1 1«_1;1\ ;ema% C?l"\l’:ul aandc; pe(lpdlcamente los resultados obtenidos y estara facuﬁ;gg
dgira LA aplicacion y cumplimiento de los términos d
corresavrciéndole, en su oportunidad, dar Ia conformidad de dicho servicfio SRS contratg;
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION :
La evaiuazon d2 LA TRABAJADORA se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Leg;slatwos
N° 1025 v “ (125 y sus normas reglamentarias. .

CLAUSULA _DECIMO SEPTIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO Dé
FUNCIONES

LA TR4BAJADORA podré ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a Ias
accionss administrativas de comisién de servicios y designacion y rotacion temporal.

NI l2 supi=ncia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento da 12
remur.eracian mensual a que se refiere la cldusula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato
sefizlaca 21 la clausula cuarta del presente Contrato.

, CLAUS JLA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
/ Otorgada a conformdad de la prestacion de los servicios contratados ¢ a la conclusion del

preseria contrato, el drgano responsable o el funcionario designado expresamente por LA
ENTICAD =5 el nico autorizado para otorgar a LA TRABAJADORA, de oficio o a pedido de
parte, nz constancia de prestacion de servicios.

Sélo s= podra diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observaciones,
hastz <ue sean absueltas satisfactoriamente.

CLAUSLLA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
o En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podré modificar unilateraimente el lugar
R tiempo y rmododela prestacuon del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin qué ello
R T supenga 12 suscripcién de un nuevo contrato 0 Adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Cont-atc Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

o 1.Suspensifn con contraprestacion: -
; a) Lot supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, e! pago
‘3 de 'a ramuneracién se sujete a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. .

i : b) Por =jersicio del derecho al descanso pres y post natal de la trabajadora gestante. El pago de

i los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de !a
mataria.

T c) Paor ‘czncia con goce de habar, cuande corresponda conforme a lo dispuesto por el Derretci
Legisletvo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiente para
; el szctor oublico y normas complementarias.
S d) Por ‘icercia por paternidad, de acuerdo a lo estabiecido en la Ley N° 29409 - Ley que concede
i Rt el carecno de licencia por paternidad a los trabajadores de Ia actividad publica y privada. +
2 Nl B e) Otres suouestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD
N2 e en =us ¢ rectivas intemas.
t g.Suspesn;:b‘\ sin contraprestacion:

or rzcer uso de permisos i i :
ot personales en forma excepcional, por causas debadamentg

. ; glL:U;“J A VIGESIMA PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO -

S onirzts administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

Al &) E ‘zllecimiento de LA TRABAJADORA.
ey : k) L2 extincién de la entidad.
¢} Po soluntad unilateral de LA TRABAJADORA. En e

Y e1tidad con una anticipacion de treinta (30) dias natu
lz Entidad le autorice un plazo menor.

¢) Conclusion de lacausa u objeto del contrato.
ﬁ} P mutuo acuerdo entre LA TRABAJADORA y LA ENTIDAD.

7 S LA TRABAJADORA padece de invalide .
Z absoluta permanente
dzciarada por ESSALUD, que impida la prestacion del servncﬁ: sobrewmente

stos casos, debera comunicar a |a
rales anteriores al cese, salvo qué
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g) “ordecision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de
'z5 chbligeciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicabies al
sarvicio, funcidn o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas
encemendadas.

h) La inzsistencia injustificada, no solo da lugar a los descuentos correspondientes, sinc
4de 23 considerada como falta de caracter disciplinario, sujeta a sancién.

i) Lairesistencie al centro de labores sin causa justificada por mas de (03) dias habiles
corsacutivos, o cinco (05) dias habiles no consecutivos durante el mes, o quince (15)
dias habiles no consecutivos, durante el semestre, configura falta grave, constituyendg
causal de destitucién o despido previo proceso administrativo disciplinario. '

) Por 2l incumplimiento de los principics del Cadigo de Eticas y las demas infracciones
c e sefiale la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo Generai.

k; =i vencimiento de contrato.

En el caso del literal g) la entidad deberd comunicar por escritc a LA TRABAJADORA &
incumpiimierto mediante una notificacion debidamente sustentada. LA TRABAJADORA tiens
un plazc de cinco dias (5) habiles, el cual que puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para
expresa- cs descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, e
forma motivaca y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no ei
contrato comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta
decision ¢s impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativa 1057
modificacy or Decreto Supremo 065-2011-PCM. :

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE ?
AL La Contrzizcion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contrataciér_)
i : 2| sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables &l
’:’»\ TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias

- y/o corrpier-2ntaras. Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.
CLAUSULZL VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO o
Las partes safalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién dé}
_ presente Cortiato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley. ;
f Los carnos comiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilicj
e legal de !a cirz parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite. -
CLAUSLL.A '/ GESIMA CUARTA: DISPOSICIONES FINALES :
Los confiictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contratc
seran sormetidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecidg
S en el artic.lz “8 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo
s 065-2C11-PCM. o

§ = Las di;spi fic‘i(. nes contenidas en el oresente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucion
: se sujete” a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoriz
. ] Decreto S.zr2no 065-2011-PCM y Sus normas complementarias. S
En sefial Je ¢orformidad y aprobacién con las condiciones

, ! establecidas en el presente Contratc
las partes ic suscriben en dos ejemplares igualmente vali :

dos, en la ciudad de Chachapoyas .2

LA TRABAJADORA

-

3

'-\ A-;';‘—/;l_",. LA ;
AL 3_:

Lic. JHOSSY RABANAL PORTOCARRERO
~" DNIN° 46428903

i3




f‘ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

ADENDA N° 11 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 050-2021 MPCH-GM

Conste por el presente documento, la Adenda N° 11 al Contrato Administrativo de Servicios N° 050-
2021/MPCH-GM, que suscriben de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOQYAS, con RUC N°
20168007168 y domicilio real en Jr. Ortiz Arrieta N2 588, Distrito y Provincia de Chachapoyas, Regién Amazonas,
representada por el Lic. CARLOS ELISEO ZUTA CULLAMPE, en calidad de Gerente Municipal, identificado con DNI N°
70034756, quien procede en uso de las facultades previstas en la Resolucién de Alcaldia N° 003-2024-MPCH, de
fecha 04 de enero de 2024, al que en adelante se denominard LA ENTIDAD; y, de la otra parte, la Lic. JHOSSY
RABANAL PORTOCARRERO identificada con DNI N° 46428903 y RUC N° 10464285033, con domicilio en calle Bolivia
cdra. 06 — AA.HH. Pedro Castro Alva del Distrito y Provincia de Chachapoyas, Region Amazonas, 3 guien en adelante
se le denominara LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

ARTICULO PRIMERO: ANTECEDENTES

Con fecha 02 de noviembre de 2021, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron el Contrato Administrativo de
Servicios N° 050-2021/MPCH;GM, en el marco del Decreto de Urgencia N° 083-2021, en su Unica Disposicion
Complementaria Final, se autoriza de forma excepcional la contratacién de personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios y
autoriza modificaciones presupuestarias; para que preste servicios como Sub Gerente de Educacidn, Salud, Culturay
Deporte de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promacién Social, por el periodo comprendido entre el 01 de
noyiembre de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021. ‘

Con fecha 31 de diciembre de 2021, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron la Adenda N° 01 al Contrato
Administrativo de Servicios N° 050-2021/MPCH-GM, para que preste servicios Sub Gerente de Educacidn, Salud,
Cultura y Deporte de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social, cuyo vencimiento fue hasta el 31 de
marzo de 2022. '

]

e Y i e S LA SRV / .
Con fecha 31 de mayo de 2022, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron la Adenda N° 02 al Contrato
Administrativo de Servicios N° 050-2021/MPCH-GM, para que preste servicios como Sub Gerente de Educacion,
Salud, Cultura y Deporte, cuyo vencimiento fue hasta el 31 de junio de 2022.

| con fecha 03 de agosto de 2022, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron la Adenda N° 03 al Contrato

/' Administrativo de Servicios N° 050-2021/MPCH-GM, para que preste servicios como Sub Gerente de Educacidn,

Salud, Cultura y Deporte ge la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social, cuyo vencimiento fue hasta el
/7 i . £ ’

7

31 de diciembre de 2022."

_ / Administrativo de Servicios N* 050-2021/MPCH-GM, para que preste servicios como Sub Gerente de Educacion,
F Salud, Cultura y Deporte de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social, cuyo vencimiento fue hasta el
31 de enero de 2023.
Con fecha 01 de febrero de 2023, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron la Adenda N° 05 al Contrato
Administrativo de Servicios N° 050-2021/MPCH-GM, para que preste servicios como Sub Gerente de Educacién,
| Salud, Cultura y Deporte de |a Gerencia de Desarro_lio Humano y Promacién Social, cuyo vencimiento fue hasta el
30 de abril de 2023. '

Con fecha 16 de mayo de 2023, LA ENTIDAD y LA TR‘ABAJ"ADO‘RI:\ suscribieron la Adenda N° 06 al Contrato
Administrativo de Servicios N° 050-2021/MPCH-GM,-para que preste servicios como Sub Gerente de Educacion,

Salud, Cultura y Deporte de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocidén Social, cuyo vencimiento es hasta el 31
de Julio de 2023.

n fecha 26 de julio de 2023, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron la Adenda N° 07 al Contrato
inistrativo de Servicios N* 050-2021/MPCH-GM, para que preste servicios como Sub Gerente de Educacion,
Sglud, Cultura y Deporte de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social, cuyo vencimiento es hasta el 31
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

ieron la Adenda N° 08 al Contrato

como Sub Gerente de Educacion,
ael31

Con fecha 10 de noviembre de 202

-, 3, LA ENTIDA scrib
Administrativo de Servicios N* D'y LA TRABAJADORA su

Salud, Cul 050-2021/MPCH-GM, para que preste servicios .
o ulturay Deporte de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocidn Social, cuyo vencimiento es hast
de diciembre de 2023,

egistro de tramite N°
Ita IMPROCEDENTE la
ia Final del

Con Informe Legal N° 298-2023-MPCH/OGAJ, de fecha 29 de diciembre de 2023, con r
2345370.002, la Oficina General de Asesoria Juridica emite opinién legal Mplcamcn (U8 [EH3
modificacién de funciones primigenias de LA TRABAJADORA en el marco Unica Disposicién Complementar
Decreto de Urgencia N° 083-2021.

Con fecha 29 de enero de 2024, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron la Adenda N* 09 al Contr‘?to
Administrativo de Servicios N* 050-2021/MPCH-GM, para que preste servicios como sub Gerente de Educacion,
Salud, Cultura y Deporte de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social, cuyo vencimiento fue el 29 de
febrero de 2024,

a Adenda N° 10 al Contrato

Con fecha 08 de abril de 2024, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron I :
\ o Sub Gerente de Educacion,

Administrativo de Servicios N* 050-2021/MPCH-GM, para que preste servicios com
Salud, Cultura y Deporte de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social, cuyo vencimiento fue el 30 de

abril de 2024.

Con INFORME N° 00409-2024-MPCH/GDHPS de fecha 28 de junio de 2024, con registro de tramite N° 2426384.001,
el drea usuaria efectud el requerimiento de la TRABAJADORA solicitando la renovacién del plazo del contrato suscrito

\ con LA ENTIDAD.

Que, de conformidad con'lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 172 del Decreto Supremo N2 004-2019-JUS,

Texto Unico Ordenado de la Ley Ne 274«'14, Ley d'e!_ Proggdimiento Administrativo General, que establece: “La autoridad

podra disponer en-él mismo acto administrativo, y siempre que no lesione derechos fundamentales e intereses de

,/QK;J’TBT\ buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que presenta retrotraerse la eficacia del acto
el supuesto de hecho justificativo para su adopcién.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA

El objeto de [a presente adenda es modificar l}arcb‘lgbsula cuarta del Contrato Administrativo de Servicios suscrito entre
LA ENTIDAD y LATRABAJADORA, referida al plazo; en el marco de lo establecido en el articulo 31 de la Ley N° 31953,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, quedando redactado de la siguiente manera:

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan prorrogar el plazo del presente Contrato Administrativo de Servicios N° 050-2021/MPCH-
GM, desde el 01 de mayo de 2024 al 31 de agosto de 2024.

Las partes ratifican su conformidad con los demds términos expresados en el contrato principal, en tanto no se
opongan a lo sefialado en el presente documento.

....... N\ . / Ensen i . :
k. \ </ n sefal de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en la presente adenda, con eficacia anticipada

las partes lo suscriben en tres ( jem i i
plares igualmente vélidos, en la ciudad de San Juan d
Chachapoyas el t i JUL. gﬂﬂ) / e la Frontera de los

210 PROVINCIAL DE
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CHACHAPR

Con fecha 31 de dicie
Contrato Administrati
Educacfén, alu
vencimient

mbre de 2021, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron |3 Adenda. N"

Vo de §ervicios N° 050-2021/MPCH-GM, para que preste servicios sub Geren
Saluq,_(,‘ultc,ira Y Deporte de i3 Gerencia.de p, v ' 6 i

ulte ! esarrollo Humano Y Promocion Sociél,
0 fue hasta el 31 de marzo de 2022, ' ‘

01 al
te de
cuyo

Con fecha 31 d‘e mayo de 2
Adminisfraﬁvo de: Servicio
Educacign,

0;2, LA ENTIDAD y LA'TRABAJAD

S N? 050-2021/mMpcH

O‘RA suscribieron [a Adendan® 02 al Contrato
Salud, Cultqra y Deporte,

APCH-GM, para. que preste servicios ©omo’Sub Gerente de
cuyo vencimiento fue hasta el 31 de junio de 2022, i
Con fecha 03 de agosto ge 2022, LA ENTIDAD y LA TRAB_AJADORA'suscribieron la Adenda N°
Contrato Administrativo de Servicios N° 050-2021/Mp( s cc
Gerente de Educacién, Salud, Cultura yD
Social, cuyo vencimiento fue hasta el31de

03 al
CH-GM, para que preste AServi'ci,os como Sub

éporte de la Gerencia de Desarrollo Humano Y Promocién
diciembre de 2022 '

; NTIDADy LA TRABAJADORA suscribieron la Adenda N°
" @) Administrativo de Servicios N° 050

/ Educacién, Salud, Cultura Y Deporte de la G ) i6n Social, cuyo
vencimiento fue hasta e} 31 de enero de 2023,

Con fecha 01 de febrero de 2023,

LA ENTIDAD y LA TRABAJAD
Contrato Administrativo de

Servicios N° 050-2021/MPCH-GM,
erente de Educacion, Salud, Cultura Y Deporte de Ia

ocial, cuyo vencimiento fue hasta el 30 de

ORA suscribieron [a Adenda N° 05 3|

para que preste servicios como Sub

Gerencia de Desarrollo Humano y Promo
abril de 2023,

cion
Con fecha 16 de mayo de 2023, LA EN

TIDAD y LATRABAJADORA suscribieron la Adenda N°
Administrativo de Servicios N°

06 al Contrato
050-2021/MPCH-GM, para que preste servicios como Su

b /Gg\;é,hte de
[ A1

I
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Educacién, Salud, ¢y
vencimientg €s hasta

ltu:a Yy Depm'te d 'a i
e Gerenc#a de Desa”o”o HU")a”O PfO"I ) i
‘ . . Yy Oclon SOCla' Cuyo

Y Deporte de la Gerencj

vencimiento fye el 30 de abyj| de 2024,

# Con fecha 11 de julio de‘ZOZ?ﬁ_

7

§ J/ Administrativo de Servicios N° 050

£ O‘““;’;’ v o
P Educacion, Salud, Cultura Y Deporte de I3 Gerencia de Desarrollo Humano ¥ Promocién Social cuyo
vencimiento fue ¢f 31 de agosto de 2024,

Con el escrito Presentado el 16 de febrero de
reconozca como trabajador bajo e régimen 1057 a plazo indeterminado, en

//ffaplicacién de la Sexagésima Primera Disposicign Complementaria Final de la Ley N° 31€38-Ley de
o Presupuesto del Sector publico Para el afio fiscal 2023, '

2023, la servidora Jhossy Raban

al Portocarrero solicita se le
del Decreto Legislativo N°

¢
# lestablecidos en Ia Ley N° 31638,
y
4 Con fecha 26 de julio de 2023, Ia servidora Jhossy Rabanal Portocarrero interpuso recurso de apelacion
contra el acto administrativo contenido en la Carta N° 142-2023-MPCH/GM, solicitando se declare
fundado su recurso impugnativo Y se revoque el acto impugnado, sefialando que le correspondia un

‘contrato a plazo indeterminado conforme a la Sexagésima Primera Disposicién Complementaria Final de
"laLey N 31638,




MUNICIPALIDAD PROVIRCIAL DE

contenido en la Carta N° 142-2023-MPCH/GM
dela MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS, porlo que se RE

Que, de confo_rmidad.con lo dispuesto en g numeral 17.1 del articulo 179 'debl'Dec"reto;fSupremo Ne 004-
2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administra_ﬁyo General, que
establece: “La autoridad podra :diSponer en el n{ismo"a'c.to 'adminlstrativo, y s'ier‘npre' ',q'u_e .iTo‘,,lvesione
derechos fundamentales e intereses de buena fe legalmente protégidos a terceros y que exisﬁ_er_éﬁ’en la
fec'ha'a\la Que presenta retrotraerse |3 eficacia delacto el supuesto de’hechojustjﬁcativo para'.s;uv a'dbbcj'o‘nl

CI.AUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
A EEALU DEL CONTRATO

A partir del 26 de qbri de 2024, se dispone que lo contratacion es g Plazo indeterminado.”

X“ CLAUSULA TERCERA: RATIFICACION DE TERMINOS CONTRACTUALES
: “f,z/i Las partes ratifican sy conformidad con los demds términos expresados en e__l.cont;‘ratp pﬁncipa_l, en tanto
7 no S€ opongan a lo sefialado en el presente documento. ; £y :

oY Cullampe
N BAUINICIDAL




