MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

OCOBAMBA

' LA CONVENCION - CUSCO

RESOLUCION DE ALCALDIA N°134-2024-MDOJ/A/LC.

Kelcaybamha. 20 de noviembre de 2024.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCOBAMBA.

VISTO:
1A El Expediente Administrative N°10143-2024 (Carta de renuncia) de fecha 12 de noviembre de 2024

et presentado por la Abg. Zulma Ninoska Arenas Huallpamaita, el Informe N°I 096—202—1—EH]’-A4DQ LC de
fecha 20 de noviembre de 2024 del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos CPC. Edgar Huamani Pacco;
lo que en anexo forman parte integrante de los antecedentes que motivan la presente resolucion; y

CONSIDERANDO:

Que, conforme a los articulos 194°y 195°de la Constitucion Politica del Perni, modificada por la Ley
de Reforma Constitucional N°27680 y 30303, concordante con los articulos 1 y I del Titulo preliminar de {u
Ley N°27972. las municipalidades son drganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria
Juridica de derecho piblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, con autonomia politica,
17 econdmica y administraiiva, en los asuntos de su compelencia. Autonomia que radica en la facultad de
{
2

ercer actos de gobierno administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico.
<UEY  Oue, conforme a los articulos 39° y 40° de la Constitucion Politica del Peri, todos los fiuncionarios v
ORria | dnbajadores piblicos estan al servicio de la Nacion: no estan comprendidos dentro de la carrera
ministrativa los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza.

Que, conforme al articulo 6° y 20° de la Ley N°27972, ¢l Alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su mdxima autoridad administrativa. Y, segin al articulo 43° de la invocada ley, se tiene
f que es su atribucion dictar Decretos y Resoluciones con sujecion a las Leyes y las Ordenanzas; siendo asi,
las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcier administrativo.

Que. el articulo 20° numeral 17 de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, precisa que

W2 atribuciones del Alcalde. entre orras, designar, y cesar al Gerente Municipal y a propuesia de este a los
imds funcionarios de confianza.

Que, el articulo 3° de la Ley del Empleado Piiblico Y Empleado de Confianza, que determina “Es el
acto admr’r‘tisrran‘vn por el cual la autoridad determina la contratacion de un .empicado de confianza cuya
designacion se sujeta inicamente a la voluniad de la autoridad competente, concordante con el articulo §°
comprende al personal del empleado piblico que desempeiia cargo técnico o politico y que goza de
profesionales con conocimiento especializado en maieria propia de la Administracion }’:ibﬁc& v de la
Materia que requiere la entidad " '

Que. la Ley N° 28175, en su articulo 4° establece la clasificacién del
precisando en el numeral 2) al empleado de confianza, definiendo
confianza técnico o politico. distinto al del funcionario pﬁbh’m. se
designa o renueve libremente Y en ningiin caso sera mavor al 5% de
cada enfidad. i

personal del empleo publico,
como aquel que desemperia cargo de
encuentra en el entorno de quien lo
los servidores piiblicos existentes en

Que, con Re._\'olu cidn de Alcaldia N° 001-2024-MDO/A/LC de fecha 03 de enero del 2024, se designo
ala Abq Zuhyfa Ninoska Arenas Huallpamaita, con DNI N°4] 951578. en el cargo de confianza de Jefe e
la Oficina de Secretaria General de la Municipalidad Distrital de ¢ Jeobamba. ‘ -

Que, mediante Expediente Administrativo N°10] 43 de fecha 12 de
Ic.a Abg. Z,m'n?a Ninoska Arenas Huallpamaiia, quien formula renuncia irrevocable al cargo de confianza de
Secretaria General, por motivos de salud Y de indole personal, asi mismo solicita se dispense del plazo de

treinta dias de anticipacion que exige la ley en caso de renuncia, Agradeciendo la oportunidad para el
desempeRio del cargo.

noviembre de 2024 presentado por
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Que, mediante Informe N°1096-2024-EHP-MDO. LC de fecha 20 de noviembre de 2024, el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos CPC. Edear Huamani Pacco. realiza el andlisis correspondiente v. en virtud
del inciso ¢ del articulo 10°del Decreto Legislativo N°1070, se da por acepiada la renuncia de la Abg. Zulma
Ninoska Arenas Huallpamaita, con DNI N°41951578. en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina de
Secretaria General de la Municipalidad Distrital de Ocobamba. Dicho informe es proveido por la Gerencia
unicipal para la emision del acto resolutivo de cese por parte del titular de la entidad.
Que, en ese contexio, el titular de la Entidad Municipal, da por concluida la designacion en el cargo
y agradece por los servicios prestados a dicha funcionaria de la Municipalidad Distrital de Ocobamba. que
ha venido ejerciendo el cargo de responsahilidad directiva o de confianza.

Que, conforme se encuentra regulado en el TUO de la Ley Nro. 27444, Ley del Procedimiento
- Administrativo General. establece en el Articulo 17° sobre la eficacia anticipada del acto adminisirativo,

& }wnernl 17.1) La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada

FOFy 0 a5u emision, solo si fiuera mds favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
= L‘:’ " _Wamemalex o intereses de buena fe legalmenie protegicdos a terceros y que existiera en la fecha a la que
é?t}"!enda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion | ...).

st Que, estando a los fundamentos facticos y juridicos expuestos precedentemente y conforme a la
Constitucion Politica del Perii; la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades; TUQ de la Ley N 027444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, y demas normas legales conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - CESAR . con eficacia anticipada al 12 de noviembre del 2024 - a la Abg.
Zulma Ninoska Arenas Huallpamaita con DNIN°41951578. en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina
de Secretaria General de la Municipalidad Distrital de Ocobamba, quien debera entregar el cargo. acervo
locumentario debidamente foliados y bienes de su responsabilidad debidamente inventariados. conforme a
a Ley v las directivas. con conocimiento de la Unidad de Control Patrimonial bajo responsabilidad.

Arenas Huallpamaita, por el tiempo de servicio prestado y permanente dedicacion a la comuna distrital y a
la poblacion en general , augurdndole parabienes en su futuro profesional y personal.

A?TICULO TERC ER(?.-— DI*;JAR sin efecto a partir del 12 noviembre del 2024, la Resolucion de Alcaldia
N® 001-2024-MDO A'LC de fecha 03 de enero del 2024, que designé al Abg. Zulma Ninoska Arenas

Huallpamaita, en el cargo de confianza de Jefi ] y ;
. ianz Jefe de la O Se Y sod sy a
Distrital de Ocobamba. 4 Vicina de Secretaria General de la Muur ricipalidad

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR 1 '
. — a la Gerencia iCi ub G ' ]
Presupuesto. Unidad de Control Parimonial v inidecd de RcM{ o e ericl de Plivwniinio :

‘ cursos Humanos, tomen lay acciones Y
T e ” 8 ) ay aceiones vel vusu
! /i to de la presente resolucion. con conocimicnto del interesado, y dreas pertinentes

ARTiICULO QUINTO. - DISPONER a /o Inidad de Estadistica e Informacion Gerencial publique y

f en Ia f)'ﬂgl”(i " 1 AN /] 1H-0C00D ls] oD, V en e cne H}) cliario
amna. pe.
}(-‘.SPL‘C“ vamenie Cle j(? }H"’”C’[}Clhﬂaﬂ‘ Dfﬁ[l f(u’.i! d’. OCObGHTth [ / ! 1 [) I

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE.

Archive Sec. il MDO

C.C. Alcallia

C.C. Gerencd Municipal

.C. Sub Gerencin de Phncamiento vy Presy o
C.C. Unidad de Recursos Humanvs s
CC. Abg Zulma Ninoska Areums Hual ipamaita
C.C. Unidad de Estadistica e Informacion Gerencial
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