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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES

RESOLUCION DE ALCALDIAN® 27 3 -2024-A/MM
Miraflores, 1 () DIC, 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES

Vistos, el Informe N° 1348-2024-SGFC-GDEF/MM de fecha 07 de noviembre de 2024, emitido por
la Subgerencia de Fiscalizacion y Control, el Memorandum N°® 1235-2024-GDEF/MM de fecha 08
\ de noviembre de 2024, emitido por la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Fiscalizacion; el
IMemorandum N° 4398-2024-GRH/MM de fecha 20 de noviembre de 2024, emitido por la Gerencia
¢ de Recursos Humanos; el Memorandum N° 4523-2024-GRH/MM de fecha 26 de noviembre de
2024, emitido por la Gerencia de Recursos Humanos; el Informe N° 69-2024-GDEF/MM de fecha
28 de noviembre de 2024, emitido por la Gerencia de Desarrollo Economico y Fiscalizacion; el
Memorandum N° 1832-2024-GM/MM de fecha 29 de noviembre de 2024, emitido por la Gerencia
Municipal; el Informe N° 242-2024-GRH/MM de fecha 29 de noviembre de 2024, emitido por la
%\ Gerencia de Recursos Humanos; el Informe N° 406-2024-GAJ/MM de fecha 29 de noviembre de

2024, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; el Memorandum N° 1834-2024-GM/MM de fecha
RA ﬁl 29 de noviembre de 2024, emitido por la Gerencia Municipal, y;
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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert y modificatorias, en concordancia con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que
las municipalidades son 6rganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econdmica y

¢ Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 045-2019-A/MM de fecha 03 de enero de 2019 y
modificatorias, se aprobd la propuesta de contrataciéon bajo las disposiciones del régimen especial
de contratacion administrativa de servicios — CAS regulada por el Decreto Legislativo N° 1057,
modificatorias y normas complementarias, de los empleados de confianza de la Municipalidad
Distrital de Miraflores;

Que, mediante el Informe Técnico N° 000445-2021-SERVIR-GPGSC de fecha 31 de marzo de 2021,
%. la Gerencia de Politicas de Gestion de SERVIR ha sefialado que: “(...) 3.2. La suplencia y las
. acciones de desplazamiento (designacién temporal, rotacién y comision de servicios) del personal
CAS no pueden modificar o variar el monto de la remuneracién (no genera el derecho al pago
diferencial) o del plazo establecido en el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas
dentro de su propio marco normativo (Decreto Legislativo N°® 1057 y su Reglamento) pero
entendidas en términos amplios; en consecuencia, es posible encargar o asignar funciones
adicionales a los servidores CAS con la finalidad de satisfacer necesidades institucionales
inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad”,

Que, el articulo 10° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405 sefiala que: “El servidor puede
‘f\ solicitar por escrito el adelanto de los dias de descanso vacacional antes de cumplir el afio y récord
A (\vacacjronal correspondiente, siempre y cuando el servidor haya generado dias de descanso en

proporcron al nimero de dias a utilizar en el respectivo afio calendario”;
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Que, el articulo 23° del Reglamento Interno de los servidores Civiles- RIS aprobado mediante
Resolucion de Gerencia Municipal N° 022-2024-GM/MM, dispone que las licencias seran
formalizadas mediante memorandum emitido por la Gerencia de Recursos Humanos previa
autorizacion del superior jerarquico; siendo una de ellas la licencia sin goce de haber;
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adelanto de vacaciones del 09 al 25 de diciembre de 2024 y |a licencia sin goce de haber del 26 de
diciembre del 2024 al 04 de enero del 2025, requerida por el sefior el sefior Eduardo Alfonso Sevilla
»x Echevarria, Subgerente de Fiscalizacién y Control, a través del Informe N° 1349-2024-SGFC-
GDEF/MM:; asimismo, mediante el Informe N° 69-2024-GDEF/MM de fecha 28 de noviembre de
2024, la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Fiscalizacion solicita que se realicen las acciones que
correspondan a fin de dar atencion a lo solicitado por la Subgerencia de Fiscalizacion y Control;

Que, mediante el Memorandum N° 1832-2024-GM/MM de fecha 29 de noviembre de 2024, la
Gerencia Municipal hace de conocimiento a la Gerencia de Recursos Humanos que resulta
necesario encargar el puesto de confianza de Subgerente de Fiscalizacién y Control a fin de no
afectar la operatividad de dicha unidad organica, proponiendo para dicho fin a la sefiora Eva Karina
(o"m, Pefiaherrera Orillo, en adicion a sus funciones como Asesora Legal;

?’j Que, mediante el Informe N° 242-2024-GRH/MM de fecha 29 de noviembre de 2024, la Gerencia
s 6@. de Recursos Humanos concluye que es procedente el adelanto del uso fisico vacacional y |a licencia
f'\:’ifjgw{,}' sin goce de haber del servidor Eduardo Alfonso Sevilla Echevarria por el periodo requerido;
asimismo, dicha gerencia sefiala que la servidora Eva Karina Pefiaherrera Orillo, Asesora Legal de
la Subgerencia de Fiscalizacién y Control cumple con los requisitos minimos establecidos en el
Clasificador de Cargos para la designacién temporal como Subgerente de Fiscalizacion y Control
en adicion a sus funciones mencionadas, por el periodo del 09 de diciembre de 2024 al 04 de enero

Asesoria Juridica, en virtud al principio de legalidad y en atencion a la verificacion del cumplimiento
de los requisitos minimos, efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos, opina que no existe
prohibicién legal para proceder con la designacion temporal de funciones de Subgerente de
Fiscalizacion y Control de la entidad a favor del servidora CAS Eva Karina Pefiaherrera Orillo, en
adicion a sus funciones Asesora Legal de la citada subgerencia de la Municipalidad Distrital de
Miraflores, por el periodo comprendido del 09 de diciembre de 2024 al 04 de enero de 2025;

% Que, mediante el Memorandum N° 1834-2024-GM/MM de fecha 29 de noviembre de 2024, la
% Gerencia Municipal traslada el Informe N° 406-2024-GAJ/MM, a fin de proseguir con el tramite

‘g correspondiente;

200® Estando a lo expuesto, y de conformidad con lo previsto por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley
N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR EL ADELANTO FiSICO VACACIONAL, con eficacia

- anticipada al 09 de diciembre de 2024, al servidor de confianza Eduardo Alfonso Sevilla Echevarria,

< ohD UE f.},;;.\ Subgerente de Fiscalizacién y Control de la Municipalidad Distrital de Miraflores, por el periodo

A_gf‘\‘,;m“,_:” 0p \5*‘%_.}\ comprendido del 09 al 25 de diciembre del 2024.
/A “nj\

| ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR LICENCIA SIN GOCE DE HABER a favor del servidor de

£/ confianza Eduardo Alfonso Sevilla Echevarria, Subgerente de Fiscalizacion y Control, por el periodo

& W comprendido del 26 de diciembre de 2024 al 04 de enero de 2025.

ARTICULO TERCERO.- DESIGNAR TEMPORALMENTE con eficacia anticipada a la servidora
EVA KARINA PENAHERRERA ORILLO, en las funciones de Subgerente de Fiscalizacion y Control,
en adicion a sus funciones como Asesora Legal de dicha subgerencia, por el periodo comprendido
del 09 de diciembre al 2024 al 04 de enero de 2025 y en tanto se reincorpore el titular.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente resolucion de alcaldia, en el marco de sus competencias y atribuciones.
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:}\%’Qo RTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional la

JORNE
pUE
AMPUE

u;nAiORESMUN|CiPALlD ’DEMIWS
(@;»;] v

GINA CASANOVA MERA

Gerénte de Secretaria General




