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Jesus Maria, 10 de Diciembre del 2024
RESOLUCION N° D000114-2024-OSCE-SGE

VISTOS:

El Informe N° 001-2024-CE-CIE del Comité Electoral a cargo de la organizacion,
conduccién, coordinacién y ejecucion del proceso electoral para elegir a los
representantes de los servidores evaluados de los segmentos del Comité Institucional
de Evaluacion (CIE) del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado —
OSCE, para el periodo 2024-2026; el Informe N° D00036-2024-OSCE-SGE-EZH y
Memorando N° D003386-2024-OSCE-UREH de la Unidad de Recursos Humanos, v el
Informe N° D000548-2024-OSCE-OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 51 de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
establece que el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, es
un organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, con
personeria juridica de derecho publico, que constituye pliego presupuestal y goza de
autonomia técnica, funcional, administrativa, econdémica y financiera,

Que, el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civii — SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado; en cuyo articulo 5 se
indica que el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos comprende,
entre otros, la gestion del rendimiento;

Que, la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, establece un régimen Unico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado,
asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de
sus potestades y de la prestacidon de servicios a cargo de estas;

Que, los articulos 19 y 22 de la Ley de Servicio Civil, sefialan que la gestion del
rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefio, la misma que es
llevada a cabo obligatoriamente por las entidades publicas en la oportunidad, forma y
,OSCE|%E‘*‘ condiciones que sefiale el ente rector;
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Que, asimismo, los articulo 31 y 32 del Reglamento General de la Ley N° 30057,
refiere que las entidades publicas conforman Comités Institucionales de Evaluacion, los
cuales previa solicitud del evaluado, se encargan de confirmar la calificacion de la
evaluaciéon de desempefio; los cuales estan conformados por: i) un representante de la
Oficina de Recursos Humanos, quien lo preside; ii) un representante de los servidores
civiles que debera pertenecer al mismo grupo del servidor evaluado que solicita la
confirmacién; vy, iii) un representante del Directivo, Jefe 0 Responsable a cargo de la
unidad orgénica que realiz6 la evaluacion;

Que, el sub numeral 6.2.6 del numeral 6.2 de la “Directiva del Subsistema de
Gestidn del Rendimiento”, cuya aprobacién se formalizé por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE, establece que el Comité Institucional de
Evaluacién (CIE) es la instancia encargada de confirmar la calificacion otorgada en la
etapa de evaluacién, cuando un/a evaluado lo solicite ante su disconformidad por los
resultados obtenidos en dicha etapa; asimismo, precisa que, a propuesta de la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, el titular de la entidad aprueba,
mediante resolucion, la conformacién del CIE considerando al primer y segundo
integrantes; siendo que la conformacion se puede efectuar desde el inicio de la etapa
de planificacion hasta el final de la etapa de seguimiento;

Que, ademas, el sub numeral 6.2.6 del numeral 6.2 de la “Directiva del
Subsistema de Gestion del Rendimiento”, sefiala que el/la primer/a integrante del CIE
lo preside, es ellla responsable de la Oficina de Recursos Humanos, o de la que haga
SuUS veces, 0 su representante y tiene un suplente que también pertenece a la Oficina
de Recursos Humanos o la que haga sus veces, ambos/as estan clasificados en los
segmentos directivo, mando medio 0 ejecutor, su representacion es por un periodo de
dos afios, renovable mediante resolucion de titular de la entidad; igualmente, el/la
segundo/a integrante del CIE, es representante de los/as evaluados/as por cada
segmento registrado en la matriz de participantes, siendo la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, quien regula, difunde, promueve y ejecuta un
proceso de eleccion interna para definir al/a la representante titular y accesitario/a por
cada uno de los segmentos registrados en la matriz de participantes, esta
representacion tiene una vigencia maxima de dos afios no renovables;

Que, el numeral 6.3 de la “Directiva del Subsistema de Gestidon del Rendimiento”,
regula que, para fines del Subsistema de Gestion del Rendimiento, los servidores civiles
se clasifican en cinco (5) segmentos: i) funcionario; ii) directivo; iii) mando medio; iv)
ejecutor; y, v) operador y de asistencia;

Que, mediante documento de Vistos, el Comité Electoral comunicé que el dia 29
de noviembre de 2024 se llevo a cabo el proceso de elecciones de los representantes
de los servidores evaluados de los segmentos Directivo, Mando Medio, Ejecutor y
Operador y de Asistencia del Comité Institucional de Evaluacién (CIE) del Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, para el periodo 2024-2026;

Que, la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién, con
documentos de Vistos propone la conformacion del Comité Institucional de Evaluacion
(CIE) del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, para el
periodo 2024-2026;
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Que, segun documento de Vistos, la Oficina de Asesoria Juridica considera
juridicamente viable la aprobacion de la propuesta de conformacién del Comité
Institucional de Evaluacion (CIE) del Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado — OSCE, para el periodo 2024-2026;
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Que, conforme lo establece el Articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el Titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, de acuerdo con el articulo 12 del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, aprobado por
Decreto Supremo N° 076-2016-EF, la Secretaria General es la maxima autoridad
administrativa del OSCE;

Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Administracion, del Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, y del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,; la Directiva
del Subsistema de Gestion del Rendimiento, cuya aprobacion se formalizé por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE; y el Reglamento de
Organizacion y Funciones de Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
— OSCE, aprobado por Decreto Supremo N° 076-2016-EF;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar el Comité Institucional de Evaluacién (CIE) del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, para el periodo 2024-
2026, el mismo que esté integrado por las/los siguientes miembros:

- Representante de la Unidad de Recursos Humanos:
Titular: Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
Suplente: Especialista | en Gestién de la Capacitacion y Gestién del Rendimiento

- Representante de las/los servidoras/es civiles del Segmento Directivo:
Titular: Taboada Timana Marina Elizabeth
Accesitario: Alcala Negrén Christian Nelson

- Representante de las/los servidoras/es civiles del Segmento Mando Medio:
Titular: Quispe Flores Wilson Hermd6genes
Accesitario: Prialé Zevallos Patricia Paola

- Representante de las/los servidoras/es civiles del Segmento Ejecutor:
Titular: Arancivia Hurtado Juan Carlos
Accesitario: Uribe Meléndez Guillermo

- Representante de los servidores civiles del Segmento Operador y de
Asistencia:
Titular: Diaz Castillo Vanessa Viviana
Accesitario: Arqueros Zapata Carola Edith

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucion a las/los miembros del Comité
Institucional de Evaluacion (CIE) del Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado — OSCE, para el periodo 2024-2026, designadas/os en el precitado articulo 1;

Articulo 3.- Remitir la presente Resolucién a la Presidencia Ejecutiva, para los
fines correspondientes.
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Articulo 4.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en la sede digital
del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE
(www.gob.pe/osce).

Registrese y comuniquese.

Firmado por
KARLA ROMERO SANCHEZ
Secretaria General
SECRETARIA GENERAL
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