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RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 175-2024-MDP

Pias, 16 de Setiembre de 2024
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIAS

VISTO:

El INFORME N°001-2024-OC-MDP/DLBA, de fecha 13 de setiembre de 2024, de la responsable de la
oficina de contabilidad de la Municipalidad Distrital de Pias y

CONSIDERANDO:

Que, segiin lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd y sus modificaciones,
en plena concordancia con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, los Gobiemnos Locales poseen una autonomia integral —politica, econémica y administrativa—
sobre los asuntos que son de su exclusiva competencia, facultad que les confiere la potestad de ejercer actos de
gobierno, actos administrativos y actos de administracién interna, siempre con sujecion al marco juridico vigente,
lo que asegura el respeto al principio de legalidad y al ordenamiento normativo que regula las competencias de
las entidades publicas.

Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece con claridad que "La
Alcaldia es el drgano ejecutivo del Gobierno Local" y que, en tal condicion, el Alcalde funge como representante
legal de la municipalidad y constituye su méxima autoridad administrativa. En virtud de ello, el Alcalde no solo
dirige las politicas publicas locales, sino que también es responsable de la gestion administrativa y de la
representacion de los intereses de la comunidad ante terceros, consolidando el sjercicio del poder plblico en el
ambito municipal.

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 5.1y en los incisos 1, 2 y 5 del numeral 5.2 del articulo 5 del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 057-2022-EF, se dispone que la Direccion General de Contabilidad
Publica, dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas, es el ente rector del Sistema Nacional de
Contabilidad. Dentro de sus atribuciones, se encuentra la de ejercer la méaxima autoridad técnico-normativa del
referido sistema, emitir las normas y procedimientos de contabilidad que regiran en todas las entidades del Sector
Publico, asi como elaborar la Cuenta General de la Replblica y las Estadisticas de las Finanzas Publicas,
procesando, para dicho fin, las rendiciones de cuentas remitidas por las entidades del Estado, todo ello conforme
a los estandares internacionales que rigen la contabilidad pblica.

Que, el numeral 4.1 del articulo 4 del citado Texto Unico Ordenado establece que el Sistema Nacional de
Contabilidad es un conjunto integrado de principios, procesos, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos
que permiten la ejecucion y evaluacion del registro contable de los hechos econdmicos, financieros y patrimoniales
en el ambito del Sector Publico. Este sistema se encuentra armonizado con la normativa contable internacional
vigente, lo que asegura la transparencia, uniformidad y calidad de la informacién financiera publica, facilitando una
adecuada toma de decisiones y el cumplimiento de los principios de legalidad y control de los recursos publicos.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4.3 del articulo 4 del mencionado Texto Unico Ordenado,
el marco normativo aplicable a la preparacion de la informacion financiera por parte de las entidades del Sector
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Publico esté constituido por las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP). Estas normas
son de cumplimiento obligatorio y se aplican conforme a las disposiciones emitidas por la Direccion General de
Contabilidad Piblica, lo que garantiza la consistencia y comparabilidad de la informacién financiera, tanto a nivel
nacional como en el 4mbito internacional, fortaleciendo asi la rendicion de cuentas y la transparencia en el uso de
los recursos publicos.

Que, mediante la Resolucién Directoral N° 013-2023-EF/51 .01, se dispuso la aprobacion de la aplicacion
en el Perl de las Normas Intemacionales de Contabilidad del Sector Piblico (NICSP) bajo el enfoque de
acumulacion (o devengo), asi como el Prélogo a las NICSP y el Marco Conceptual para la Informacion Financiera
con Propsito General de las Entidades del Sector Pablico, correspondientes a la edicion de 2022 en su version
en espafiol, emitida por el Consejo de Normas Intemnacionales de Contabilidad del Sector Pblico (IPSASB, por
sus siglas en inglés), de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC, por sus siglas en inglés). Dichos
elementos forman parte esencial del marco normativo para la preparacion de la informacion financiera en las
entidades del Sector Piblico, habiéndose dispuesto su vigencia efectiva a partir del 1 de enero de 2024, lo que
marca un hito relevante en el proceso de adaptacion a los estandares internacionales de contabilidad en el &mbito
publico nacional.

Que, asimismo, la Direccion General de Contabilidad Publica, a través de la Resolucion Directoral N°
016-2023-EF/51.01, aprobo las "Disposiciones para la aplicacion del marco de las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Pablico (NICSP) en la preparacion de la Informacion Financiera", con vigencia a partir del
1 de enero de 2024. Estas disposiciones constituyen un conjunto de reglas especificas que facilitaran la correcta
implementacion del marco NICSP, garantizando asi la uniformidad y consistencia en la presentacion de la
informacion financiera por parte de las entidades pablicas, reforzando la transparencia y el adecuado manejo de
los recursos publicos.

e Que, mediante la Resolucion Directoral N° 004-2024-EF/51.01, se aprobo la Directiva N° 001-2024-
g o8 EF/51.01, la cual establece los lineamientos generales que regulan la emision de instrumentos normativos por
parte de la Direccion General de Contabilidad Pdblica, con el fin de regular diversos aspectos especificos del
proceso de transicion hacia el nuevo marco contable. Dicha Directiva contempla las acciones administrativas y
contables que deberan ser ejecutadas por las entidades adoptantes, con el propdsito de generar informacion
financiera y presupuestaria que resulte adecuada para la rendicion de cuentas, la toma de decisiones y el control
de los recursos publicos, en armonia con los principios contables internacionales.

Que, a través de la Resolucion Directoral N° 005-2024-EF/51.01, se aprob el Instructivo N° 001-2024-
EF/51.01, titulado "Instructivo para fa planificacion, ejecucion, culminacion y seguimiento de la transicién al Marco
de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico en las entidades del Sector Pblico". Este
documento normativo establece los procedimientos a seguir por las entidades publicas en el proceso de adopcion
del nuevo marco contable, desde la fase de planificacion hasta la culminacion y posterior seguimiento, asegurando
que cada entidad cumpla con los plazos y estandares establecidos, y garantizando la adecuada integracion de las
NICSP en su gestion contable.

Que, conforme al sub numeral 4.1.1 del numeral 4 del mencionado Instructivo N° 001-2024-EF/51 01, el
titular de cada entidad pblica, previa propuesta de la jefatura de la Oficina General de Administracion o de la
unidad administrativa que cumpla con sus funciones, debera aprobar mediante resolucion la conformacién de una
Comision Especial de Transicion (CET), que sera responsable de la implementacién del marco NICSP a nivel
institucional. Esta comision sera la encargada de velar por la correcta y oportuna adopcién de las disposiciones
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normativas en materia contable, coordinando las acciones necesarias para asegurar el éxito del proceso de
transicion en la entidad adoptante.

Que, en virtud del sub numeral 4.2 del numeral 4 del mencionado Instructivo N° 001-2024-EF/51.01, el
titular de cada entidad debera también establecer los roles, funciones y atribuciones especificas de Ia Comision
Especial de Transicion, precisando que su vigencia se extendera durante todo el proceso de transicion hasta su
culminacion. Esta comision, ademas de supervisar la ejecucion de las acciones contables y administrativas, tendra
la responsabilidad de generar informes periodicos sobre el avance del proceso y asegurar la conformidad de la
informacion financiera con las normas internacionales, contribuyendo de esta manera a Ia modemizacion y
fortalecimiento del sistea contable del Sector Piblico peruano.

Que, mediante INFORME N°001-2024-OC-MDP/DLBA, de fecha 13 de setiembre de 2024, la jefade la
Oficina de Contabilidad ha comunicado a Gerencia Municipal los avances y conclusiones en relacion al proceso
de adopcion del nuevo marco contable. En dicho informe, se expone que la Municipalidad Distrital de Pias , ensu
calidad de Entidad Adoptante, ha iniciado formalmente el proceso de transicion hacia las Normas Internacionales
de Contabilidad del Sector Publico (NICSP) el 1 de enero de 2024, el cual tiene una duracién programada de tres
afos y culminara el 31 de diciembre de 2026. Durante este periodo, el proceso de transicion debera dividirse en
tres etapas fundamentales: Planificacion, Ejecucion y Culminacion, siendo cada una de estas fases objeto de un
seguimiento riguroso a lo largo de todo el proceso

Que, en lo que respecta a la conformacion de la Comision Especial de Transicion (CET), el informe sefiala
que, conforme a lo establecido en la normativa vigente, el Titular de la Municipalidad distrital de Pias, a propuesta
de Gerencia Municipal, debera aprobar mediante resolucion la creacién de dicha Comision. La CET debera estar
integrada de manera obligatoria por los siguientes funcionarios: un representante del Titular de la Entidad, la

\ .1 \ > 4 / Jefatura de la Oficina de Administracion, la Jefatura de la Oficina de Contabilidad, asi como las jefaturas de las
gl areas encargadas de los rubros relevantes de los Estados Financieros, a saber: la Jefatura de la Oficina de

Tesoreria, la Jefatura de la Oficina de Abastecimiento, la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, la Jefatura
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Jefatura de la Unidad de Ejecucion Coactiva y la Jefatura de
Procuraduria.

Que, ademas, conforme a lo sefialado en el sub numeral 4.1.1 del numeral 4 del Instructivo N° 001-2024-
EF/51.01, se establece que el Titular de la entidad deberé designar, mediante resolucion, al personal responsable
de las acciones de seguimiento durante todo el proceso de transicion. Es preciso sefialar que el personal
designado para el seguimiento no podra formar parte de la CET, y sus roles deberan ajustarse estrictamente a lo
establecido en los numerales 3.3 y 8 del citado Instructivo. La funcion de designacion de este personal es
indelegable, siendo el Titular de la entidad quien asuma dicha responsabilidad, garantizando asi la adecuada
separacion de funciones entre los drganos de seguimiento y la Comision Especial de Transicion, en aras de
asegurar la transparencia y eficiencia en la implementacion de las NICSP.

Que, en virtud de lo anterior, el informe recomienda remitir al Titular de la Municipalidad distrital de Pias
el presente documento, a fin de que se tenga conocimiento formal del acogimiento de la entidad al Proceso de
Transicion al Marco de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Piblico para el periodo 2024-2026,
en su calidad de Entidad Adoptante. Asimismo, se recomienda que, previa revision y conformidad del informe, se
someta a consideracion los siguientes proyectos de actos resolutivos: primero, un Proyecto de Resolucion de
Alcaldia que apruebe la conformacion de la Comision Especial de Transicion (CET), sefialando claramente las
funciones asignadas a dicha Comision; y segundo, un Proyecto de Resolucion de Alcaldia que designe al personal
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encargado de las acciones de seguimiento a lo largo de las etapas de Planificacion, Ejecucion y Culminacion de
la transicion, especificando las funciones de este personal conforme a lo dispuesto en el Instructivo N° 001-2024-
EF/51.01. Es relevante enfatizar que el personal designado para el seguimiento no podré formar parte de la CET,
con el fin de asegurar una adecuada independencia de funciones y cumplir con los principios de control interno en
el proceso de adopcion def nuevo marco contable.

Que, la Gerencia Municipal ha comunicado formalmente al Titular de la entidad sobre la necesidad de
conformar el Comité Especial de Transicion (CET) y designar el Personal de Seguimiento para el inicio del proceso
de transicion al Marco de las Normas Intemnacionales de Contabilidad del Sector Pblico (NICSP) en la
Municipalidad distrital de Pias, en su calidad de Entidad Adoptante, para el periodo 2024- 2026. Dicho proceso,
conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable, tiene como objetivo la adecuada implementacion del marco
contable internacional en la gestion financiera y patrimonial de la entidad.

Que, en cuanto a la conformacién del Comité Especial de Transicion (CET), este debe estar integrado
por representantes de diversas areas clave dentro de la estructura organica de la Municipalidad. Asi, se ha
propuesto que el CET esté compuesto de manera obligatoria por los siguientes funcionarios: un representante del
Titular de la entidad, la Jefatura de la Oficina de Administracion, la Jefatura de la Oficina de Contabilidad, asi como
las jefaturas de las areas que gestionan los rubros relevantes de los Estados Financieros. En este sentido, el CET
estaria conformado por los siguientes responsables: la Jefatura de la Oficina de Tesoreria, la Jefatura de la Oficina
de Abastecimiento, la Jefatura de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la Jefatura de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, la Jefatura de la Unidad de Ejecucion Coactiva, y la Jefatura de la Procuraduria
Publica Municipal. Este equipo técnico tendré la responsabilidad de dirigir y supervisar las acciones administrativas
y contables necesarias para la correcta adopcion de las NICSP.

Que, adicionalmente, el Titular de la entidad, conforme a lo dispuesto por el Instructivo N° 001-2024-
EF/51.01, debera designar al Personal de Seguimiento, el cual no podra formar parte de la CET, y cuya funcion
sera de caracter indelegable. El personal de seguimiento sera responsable de monitorear y verificar el
cumplimiento de cada una de las etapas del proceso de transicion, desde la planificacion hasta su culminacion,
garantizando la efectiva ejecucion de las acciones que se deriven de la adopcion de las NICSP. Los roles asignados
a este personal estaran enmarcados dentro de las directrices establecidas en los numerales 3.3 y 8 del
mencionado Instructivo, asegurando la correcta rendicion de cuentas y la alineacion con los estandares contables

internacionales

Que, para la designacion del Personal de Seguimiento, la Gerencia Municipal ha propuesto al Dr, Segundo
Alberto Vasquez Rodriguez, cuya experiencia y cualificacién en el ambito contable y administrativo lo posicionan
como un candidato idéneo para desempefiar el rol de seguimiento durante el proceso de transicién al marco de
las NICSP. Esta designacioén debera realizarse mediante resolucién, respetando las disposiciones contenidas en
el Instructivo N° 001-2024-EF/51.01, y garantizando asi la independencia y eficacia en la ejecucion de las
actividades de seguimiento necesarias para el éxito de la adopcion del nuevo marco normativo contable en la
entidad.

En consecuencia, se reitera la importancia de proceder con la pronta conformacién del Comité Especial
de Transicion y la designacion del Personal de Seguimiento, a fin de asegurar el cumplimiento oportuno de las
obligaciones derivadas del proceso de adopcion de las NICSP, lo que contribuira significativamente a la mejora de
la transparencia, rendicion de cuentas y eficiencia en la gestion financiera de la Municipalidad distrital de Pias.
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mplementacion del marco contable internacional en la gestion financiera y
patrimonial de la Municipalidad.

. Representante del Titular de la entidad

. Jefatura de la Oficina de Administracion

. Jefatura de la Oficina de Contabilidad

. Jefatura de la Oficina de Tesoreria

1 5. Jefatura de la Oficina de Abastecimiento

| 6. Jefatura de la Oficina de Gestioén de Recursos Humanos
| 7. Jefatura de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

| 8. Jefatura de la Unidad de Ejecucién Coactiva

9. Jefatura de la Procuraduria Piblica Municipal

Dirigir y supervisar las acciones administrativas y contables para la adopcion de
las NICSP.

El Titular de la entidad designara, conforme al Instructivo N° 001-2024
EF/51.01, al Personal de Seguimiento responsable de verificar y
monitorear el proceso de transicion.

1. Dr. Segundo Alberto Vasquez Rodriguez (propuesto por la Gerencia Municipal),
destacado por su experiencia en el &mbito contable y administrativo.

Que, en virtud de la Gerencia Municipal comunica al Alcalde del distrito de Pias la conformacion del
Comité Especial de Transicion (CET) y el Personal de Seguimiento para el inicio del proceso de transicion 2024-
2026 al Marco de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico. EI CET debera estar integrado
por un representante del Titular, la Jefatura de la Oficina de Administracion, la Jefatura de la Oficina de
Contabilidad, y las jefaturas de Tesoreria, Abastecimiento, Gestién de Recursos Humanos, Planeamiento y
Presupuesto, Ejecucion Coactiva, y Procuraduria Pablica Municipal. Ademas, es necesario designar al Personal
de Seguimiento, que sera nombrado por el Titular de la entidad mediante resolucion, sin posibilidad de delegar
dicha funcion, y que no podré ser miembro del CET. Los roles asignados al Personal de Seguimiento deberan estar
alineados con lo dispuesto en los numerales 3.3 y 8 del Instructivo N° 001-2024-EF/51.01. Como propuesta, la
Gerencia Municipal sugiere al Dr. Segundo Alberto Vasquez Rodriguez como candidato para esta responsabilidad.

Que, de conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1438, el cual regula el Sistema
Nacional de Contabilidad, asi como en la Ley de Creacién de la Entidad, el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la misma, y la Resolucién Directoral N° 005-2024-EF/51.01 que aprueba el "Instructivo para la
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planificacion, ejecucion, culminacion y seguimiento de la transicién al Marco de las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Pablico en las entidades del Sector Piblico", se dispone Ia adopcion de las medidas
necesarias para la implementacion de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP),
asegurando la correcta transicion hacia el nuevo marco normativo y la adecuacion de los sistemas contables a los
estandares internacionales, en aras de garantizar la transparencia y la eficiencia en la rendicién de cuentas de las
entidades pablicas.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1438,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 057-2022-EF, que establece los lineamientos y principios fundamentales
del Sistema Nacional de Contabilidad, y el Texto Integrado Actualizado del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 331-2023-EF/41,
se otorga el marco juridico que faculta a la Direccion General de Contabilidad Publica a liderar la coordinacion,
supervision y control del proceso de implementacion de las NICSP en todas las entidades del Sector Publico,
garantizando el cumplimiento de los principios de legalidad, transparencia y armonizacion contable interacional
en la gestion de los recursos pablicos.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR Y APROBAR la conformacion de la COMISION ESPECIAL DE
TRANSICION (CET), la cual estara integrada por los siguientes miembros:

Conformacion del Comité Especial de Transicion (CET) y designacién del
Personal de Seguimiento para la adopcion de las NICSP (Normas Internacionales
de Contabilidad del Sector Pablico).

Municipalidad Distrital de Pias
2024-2026

Implementacion del marco contable internacional en la gestion financiera y
patrimonial de fa Municipalidad.

1. Representante del Titular de la entidad

2. Jefatura de la Oficina de Administracion

3. Jefatura de la Oficina de Contabilidad

4. Jefatura de la Oficina de Tesoreria

5. Jefatura de la Oficina de Abastecimiento

6. Jefatura de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
7. Jefatura de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

| 8. Jefatura de la Unidad de Ejecucién Coactiva

19. Jefatura de la Procuraduria Piblica Municipal

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que el objeto de la COMISION ESPECIAL DE TRANSICION (CET)
sera actuar en conformidad con las funciones establecidas en el INSTRUCTIVO N° 001-2024-EF/51.01, titulado
“Instructivo para la planificacion, ejecucion, culminacion y seguimiento de la transicion al Marco de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Pblico en las entidades del Sector Publico”, asi como de acuerdo con

e .

o g Calle “Maria Natividad” N° 101
& Munipias2019@gmail.com ! Plaza de Armas - Pias - Pataz
:; munipiasmesadepartes @gmail.com Jr. Colon N° 705 Ofic. 401 - Trujillo



“Unidos para liderar el desarrollo”

e . oo

las Normas de Transicion y las instrucciones que sean proporcionadas por elfla Titular. Las funciones de la CET
se centraran en la planificacion, ejecucion y culminacion de la transicion hacia el Marco de Normas Internacionales
de Contabilidad del Sector Piiblico (NICSP). Asimismo, la CET organizara y dispondra, a nivel de cada entidad
adoptante, incluyendo sus niveles descentralizados u operativos, los equipos de trabajo, los recursos, los plazos
internos y demas aspectos necesarios para la efectiva implementacion de la transicion al Marco NICSP.

ARTIiCULO TERCERO. - DELIMITAR que las funciones de la CET se orientaran a las acciones de
planificacion, ejecucion y culminacion de la transicion hacia el Marco NICSP, de acuerdo con lo estipulado en las
Normas de Transicion o las que sean asignadas por elfla Titular. Las principales funciones de la CET incluirén,
entre otras:

a) ORGANIZAR los equipos de trabajo internos y los recursos, asi como establecer los plazos internos conforme
a lo dispuesto por la DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA (DGCP) para la transicion al Marco
NICSP.

b) ELABORAR, junto a los equipos de trabajo, un diagndstico de las brechas contables con el objetivo de
implementar el Programa de Transicion.

c) DISENAR el Programa de Transicién y PROPORCIONAR su aprobacion allla Titular,

d) EJECUTAR, en coordinacion con los equipos de trabajo, las acciones estipuladas en el Programa de Transicion,
de acuerdo con las prioridades establecidas para el cumplimiento de las metas fijadas.

e) SOLICITAR a las &reas de la entidad adoptante la informacion necesaria para documentar las acciones para
la transicion al Marco NICSP; en caso de no recibir la informacién solicitada, la CET COMUNICARA esta situacion
por escrito al/a la Titular para que se tomen las acciones pertinentes.

f) DOCUMENTAR los resultados y avances de la transicion al Marco NICSP, con el fin de sustentar los registros
contables generados a partir del Programa de Transicion.

g) INCLUIR en los estados financieros de la entidad adoptante los registros contables que deriven de los resultados
alcanzados durante la transicion, por cada periodo que corresponda.

h) INFORMAR al/a la Titular sobre los resultados del Programa de Transicion y la culminacion del proceso hacia
el Marco NICSP.

ARTICULO CUARTO. - ESTABLECER que el plazo de la COMISION ESPECIAL DE TRANSICION
(CET), junto con la participacion de sus equipos de trabajo, es identificar y determinar las acciones necesarias
para el cierre de las brechas contables, sin exceder el periodo de tres (3) afios, conforme a las exenciones
aplicables para la transicion al Marco NICSP

ARTICULO QUINTO. - DISPONER que, durante el proceso de transicion al Marco NICSP, sera necesaria
la participacion activa de todas las areas de la entidad adoptante que se encuentren involucradas en sus
transacciones y otros hechos economicos. Este proceso exigira la ejecucion oportuna de todas las acciones
necesarias hasta su culminacion. Por consiguiente, las Direcciones, Oficinas y Unidades Organicas de la
Municipalidad Provincial de Cutervo deberan facilitar la informacion y documentacién que sean requeridas por la
COMISION ESPECIAL DE TRANSICION (CET).

ARTICULO SEXTO. - LOS MIEMBROS de la COMISION ESPECIAL DE TRANSICION (CET), cuya
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conformacion se aprueba en el articulo 1, estaran obl
dispuesto en el articulo 3 y a las normas establecid
PUBLICA (DGCP), bajo la responsabilidad correspondi

“Unidos para liderar el desarrollo”

ye, .

igados a suscribir sus actos funcionales conforme a lo

as por la DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD
ente en caso de incumplimiento,

ARTICULO SEPTIMO. - NOTIFICAR la presente resolucion a los miembros de la COMISION ESPECIAL
DE TRANSICION (CET) de Ia Municipalidad Distrital de Pias, la cual debera ser comunicada a la DIRECCION
GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.

ARTICULO OCTAVO. - ENCARGAR a la OFICINA INFORMATICA la publicacién de Ia presente
resolucion en el PORTAL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIAS, asi como su difusién

entre el personal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

. e
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