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G0BIERNO REGIONAL AYACUCHO

Resoluci6n  Gerencial General  Regional
N

h-`.             -.

a      839   -2024-GRA/GR-GG

Ayacuch°.     25   NOV.Z024

VISTO;

Los Oficios N°s 4296-2024-GRA/GG-GRl,  15348-2024-GRA/GG-GRl-SGO,  lnforme N°
474-202 RA/GRl-SGO-LEB-RO,   Resoluci6n   Gerencial   General   Regional   N°  631-

5R-GG    y    Decretos    N°s    16378-2024/GRA-GG,    14963-2024-GRA/GG-
RADM,19067-2024-GRA/ORADM-ORH,  expediente conformado en cincuenta y tres
3) folios, sobre pr6rroga de  contrato de servicios personales, y;

ONSIDERANDO:

Que,  en el  marco de  lo dispuesto  por la  Constituci6n  Politica del  Estado,  Capitulo XIV
Titulo  lv de la  Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizaci6n y
el  articulo  2°  de  la   Ley  N°  27867,   Ley  Organica  de  Gobiernos  Regionales  y  sus
modificatorias; los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas
juridicas  de  derecho  pdblico,  con  autonomia  politica,  econ6mica  y  administrativa  en
asuntos   de   su   competencia,   constituyendo,   para   su   administraci6n   econ6mica   y
financiera,  un Pliego Presupuestal;

Que,  mediante  Resoluci6n  Gerencial  General  Regional  N° 631-2024-GRA/GR-GG  de
fecha  23  de  setiembre  del  2024,  se  ha  dispuesto  prorrogar  el  contrato  de  servicios
personales   del   servidor  ptlblico   Luis   ESC0BAR  BELLIDO,   para  desempef`ar  las
funciones  de  cargo  de  Residente  de  Obra  de  la  Meta:  15  Mejoramiento  del  Servicio
Educativo del Nivel Secundario en la  I.E Colegio Mixto Industrial  N° 12 Cristo Rey, de la
localidad    de    Cora    Cora,    Distrito    de    Cora    Cora,    Provincia    de    Parinacochas,
Departamento de Ayacucho,  con vigencia al  11  de noviembre del 2024;

Que, a trav6s de los Oficios citados en la parte expositiva de la presente Resoluci6n el
Gerente  Regional  de  lnfraestructura,  Subgerente  de  Obras  del  Gobiemo  Regional  de
Ayacucho, proponen la pr6rroga de contrato de servicios personales del  servidor pdblico
citado en el considerando precedente, en las mismas condiciones del contrato anterior,
por el periodo comprendido del 12 de noviembre al 31  de diciembre del 2024, contando
con la anuencia de la Oficina Regional de Administraci6n a trav6s del Decreto N° 14963-
2024-GRA/GG-ORADM,  para cumplir las funciones del cargo de Residente de Obra de
conformidad  a  la  descripci6n  de  cargo  y anexo  N°   002,   merced  a  la  recomendaci6n
generado mediante el Oficio N° 387-2013-GRA/Ocl de fecha 22 de abril del 2013 por el
Organo de Control lnstitucional-Ocl;

Que, el artfculo 2° de la  Ley N° 24041,  restituido desde el 24 de enero del 2021  por la
Unica Disposici6n Complementaria Final de la Ley N° 31115, concordante con el articulo
38° reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
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90-PCM, establece que las entidades de la Administraci6n Ptiblica solo pod fan contratar
personal  para  realizar funciones de cafacter temporal a accidental.  Dicha  contrataci6n
se efectuafa para el desempefio de las siguientes tareas especificas:  a) Trabajos para
obra   o   actividad   determinada;   b)   Labores   en   proyecto   de   inversi6n   y   proyectos
especiales;   cualquiera   sea   su   duraci6n   y   c)   Labores   de   reemplazo   de   personal
permanente   impedido   de   prestar   servicios,   siempre   y   cuando   sea   de   duraci6n
determinada.  Esta forma de contrataci6n  no requiere necesariamente de concurso y la
relaci6n  contractual  concluye  al  termino  del  mismo.  Los  servicios  prestados  en  esta
condici6n no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administ

Que,
as

lsmo el personal con cargo a inversiones (proyectos de inversi6n ptlblica), son
naturales,  contratados  para  funciones  especificas  en  forma  eventual,  con

ato a tiempo completo y estan sujeto a lo indicado en las disposiciones y normativa
al de alcance nacional e intemo, que se establezca en m6rito a los requerimientos de

las areas usuarias del Gobierno Regional de Ayacucho;

ue, a trav6s del articulo segundo,  numeral 2.3.5 de Resoluci6n Ejecutiva Regional N°
86-2024-GRA/GR de fecha 22 de marzo 2024,  la Gobernaci6n Regional del Gobierno

`'.

Regional  de  Ayacucho,  ha    dispuesto  delegar  las  funciones  resolutivas  al  Gerente
General Regional, en materia de gesti6n Administrativa para contratar, renovar o cesar
Supervisores,   Residentes  y  Asistentes   T6cnicos   a   propuesta   y  evaluaci6n   de   la
Gerencia   Regional   de   lnfraestructura   (Subgerencia   de   Obras   y   Subgerencia   de
Supervisi6n y Liquidaci6n de Obras) y la Oficina Regional de Estudios e lnvestigaci6n y
a  los  Asistentes  Administrativos  de  Obras  a  propuesta  de  la  Direcci6n  Regional  de
Admjnistraci6n y la Gerencia General;

Estando a  lo dispuesto mediante  Decreto  N°  16378-2024/GRA-GG y la  Directiva   N°
001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,   aprobado      con      Resoluci6n   Gerencjal   General
Regional   N°   102-2022-GRA/GR-GG  y  su   modificatoria  a  trav6s  de  la   Resoluci6n
Gerencial  General  Regional  N°  836-2023-GRA/GGR  y  en  uso  de  las  atribuciones
conferidas por las Leyes N° 27783 - Ley  de  Bases  de  la  Descentralizaci6n,   Ley  N°
27867-  Ley    Organica      de    Gobiernos  Regionales  y  sus  modificatorias  Leyes  N°s
27902,  28013,  28926,   28961,  28968,  29053,  29611  y 29981,  Ley  N° 31953  Ley de
Presupuesto del Sector Pt]blico para el Afio  Fiscal 2024, Texto Unico Ordenado de la
Ley  N°  27444,  Ley  del  Procedimiento Administrativo  General  aprobado  por  Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS,   Resoluciones Ei.ecutivas Regionales N°s   N°s   459-2023
y   186-2024-GRA/GR.

SE   RESUELVE:

ARTICULO   PRIMERO.-PRORROGAR,         con     eficacia    anticipada     del     acto
administrativo en  armonia  con  lo  dispuesto  por el  artfculo  17°  numeral  17.1    de  la  Ley
N° 27444,  Ley del  Procedimiento Administrativo General,  bajo el  Regimen  Laboral  del
Decreto Legislativo 276, el contrato de servicios personales en condici6n eventual, con
cargo a los proyectos de inversi6n pdblica del Pliego 444: Gobierno Regional Ayacucho,
al   profesional que a continuaci6n se detalla:



NOMBRESY
CARGO R.U.M

VIGENCIA
PROYECTOAPELLIDOS DECONTRATO

lng.   Luls   ESCOBAR RESIDENTE       DE 10.000.00 12/11/24   AL

15 MEJORAMIENTO   DEL   SERVICIOEDUCATIVODELNIVELSECUNDA-RIODELAI.ECOLEGIOMIXTOIN-

BELLIDO OBRA
•31/12/2024

DUSTRIAL  N°  12   CRISTO   REY.    DELALOCALIDADDECORACORADISTRITODECORACORA.PRO-VINCIADEPARINACOCHAS,DE-PARTAMENTODEAYACUCHO

ARTICULO  SEGUNDO.-Establecer que el  lngeniero  Residente del  proyecto a que
se  hacen  alusi6n,  percibifa  sus  remuneraciones  mensuales  previa  presentaci6n  del
lnforme Tecnico mensual con el contenido mfnimo establecido en la  Directiva   N°   001-
2003-GRA/PRES-GG-GRI-SGO,    debidamente  aprobado    por   el supervisor  de obra
con   el   visto   bueno  de  la   Subgerencia   de   Obras  y  concluira   sus   servicios   a     la
presentaci6n  de     la   Pre   Liquidaci6n  en  forma  ffsica  y  magn6tica  y  con   la  debida
conformidad del servicio por parfe de la Subgerencia de Supervisi6n   y Liquidaci6n; en
m6rito a los Memorandos N°s 1115-2010-GRA/PRES-GG, 355-2010-GRA/GG-ORADM
y Memofando Mtlltiple N° 070-2015-GRA/GG-ORADM.

ARTICULO  TERCERO.-       Los   servicios   prestados   en   esta   condici6n   pod fa   ser
resueltos   automaticamente   por   las   causales   de   abandono   de   cargo,   deficiente
desempefio   e   incumplimiento   de   las  funciones   asignadas,   recorte      presupuestal,
conclusion de la  Obra en menci6n, infidencia  y omisi6n de falta de cafacter disciplinario
y demas causales establecidas en la Ley N° 30057,  Ley del Servicio Civil-SERVIR y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.  Igualmente,  la relaci6n
contractual concluye al termino del mismo. Los servicios prestados bajo esta modalidad
no   genera fan   ningdn   derecho   de   estabilidad   laboral   ni   de   ingreso   a   la   Carrera
Administrativa,  en  observancia  a  lo  dispuesto  por  el  artfculo  2°  de  la  Ley  N°  24041,
restituido por la Unica  Disposici6n  Complementaria Final de la  Ley N° 31115.

RTICULO   CUARTO.-          El   egreso   que   origine   el   cumplimiento   de   la   presente
soluci6n  sera  afectado   a  la   Fuente   de   Financiamiento:   Recursos Ordinarios del

rupo Generico de Gastos 06 lnversiones y la Cadena de Gastos 26.22.23 de la Unidad
jecutora 001 :  Region Ayacucho, Sede Central, de la Cadena Programatica de Gastos

del pliego 444-Gobierno Regional de Ayacucho, del AF`o Fiscal 2024.

ARTicuLOQUINTO.-             DISPONER,    a    Secretaria    General,    notifique    con    la
presente  resoluci6n  al  interesado,  Gerencia  Regional  de  lnfraestructura,  Subgerencia
de     Obras,     Oficina     de     Recursos     Humanos,     Unidad     de    Administraci6n     de
Remuneraciones, Pensiones y Beneficios, area de Registro de Control de Personal, File
Personal-Escalaf6n,  Unidad  de  Bienestar Social  y demas  instancias  pertinentes  de  la
Unidad   Ejecutora   001/770:   Regi6n   Ayacucho-Sede   Central,   Pliego   444:   Gobierno


