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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
INNOVACION AGRARIA —INIA

SECCION PRIMERA TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica

El Instituto Nacional de Innovacién Agraria - INIA es un Organismo Técnico
Especializado, con personeria juridica de derecho publico. Constituye un pliego
presupuestal.

Articulo 2.- Adscripcién

El Instituto Nacional de Innovacién Agraria se encuentra adscrito al Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego.

Articulo 3.- Ambito de aplicacion

El Instituto Nacional de Innovacién Agraria ejerce sus funciones en el &mbito nacional,
tiene su sede principal en la ciudad de Lima y cuenta con érganos desconcentrados a
nivel nacional.”

Articulo 4.- Competencias y funciones generales

4.1 El Instituto Nacional de Innovacién Agraria, en el marco de lo previsto en las
normas que regula las materias respectivas, tiene las siguientes competencias:

a) Investigacion, transferencia de tecnologia, asistencia técnica, conservacién y
puesta en valor de recursos genéticos, la extensién agropecuaria y produccion
de semillas, plantones y reproductores de alto valor genético. Asi como la
zonificacion de cultivos y crianzas, en todo el territorio nacional

b) Innovacién Agraria;

c) Seguridad de la biotecnologia agraria;
d) Obtentores de Variedades Vegetales;
e) Acceso arecursos genéticos.

Asimismo, el Instituto Nacional de Innovaciéon Agraria tiene las siguientes
funciones generales:

a) Ejercer en su calidad de Autoridad Nacional en Innovacién Agraria, la rectoria
del Sistema Nacional de Innovacién Agraria, como autoridad técnico-normativa a
nivel nacional, en concordancia con las politicas de Estado;

b) Promover y coordinar la consolidacion del Sistema Nacional de Innovacion
Agraria, a través de la suscripcién de convenios, contratos, acuerdos, planes
de trabajo y cualquier otro tipo de documento, asi como con la conformacion
de Redes de Innovaciéon Agraria;

c) Dirigir, supervisar y normar la extensiéon agropecuaria, de acuerdo al marco
legal vigente e implementar el Registro Nacional de Proveedores del Servicio
de Extension Agropecuaria;

d) Formular, proponer, ejecutar y promover la Politica Nacional, el Plan Nacional
y la Estrategia Nacional de Innovacion Agraria, asi como supervisar y evaluar
su cumplimiento, en el marco de las politicas de Estado. Establecer las lineas
de experimentacién e investigacién competitivas para el desarrollo de la
produccién organica o ecolégica en coordinacién con instituciones puablicas y
privadas competentes;
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e)

Ejercer las funciones de Autoridad Nacional competente para el Sector
Agricultura en materia de Prevencion de Riesgos Derivados del uso de la
Biotecnologia, en concordancia al marco normativo sobre la materia nacional e
internacional vigente.

Establecer e implementar mecanismos de conservacion de germoplasma in situ'y
ex situ de alpacas y llamas, promoviendo su utilizacién sostenible; asi como su
mejoramiento genético:

Ejercer como Autoridad Nacional Competente encargada de ejecutar las
funciones técnicas contenidas en la Decision 345 de la Comunidad Andina, que
establece un Régimen Comun de Proteccion a los Derechos de los Obtentores
de Variedades Vegetales; asi como la prevista en |a normatividad vigente
relacionadas con la materia;

Ejercer las funciones como Autoridad Nacional Competente para el acceso a
los recursos genéticos y sus derivados de especies cultivadas o domesticadas
continentales, asi como los microorganismos asociados a estas, que se
encuentran en el territorio nacional,

Otorgar la licencia cientifica de investigacién agraria en materia de uso
medicinal y terapéutico del Cannabis;

Proponer lineamientos de politica, asi como formular y ejecutar estrategias,
planes, programas, y proyectos de investigacién en las materias de su
competencia, en concordancia con las politicas de Estado;

Zonificar los cultivos y crianzas, en todo el territorio nacional, y asegurar su
permanente actualizacion, para generar y proporcionar informacién técnica
relacionada con las potencialidades de cada zona.

Mantener actualizado un inventario de investigaciones y fomentar la
conformacion de sistemas de informacién tecnolégica agraria entre los actores
del Sistema Nacional de Innovacién Agraria, asi como promover el intercambio
de informacion entre las diversas entidades publicas o privadas.

Aplicar las sanciones administrativas que se deriven del ejercicio de su
potestad sancionadora, en materia de su competencia.

Producir semillas, plantones y reproductores de alto valor genético, conforme
a la normatividad vigente sobre la materia.

Conservar los recursos genéticos de uso agrario, fomentar su puesta en valor
y su desarrollo competitivo en lo econémico, ambiental, social y cientifico, en
coordinacién con el Ministerio del Ambiente, conforme a sus competencias.

Emitir opinién técnica en el procedimiento administrativo de reconocimiento de
zonas de agrobiodiversidad, en coordinacién con el Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego.

Conducir los registros nacionales de la papa nativa peruana, el cacao peruano,
zonas de agrobiodiversidad, entre otros establecidos en la normatividad.
Otras que le sean asignadas por norma expresa.

Articulo 5.- Base legal

Las normas sustantivas que establecen las competencias y funciones del Instituto
Nacional de Innovacioén Agraria son:

a)
b)

c)

Decreto Ley N° 25902, Ley Organica del Ministerio de Agricultura, vigente en su
Titulo V.

Ley N° 27104, Ley de Prevencion de Riesgos derivados del uso de la
Biotecnologia.

Ley N° 28350, Ley de promocion del mejoramiento genético y conservacion de las
razas de camélidos sudamericanos domesticos.

Ley N° 31075, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego.

Ley N° 31250, Ley del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion -
SINACTI.

Ley N° 31368, Ley que regula el servicio de extension agropecuaria.



g) Decreto Legislativo N° 997, vigente en el extremo referido a la creacién del Instituto
Nacional de Innovacién Agraria - INIA, de la Autoridad Nacional del Agua - ANA y del
Servicio Nacional de Sanidad Agraria - SENASA.

h) Decreto Legislativo N° 1060, Decreto Legislativo que regula el Sistema Nacional de
Innovacién Agraria.

i) Decreto Supremo N° 068-2001-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley sobre la
Conservacién y Aprovechamiento Sostenible de la Diversidad Bioldgica.

i) Decreto Supremo N° 108-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Prevencién de Riesgos Derivados del Uso de la Biotecnologia.

k) Decreto Supremo N° 035-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de Proteccién a
los Derechos de los Obtentores de Variedades Vegetales.

1) Decreto Supremo N° 022-2005-AG, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Promocién del Mejoramiento Genético y Conservaciéon de las razas de Camélidos
Sudamericanos domésticos.

m)  Decreto Supremo N° 040-2008-AG, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1060, Decreto Legislativo que regula el Sistema Nacional de
Innovacién Agraria.

n) Decreto Supremo N° 019-2021-MINAM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de acceso a los recursos genéticos y sus derivados.

0) Decreto Supremo N° 004-2023-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento que
regula el uso medicinal y terapéutico del Cannabis y sus derivados.

p) Decreto Supremo N° 012-2023-MINAM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29811, Ley que establece la moratoria al ingreso y
produccién de organismos vivos modificados al territorio nacional por un periodo de
10 anos, ampliada por la Ley N° 31111,
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O S Articulo 6.- Organos de la Alta Direccién
”%LB/ Constituyen 6rganos de la Alta Direccion del Instituto Nacional de Innovacién Agraria los
siguientes:

01.1 Consejo Directivo.
01.2  Presidencia Ejecutiva.
01.3  Gerencia General.

Articulo 7.- Consejo Directivo

7.1 El Consejo Directivo es el 6rgano de méaxima jerarquia institucional del Instituto
Nacional de Innovacién Agraria, y esta integrado por seis (6) integrantes, segin el
siguiente detalle:

a) La méaxima autoridad ejecutiva del Instituto Nacional de Innovacién Agraria,
quien lo preside;

b) Una persona en representacion del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego;

c) Una persona en representacion del Ministerio del Ambiente;

d) Una persona en representacion de un érgano de linea del Instituto Nacional
de Innovacién Agraria, quien desempefia las funciones de secretario técnico
del Consejo Directivo, cuya funcidén es brindar el asesoramiento técnico y
administrativo para la toma de decisiones;

e) Una persona en representacién de una Universidad Publica con facultades
en ciencias agrarias. La Universidad se elige cada cinco afios en funcién a




&»‘“ m.lwq—,'}

2,

A
2\
=

7.2

7.3

7.4

su contribucién para la implementacién de la politica nacional de innovacién
agraria. La eleccién de la universidad publica se realiza a través de la
Comisién Nacional para la Innovacién y Capacitacion en el Agro;

f) Una persona en representacién de la Asociacién de Exportadores.

Los representantes sefialados en los literales b) y c¢) son acreditados por sus
respectivos Ministerios y deben ejercer el funcionariado del mas alto nivel con
rango de Viceministerio, Direccién General o similar.

La persona representante sefalada en el literal €) debe ser del mas alto nivel con
rango de Vicerrectorado o Direccién de Escuela.

La persona representante sefialada en el literal f) debe tener acreditacion por el
Consejo Ejecutivo.

Articulo 8.- Funciones del Consejo Directivo
Son funciones del Consejo Directivo las siguientes:

Aprobar la propuesta de la Politica Nacional de Innovacién Agraria, el Plan
Nacional de Innovacién Agraria y la Estrategia Nacional de Innovacién Agraria;
Aprobar a propuesta de la Presidencia Ejecutiva los lineamientos de politica del
servicio de extensién agropecuaria a nivel nacional;

Aprobar el Reglamento Interno del Consejo Directivo; vy,

Otras que determine el Reglamento Interno del Consejo Directivo.

Articulo 9.- Presidencia Ejecutiva

9.1.

9.2

La Presidencia Ejecutiva del Instituto Nacional de Innovacién Agraria es la maxima
autoridad ejecutiva de la Entidad.

Es Titular del Pliego Presupuestal y responsable de dirigir y ejercer la
representacion legal del Instituto Nacional de Innovacién Agraria ante los
organismos publicos y privados, nacionales e internacionales.

El titular de la Presidencia Ejecutiva del Instituto Nacional de Innovacién Agraria es
designado por Resolucion Suprema, refrendada por la maxima autoridad del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.

Articulo 10.- Funciones de la Presidencia Ejecutiva
Son funciones de la Presidencia Ejecutiva las siguientes:

Dirigir y supervisar el adecuado funcionamiento de la entidad, definiendo las
politicas de direccién y supervision para la marcha de la misma, en concordancia
con las politicas de Estado y ejercer la representacion legal ante los organismos
publicos y privados, nacionales e internacionales;

Proponer al Consejo Directivo la Politica Nacional, el Plan Nacional y la Estrategia
Nacional de Innovacién Agraria;

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Directivo respecto a la Politica
Nacional de Innovacién Agraria, la Estrategia Nacional de Innovacién Agraria y el
Plan Nacional de Innovacién Agraria;

Dirigir la Politica Nacional de Innovacién Agraria y articular con la politica regional, en
lo relacionado al Fomento de la Investigacion y Transferencia de Tecnologia y
Extension Agropecuaria y Fomento de Sistemas de Proteccion de Biodiversidad de
Germoplasma de los Gobiernos Regionales;

Conducir la estructuracion del Sistema Nacional de Innovaciéon Agraria, asi como
promover, supervisar y evaluar su consolidacién, actividades e impacto del
cumplimiento de sus objetivos;

Desempefiar la Secretaria Técnica de la Comision Nacional para la Innovacion y
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Capacitacion en el Agro;

Aprobar y proponer las normas en materia de derechos de obtentor de variedades
vegetales, asi como las disposiciones complementarias y lineamientos en materia de
acceso arecursos genéticos y sus derivados en el &mbito de su competencia;
Evaluar las solicitudes en materia de seguridad de la biotecnologia agraria; asi
como las solicitudes relacionadas al acceso a los recursos genéticos y sus
derivados de las especies cultivadas o domesticadas continentales, y de los
microorganismos asociados a estas, que se encuentran en el territorio
nacional, incluyendo las areas naturales protegidas de administracion
nacional, areas de conservacion regional y areas de conservacién privada
Aprobar los lineamientos, estrategias o directivas para promover la investigacion, el
desarrollo de la innovacién, la transferencia tecnolégica agraria, y asistencia
técnica; a propuesta de los 6rganos de linea;

Dirigir, coordinar y supervisar las Estaciones Experimentales Agrarias, a fin que las
mismas cumplan con ejecutar los planes operativos anuales que le son asignados;
Supervisar la conduccién de los registros nacionales de la papa nativa peruana, el
cacao peruano, entre otros, establecidos en la normatividad;

Gestionar la aplicacién de actividades biotecnolégicas, fomentando el desarrollo
competitivo;

Celebrar actos, convenios y contratos con instituciones publicas y privadas,
nacionales e internacionales, y promover la conformacién de Redes de Innovacion
Agraria, en el &mbito de su competencia;

Convocar a las agencias de cooperaciéon técnica y econdmica, nacional e
internacional, en funcién de los lineamientos y criterios de la Politica Nacional de
Innovacién Agraria;

Supervisar la ejecucién de los lineamientos, provisién de servicios y estandares
nacionales de cumplimiento; asi como el monitoreo de los indicadores de las
actividades de investigacion, transferencia de tecnologia, asistencia técnica y
extensién agropecuaria, en el marco de la Politica Nacional, el Plan Nacional y la
Estrategia Nacional de Innovacién Agraria y en coordinacién con los organismos del
Sector Agrario y de Riego;

Presentar al Consejo Directivo los informes semestrales sobre la prestacion del
servicio de extension agropecuaria; y remitir a la Comision Nacional para la
Innovacién y Capacitacién en el Agro y a la Comision Agraria del Congreso de la
Republica;

Dirigir el proceso de identificacién de las areas de interés nacional para el
desarrollo de la innovacién agraria, y proponer la zonificacion de cultivos y crianzas
en todo el territorio nacional;

Aprobar la creacion y/o cierre de 6rganos desconcentrados;

Dirigir la conservacién de los recursos genéticos de uso agrario, fomentar su puesta
en valor y su desarrollo competitivo en lo econémico, ambiental, social y cientifico,
en coordinacién con el Ministerio del Ambiente, conforme a sus competencias;
Ejercer la potestad sancionadora de conformidad con la normatividad vigente, y
ejercer la Gltima instancia administrativa en los procedimientos administrativos de la
Entidad;

Conducir y fomentar la implementaciéon de sistemas de informacién tecnolégica
agraria con la participacion de los actores del Sistema Nacional de Innovacion
Agraria;

Coordinar el intercambio y monitoreo de conocimientos cientificos, tecnoldgicos e
industriales, con entidades nacionales e internacionales relacionadas con la
innovacién agraria;

Fomentar la participacion representativa e igualitaria de mujeres y hombres que se
dedican a la agricultura, en los programas de capacitacién y entrenamiento de
diversa indole, para la incorporacién de nuevas tecnologias y procesos agro-
productivos;

Aprobar el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo Institucional, el
Presupuesto Institucional de Apertura y sus modificaciones presupuestarias e



instrumentos de gestion institucional, de conformidad a la normatividad vigente y las
politicas de Estado.

y) Conducir la implementacién del Sistema de Control Interno y las recomendaciones del
Organo de Control Institucional, la Contraloria General de la Republica y las
Sociedades de Auditoria;

z) Conducir y supervisar a los 6rganos de linea;

aa) Expedir resoluciones en las materias de su competencia; y,

bb) Las demas que le asigne el Titular del Sector y las que le corresponda por mandato
legal expreso.

Articulo 11.- Gerencia General

11.1. La Gerencia General estd a cargo del Gerente General, quien es la maxima
autoridad administrativa del Instituto Nacional de Innovacién Agraria; actia como
nexo de coordinacién entre la Alta Direccién y los érganos de asesoramiento y de
apoyo.

11.2. Tiene a su cargo la coordinacion y supervision de los érganos de apoyo y
asesoramiento, de la atencién a la ciudadania, gestién documentaria y archivo,
comunicaciéon e imagen institucional, tecnologfa de la informacion, integridad y
lucha contra la corrupcién, seguridad, defensa nacional y gestién del riesgo de
desastres y de la actualizacion del portal de transparencia de la Entidad.

Articulo 12.- Funciones de la Gerencia General
Son funciones de la Gerencia General las siguientes:

a) Dirigir, coordinar y supervisar a los érganos de apoyo y asesoramiento, en el marco
de la normatividad vigente, las politicas de Estado y los lineamientos de la Alta
0 MAR Direccién del Instituto Nacional de Innovacién Agraria;
> é x b) Asistir y coordinar con la Presidencia Ejecutiva asuntos técnicos y administrativo

g N0 c) Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a la atencién a la ciudadania, gestion
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¢ ~‘ZZ’$‘§‘§§§?§V Oficina del MIDAGRI todo lo relacionado con seguridad, defensa nacional y gestion
del riesgo de desastres;
d) Aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional relacionadas

. con los Sistemas Administrativos en la Entidad;

\\ e) Someter a consideracion de la Presidencia Ejecutiva para su aprobacién, en
coordinacién con las unidades de organizacién competentes, el Plan Estratégico
Institucional, el Presupuesto Institucional de Apertura, el Plan Operativo
Institucional, asi como los Planes de Contrataciones, Gobierno Digital, Desarrollo de
Personas y Trabajo Archivistico;

f) Presentar para su aprobacion el Balance General, los Estados Financieros, la
Memoria Anual y otros afines del Instituto Nacional de Innovacién Agraria;

9) Proponer a la Presidencia Ejecutiva los instrumentos de gestion institucional para su

evaluacién y aprobacién por las instancias correspondientes, asi como realizar el

seguimiento de su aplicacion e informar sobre sus resultados;

Planificar, coordinar, ejecutar, efectuar el seguimiento y evaluar la implementacion del

Sistema de Control Interno, las recomendaciones del Organo de Control

Institucional, la Contraloria General de la RepUblica y las Sociedades de Auditoria;

Supervisar y elevar a la Presidencia Ejecutiva los proyectos de dispositivos legales que

generen las unidades de organizacién para su aprobacion;

Supervisar la actualizacion permanente del Portal de Transparencia y la Plataforma

Digital Unica del Estado Peruano del Instituto Nacional de Innovacién Agraria;

Supervisar el registro de las directivas internas vigentes, asi como su

sistematizacion, numeracién, difusién, custodia y distribucion;

) Expedir resoluciones en las materias de su competencia; y,
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Las demas funciones que le asigne el titular de la Presidencia Ejecutiva del INIA, y
las que le corresponda por mandato legal expreso.

02. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 13.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es el 6rgano encargado del control gubernamental en el
Instituto Nacional de Innovacién Agraria; mantiene una relacién funcional con la
Contraloria General de la Republica, efectuando su labor de conformidad con lo previsto en
la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica, sus normas reglamentarias, modificatorias y complementarias.

El Jefe de dicho érgano mantiene vinculacién de dependencia funcional y administrativa con
la Contraloria General de la Republica, sujetdndose a sus lineamientos y disposiciones.

Articulo 14.- Funciones del Organo de Control Institucional
Son funciones del Organo de Control Institucional las siguientes:

a)

Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la
Contraloria, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la
materia emita la Contraloria;

Formular y remitir para aprobacién del 6rgano desconcentrado o de la unidad
organica a cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio
correspondiente al servicio de control posterior a ser realizado, de acuerdo a los
lineamientos y normativa aplicable;

Comunicar al Titular de la Entidad bajo su ambito de control, el inicio de los
servicios de control gubernamental. Cuando se trate de servicios de control
gubernamental a realizarse en entidades que no corresponden al &mbito de control
del Organo de Control Institucional, la comisién de control es acreditada ante el
Titular de la entidad, por la Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Control o la
Subgerencia de Control, segun corresponda;

Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la
Ley, las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normativa emitida por
la Contraloria;

Formular, aprobary notificay ala entidad, los informes resultantes de los servicios de
control gubernamental. El Organo de Control Institucional, segln las disposiciones
aplicables vigentes, remite a la unidad orgénica o al érgano desconcentrado de la
Contraloria del cual depende, el informe de control para su aprobacién. Asimismo,
cuando la Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Control o la Subgerenma de
Control lo disponga, el Organo de Control Institucional remite a dichos 6érganos o
unidad orgénica, segun corresponda, el informe de control aprobado para su
notificacidn a la entidad,

Elaborar la Carpeta de Control y remitir al érgano desconcentrado o a la unidad
orgénica de la Contraloria a cuyo &mbito de control pertenece el Organo de Control
Institucional, para su comunicacién al Ministerio Plblico, conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria;

Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las
personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable;

Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias
evaluadas que les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable;

Efectuar el seguimiento a la implementacién de las recomendaciones, asi como de
las acciones preventivas o correctivas que adopte la Entidad, a partir de los
informes resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa especifica



que para tal efecto emite la Contraloria;

i) Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la
Contraloria, de la informacién sobre los avances de los servicios de control
gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes de dichos
Servicios;

k) Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos de
informacién presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los
lineamientos y normativa aplicable;

1) Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que
designe la Contraloria para la realizacion de los servicios de control gubernamental
en la Entidad en la cual se encuentra el Organo de Control Institucional, de acuerdo
a la disponibilidad de su capacidad operativa;

m)  Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacion del
Sistema de Control Interno de la Entidad, de acuerdo a la normativa aplicable;

n) Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y
participacion ciudadana desarrolladas en su &mbito de competencia;

0) Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de
ambito nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los
reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demas normativa emitida por la
Contraloria;

p) Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le
formule la Contraloria;

Q) Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria durante diez
(10) afios los informes resultantes de los servicios de control gubernamental,
documentacién de control o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general
toda documentacién relativa a las funciones del Organo de Control Institucional
luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigente para el sector
publico; )

r) Remitir a la Contraloria el acervo documentario del Organo de Control Institucional
respecto a los servicios de control gubernamental, en caso se desactive o extinga la
Entidad en la cual el Organo de Control Institucional desarrolla funciones;

s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones; y,

t) Otras que establezca la Contraloria.

TiTULO I
SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

03. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 15.- Organos de Asesoramiento

Constituyen érganos de asesoramiento del Instituto Nacional de Innovacion Agraria los
siguientes:

03.1 Oficina de Asesorfa Juridica.
03.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 16.- Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Jurfdica es el 6rgano de asesoramiento encargado de asesorar y
emitir opinién de caracter juridico a la Alta Direcciony a las unidades de organizacion sobre
asuntos de competencia del Instituto Nacional de Innovacion Agraria. Depende
jerarquicamente de la Gerencia General.

Articulo 17.- Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica
Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica las siguientes:
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a) Asesorar a la Alta Direccién y a las demds unidades de organizacién en los asuntos
de caracter juridico relacionados con las competencias del Instituto Nacional de
Innovacién Agraria;

b) Elaborar y opinar sobre los proyectos de dispositivos legales de la Entidad a ser
emitidos por la Alta Direccién u otras normas de mayor rango;

c) Revisar, analizar y emitir opinién legal sobre asuntos encomendados por la Alta
Direccion del Instituto Nacional de Innovacién Agraria;

d) Emitir opinién y absolver las consultas sobre la interpretacidén y aplicacién de
normas legales y administrativas que le son derivadas por las unidades de
organizacion del Instituto Nacional de Innovaciéon Agraria;

e) Formular contratos y emitir opinién sobre convenios que celebre el Instituto
Nacional de Innovacion Agraria;

f) Coordinar con la Procuraduria Publica del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego los
asuntos de su competencia;

Q) Emitir opinion legal sobre los recursos impugnativos y quejas que deban ser
resueltos en Ultima instancia administrativa por el Instituto Nacional de Innovacién
Agraria, en los casos que corresponda;

h) Sistematizar y actualizar la informacién juridica sobre las materias de competencia del
Instituto Nacional de Innovaciéon Agraria; v,

i) Las demas funciones que le asigne el Gerente General y las que le corresponda por
mandato legal expreso.

Articulo 18.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el érgano encargado de asesorar a la Alta
Direccién y a las unidades de organizacion en los procesos de los Sistemas
Administrativos de Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Programacién
Multianual y Gestion de Inversiones y Modernizacion de la Gestion Publica; asi como las
acciones en materia de cooperacién técnica y financiera del Instituto Nacional de
Innovacion Agraria, en el marco de las politicas de Estado. Depende de la Gerencia
General.

Articulo 19.- Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto las siguientes:

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Planeamiento Estratégico,
Presupuesto Pulblico, Programacion Multianual y Gestién de Inversiones y
Modernizacién de la Gestién Publica, de conformidad con la normativa vigente y las
politicas de Estado;

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Planeamiento Estratégico,
Presupuesto Publico, Programaciéon Multianual y Gestion de Inversiones vy
Modernizacién de la Gestién Publica;

c) Dirigir el proceso de modernizacién de la gestion institucional de acuerdo a las
normas y lineamientos técnicos sobre la materia;

d) Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestion de la Entidad,;

e) Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestion de procesos,
simplificacién administrativa y deméas materias comprendidas en el Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestién Publica;

f) Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programacion multianual y gestionar la aprobacién del Presupuesto
Institucional de Apertura - PIA;

g) Gestionar la aprobacién de la Programacién de Compromisos Anualizada - PCA de
la Entidad;

h) Realizar el seguimiento de la ejecuciéon presupuestal del pliego institucional,



elaborando proyecciones de gastos y de avance de metas financieras;

i) Realizar la conciliacién semestral y anual del marco legal del presupuesto de la
Entidad;
i) Dirigir la evaluacién del impacto y cumplimiento de los objetivos del Sistema

Nacional de Innovacién Agraria - SNIA, asf como brindar asistencia técnica durante
el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacién de la Politica Nacional, Plan
Nacional y Estrategia Nacional de Innovacién Agraria, y de los Lineamientos de
Politica del Servicio de Extensién Agropecuaria, en coordinacién con la Direccién de
Gestion de la Innovacién Agraria;

k) Coordinar, orientar, conducir y supervisar la formulacién de inversiones de la
Entidad, en el marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de
Inversiones, gestionando los recursos correspondientes, asi como realizar el
seguimiento y evaluacion de las metas fisicas y financieras, en concordancia con los
planes institucionales;

1) Promover los acuerdos y convenios de cooperacion técnica nacional e
internacional priorizados por la Entidad, con sujecién a la normatividad vigente;

m)  Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia;

n) Expedir resoluciones en las materias de su competencia; vy,

0) Las demas funciones que le asigne el Gerente General, en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

04. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

Articulo 20.- Organos de Apoyo
Constituyen érganos de apoyo del Instituto Nacional de Innovacién Agraria los siguientes:
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ON 04.1 Oficina de Administracién
04.2 Oficina de Gestién de Recursos Humanos

Articulo 21- Oficina de Administracion

La Oficina de Administracién es el 6rgano encargado de planificar, organizar, ejecutar,
dirigir y supervisar las actividades referidas a los Sistemas Administrativos de
Abastecimiento, Contabilidad y Tesoreria, asi como de las acciones de cobranza coactiva
del Instituto Nacional de Innovacién Agraria. Depende jerarquicamente de la Gerencia
General.

Articulo 22.- Funciones de la Oficina de Administracion
Son funciones de la Oficina de Administracion las siguientes:

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el &mbito institucional, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Abastecimiento,
Contabilidad y Tesoreria;

b) Proponer y aprobar directivas y normas en el ambito institucional relacionadas con los
Sistemas Administrativos de Abastecimiento, Contabilidad y Tesoreria, asi como
para las acciones de cobranza coactiva;

C) Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes,
contratacién de servicios, ejecucién de obras y otros de su competencia;

d) Supervisar la administracion de los bienes muebles y bienes inmuebles de la
Entidad, asi como el control patrimonial y custodia de los activos, y la actualizacién del
inventario de estos;

e) Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicién, administracion,
disposicion, registro y supervision de los bienes muebles y bienes inmuebles de la
Entidad;




f) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asf como
informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccidon y a las entidades
competentes sobre la situacion financiera de la Entidad;

g) Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de la
Entidad;

h) Participar en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en las
fases de programacién y formulacion del presupuesto institucional de la Entidad, asf
como conducir su fase de ejecucién;

i) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la Entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema
Administrativo de Control;

)] Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad
con la normatividad vigente;

K) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente;

) Administrar las actividades referidas a la cobranza coactiva;

m) Emitir opinion técnica en el &mbito de su competencia;

n) Expedir resoluciones en las materias de su competencia; vy,

0) Las demas funciones que le asigne el Gerente General, en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 23.- Oficina de Gestion de Recursos Humanos

La Oficina de Gestién de Recursos Humanos es el 6rgano encargado de planificar,
organizar, implementar y supervisar los procesos técnicos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos. Depende jerarquicamente de la Gerencia General.
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Articulo 24.- Funciones de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Son funciones de la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos las siguientes:

a) Proponer y ejecutar las politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestién de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del
Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la Entidad y en el marco
de lo dispuesto en la normativa del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos;

b) Organizar la Gestiéon de los Recursos Humanos en la Entidad, mediante la
planificacion de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la
Entidad;

c) Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a
través de la formulacién y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE,
segun corresponda;

d) Implementar y monitorear la gestién del rendimiento en la entidad, evidenciando las
necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el
aporte de aquellos a los objetivos y metas de la entidad;

e) Administrar las pensiones y compensaciones del personal de la entidad;

f) Gestionar el proceso de administracién de personas, que involucra la
administracién de legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos
disciplinarios y desvinculacién del personal de la entidad;

Q) Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la
seleccion, vinculacion, induccién y el periodo de prueba;

h) Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a
garantizar los aprendizajes individuales y colectivos, en el marco de lo que
establecen las politicas de Estado;

i) Desarrollar acciones en malteria de bienestar social, relaciones laborales, cultura y
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clima organizacional, comunicacién interna; asi como en Seguridad y Salud en el
Trabajo;

Administrar y mantener actualizado en el &mbito de su competencia el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC y los demaés registros
que sean de su competencia; vy,

Las demas funciones que le asigne el Gerente General y las que le corresponda por
mandato legal expreso.

05. ORGANOS DE LiNEA

Articulo 25.- Organos de linea
Constituyen érganos de linea del Instituto Nacional de Innovacién Agraria los siguientes:

05.1
05.2
05.3
05.4

Direccion de Gestién de la Innovacion Agraria.
Direccién de Recursos Genéticos y Biotecnologia.
Direccion de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico.
Direccién de Servicios Estratégicos Agrarios.

Articulo 26.- Direccién de Gestion de la Innovacion Agraria

26.1

La Direccion de Gestion de la Innovacion Agraria es el 6rgano de linea a cargo de
conducir la formulacién de la Politica Nacional, Plan Nacional y Estrategia Nacional
de Innovacion Agraria y normas relacionadas en materia de innovacién agraria; asi
como dirigir la formulacién de estudios e instrumentos técnicos y de gestién
necesarios para el desarrollo y fortalecimiento de vinculos entre los distintos
actores del Sistema Nacional de Innovacién Agraria - SNIA, con el fin de asegurar el
6ptimo funcionamiento del mismo.

Asimismo, es responsable de gestionar la propiedad intelectual generada como
consecuencia de las actividades de investigacion, desarrollo e innovacién por parte
del Instituto Nacional de Innovacién Agraria; de ejercer la autoridad administrativa
y de registro en las distintas materias que se encuentran bajo competencia del
Instituto Nacional de Innovacién Agraria y de ejercer la potestad sancionadora, de
acuerdo con los dispositivos legales correspondientes. Depende jerdrquicamente de
la Presidencia Ejecutiva.

Articulo 27.- Funciones de la Direccion de Gestién de la Innovacion Agraria
Son funciones de la Direccién de Gestién de !a Innovacién Agraria las siguientes:

Dirigir la formulacion y proponer la Politica Nacional, el Plan Nacional y la Estrategia
de Innovacién Agraria, en coordinacién con la Comisién Nacional para la Innovacién
y Capacitacion en el Agro; asf como conducir su implementacién, seguimiento y
evaluacioén;

Articular la Politica Nacional de Innovacién Agraria con las Politicas de Fomento de
la Investigacion y Transferencia de Tecnologia y Extensién Agropecuaria de los
Gobiernos Regionales;

Apoyar a la Secretaria Técnica de la Comisién Nacional para la Innovacién y
Capacitacion en el Agro; asi como comisiones técnicas nacionales, organismos
internacionales y otras comisiones que se le asigne al Instituto Nacional de
Innovacion Agraria, en su calidad de ente rector del Sistema Nacional de
Innovacién Agraria;

Promover la suscripcion de convenios, contratos, acuerdos, planes de trabajo,
entre otros documentos, en el marco del Sistema Nacional de Innovacién Agraria; y
de manera coordinada con las areas competentes;

Promovery supervisar las actividades de impacto y cumplimiento de los objetivos del
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Sistema Nacional de Innovacién Agraria;

Proponer a la Presidencia Ejecutiva, normas, estandares de calidad, lineamientos,
directivas, manuales, procedimientos, formatos y protocolos de innovacion agraria,
bajo las normas del rigor cientifico internacional, de aplicacién en el Sistema
Nacional de Innovacién Agraria;

Establecer la formulacién de los lineamientos de politica del servicio de extension
agropecuaria a nivel nacional, en coordinacién con los organismos que brindan
dichos servicios, asi como coordinar su implementacion, incorporando los enfoques
transversales de derechos humanos, género e interculturalidad.

Promover las areas de interés nacional para el desarrollo de la innovacion agraria, la
zonificacion de cultivos y crianzas en todo el territorio nacional;

Proponer los d&mbitos de accién en las zonas agroecoldgicas que caracterizan y
definen el accionar del Instituto Nacional de Innovacién Agraria, asi como la
creacion o cierre de los érganos desconcentrados;

Promover el intercambio de conocimientos y recursos, asi como el monitoreo para el
adecuado retorno cientifico, tecnolégico e industrial, relacionados a la
innovacién agraria; asi como orientar la informacién tecnolégica del Instituto
Nacional de [nnovacién Agraria;

Implementar y mantener actualizado un inventario de investigaciones y fomentar la
conformacién de sistemas de informacién tecnoldgica agraria entre los actores del
Sistema Nacional de Innovacién Agraria;

Proponer mecanismos e instrumentos que promuevan el financiamiento de
proyectos, estudios y programas de investigacién, capacitacién y transferencia
tecnoldgica, asi como proponer la priorizacién de los proyectos de innovacion
agraria que desarrolle el Estado, mediante un proceso concertado con los distintos
actores del Sector Agrario y de Riego;

Dirigir la elaboracién del andlisis y estudios de tendencias tecnolégicas de las
demandas tecnolégicas agrarias nacionales y globales; asi como de prospectiva e
inteligencia tecnolégica, entre otros;

Coordinar con las organizaciones de productores, la conformacion de Redes de
Innovacién Agraria;

Formular la propuesta para la delegacién o autorizacién del ejercicio de sus
funciones a personas naturales o juridicas, de los sectores publico y privado, para la
ejecucion de labores y proyectos relacionados con la innovacién agraria, a fin de
asegurar el cumplimiento de sus objetivos y metas;

Regular las actividades que se realicen con organismos vivos modificados en
materia de seguridad de la biotecnologia agraria, segun lo dispuesto por el
Protocolo de Cartagena y la normativa vigente, en coordinacién con el Ministerio del
Ambiente”;

Dirigir la implementacion de las disposiciones técnicas de acceso a los recursos
genéticos y sus derivados, en el ambito de su competencia, y conforme a la
normativa vigente en la materia;

Dirigir la implementacion de las disposiciones contenidas en la Decisién 345 que
establece un Régimen Comun de Proteccién a los Derechos de los Obtentores de
Variedades Vegetales, en el &mbito de su competencia y en lo que respecta a las:
funciones técnicas;

Conducir la regulacion de los mecanismos de preservacién de los camélidos
sudamericanos domésticos y representar a la Entidad en la conduccién de los
registros genealégicos nacionales de dichas especies;

Conducir los registros nacionales de cultivos nativos o de origen peruano,
delegados al Instituto Nacional de Innovacién Agraria por el Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego;

Conducir la implementacién del Registro Nacional de Proveedores del Servicio de
Extensién Agropecuaria y otros que corresponda por mandato legal expreso;
Imponer las sanciones e infracciones en las materias de su competencia, en
primera instancia administrativa;

Emitir opinion técnica en los temas de su competencia,

Aprobar las solicitudes de licencias cientificas de investigacion agraria o con algin
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componente agrario, destinadas al uso medicinal y terapéutico del Cannabis y sus
derivados;

y) Promover las acciones de gestién y valoracion de la Propiedad Intelectual del
Instituto Nacional de Innovacién Agraria;

z) Expedir resoluciones en las materias de su competencia; y,

aa) Las demas funciones que le asigne el titular de la Presidencia Ejecutiva y las que le
corresponda por mandato legal expreso.

Articulo 28.- Direccion de Recursos Genéticos y Biotecnologia

28.1 La Direccion de Recursos Genéticos y Biotecnologia es el érgano de linea a cargo de
conducir la coleccién, identificacién, evaluacion y conservacién de las especies
cultivadas o domesticadas continentales, asi como los microorganismos asociados
a estas, que se encuentran en el territorio nacional, con la finalidad de poner en valor
los recursos genéticos de la agrobiodiversidad.

28.2 Asimismo, dirige la utilizaciéon y promocion de la biologia celular y molecular, la
bioquimica, asi como de las técnicas biotecnolégicas convencionales e
innovadoras bajo normas de bioseguridad, encaminadas a elevar el nivel
tecnolégico agrario, apoyando los proyectos de investigacion del Instituto Nacional de
Innovacién Agraria y la comunidad cientifica. Depende jerdrquicamente de la
Presidencia Ejecutiva.

Articulo 29.- Funciones de la Direcciéon de Recursos Genéticos y Biotecnologia
Son funciones de la Direccién de Recursos Genéticos y Biotecnologia las siguientes:

a) Dirigir la formulacién, promocién y ejecucién de las actividades relacionadas con la
agrobiodiversidad, en coordinacién con el Ministerio del Ambiente, con el fin de
preservar, conservar, caracterizar, documentar y monitorear los recursos genéticos
en el &mbito de su competencia, en condiciones ex situ e in situ; valorando los
conocimientos tradicionales asociados a estos y promoviendo su uso sostenible;

b) Gestionar el mantenimiento, documentacién y ampliacién de la base genética de los
bancos de germoplasma del Instituto Nacional de Innovacién Agraria, en
coordinacion con instituciones afines;

c) Conducir la coleccién, conservacién, caracterizacion, y puesta en valor de los
recursos genéticos, en coordinacién con el Ministerio del Ambiente, en el &mbito de
su competencia;

d) Conducir la generacién, adaptacion y utilizacion de las herramientas
biotecnolégicas en apoyo a la conservacion y caracterizacion, identificacion de
genes utilitarios de los recursos genéticos de la agrobiodiversidad, y a los
programas de mejoramiento genético de especies, animales y vegetales, materia de
estudio del Instituto Nacional de Innovacién Agraria;

e) Dirigir el desarrollo de la capacidad nacional en biotecnologia para la investigacion del

Instituto Nacional de Innovacién Agraria y los actores del Sistema Nacional de

Innovacién Agraria, a través de la conduccién de la plataforma de servicios técnicos

en biotecnologia aplicada, y mejorar la competitividad y capacidad cientifico-

tecnolégica del Sector Agrario y de Riego, entre otras, asi como promover centros
de Biotecnologia Agraria y Forestal a nivel nacional,
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Conducir la investigacién béasica y aplicada en biologia celular y molecular,
bioquimica, asi como de técnicas biotecnolégicas convencionales e innovadoras en
especies vegetales y animales, y los microorganismos asociados a ellos, que
contribuyan al desarrollo de nuevas tecnologfas en cultivos y crianzas, en
colaboraciéon con otros institutos de investigacion y universidades;

Gestionar la provisién de la informacion cientifica y técnica generada por la
investigacién en recursos genéticos y biotecnologia, al sistema de informacion
cientifica y técnica del Instituto Nacional de Innovacién Agraria, en el ambito de su
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competencia, en coordinacién con la Direccién de Gestion de la Innovacion Agraria;
Conducir las actividades institucionales relacionadas con el reconocimiento de
zonas de agrobiodiversidad;

Proponer lineamientos, directivas y manuales en los temas de su competencia;
Emitir opinién técnica en los temas de su competencia;
Expedir resoluciones en las materias de su competencia; y,

Las demas funciones que le asigne el titular de la Presidencia Ejecutiva y las que le
corresponda por mandato legal expreso.

Articulo 30.- Direccion de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico

30.1

30.2

La Direccién de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico es el érgano de linea a
cargo de conducir la ejecucion de actividades y proyectos para la generacién del
conocimiento, investigacién y desarrollo tecnoldgico en rubros de actividad agraria,
en productos relevantes y de temas emergentes.

Asimismo, es responsable de conducir los servicios tecnoldgicos de laboratorios en
materia de su competencia, ademas de dirigir las actividades de produccién de
semillas, reproductores y plantones de alto valor genético. Depende
jerarquicamente de la Presidencia Ejecutiva.

Articulo 31.- Funciones de la Direccion de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico
Son funciones de la Direccién de Investigaciéon y Desarrollo Tecnoldgico las siguientes:

a)

d)

Dirigir la ejecucién de las actividades, programas y proyectos, en el marco de la
Politica Nacional, el Plan Nacional y la Estrategia Nacional de Innovacién Agraria, en
materia de investigacion, desarrollo de la tecnologia, generacién y comprobacién
de tecnologias;

Coordinar con la Direccién de Gestion de la Innovacién Agraria la ejecucion de los
proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico a ser conducidos por el Instituto
Nacional de Innovacién Agraria, asi como la participacion de la Entidad en redes y
alianzas estratégicas;

Coordinar el adecuado registro y control de los recursos empleados en las
actividades de produccion de semillas, plantones y reproductores de alto valor
genético; asi como la estructura de costos propuestas por las Estaciones
Experimentales Agrarias;

Gestionar la disponibilidad y utilizacién de herramientas metodolégicas
actualizadas en temas de biometria, agro economia y otros para la generacién del
conocimiento que contribuyan a las actividades y proyectos de investigacion que
conduce el Instituto Nacional de Innovacién Agraria;

Proponer procedimientos, metodologias y criterios técnicos, que contribuyan a la
normalizacion y estandarizacién de las actividades de investigacién;

Dirigir y supervisar las actividades de produccién de semillas, plantones vy
reproductores de alto valor genético, de acuerdo con las necesidades y demandas de
los productores agrarios, y en los terrenos y locales de las Estaciones
Experimentales Agrarias, en coordinacién con la Direccién de Gestién de la
Innovaciéon Agraria;

Conducir y promover el desarrollo de actividades de investigacién para la liberacion
de nuevas variedades y tecnologias de la Entidad; en coordinacién con las
Estaciones Experimentales Agrarias;

Conducir y promover las acciones de investigacion agraria en las Estaciones
Experimentales Agrarias, en el marco de la normatividad vigente; asi como el
adecuado funcionamiento y acceso a los servicios tecnolégicos de laboratorio.
Dirigir el proceso de sistematizacién y el registro de la data cientifica y técnica,
obtenida del Instituto Nacional de Innovacién Agraria como resultado de la



ejecucion de los proyectos de investigacion;

i) Proponer lineamientos, directivas, y manuales en los temas de su competencia;
k) Emitir opinidn técnica en los temas de su competencia;
1) Expedir resoluciones en las materias de su competencia; y,

m) Las demas funciones que le asigne el titular de la Presidencia Ejecutivay las que le
corresponda por mandato legal expreso.

Articulo 32.- Direccion de Servicios Estratégicos Agrarios

La Direccién de Servicios Estratégicos Agrarios es el 6rgano de linea a cargo de conducir
las actividades de extension agropecuaria, que incluyen la transferencia tecnolégica
asistencia técnica y adopcién de tecnologia para poner a disposicién innovaciones que
generen un alto impacto en el desarrollo agrario del pais, asi como su supervisién y el
impacto de la adopcién de la tecnologia en los productores agropecuarios. Depende
jerarquicamente de la Presidencia Ejecutiva.

Articulo 33.- Funciones de la Direccion de Servicios Estratégicos Agrarios
Son funciones de la Direccién de Servicios Estratégicos Agrarios las siguientes:

a) Dirigir la ejecucién de actividades de extension agropecuaria que incluyen la
transferencia tecnoldgica, asistencia técnica y adopcion de tecnologia en el marco de
la Politica Nacional y el Plan Nacional de Innovacioén Agraria;

b) Dirigir el proceso de supervisién, monitoreo y control de las actividades de la
extensién agropecuaria que incluyen la transferencia tecnolégica, asistencia

e técnica y adopcién de tecnologia, conducidos directamente por las Estaciones
,@“““’“”7};\ Experimentales Agrarias y los originados en contratos o convenios celebrados con
) terceros;

c) Proponer propuestas para el mejoramiento de las actividades de difusion de
servicios tecnolégicos agrarios, asistencia técnica y transferencia de tecnologia en las
Estaciones Experimentales Agrarias;

d) Conducir el seguimiento y evaluaciéon de la prestacion del servicio de extension
agropecuaria, asi como establecer indicadores de eficacia y cobertura y presentar .-
informes semestrales, en el marco de la normativa vigente; <"

e) Promover, articular y armonizar los servicios de extensién agropecuaria de forma
optima realizando alianzas estratégicas o entre otros medios con el sector publico y
privado, especialmente con los gobiernos regionales y locales, en coordinacién con
el Sector Agrario y de Riego;

f) Expedir resoluciones en las materias de su competencia,

a) Proponer lineamientos, directivas y manuales en los temas de su competencia,;
h) Emitir opinion técnica en los temas de su competencia; vy,

i) Las demas funciones que le asigne el titular de la Presidencia Ejecutivay las que le
corresponda por mandato legal expreso.

06. ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 34.- Organos Desconcentrados

Constituyen érganos desconcentrados del Instituto Nacional de Innovacién Agraria los
siguientes:

06.1 Estaciones Experimentales Agrarias

Articulo 35.- Estaciones Experimentales Agrarias

Las Estaciones Experimentales Agrarias son los 6érganos desconcentrados del Instituto
Nacional de Innovacién Agraria, encargados de apoyar a los 6rganos de linea en la



ejecucion de sus planes operativos en el &mbito de su competencia, proveer de campos
experimentales, asegurar los servicios tecnoldgicos y operativos, y asumir en su &mbito de
accion las funciones de la gestién del Sistema Nacional de Innovacién Agraria que le son
delegadas. Depende jerarquicamente de la Presidencia Ejecutiva.

Articulo 36.- Funciones de las Estaciones Experimentales Agrarias
Son funciones de las Estaciones Experimentales Agrarias las siguientes:

a)

Definir y planificar la distribucién de las &reas de terreno y de los campos
experimentales, entre otros, que utilizan por campana agricola: los proyectos de
innovacion, la produccién de semillas, plantones y reproductores y los originados de
los contratos o convenios celebrados con terceros; donde se conducen las
actividades de produccién y otras actividades sefialadas por las unidades de
organizacion del Instituto Nacional de Innovacién Agraria;

Coordinar y brindar servicios tecnolégicos de laboratorios de aguas, suelos,
agroindustria, fitopatologia, entomologia, entre otros, requeridos por los 6rganos de
linea y otras unidades de organizacién del Instituto Nacional de Innovacion Agraria,
asf como por los integrantes del Sistema Nacional de Innovacién Agraria;

Ejecutar las actividades de produccién de semillas, plantones y reproductores, de
alto valor genético, conducidos directamente en la Estacién Experimental Agraria y
los originados en contratos o convenios celebrados con terceros, en coordinacién
con |la Direccion de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico;

Proporcionar infraestructura, maquinarias, personal de apoyo, materiales e
insumos y otros, requeridos por otras unidades de organizacién del Instituto
Nacional de Innovacién Agraria;

Gestionar la provision de la informacién y documentacion técnica de la Estacion
Experimental Agraria, en coordinacion con la Direccién de Gestidn de la Innovacion
Agraria;

Preservar copia de los datos experimentales originales y de la informacién técnica y
cientifica generados por los programas y/o proyectos de innovacién agraria;
Coordinar con los 6rganos de linea el analisis de las necesidades tecnoldgicas por
categorias de usuarios, en el ambito de su competencia;

Formulary proponer las necesidades de inversion, orientadas a potenciar y mejorar
la capacidad instalada de la Estacién Experimental Agraria, en coordinacién con los
6rganos de linea y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

Contribuir, en coordinacién con la Direccién de Gestién de la Innovacién Agraria,
con la consolidacién del Sistema Nacional de Innovacion Agraria en su @mbito de
accion, propiciando el acercamiento y la articulacién de sus integrantes;
Identificar y proponer a la Presidencia Ejecutiva, en coordinacién con la Direccidon de
Servicios Estratégicos Agrarios, las necesidades de transferencia de informacion
tecnolégica, en temas de interés regional, en el marco de los lineamientos y
estrategias institucionales y del Sector;

Representar legalmente al Instituto Nacional de Innovacién Agraria ante entidades
publicas y privadas, en el &mbito de su aplicacién;

Emitir opinién técnica en los temas de su competencia; y,

Las demas funciones que le asigne la Presidencia Ejecutiva y las que le
corresponda por mandato legal expreso.



