Organismo Técnico de la

Saneamiento

Administracion de los Servicios de ﬂ
—

OTAasSsS

SERVIZIOS DE SANEAMIENTS

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
CONVOCATORIA PRACTICAS PROFESIONALES N° 010-2024-OTASS

UNJ/A (01) PRACTICANTE PROFESIONAL PARA LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

N° AL DOSNHONBRES CALIFICACION FECHA Y HORA DE ENTREVISTA
(Orden Mérito y alfabético)
DIA: 12 de diciembre de 2024
1 |CAHUA PARIGUANA ALVARO Aptola
’ HORA: 04:00 pm
DIA: 12 de diciembre de 2024
2 [LOPEZ GONZALES FRANK DIEGO Aptol
Po%  |HORA: 04:10 pm
DIA: 12 de diciembre de 2024
3 [LORES ALDERETE MARICRUZ DORIS Aptol
ploa HORA: 04:20 pm
DIA: 12 de diciembre de 2024
4 [MENDOZA GARCIA JONNY JOSE Aptola
? HORA: 04:30 pm
_ DIA: 12 de diciembre de 2024
5 |RODRIGUEZ MUNOZ CARLOS ENRIQUE Aptol
ploa HORA: 04:40 pm
El/la postulante no adjunta todos los documentos que acreditan el cumplimiento de requisitos minimos (Primer archivo y
6 |ARIAS VILCHEZ ANTHONY WILDER No Apto/a* documentos sustentatorios), conforme lo solicitado en el apartado a) Presentacion de documentos del numeral 5.1 de las
Bases de la convocatoria.
El/la postulante no cumple con las consideraciones sefialadas en el apartado a) Presentacion de documentos del numeral
7 |DURAND ARRIBASPLATA ERICK No Apto/a* 5.1 de las Bases de la convocatoria. (Los documentos incluidos en el segundo archivo del expediente de postulacion
deben estar foliados y firmados, caso contrario el postulante sera considerado como “No apto/a”)
El/la postulante no ha remitido su expediente de postulacion dentro del horario programado para la etapa de evaluacion
curricular; de acuerdo a las consideraciones sefialadas en el apartado a) Presentacion de documentos del numeral 5.1 de
8 [MENDOZA SILVA SERGIO No Aptola* las Bases de la convac atoria. . - . - . .
El/la postulante no adjunta todos los documentos que acreditan el cumplimiento de requisitos minimos (Primer archivo y
documentos sustentatorios), conforme lo solicitado en el apartado a) Presentacion de documentos del numeral 5.1 de las
Bases de la convocatoria.
El/la postulante no ha remitido su expediente de postulacion dentro del horario programado para la etapa de evaluacion
curricular; de acuerdo a las consideraciones sefialadas en el apartado a) Presentacion de documentos del numeral 5.1 de
9 |QUISPE HINOJO JOSE MANUEL No Apto/a* las Bases de la convocatoria.
El/la postulante no adjunta todos los documentos que acreditan el cumplimiento de requisitos minimos (Primer archivo),
conforme lo solicitado en el apartado a) Presentacion de documentos del numeral 5.1 de las Bases de la convocatoria.
El/la postulante no adjunta los documentos que acreditan el cumplimiento de requisitos minimos (Primer archivo),
conforme lo solicitado en el apartado a) Presentacion de documentos del numeral 5.1 de las Bases de la convocatoria.
10 |TIPE PEREZ PABLO WALDIR No Apto/a* El/la postulante no cumple con las consideraciones sefialadas en el apartado a) Presentacion de documentos del numeral
5.1 de las Bases de la convocatoria. (Los documentos incluidos en el segundo archivo del expediente de postulacion
deben estar foliados y firmados, caso contrario el postulante sera considerado como “No apto/a”)

* Elfla postulante no acredité cumplir con los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto
**Elfla postulante omiti6 las consideraciones para la presentacion del expediente de postulacion.

ENTREVISTA PERSONAL

|Lugar : La modalidad de entrevista se realizara de manera virtual por videoconferencia |

Consideraciones Finales:

Alflos candidato/s considerado/s APTO/S se les proporcionara via correo electronico a la direccion electronica registrada, la invitacion para la videoconferencia e instructivo correspondiente. El/los candidados APTO/S debe/n
conectarse a la hora programada a la Entrevista Personal, portando su DNI para la verificacién del mismo a través de la pantalla por el Comité de Seleccion. Se considerara una tolerancia de diez(10) minutos, el/los candidato/s que
se conecten después de la tolerancia sefialada no podra/n rendir la entrevista personal.

San Isidro, 11 de diciembre de 2024
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS



