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Magdalena del Mar,/a de diciembre del 2024

&

VISTOS:

Expediente 23853-2024 que contiene el Oficio N° 115-2024-SUB-CAFAE-HVLH de fecha
13 de noviembre de 2024; la Resolucion Directoral N° 006-2023-DG-HVLH/MINSA de
fecha 18 de enero de 2023; “Acta del Proceso de eleccion de los representantes de:los
trabajadores que integraran el Comite Electoral del SUBCAFAE del Hospital Vigtor-Larco

Herrera por el periodo 2025-2027" de fecha 03 de diciembre de 2024; y'de Salul
antahtes'de

CONSIDERANDO: hsiedtoral)
s Bl {0 Ui

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP, modificado por Iqsalaggﬁgtos

Supremos N° 097-82-PCM, 052-80-PCM y 067-92-92-EF, se aprueban las normas

generales a las que deben sujetarse los organismos del sector Publico Nacmnal para la
aplicacion del Fondo de Asistencia y Estimulo; L

Asimismo, mediante Resolucion Ministerial N° 216-88-SA/DM, se establece la formacién
de Sub -Comités de Administracion de Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB-
CAFAEMSA), en las Dependencias del Ministerio de Salud, a fin de lograr una mejor y
efectiva accién para los fines que fueron creados;

Que, segun Resolucion Ministerial 298-2009-MINSA, se aprobo el nuevo Reglamento
Interno del Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo del?Ministerio
de Salud - CAFAEMSA, el mismo que es aplicable a los Sub Comités de Admwstracjon
del Fondo de Asistencia y Estimulo de la Unidades Ejecutoras del Ministerio de Salud,
donde en sus articulos 31 y 37 establece que para elegir a los nuevos representantes de
los trabajadores de los SUBCAFAES, se debe realizar mediante un procesm@t@wrah
para el cual debe conformarse un Comité Electoral, el mismo que estara integr: Cle ool oty
minimo de seis (06) integrantes, de los cuales tres (3) seran funcionarios y repreagmmtes
de la Unidad Ejecutora y tres (3) seran representantes de los trabajadores; o -7

Que, con Resolucion Directoral N° 006-2023-DG-HVLH/MINSA de fecha 18 dé.enero de
2023, se constituye el Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo
(SUB CAFAE) del Hospital Victor Larco Herrera, por el periodo del 18 de enero de 2023
al 17 de enero de 2025;

Que, mediante Oficio N° 115-2024-SUB-CAFAE-HVLH de fecha 13 de noviembre de
2024, la Presidenta actual del Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo - SUB CAFAE del Hospital Victor Larco Herrera, comunica que la
representatividad de los trabajadores que integran dicho Comité, culmina el 17 de enero
del 2025, por lo que debe realizarse un proceso electoral para la eleccion de Lgs nue\{os
trabajadores representantes ante el SUBCAFAE;

Que, mediante “Acta de reunidn de trabajadores” realizado en el auditorio del hospltal el
03 de diciembre de 2024, los trabajadores eligieron a sus tres (3) representqmes; para

integrar el Comité Electoral del SUBCAFAE del Hospital Victor Larco Herreray fmeise
encargaran de conformar el Comité Electoral, para llevar adelante el proceso electoral
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“para etegir mediante sufragio de voto secreto, a sus representantes titulares y suplentes
‘ante eI‘_(;omité de SUBCAFAE para el periodo 2025 - 2027;

Que, en'atencion a lo expuesto, y con el fin de garantizar la continuidad y funcionamiento
del Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo del Hospital Victor
Larco Herrera, resulta necesario se emita el acto resolutivo de conformacién del Comité
Electoral encargado de llevar a cabo el proceso electoral destinado a la eleccién de los
representantes de los trabajadores ante el SUBCAFAE;

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe de
la Oficina de Personal y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Victor
Larco !-ie;rrera; Y,
De conformidad con lo previsto en el literal c) del articulo 11° del Reglamento de
_(J’(bahji'acién y Funciones del Hospital Victor Larco Herrera, aprobado por Resolucién
‘Mihi;éfe?fai N° 132-2005/MINSA; Resolucion Ministerial N° 298-2009/MINSA; el Decreto
"Supremo N° 006-75-PCM-INAP y el Decreto Supremo N° 005-2006-SA;
“para elegir

SERESUELVE:

Articulo-1°. — CONFORMAR el Comité Electoral encargado de realizar el proceso de
eleccion:de los representantes de los trabajadores ante el Sub Comité de Administraciéon
del Fondo de Asistencia y Estimulo - SUBCAFAE, del Hospital Victor Larco Herrera, para
el periodo 2025 - 2027, el mismo que estara integrado por los siguientes servidores:

Por la Administracion del Hospital Victor Larco Herrera:

N° |- Nombres y Apellidos Cargo
1 iglorge NACCHA HUAMANI Presidente
2 Johnny Alexander RAMIREZ HEREDIA | Secretario
3¢ 1fAmalia Esther AMAYA LAIZA Miembro

JJfganiza:

Fiorios trabajadores del Hospital Victor Larco Herrera:

“Supremo ’
“UHN°~ "Nombres y Apellidos Cargo
SM7 « EMilagros PENA AUCASIME Miembro
2 Samuel REATEGUI GONZALES Miembro
'3 ["Jesus Pahul APONTE RAMIREZ Miembro

Articulo 2°. - El Comité Electoral, se encargara de convocar, organizar, dirigir y controlar
el proceso electoral para la eleccion de los representantes de los trabajadores titulares y
suplentes ante el Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo del
Hospital Victor Larco Herrera.

Articulo 3°. — El Comité Electoral debe instalarse dentro del plazo maximo no mayor a
dos (2)ﬂtlias calendario, computados a partir de la notificacion de la presente resolucion.
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Articulo 4°. — Notificar la presente resolucidon a los miembros que conforman el citado
Comité y a las areas organicas pertinentes para su conocimiento y fines.

Articulo 5°. — Disponer la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal
del Hospital Victor Larco Herrera.

Registrese y comuniquese

Ministerio de Salud
Hospital “Victor Larco Herrera”
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sesssssanes senssadas .

Dr. Edgar 4. Miraval Rojas
Director General
C.M.P. 16027 RNE 8817

EJMR/

Oficina Ejecutiva de Administracion
Oficina de Personal

. Oficina de Asesoria Juridica
Miembros del Comité Electoral
. Archivo
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