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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 021-2024-ALC-MDSIS.
WDAD Jas
.@ 2N Santa [sabel de Siguas 02 de febrero del 2024

VISTO: El Informe N° 006-2024-EPE-GM-MDSIS, de fecha 25 de enero del 2024, solicita que se
e el coordinador general y responsable del cumplimiento de metas y la asignacion condicionada de
rsos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal correspondiente al afio 2024, y;

LONSIDERANDQ:

Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado,
’/’A@n dificado por la Ley de Reforma de la Constitucion Politica del Pert - Ley N° 30305, en concordancia con el
N 1\ culo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, se establece que, los

s @wrnos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;
o AN
[ / S

i p—— Pewve 4

Que, conforme a 1o establecido en el articulo 6° de la Ley N° 27972-Ley Organica de
Municipalidades, el Alcalde es el 6rgano ejecutivo del Gobierno Local y representante Legal de la Municipalidad
y como tal le corresponde implementar las medidas técnicas y administrativas orientadas a lograr el objeto,
eficiente y oportuno de los fines institucionales y metas trazadas por la Administracién Municipal;

Que, mediante Decreto Supremos N° 318-2023-EF, aprobaron los procedimientos para el
scumplimiento de metas y la asignacién condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la

) articulos, asi como los Anexos: 1 “Compromisos e indicadores del Programa de Incentivos a la Mejora de la
gstion Municipal (PI) que deben cumplir las municipalidades”; Il “Metodologfa para la asignacién de recursos

/ 3'municipalidades”; [11. “Formato del Plan de Asistencia Técnica y Monitoreo de los Compromisos del Programa
4@} de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (P1)”; IV “Estructura minima para la difusién de contenidos de
los compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (PI) en la sede digital de la
Entidad Implementadora”; y V “Clasificacién de Municipalidades del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal para los tramos I, II, y Il correspondientes al afio 2024, los mismos que forman parte
integrante del presente Decreto Supremo;

Que, el Articulo 9°, de referido Decreto Supremo, indica: 9.1. “El Alcalde, bajo responsabilidad,
edlante resolucmn de alcaldia designa al Gerente de Planeamlento 7 Presupuesto o qulen haga sus veces como

e El Informe N° 006-2024-EPE-GM-MDSIS, de fecha 25 de enero del 2024, el Gerente Municipal,
sefiala: “(...) 4. Siendo que a la fecha se ha establecido aquellas metas a cumplir por los gobiernos locales, se
requiere por necesidad la designacién de un coordinador general y responsable del cumplimiento de cada una
de ellas, en consecuencia, deberi ser designade a través de acto resolutive (Resolucién de Alcaldia) sobre
designacion de responsable del plan de incentivos de Mejora Municipal periodo 2024;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1440, del Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que El Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal (PI), creado mediante Ley N° 29332, es una herramienta de incentivos presupuestarios
a cargo del Ministerio de Economfa y Finanzas que promueve la mejora de la calidad de los servicios publicos
provistos por las municipalidades a nivel nacional. El PI tiene como objetivo general contribuir a la mejora de la
efectividad y eficiencia del gasto publico de las municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucién
de resultados asociados a los objetivos nacionales. Los objetivos especificos del PI son: i) Mejorar la calidad de
los servicios piiblicos locales y la ejecucién de inversiones, que estan vinculados a resultados, en el marco de las
competencias municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; y,
ii) Mejorar los niveles de recaudacién y la gestién de los tributos municipales. Los criterios, lineamientos y
pr rocedimientos para la distribucion del i incentivo, asi coimio ios requisitos y mietas que deben Luﬁpm para que
los Gobiernos Locales accedan al PI, seran establecidos mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro
de Economia y Finanzas;
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Que, de conformidad con los considerandos expuestos, y, en ejercicio de las atribuciones y
facultades conferidas por la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, estando a las visaciones

%)\ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR como Coordinador del Plan de Incentivo para el Afio Fiscal
, para el cumplimiento de metas y la asignacion condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la
Mﬁ;ora de la Gestién Municipal (PI) correspondiente al afio 2024, al funcionario que se detalla a continnacién:

Nombres y Apellidos : Jonathan Apaza Hilasaca

Cargo que ocupa en la Entidad : Gerente Municipal

Correo Electrénico :ianazah@hotmail.com, iapazahilasaca@gmail.com
Teléfono de contacto : 951704040

Correo Institucional :munisantaisabeldesiguas.gob.pe

msantaisabeldesiguas@gmail.com

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a Gerencia Municipal, Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Unidad de Administracién, conforme ala disponibilidad financiera, para el cumplimiento de metas
del Programa de Incentivos.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a Secretaria General la notificacién y distribucién de la
presente Resolucion al Coordinador y a las demas areas involucradas; asimismo, ENCARGAR, a la Oficina
Imagen Institucional, la publicacién de la presente en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe).
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