RELACION DE FUNCIONARIOS (ALTAS Y BAJAS) CORRESPONDIENTES AL MES DE NOVIEMBRE

N° Nombre y apellido del declarante Cargo Area Resolucién Fecha

1 Ramon Luis Espejo Castafieda Jefe de Oficina Oficina de Imagen Institucional y Protocolo RGGR 303 5/11/2024
2 Carolina Annett Serrano Bonifaz Gerente Regional Gerencia Regional de Desarrollo Econémico RGGR 308 8/11/2024
3 Jonathan Gerson Baldeon Baldeon Jefe de Oficina Oficina de Construccién y Viabilidad RGGR 311 12/11/2024
4 Manuel Leopoldo Casabona Albarracin Gerente Regional Gerencia Regional de Infraestructura RGGR 310 12/11/2024
5 Julio Cesar Delgado Vega Jefe de Oficina Oficina de Comercio, Turismo y Energias y Mina RGGR 320 22/11/2024

BAJA

N° Nombre y apellido del declarante Cargo Area Resolucion

1 German Loyaga Aliaga Jefe de Oficina Oficina de Imagen Institucional y Protocolo RGGR 303 5/11/2024
2 Alex Pablo Flores Delgado Gerente Regional Gerencia Regional de Desarrollo Econémico RGGR 308 8/11/2024
3 Carolina Annett Serrano Bonifaz Jefe de Oficina Oficina de Comercio, Turismo y Energias y Mina RGGR 308 8/11/2024
4 Mario Jorge Zegarra Cordova Gerente Regional Gerencia Regional de Infraestructura RGGR 310 12/11/2024
5 Andres Altamirano Huayta Jefe de Oficina Oficina de Construccion y Viabilidad RGGR 311 12/11/2024
6 Angelica Rosario Rios Ramirez Gerente Regional Gerencia Regional de Desarrollo Social RGGR 319 19/11/2024




Resolucion Gerencial General Regional
N°320 2024-Gobierno Regional del Callao-GGR

Calfao,

22 K0 2004

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
VISTOS:

La Resclucion Gerencial General Regional N° 318-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR, de

. fecha 19 de noviembre de 2024, emitida por la Gerencia General Regional; el Memorando N°

¢ ,‘{: 001956-2024-GRC/GGR, de fecha 19 de noviembre de 2024, emitido por la Gerencia General

= \ ~ Regional; el Informe N° 002385-2024-GRC/ORH, de fecha 20 de noviembre de 2024, emitido por la
Oficina de Recursos Humanos, y;

e GONSIDERANDO:

Que, el articulo 40° de la Constitucion Politica det Perd, sefiala: “La ley regula el ingreso a fa carrera

administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos. No estan

comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos polfticos o de confianza.

\Ningan funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o carge publico
remunerado, con excepcién de uno més por funcién docente”,

Que, el artfculo 5° de {a Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;
establece que, la misién de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir la gestion publica
regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las
politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la regién;

Que, la Ley N° 31418, Ley que establece disposiciones para garantizar |a idoneidad en el acceso y
: > ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, tiene por
S~ objeto: “(...) establecer los requisitos minimos y los impedimentos para ef acceso a los cargos de
=\ funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocién, con el fin de garantizar la
=/ idoneidad en el acceso y ejercicic de su funcién”;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419, Ley que esiablece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcian ptblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y otras disposiciones;
el cual en su articulo 2° respecto a las responsabilidades establece: "2.1. Las Oficinas de Recursos
Humanos, o las que hagan sus veces en fas entidades piiblicas, son responsables de verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y
directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion. 2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as
publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacién de presentar, previc a su
designacién o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacién que acredite ef
cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos (...)",

Que, mediante la Resolucién Gerencial General Regional N° 318-2024-Gobierno Regional del
Callao-GGR, de fecha 19 de noviembre de 2024, se resuelve: “ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR
TEMPORALMENTE EN EL PUESTO, a partir de la fecha a la sefiora CAROLINA ANNETT
SERRANO BONIFAZ, servidora contratada bajo el régimen del Decreto Legisiativo N° 1057, como
Jefe de Oficina de la Oficina de Comercio, Turismo y Energia y Minas de la Gerencia Regional de
Desarrolfo Econémico, en adicidn a sus funciones como Gersnts Regional de la Gerencia Regional
de Desarrolfo Econémico del Gobierno Regional del Callao. {...)";

Que, mediante el Memorando N° 001956-2024-GRC/GGR, de fecha 18 de noviembre de 2024, Ia
Gerencia General Regional solicita a la Oficina de Recursos Humanos, la designacién del Sefior
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Julio Cesar Delgado Vega como Jefe de Oficina de la Oficina de Comercio, Turismo, Energla y
Minas de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico de! Gobierno Regional del Callao,
asimismo, dar por concluida fa designacién de la sefiora Carolina Annett Serrano Bonifaz en el
mencionado cargo: por o que, requiere se realice su evaluacion; a fin de que se continle con el
tramite correspondiente;

Que, 1a Oficina de Recursos Humanos mediante informe N° 002385-2024-GRC/ORH, de fecha 20
de noviembre de 2024, informa a la Gerencia de Asesoria Juridica que realizé la verificacion de
cumplimiento de! perfil del profesional JULIO CESAR DELGADO VEGA para su designacion en e!
cargo de Jefe de Oficina de la Oficina de Comercio, Turismo, Energia y Minas de la Gerencia
Regional de Desarrollo Econdmico del Gobierno Regional del Callao, en el marco de (a Ley N°® 31418
y su Reglamento y el Manual de Clasificador de Cargos del Gobierno Regional del Callao, donde
concluye: “3.1. (...) el seftor Julio Cesar Delgado Vega CUMPLE con los requisitos establecidos en
el marco de la Ley N° 31419 y ef Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad, y “NO SE
ENCUENTRA” impedido/a o inhabilitado/a para el ejercicio de la funcidn publica por lo que resulfa
procedente la designacion del profesional. 3.2. En ese sentido se recomienda {...) continuar con el
procedimiento para la emision de la Resolucion de designacion del sefior Julio Cesar Delgado Vega
en el cargo de Jefe de Oficina de la Oficina de Comercio, Turismo, Energia y Minas. 3.3. Asimismo,
se debera dar término a la designacién temporal realizada a través de la Resolucién Gerencial
General Regional N° 318-2024-Gobierno Regional del Callac-GGR, de fecha 19 de noviembre de
2024, del profesional que ocupa el puesto a la fecha.”,

Que, el articulo primero de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 000208, de fecha 14 de julio de

2023, se delega en el Gerente General Regional del Gobierno Regional del Callao, en el ambito de

sus competencias y conforme a la normativa vigente, la siguiente facultad y atribucion: “1. Designar

y cesar a los servidores de confianza y directivos de libre designacion y remocion del Gobierno

. Regional del Calffao y de los drganos desconcentrados y unidades efecutoras adscritos al Gobierno
\ Regional del Cailao, lo cual incluye a los érganos desconcentrados de la Direccion Regional de
| Salud, salvo en los casos que por norma expresa se encuentran exceptuados”,

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 000208, de fecha 14 de julio de 2023, y contando con la visacion de la Gerencia de
Asesoria Jurldica y de la Cficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

=\ ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de |a fecha, la designacién temporal en
Set——| el puesto de la sefiora CAROLINA ANNETT SERRANO BONIFAZ, como Jefe de Oficina de ia
Oficina de Comercio, Turismo, Energia y Minas de ia Gerencia Regional de Desarrollo
Econémico del Gobierno Regional del Callao, realizada mediante Resolucién Gerencial General
Regional N° 318-2024-Gobierno Regional del Callac-GGR, de fecha 139 de noviembre de 2024.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, al sefior JULIO CESAR DELGADO VEGA, en el cargp de
Jefe de Oficina de la Oficina de Comercio, Turismo, Energia y Minas de la Gerencia Regional
de Desarrollo Econémico del Gobierno Regional del Callao, a partir del dia siguiente de la
notificacion de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla con

notificar la presente Resolucion a las paries interesadas y a las diferentes dependencias del
Gobierno Regional del Caliao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Resolucion Gerencial General Régional
N°319 2024-Gobierno Regional del Callao-GGR

B Callao, 19 Nov 2004
EL'GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

VISTOS:

La Resolucion Gerencial General Regional N° 059-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR,
de fecha 05 de marzo de 2024, emitida por la Gerencia General Regional; la Resolucion
Gerencial General Regional N° 247-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 24
de septiembre de 2024, emitida por la Gerencia General Regional; la Carta S/N, de fecha 18
de noviembre de 2024, presentada por Angelica Rosario Rios Ramirez: ¢] Memorando N°
001950-2024-GRC/GGR, de fecha 19 de noviembre de 2024, emitido por la Gerencia
General Regional; el Informe N° 002371-2024-GRC/ORH, de facha 19 de noviembre de
2024, emitido por la Oficina de Recursos Humanos, y;

. ,@ CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 40° de la Constitucién Politica del Peni, sefiala: “La ley regula ef ingreso a la
z carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidorss
pablicos. No estén comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos
politicos o de conffanza. Ningtn funcionario o seividor publico puede desempefiar més de
un empleo o cargo publico remunerado, con excepcién de uno més por funcién docente

(-.)"

i/ Que, el Arliculo 5° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; establece que, la misién de los Gabiernos Regionales es organizar y
conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exciusivas, compartidas
y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al
desarrollo infegral y sostenible de la regién;

shue, el Articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislative N° 1057, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, establece que los trabajadores bajo el contrato administrativo
de servicios pueden, sin que implique la variacién de la retribucién o del plazo establecido
en el contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos,
lnicamente, a fas siguientes acciotes administrativas de desplazamiento de persenal: “a) La
designacién temporal, como representante de la entidad contratante ante comisiones y
grupos de trabajo, como miembro de érganos colegiados o como directivo superior o
empleado ds confianza, observando las limitaciones establecidas en la Lay N° 28175, Ley
Marco del Empleo Pablico”;

Que, en relacién de dssplazamiento por designacion de un servidor sujeto al Decreto
Legislativo N° 1057, 1a Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, resaltd a través de!
Informe Técnico N° 000315-2023-SERVIR-GPGSC, que, en la prictica se observa Ia
necesidad institucional de designar temporalmente a un personal CAS en un puesto
directivo o de confianza, como viene a ser en supuesto de que, el puesto directivo superior o
de confianza se encuentra vacante debido a que el servidor se encuentra ausente
permanentemente, ante lo cual se requiere encomendar el desempefio del puesto
(designacién temporal del puesto); asimismo, precisd que, en estos casos es necesario que
el servidor cumpla con el perfil o requisitos requeridos para el puesto;

Que, mediante ia Resolucién Gerencial General Regional N° 058-2024-Gobierno Regional
del Callao-GGR, de fecha 05 de marzo de 2024, se resuelve: %(...) ARTICULO SEGUNDO.-

1
=
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4
DESIGNAR, a partir de la fecha, a la sefiora MARIA PERLA ESP!I\%%A AQUING, en el
cargo de Jefa de la Oficina de Desarrolfo Social Poblacion e Igualdad de Oportunidades,

Vivienda y Saneamiento de la Gerencia Regional de Desarroflo Social del Gobierno
Regional del Callao. (...}";

Que, mediante la Resolucion Gerencial General Regional N° 247-2024-Gobierno Regional
del Callao-GGR, de fecha 24 de septiembre de 2024, se resuelve: “(...) ARTICULO
SEGUNDCQC.- DESIGNAR, a la sefiora ANGELICA ROSARIO RIOS RAMIREZ, en el cargo
de Gerente Regional de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobiermo Regional
del Callao, a partir del dia siguiente de la nolificacion de la presente Resolucién. (...)",

Que, a través de Carta S/N, de fecha 18 de noviembre de 2024, la sefiora Angelica Rosario
Rios Ramirez presenta ante el Gobernador Regional del Callag, su renuncia al cargo como
Gerente Regional de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, por motivos personales;

Que, mediante el Memorando N° 001850-2024-GRC/GGR, de fecha 19 de noviembre de
2024, la Gerencia General Regional solicita a la Oficina de Recursos Humanos, la
designacién temporal de la sefiora Espinoza Aquiro Waria Perla en el cargo de Gerente
Regional de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, en adicion a sus funciones actuales
como Jefa de la Oficina de Desarrolic Social, Poblacion e igualdad de Oportunidades,
Vivienda y Saneamiento; por lo que, requiere su evaluacion; a fin de que se continte con
al tramite correspondiente; asimismo, se da por aceptada ia renuncia presentada por la
‘ sefiora Angelica Rosario Rios Ramirez al cargo de Gerente Regional de la Gerencia
tad, Regional de Desarrolic Social, & fin de proceder con la designacién temporal de la Sra.
RAEspinoza Aquino Maria Perla;

Que, la Oficina de Recursos Humanos mediante el Informe N° 002371-2024-GRC/ORH, de
fecha 19 de noviembre de 2024, concluye sefialando entre otros: “(...) 3.3. (...) la sefiora
Maria Perla Espinoza Aquino CUMPLE con los requisitos establecidos en el marco de la
Ley N° 31419 y el Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad, y NO SE

3N ENCUENTRA impedido/a 0 inhabilitado/a para el ejercicio de la funcion piblica por lo

,que resulta procedente el desplazamiento de la servidora. 3.4. En ese sentido se
Tecomienda (...) continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucion de
designacion temporal del puesto de la profesional Maria Perla Espinoza Aquino,
' servidora bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057, como Gerente Regional de.la
Gerencia Regional de Desarrollo Social, en adicion a sus funciones como Jefe de
Oficina de la Oficina de Desarrollo Social, Poblacion, lgualdad de Oportunidades,
Vivienda y Saneamiento de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno
Regional del Callao. 3.5. Asimismo, cabe sefialar que en el Memorando N° 001950-
2024-GRC/GGR, de fecha 19 de noviembre de 2024, la Gerencia General Regional
acepta la renuncia presentada mediante Carta S/N, de la Sra. Angelica Rosario Rios
Ramirez al cargo de Gerenia Regional de Desarroflo Social, por o que se deberé dar
por aceptada y concluir su designacion efectuada mediante Resolucién Gerencial
General Regionai N° 247-2024-Gobierno Regional del Callaoc-GGR, de fecha 24 de
seliembre de 2024.”;

Que, estando a lo expuesto y en mérito de lo dispuesto en el numeral 1) del articulo primero
de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio de 2023 y el articulo IV
del Thulo Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, el cual ha previsto que, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende por Titular de la Entidad a;la
maxima auforidad administrativa de una enfidad publica, siendo que, para el caso de los
Gobiernos Regionales, la méaxima autoridad administrativa es el Gerente General del
Gobierno Regional; y, contando con la visacién de la Gerencia de Asesoria Jurldica y de la
Oficina de Recursos Hurnanos del Gobierno Regional del Callao;
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ARTiICULO PRIMERO.- ACEPTAR, a partir de la fecha, la renuncia de la sefiora
ANGELICA ROSARIO RIOS RAMIREZ, en el cargo de Gerente Regional de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional del Callac; en consecuencia DAR
POR CONCLUIDA, la designacién efectuada mediante Resolucién Gerencial General
Regional N°® 247-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 24 de septiembre de
2024.

SE RESUELVE:

[}

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR TEMPORALMENTE EN EL PUESTO, a la sefiora
MARIA PERLA ESPINOZA AQUINO, servidora coniratada bajo el régimen del Decreto

5] Legistativo N° 1057, como Gerente Regional de la Gerencia Regional de Desarrollo
&/ Social del Gobierno Regional del Callao, en adicién a sus funciones como Jefe de Oficing
de la Oficina de Desarrollo Social, Poblacion, Igualdad de Oportunidades, Vivienda y
Saneamiento de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regionai del
Callao, a partir del dfa siguiente de Ia notificacién de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR, a la Oficina de Trémite Documentario y Archivo
cumpla con notlificar la presente Resolucién a las partes interesadas y a las diferentes
dependencias del Gobierno Regicnal del Caliao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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---------..- MACHO
UCGCEER?éS;!%OgE%AE RAL REGIONAL






Resolucién Gerencial General Regional
N1 1- 2024-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao,

12 N0V 202
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
VISTOS:

La Resolucidn Gerencial General Regional N°* 033-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR, de
fecha 02 de febrero de 2024, emitida por la Gerencia General Reglonal; el Memorando N* 001810-

2024-GRC/GGR, de fecha 11 de noviembre de 2024, emitido por la Gerencia General Regional; el
<:‘ N Cq, informe N° 002322-2024-GRC/ORH, de fecha 11 de noviembre de 2024, emitide por la Oficina da
<7 Recursos Humanos, y:
GE

CONSIDERANDO:

b, REGlDHA' '

Que, el articulo 40° de [a Constitucion Polltica del Perl, sefiala: ‘La ley regula el ingresc & la
carrera administrativa, y los derechos, debsres y responsabilidades de los servidores pliblicos. No
estén comprendidos en dicha carera los funcionarios que desempedan cargos poiiticos o de
confianza. Ningin funcionario o servidor piblico puede desempefiar més da un empleo o cargo
piblico remunerado, con excepoién de uno mas por funcion docente”,

Que, el arifculo 5° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; establece gue, la mision de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir la
gestién publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en
¢l marco de las politicas nacionales y secloriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible
de la region;

Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocidn, tiene
por objeto: *(...} establecer los requisitos minimos y fos impedimentos para ef acceso a los cangos
de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocibn, con el fin de garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicic de su funcién®;

Que, mediante el Decreto Supremo N* §53-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcitn pablica de funtionarios y directivos de libre designacién y remacion, y ofras disposiciones;
el cual en su arifculo 2° respecto a las responsabilidades establece: "2.1. Las Oficinas de
Recursos Humanos, o las Gue hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos O puesios de
funcionarios/as y directivos/as piblicos/as de libre designacion y remocibn. 2.2. Los/es
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocién, tienen la obligacion de
presentar, provio a su designacion o en e marco de ja adecuacién al prasente Reglamento, la
informacién que acredite el cumplimiento de los requisilos para el acceso a dichos cargos o
puestos {...)"

GQue, mediants la Resolucién Gerencial General Regional N° 033-2624-Gobiermo Regional del
Callao-GGR, de fecha 02 de febrero de 2024, se resuelve: “(...) ARTICULO SEGUNDO.-
DESIGNAR, a pariir de la fecha, al sefior ANDRES ALTAMIRANO HUAYTA, en ef cargo de Jefe
da Ia Oficina de Consinyceion y Vialidad de le Gerencia Regional de Infraestructura del Goblemno
Regional def Callgo. {...)"; '

Que, mediante el Memorands N° 001910-2024-GRC/GGR, de fecha 11 de noviembre de 2024, la
Gerencia General Reglonal remite a la Oficina de Recursos Humanos la propuesta del sefior
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JONATHAN GERSON BALDEON BALDEON para el cargo de Jefe de Oficina de la Oficina de
Censtriccion y Vialidad de Iz Gerencia Regional de Infraestruciura del Gobierna Regional del
Callao; por lo que, solicHa su evaluacion; a fin de que se contintie con el ramite correspondiente;

Que, la Oficina de Recursos Humanos mediante Informe N° 002322-2024-GRG/ORH, de fecha- 11
de noviembre de 2024, informa a la Gerencla de Asesorla Juridica que realizé la verificacién de
cumplimiento del perfii de! profesional JONATHAN GERSON BALDEON BALDEON para su
designacion en el cargo de Jefe de Oficina de la Oficina de Construecion y Vialidad de Ja Gerencia
Regional de Infraestructura del Gobiemo Regional de! Callao, en el marco de la Ley N° 31418 y Su
Reglamento y el Manual de Clasificador de Cargos del Gobierno Regional del Callao, donde
concluye: “3.1. {...) ef seflor Jonathan Gerson Baideon Baldeon CUMPLE con los requisitos
establecidos en el marco de la Ley N® 31418 y el Manual de Clasificador de Cargos de Ia Enfidad,
¥ “NO SE ENCUENTRA" impedido/a o inhabilitado/a para el ejercicio de Ja funcién piblica por lo
que resulta procedente la designacion del profesional. 3.2. En ese sentido se recomienda |...)
continuar con el procedimiento para le emision de la Resolucion de designacion del sedor
Jonathan Gerson Baideon Baldeon en ef cargo de Jefe ds Oficina de fa Oficina de Construceion y
Vialidad. 3.3. Asimismo, se deberd dar términc 3 la designacion realizada con Resolucion
Gerencial General Regional N* 033-2024-Gobierno Regional del Callac-GGR, de fecha 02 de
febrero de 2024, del profesional que ocupa el cargo a fa fecha.”™

Que, el articulo primero de la Resolucién Ejecutiva Regicnal N° 000206, de fecha 14 de julic de
2023, se delega en el Gerente General Regional del Gobiemno Reglonal del Callao, en el 4mbito de
sus competencias y conforme a la normativa vigente, la siguiente facultad y atribucidn: “7.
Designar y cesar & los servidores de confianza y directivos de libre designacion y remocion de/
Gohierno Regional def Caliac y de los érganos desconcentrados y unidades gjecutoras adscritos al
Gobierno Regional del Caflao, lo cual incluye a los 6rganos desgoncentrados de la Direccith
Regional de Salud, salvo en los casos que por nomma expresa se encueniran exceptuados™

ia

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N° 000206, de fecha 14 de julio de 2023, y contando con la visacin de la Gerencia de
Asesoria Jurldica y de la Oficina de Recursos Humanos:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de Ia fecha, la designacién del safior
ANDRES ALTAMIRANO HUAYTA, en el cargo de Jefe de Oficina de la Oficina de
Construccién y Vialidad de la Gerencia Regional de infraestructura del Gobierno Regional del
Callac, realizada mediante Resolucién Gerencial General Regional N°® 033-2024-Gobiemno
Regional del Callac-GGR, de fecha 02 de febrero de 2024,

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, al sefior JONATHAN GERSON BALDEON BALDEON, en
el cargo de Jefe de Oficina de la Oficina de Construccién y Vialidad de la Gerencia Regional
de Infraestructura del Gobiemo Regional del Callao, & parlir de! dia siguiente de la notificacién de
ta presente Resolucién,

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla con

notificar la presente Resolucién a las partes interesadas y a las diferentes dependencias del
Gobierno Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Resolucion Gerencial General Regional
N°310 2024-Gobierno Regional del Callao-GGR

Lol 12 NOV 2004

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAGC
VISTOS:

La Resolucién Gerencial General Regional N° 014-2024-Gobismo Regional del Callac-GGR, de
fecha 17 de enero de 2024, emitida por la Gerencia General Regional; el Memorando N°® 001811-
2024-GRC/GGR, de fecha 11 de noviembre de 2024, emitido por {a Gerencia General Regional; el
informe N° 002321-2024-GRC/ORH, de fecha 11 de noviembre de 2024, emitido por la Oficina de
Recursos Humanos, Y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 40° de la Constitucién Politica del Peri, seffala: *La ley regula el ingreso a la
carrera administrativa, y las derechos, deberes y responsabilidades de fos servidores publicos. No
estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos poifticos o de
confianza. Ningtn funcionario o servidor publico puede desempefiar mds de un smpleo o cargo
pliblico remunerado, con excepcitn de uno mas por funcion docente™,

Que, ef articulo 5° de fa Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; establece que, la misidon de los Gobiemos Regionales es organizar y conducir la
gestién publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en
el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible
de Ia regién;

Que, Ia Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, tiene
por objeto: “(...) establever los requisifos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos
de funcionarios v directivos publicos de libre designacitn y remocion, con el fin de garantizar la
idoneidad en ef acceso y ejercicio de su funcion™;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de ia Ley N®
31418, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcidn publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras disposiciones;
el cual en sy articulo 2° respecto a las responsabilidades establece: "2.1. Las Oficinas de
Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o pueslos de
funcionarios/as y directivos/as piblicos/ss de libre designacion y remacion. 2.2. Los/as
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion de
presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la
informacién que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o
puestos (...)"

Que, mediante la Resolucién Gerencial General Regional N° 014-2024-Gobierno Regional del
Callac-GGR, de fecha 17 de enero de 2024, se resuelve: (...} ARTICULO TERCERO.-
DESIGNAR, a partir de la fecha, al seftor MARIO JORGE ALBERTQ ZEGARRA CORDOVA, en e/
cargo de Gerente Regional de la Gerencie Regional de Infraesiructura del Gobierno Regional del
Callao. (...)": - : : T

Que, mediante el Memorando N° 001911-2024-GRC/GGR, de fecha 11 de noviembre de 2024, la
Gerencia General Regional remite a la Oficina de Recursos Humanos la propuesta de! sefior
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MANUEL LEOPOLDO CASABONA ALBARRACIN para el cargo de Gerente Regional de la
Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional del Callao; por lo que, solicita su
evaluacién; a fin de que se contintie con el tréamite correspondiente;

Que, la Oficina de Recursos Humanos mediante Informe N° 002321-2024-GRC/ORH, de fecha 11
de noviembre de 2024, informa a la Gerencia de Asesorlia Juridica que realizé la verificacidn de
cumplimiento del perfil de! profesional MANUEL LEOPOLDO CASABONA ALBARRACIN para su
designacion en el cargo de Gerente Regional de la Gerencia Regional de Infraestructura del
Gobierno Regional del Callao, en el marco de la Ley N° 31419 y su Reglamento y el Manual de
Clasificador de Cargos del Gobierno Regional de! Callao, donde concluye: “3.7.¢(...) el sefor
Manuel Leopoldo Casabona Albarracin CUMPLE con los requisitos establecidos en el marco de la
Ley N* 31419 y el Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad, y “NO SE ENCUENTRA”
impedido/a o inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién publica por lo que resulfa procedente Ia
designacion del profesional. 3.2. En ese sentido se racomienda (...) continuar con el procedimiento
|\ para la emision de la Resolucidn de designacién def sefior Manuel Leopoide Casabona Albarracin
| en el cargo de Gerente Regional de la Gerencia Regional de Infraestructura.3.3, Asimismo, se
debera dar término a la designacion realizaga con Resolucién Gerencial General Regional N° 014~
2024-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 17 de enero de 2024, por el cual se designa al
profesional que ocupa el cargo a la fecha.™

Que, el articulo primero de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de Julio de
2023, se delega en e! Gerente General Regional del Gobierno Regional del Callac, en ¢l 4mbito de
sus competencias y conforme a la normativa vigente, 1a siguiente facultad y atribucion: 7.
Designar y cesar a los servidores de conflanza y directivos de libre designacion y remocion de!
Gobiemo Regional del Callao y de los érganos desconcentrados y unidades ejeculoras adscritos al
Gobierno Regional del Caflao, lo cual incluye a los érganos desconcentrados de la Direccién
Regional de Salud, salvo en los casos que por norma expresa se encuentran excepiuados™

Que, estando a lo expueste y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 000206, de fecha 14 de julio de 2023, y contando con fa visacion de la Gerencia de
Asesoria Jurldica y de la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a pariir de [a fecha, la designacién del sefior
MARIO JORGE ALBERTO ZEGARRA CORDOVA, en el cargo de Gerente Regional de la
Gerencia Regional de Infraestructura del Gobiemno Regional del Callao, realizada mediante
Resolucion Gerencial General Regional N® 014-2024-Goblerno Regional del Callan-GGR, de fecha
17 de enero de 2024.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, al sefior MANUEL LEOPOLDO CASABONA
ALBARRACIN, en el cargo de Gerente Reglonal de la Gerencia Reglonal de Infraestructura
del Gobierno Regional del Caliao, a partir del dia siguiente de la notificacion de la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a Ia Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla con
notificar la presente Resolucién a las paries interesadas y a las diferentes dependencias del
Gobierno Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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- Resolucién Gerencial General Regional
N°308 2024-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, (; § NOV. 2024

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

VISTOS:

W~ La Resolucion Ejecutiva Regional N° 000202, de fecha 10 de julic de 2023, emitida por el

' y Gobernador Regional del Callao; la Resolucién Gerencial General Regional N° 301-2023-Gobierno

o' Regional del Callao-GGR, de fecha 17 de noviembre de 2023, emitida por la Gerencia General

3i4 } Regional; el Memorando N° 001880-2024-GRC/GGR, de fecha 07 de noviembre de 2024, emitido

"/ por la Gerencia General Regional; el Informe N° 002288-2024-GRC/ORH, de fecha 07 de
" noviembre de 2024, emitido por la Oficina de Recursos Humanos, y:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 40° de fa Constitucion Politica del Pern, sefiala: “La ley regula ef ingreso a la
carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores piblicos. No
estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos polfficos o de
¢4 confianza. Ningun funcionario o servidor pablico puede desempefiar més de un empleo o cargo
publico remunerado, con excepcién de uno més por funcion docente™

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; establece que, la mision de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir la
gestién publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en
el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrolio integral y sostenible
de la region;

bl

Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, tiene
por objeto: (...) establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos
de funcionarios y directivos pablicos de libre designacién y remocion, con el fin de garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién™:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso Yy ejercicio de la
funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones;
el cual en su articulo 2° respecto a las responsabilidades establece: "2.1. Las Oficinas de
Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocién. 2.2. Los/as
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién y remocién, tienen Ia obligacion de
presentar, previo a su designacién o en el marco de la adecuacion al presente Regfamenlo, la
informacién que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o

puestos (.. )"

Que, mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N° 000202, de fecha 10 de julio de 2023, se
resuelve: “(..) ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, a la sefiora CAROLINA
ANNETT SERRANO BONIFAZ, en el cargo de Jefe de fa Oficina de Comercio, Turismo y Energla
y Minas de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico del Gobierno Regional del Callao. {...)"

Que, mediante la Resolucion Gerencial General Regional N° 301-2023-Gobierno Regional del
Callao-GGR, de fecha 17 de noviembre de 2023, se resuelve: (...) ARTICULO SEGUNDO.-
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DESIGNAR, a partir de la fecha, al sefior ALEX PABLO FLORES DELGADO en ei cargo de
Gerenie Regional de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico del Gobierno Reglonai del
Calflao. (...} :
Que, mediante el Memorando N° 001880-2024-GRC/GGR, de fecha 07 de noviembre de 2024, la
Gerencia General Regional remite a la Oficina de Recursos Humants la propuesta de la sefiora
CAROLINA ANNETT SERRANQ BONIFAZ para el cargo de Gerente Regional de la Gerencia
Regional de Desarrollo Econémico del Gobierno Regional del Callao; por lo que, solicita su
evaluacion; a fin de gue se continle con el tramite correspondiente;

Que, la Oficina de Recursos Humanos mediante Informe N° 002288-2024-GRC/ORH, de fecha 07
de noviembre de 2024, informa a la Gerencia de Asesorla Juridica que realizé la verificacién de
cumplimiento del perfil de la profesional CAROLINA ANNETT SERRANO BONIFAZ para su
designacién en el cargo de Gerente Regional de la Gerencia Regional de Desarrolio Econémico
del Gobierno Regional del Callac, en el marco de la Ley N° 31419 y su Reglamento y el Manual de
Clasificador de Cargos del Gobierno Regional del Callao, donde concluye: “3.1. (...) fa profesional
Carolina Annett Serrano Bonifaz CUMPLE eon+fgs requisitos establecidos en el marco de la Ley N°
31419 y el Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad, y “NO SE ENCUENTRA" impedido/a o
inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién pablica por lo que resulta procedente la designacion de
la profesional, 3.2. En ese sentido se recomienda (...) continuar con el procedimiento para la
emision de la Resolucién de designacién de la profesional Carolina Annett Serrano Bonifaz en el
cargo de Gerente Regional de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico. 3.3. Asimismo,
sefialar que se deberd dar por concluida la designacién de la profesional propuesta efectuada
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 000202, de fecha 10 de julio de 2023. 3.4. Por affimo,
informar que se debera dar por concluida la designacion del profesional que ocupa el cargo de
Gerente Regional de la Gerencia Regional de Desarroffo Econémico realizada a través de fa
Resolucién Gerencial General Regional N° 301-2023-Gobierno Regional def Calfao-GGR, de fecha
17 de noviembre de 2023.";

Que, el articulo primero de la Resoiucion Ejecutiva Regional N° 0002086, de fecha 14 de julic de
2023, se delega en el Gerente General Regional del Gobierno Regional del Callao, en el ambito de
sus competencias y conforme a la normativa vigente, la siguiente facultad y atribucidn: 7.
Designar y cesar a los servidores de confianza y directivos de libre designacion y remocion def
Gobierno Regional del Callao y de los Grganos desconcentrados y unidades ejecutoras adscritos al
Gobierno Regional del Callao, lo cual incluye a los 6rganos desconcentrados de la Direccion
Regional de Salud, salvo en los casos que por norma expresa se encuentran exceptuados”,

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 000208, de fecha 14 de julio de 2023, y contando con la visacion de la Gerencia de
Asesoria Juridica y de la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacion del sefior
ALEX PABLO FLORES DELGADO, en el cargo de Gerente Regional de la Gerencia Regional
de Desarrollo Econémico del Gobierno Regional del Callao, realizada mediante Resolucién
Gerencial General Regional N° 301-2023-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 17 de
noviembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacion de la sefiora
CAROLINA ANNETT SERRANO BONIFAZ, en el cargo de Jefe de Oficina de la Oficina de
Comercio, Turismo y Energia y Minas de la Gerencia Regional de Desarrollo Economico del
Gobierno Regional del Callao, realizada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 000202, de
fecha 10 de julio de 2023.

ARTICULO TERCERO.- DESIGNAR, a la sefiora CAROLINA ANNETT SERRANO BONIFAZ, en
el cargo de Gerente Regional de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico del Gobierno
Regional del Callao, a partir de! dia siguiente de la notificacién de la presente Resoluciéon.
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ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla con
nofificar la presente Resolucién a las partes interesadas y a las diferentes dependencias del
Gobierno Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Resolucion Gerencial General Regional

N°303 2024-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao,
005wy

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
VISTOS:

La Resolucion Gerencial General Regional N° 191-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR, de
fecha 15 de agosto de 2024, emitida por |2 Gerencia General Regional; el Memorande N° 001835-
o 2024-GRC/GGR, de fecha 04 de noviembre de 2024, emitido por la Gerencia General Regional; el
_15-&" Informe N° 002265-2024-GRC/ORH, de fecha 04 de noviembre de 2024, emitido por la Oficina de
S Recursos Humanos, y;
J

777 CONSIDERANDO:

Que, el articulo 40° de la Constitucion Politica de! Pert, sefiala: “La ley regula ef ingreso a Ia carrera
administrativa, y fos derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos. No estan
comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza,
Ningin funcionario o servidor piblico puede desempefiar més de un empleo o cargo ptiblico
remunerado, con excepcién de uno mas por funcién docente™

Z) Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias:
%/ establece que, la misién de los Gobiernos Regionales es arganizar y conducir la gestion publica
/ regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las
politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region;

Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién pubiica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, tiene por

objeto: *(...) establecer los requisitas minimos y los impedimentos para el acceso a Jos cargos de
] funcionarios y directivos publicos de libre designacion v remocién, con el fin de garantizar fa

Whﬁl\a idoneidad en ef acceso y ejercicio de su funcién -

=" %\ Que, mediante el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM. se aprueba el Reglamento de ia Ley N°
Huntanos o) 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio de la
ViR funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacioén y remocion, y otras disposiciones;
\ el cual en su articulo 2° respecto a las responsabilidades establece: "2, 1. Las Oficinas de Recursos
! Humanos, o fas que hagan sus veces en las entidades plblicas, son responsables de verificar sl
cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a targos o puestos de funcionarios/as y
direclivos/as publicos/as de libre designacion y remocion. 2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as
publicos/as de libre designacién y remocién, tienen la obligacién de presentar, previo a su
designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, fa informacion que acredite ef
cumplimiento de los requisitos para ef acceso a dichos cargos o puestos (...)"

Que, mediante la Resoluciéon Gerencial General Regiona! N°® 191-2024-Gobierno Regional del
Callao-GGR, de fecha 15 de agosto de 2024, se resuelve: (..} ARTICULO SEGUNDO.-
DESIGNAR, al sefior GERMAN LOYAGA ALIAGA, en el cargo de Jefe de la Oficina de Imagen
Institucional y Protocolo del Gobierno Regional del Callao (..,)."

Que, mediante el Memorando N° 001835-2024-GRC/GGR, de fecha 04 de noviembre de 2024, ia
Gerencia General Regional remite a la Oficina de Recursos Humanos la propuesta del sefior
RAMON LUIS ESPEJO CASTANEDA para el cargo de Jefe de Oficina de la Oficina de Imagen
Institucional y Protocolo del Gobierno Regional del Callao: por lo que, solicita su evaluacion; a fin de
que se continue con el tramite correspondiente;
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Que, la Oficina de Recursos Humarnos mediante Informe N° 002265-2024-GRC/ORH, de fecha 04
de noviembre de 2024, informa a la Gerencia de Asesorfa Juridica gue realizo la verificacion de
cumplimiento del perfil del profesional RAMON LUIS ESPEJO CASTANEDA para su designacion
en el cargo de Jefe de Oficina de la Oficina de Imagen Institucional y Protocolo del Gobierno
Regiona! del Callao, en el marco de la Ley N° 31419 y su Reglamento y el Manual de Clasificador
de Cargos del Gobierno Regional de! Callao, donde concluye: “3.1. (...) el seflor Ramon Luis Espejo
Castafieda CUMPLE con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419 y el
Manual Clasificador de Cargos de la Entidad y "NO S ENCUENTRA® impedido/a o inhabilitado/a
para el efercicio de la funcion pablica. 3.2. En ese sentido se recomienda {(...) continuar con el
procedimiento para fa emisién de la Resolucion de designacion del profesional propuesto en el cargo
de Jefe de la Oficina de Imagen Institucional y Protocolo. 3.3, Por ditimo, sefialar que se debera dar
término la designacion del profesional que ocupa el cargo ala fecha efectuada mediante Resolucion
Gerancial General Regional N° 191-2024-Gobierno Regional del Callac-GGR, de fecha 15 de agosto
~ de 20247

Tt Que, el articulo primero de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio de
. 2023, se delega en el Gerente General Regional del Gobierno Regional del Callao, en el ambito de
/| %\ sus competencias y conforme a la normativa vigente, la siguiente facultad y atribucién: “7. Designar

. 7| y cesar a los servidores de confianza y directivos de libre designacién y remocién del Gobierno

Regional def Caltao y de los drganos desconcentrados y unidades ejecutoras adscritos al Gobierno

Regional del Callao, o cual incluye a los drganos desconcentrados de la Direccién Regional de

\ Safud, salvo en los casos que por norma expresa se encuentran exceptuados™,

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion Ejecutiva
~ Regional N° 006206, de fecha 14 de julic de 2023, y contando con la visacion de la Gerencia de
Asesoria Juridica y de |a Oficina de Recursos Humanos;

"=! SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacion del sefior
GERMAN LOYAGA ALIAGA, en el cargo de Jefe de Oficina de la Oficina de Imagen
Institucional y Protocolo del Gohierno Regional del Callao, realizada mediante Resolucion
Gerencial General Regional N° 191-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 15 de agosto
de 2024

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, al seficr RAMON LUIS ESPEJO CASTANEDA, en el cargo
de Jefe de Oficina de la Oficina de Imagen Institucional y Protocolo del Gobierno Regional del
Callao, a partir del dia siguiente de |a notificacion de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla con
notificar la presente Resolucion a las partes interesadas y a las diferentes dependencias del
Gobierno Regional del Cailao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
o Ly *’:)\ |
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Resolucion Gerencial General Regional
N°303 2024-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, 05 nov ML

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
VISTOS:

La Resolucion Gerencial General Regional N° 191-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR, de
fecha 15 de agosto de 2024, emitida por la Gerencia General Regional; el Memorando N° 001835-
2024-GRC/GGR, de fecha 04 de noviembre de 2024, emitido por la Gerencia General Regional; el
Informe N° 002265-2024-GRC/ORH, de fecha 04 de noviembre de 2024, emitido por la Oficina de
Recursos Humanos, vy;

CONSIDERANDO:

Que, et articuio 40° de la Constitucion Politica del Perd, senala: “"La ley reguia ef ingreso a la carrera
administrafiva, v los derechos, deberes y tesponsabilidades de los servidores pliblicos. No estan
comprendidos en dicha carrera los funcionarios gue desempefian cargos polfticos o de confianza.
Ningin funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o carge plblico
remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docenie™

=3 Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias:

3 ; establece que, la mision de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir la gestion publica
regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las
politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region:

Que, la Ley N° 31418, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, tiene por
objeto: *(...) establecer os requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a fos cargos de

f funcionarios y directivos publiccs de libre designacién y remocién, con el fin de garantizar la
: ] i e gjercicio de su funcién™:
) @'@‘r% idoneidad en el acceso y ejercici
*h&‘ ‘;“1% Que, mediante el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de ia Ley N°
' z—;-fi:j‘f.j%% 5] 31419, Ley que establece disposicicnes para garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio de la
tRe funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones:

1

{

\ el cual en su articulo 2° respecto a las responsabilidades establece: "2.1. Las Oficinas de Recursos
! Humanos, o las que hagan sus vecas en las entidades piblicas, son responsables de verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y
directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion. 2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as
publicos/as de libre designacién y remocion, tienen la obligacion de presentar, previo a su
designacion o en el marco de la adecuacién al presente Reglamento, Ia informacion que acredite el
cumplimiento de Jos requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos (...)"

Que, mediante la Resolucién Gerencial General Regional N° 191-2024-Gobierno Regional dei
Callac-GGR, de fecha 15 de agosto de 2024, se resuelve: (..) ARTICULO SEGUNDO.-
DESIGNAR, al sefior GERMAN LOYAGA ALIAGA, en el cargo de Jefe de la Oficina de fmagen
Institucional y Protocolo del Gobierno Regional del Callao (T

Que, mediante el Memorando N° 001835-2024-GRC/GGR, de fecha 04 de noviembre de 2024, Ia
Gerencia General Regional remite a la Oficina de Recursos Humanos |a propuesta del sefor
RAMON LUIS ESPEJO CASTANEDA para el cargo de Jefe de Oficina de la Oficina de Imagen
Institucional y Protocolo del Gobierno Regional de! Callao; por Io que, solicita su evaluacion; a fin de
que se continie con el tramite correspondiente;
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Que, la Oficina de Recursos Humanos mediante Informe N° 002265-2024-GRC/ORH, de fecha 04
de noviembre de 2024, informa a la Gerencia de Asesoria Juridica que realizd la verificacion de
cumplimiento del perfil del profesional RAMON LUIS ESPEJO CASTANEDA para su designacion
en el cargo de Jefe de Oficina de la Oficina de Imagen Instituciona! y Protocolo del Gobierno
Regional del Callao, en el marco de la Ley N° 31419 v su Reglamento y el Manual de Clasificador
de Cargos del Gobierno Regiona! del Callao, donde concluye: “3.1. {...) el sefior Ramén Lujs Espejo
Castafieda CUMPLE con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419 y of
Manual Clasificador de Cargos de la Entidad y "NO SE ENCUENTRA® impedido/a o inhabilitado/a
para el ejercicio de la funcién publica. 3.2. En ese sentido se recomienda (...) continuar con ef
procedimiento para la emisién de la Resolucion de designacién del profesional propuesto en el cargo
de Jefe de la Oficina de Imagen Institucional y Protocolo. 3.3. Por ditimo, sefialar que se debera dar
término la designacion del profesional que ocupa ef cargo a la fecha efectuada mediante Resolucion
Gerencial General Regional N° 191-2024-Gobierno Regional def Callao-GGR, de fecha 15 de agosto
~ de 2024

Que, el articulo primero de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0002086, de fecha 14 de julio de

-, 2023, se delega en el Gerente General Regional del Gobierno Regional del Callao, en el ambito de
| %\ sus competencias y conforme a la normativa vigente, la siguiente facultad y atribucién: “1. Designar
'| y cesar a los servidores de confianza y directivos de libre designacion y remocion del Gobierno
Regional del Callao y de los érganos desconcentrados y unidades ejecutoras adscritos al Gobiermno
Regional del Callao, lo cual incluye a los 6rganos desconcentrados de la Direccion Regional de
Salud, salvo en los casos que por norma expresa se encuentran exceptuados”,

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 000208, de fecha 14 de julio de 2023, vy contando con ia visacién de la Gerencia de
Asesoria Juridica y de la Oficina de Recursos Humanaos;

crie=m 2| gE RESUELVE:

i ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacion del sefior

i GERMAN LOYAGA ALIAGA, en el cargo de Jefe de Oficina de la Oficina de Imagen
institucional y Protocolo del Gobierno Regional del Callao, realizada mediante Resolucién
Gerencial General Regional N° 191-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 15 de agosto
de 2024.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, al sefior RAMON LUIS ESPEJO CASTANEDA, en el cargo
de Jefe de Oficina de la Oficina de Imagen Institucional y Protocolo del Gobierno Regional del
Callao, a partir del dia siguiente de la notificacion de la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a Ia Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla con

notificar la presente Resolucion a las partes interesadas y a las diferentes dependencias del
Gobierno Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

3P GOBIERNG REGIONAL DEL CALLAD

(SN |

TIC. CESARTGOR CAMARO CABTERS
GERENTE GENERAL REGIONAL
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Resolucion Gerencial General Regional
N°303 2024-Gobierno Regional del Callao-GGR
Callao, @5 NOV 7171

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
VISTOS:

La Resolucion Gerencial General Regional N® 191-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR, de
fecha 15 de agosto de 2024, emitida por la Gerencia General Regional; ef Memorando N° 001835-
2024-GRC/GGR, de fecha 04 de noviembre de 2024, emitido por la Gerencia General Regional; el
informe N° 002265-2024-GRC/QRH, de fecha 04 de noviembre de 2024, emitido por la Oficina de
b Recursos Humanos, ¥;

-

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 40° de la Constitucion Politica del Pert, sefala: "La ley regula el ingreso a la carrera
administrafiva, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos. No estan
comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza.
Ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico
remunerado, con excepcién de uno mas por funcién docente”,

2\ Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus madificatorias:
=z, establece que, la misibn de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir la gestién publica
/ regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las
politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de Ia region;

Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
sjercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, tiene por
objeto: (...} establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocién, con el fin de garantizar la
idoneidad en el acceso y gjercicio de su funcién™

%\ Que, mediante el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N°
s 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de ia
| funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones;
\ el cual en su articulo 2° respecto a las responsabilidades establece: "2. 1. Las Cficinas de Recursos
! Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades pablicas, son responsables de verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y
directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion. 2.2, Los/as funcionarios/as y directivos/as
publicos/as de libre designacién y remocion, tienen la obligacién de presentar, previo a su
designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacién que acredite ef
cumplimiento de fos requisitos para &! acceso a dichos cargos o puestos (...)",

Que, mediante la Resolucion Gerencial General Regional N° 191-2024-Gobierno Regional del
Callao-GGR, de fecha 15 de agosto de 2024, se resuelve: *(..) ART/CULO SEGUNDO.-
DESIGNAR, al sefior GERMAN LOYAGA ALIAGA, en el cargo de Jefe de la Oficina de Imagen
Institucional y Protocolo del Gobierno Regional del Callao {...).7

Que, mediante el Memorando N° 001835-2024-GRC/GGR, de fecha 04 de noviembre de 2024, la
Gerencia General Regional remite a la Oficina de Recursos Humanos la propuesta del sefior
RAMON LUIS ESPEJO CASTANEDA para el cargo de Jefe de Oficina de la Oficina de Imagen
Institucional y Protocolo del Gobierno Regional del Callao; por lo que, solicita su evaluacion: a fin de
que se continde con el tramite correspondients;
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Que, la Oficina de Recursos Humanos mediante Informe N° 002265-2024-GRC/ORH, de fecha 04
de noviembre de 2024, informa a la Gerencia de Asesoria Juridica que realizd la verificacion de
cumplimiento del perfil del profesional RAMON LUIS ESPEJO CASTANEDA para su designacién
en el cargo de Jefe de Oficina de la Oficina de Imagen I[nstitucional y Protocolo del Gobierno
Regional del Callao, en el marco de la Ley N° 31419 vy su Reglamento y el Manual de Clasificador
de Cargos del Gobierno Regional del Caliao, donde concluye: *3.1. (...) el sefior Ramén Luis Espejo
Castafieda CUMPLE con los requisitos esltablecidos en el Reglamento de la Ley N® 314180 y ol
Manual Clasificador de Cargos de la Entidad v "NO SE ENCUENTRA” impedido/a o inhabilitado/a
para el ejercicio de la funcién pablica. 3.2. En ese sentidc se recomienda (...) continuar con el
procedimiento para la emisidn de la Resolucion de designacion del profesional propuesto en el cargo
de Jefe de la Oficina de Imagen Institucional y Frotocolo. 3.3. Por ultimo, sefialar que se debera dar
término la designacién del profesional que ocupa el cargo a la fecha efectuada mediante Resolucion
Gerencial General Regional N® 191-2024-Gobiernc Regional def Callao-GGR, de fecha 15 de agosto
de 2024";

Que, el articulo primero de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 000208, de fecha 14 de julio de
. 2023, se delega en el Gerente General Regional del Gobierno Regional del Callao, en el &mbito de
a h W/ %! sus competencias y conforme a la normativa vigente, la siguiente facultad y atribucién: "1. Designar
O T i f;"';-’ y cesar a los servidores de confianza y directivos de libre designacién y remocion del Gobierno
Wit /) Regional del Callao y de los érganos desconcentrados y unidades ejecutoras adscritos al Gobierno
Regional del Callao, lo cual incluye a los organos desconcentrados de la Direccion Regional de
Salud, salvo en los casos que por norma expresa se encuentran exceptuados”,

f Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucién Ejecutiva
e Regional N° 000206, de fecha 14 de julio de 2023, y contando con la visacion de la Gerencia de
o ) Asescria Jurldica y de la Oficina de Recursos Humanos;

N SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de 1a fecha, la designacion del sefior

J GERMAN LOYAGA ALIAGA, en el cargo de Jefe de Oficina de la Oficina de Imagen
Institucional y Protocolo del Gobierno Regional del Callao, realizada mediante Resolucién
Gerencia! General Regional N° 191-2024-Gobiernc Regional del Callao-GGR, de fecha 15 de agosto
de 2024,

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, al sefior RAMON LUIS ESPEJO CASTANEDA, en el cargo
de Jefe de Oficina de la Oficina de Imagen Institucicnal y Protocolo del Gobiernc Regienal del
Callao, a partir del dia siguiente de la notificacion de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla con
notificar la presente Resolucion a las partes interesadas y a las diferentes dependencias dal
Gobierno Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- GGB!ERN/GEEI%@NALQE%_.; CALLAD

1

LiC. CESAWOR %
GERENTE GE ACHéJE%f‘U?ILALERO

-------
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres"
Afio del Bicentenario, de la consolidaciéon de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de
Junin v Avacucho

Callao, 04 de Diciembre del 2024
INFORME N° 000525-2024-GRC/GA

A . CESAR IGOR CAMACHO CABALLERO
GERENTE GENERAL REGIONAL

DE : JOSE CARLOS FERNANDEZ GAMARRA
GERENTE DE ADMINISTRACION

ASUNTO . Verificacién de cumplimiento de disposiciones especificas de
la Ley 31564 y su Reglamento - Periodo noviembre 2024.

REFERENCIA . Informe Mdltiple N°00004-2024-GRC/UFII

EXPEDIENTE : GA000020240000864

Es grato dirigirme a usted, a fin de saludarlo cordialmente y, asimismo, informar lo
siguiente:

.  Finalidad:

Proporcionar informacién a la Gerencia General Regional, para la implementacion
del indice de Capacidad Preventiva Frente a la Corrupcion (ICP), en lo que
respecta a la pregunta N° 25, para su publicacion y actualizacion, correspondiente
al periodo noviembre 2024.

[I.  Anadlisis:

1. Mediante Informe Multiple N°000004-2024-GRC/UFII de fecha 12 de marzo de
2024, el Sefior Oficial de Integridad del Gobierno Regional del Callao, sefiala
se remita un Informe mensual acreditando que la entidad publicé la lista de
sujetos del sector, el primer dia habil del mes, establecidas en la Ley N° 31564
“Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida
de personal del servicio publico” y su Reglamento.

2. En el citado Informe, se sefiala que en cumplimiento de la “Guia de evaluacion
del Estandar de Integridad de la Etapa N° 1: Cumplimiento Normativo
Institucionalizacién de Mecanismos y Herramientas de Integridad, la pregunta
N° 25 sefala: ¢La entidad cumple con disposiciones especificas establecidas en
la Ley N° 31564 Ley de prevenciéon y mitigacion del conflicto de intereses en el
acceso y salida de personal del servicio publico y su Reglamento?

3. Al respecto, se informa que, en el mes de noviembre 2024, no se ha suscrito
Contrato de Locacion de Servicios con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al
Sector Publico — FAG — Decreto Ley N° 25650.

4. De otro lado, se precisa que la entidad no cuenta con Personal Altamente
Capacitado (PAC).

I1l. Conclusiones:

Q Av. Elmer Faucett 3970, Callao @ Lunes a viernes, de 8:00a.m.a 430 p.m. & (01) 206 0430/ (01) 201 4411
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e En el mes de noviembre 2024 no se ha suscrito ningin Contrato de
Locacion de Servicios con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector
Publico — FAG — Decreto Ley N° 25650.

¢ Laentidad no cuenta con Personal Altamente Capacitado (PAC).

IV. Recomendaciones:

o Derivar el presente Informe al responsable del Portal de Transparencia para la
publicacién correspondiente.

e Una vez efectuada la publicacion, el responsable del Portal de
Transparencia, debera efectuar dos capturas de pantalla de la publicacién en el
portal web, debiendo de visualizar la fecha de publicacion del documento, y
remitir a la Gerencia de Administracién para la continuacion del tramite.

Atentamente,
DOCUM[ENTO FIRMADO DIGITALMENTE
Abg. JOSE CARLOS FERNANDEZ GAMARRA
GERENTE DE ADMINISTRACION
JCFGljpc

Q@ Av. EImer Faucett 3970, Callao @ Lunes a viernes, de 8:00a.m.a 430 p.m. & (01) 206 0430/ (01) 201 4411



