. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE MOYOBAMBA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las hericas batallas de funin y Ayacucho™

RESOLUCION GERENCIAL N° [04( 2024.MPM/GM

Moyobamba,

11 DIC. 2024
VISTO:

Plan de trabajo “Navidad del nifio moyobambino del programa vaso de leche”, Nota
Informativa N°®171-2024-MPM/GDS-SGPSyS/PVL, Nota Informativa N°1102-
2024-MPM/GDS-SGPySS, ambas de fecha 04 de diciembre de 2024, Nota
Informativa N°3112-2024-MPM/GDS, de fecha 05 de diciembre de 2024; Nota
Informativa N°5583-2024-MPM/OGPP, de fecha 10 de diciembre de 2024; Informe
Técnico N°07-2024-MPM-GDS-SGPSyS/PVL, de fecha 11 de diciembre de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme el articulo 194° de la Constitucitn Politica del Estado, modificado
por Ley Nro. 30305-Ley de Reforma Constitucional, en concordancia con el articulo I del Titulo
Preliminar de la Ley Nro. 27792, Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; dicha autonomia
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el articulo IX de la Ley N°27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, —
Planeacién local, establece E! proceso de planeacién local integral, permanente v participativo,
articulando a las mynicipalidades con sus vecinos, estableciendo las politicas publicas de nivel local,
teniendo en cuenta las competencias y funciones especificas exclusivas y compartidas establecidas
para las municipalidades provinciales y distritales.

Que, segun el literal 1.1) del numeral 1 del articulo 84° de la Ley N°27972 - Ley

Organica de Municipalidades, tomando en cuenta que las municipalidades, en materia de programas
sociales, de defensa y promocién de derechos, ejercen las siguientes funciones: Planificar y promover
el desarrollo social en su circunscripcion en armonia con las politicas y planes nacionales y
_,  ‘tegionales, de manera concertada con las municipalidades distritales de su jurisdiccion; en
O\concordam:la con el literal 2.11) del numeral 2 del mismo articulo, el cual establece que se debe
2 E_‘,recutar el Prog?'ama del Vaso de Leche y demas programas de apoyo. alimentario con participacion

Que, mediante el presente plan de trabajo denominado: “Navidad del nifio
moyobambino del programa vaso de leche”, celebramos el nacimiento del nifio Jesus, la
Municipalidad Provincial de Moyobamba, a través de la oficina del Programa Vaso de Leche en
coordinacion con la Sub Gerencia de Programas Sociales y Salud de la Gerencia de Desarrollo Social,
 presenta el plan de trabajo para celebrar la Navidad, el cual se sustenta en realizar las actividades
\gignificativas para celebrar el nacimiento del nific Jestis y promover valores cristianos como la
nfratemldad solidaridad, companensmo respeto entre los benefi(:lanos deE programa. Cabe

‘Walores de la comunidad, como la fraternidad, el respeto, y la solidaridad, especialmente entre los
“nifios més vulnerables, a través de la celebracién de esta festividad, se busca involucrar a los
beneficiarios del Programa Vaso de Leche en un espacio de alegria, integracion y aprendizaje.
Ademas, se incorpora una conciencia ambiental, que no solo promueve la sostenibilidad, sino también
la participacion activa de los nifios en la preservacion del entorno, teniendo como objetivo una doble
finalidad: social y ambiental; es decir, la distribucién de los productos alimenticios de calidad,
contribuye al bienestar de los beneficiarios, mientras que la actividad de reciclaje fomenta en los nifios
el sentido de responsabilidad y cuidado por el medio ambiente, Es asi que, mediante esta celebracién
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de Navidad serd un reflejo del compromiso de la entidad con el bienestar integral de la comunidad,
con enfoque de responsabilidad ambiental, ya que cada nifio colaborard con el cuidado del medio
ambiente a través del reciclaje como contraparte al beneficio social de la fiesta navidefia. (cada nifio
participante llevara consigo al menos 4 objetos de reciclaje) “descartables vacios a esta festividad™.

Que, mediante Informe Técnico N°07-2024-MPM-GDS-SGPSyS/PVL, de fecha
11 de diciembre de 2024, la Responsable del Programa de Vaso de Leche PVL, remite el sustento del
referido plan, concluyendo que: El plan de trabajo para la conmemoracion de la Navidad con los
beneficiarios del Programa Vaso de Leche a través del Shows navidefio y chocolatada, tiene como
objetivo promover valores cristianos, culturales y ambientales, beneficiando a mas de 3,573 nifios ¥y
nifias de Moyobamba, distribuido de la siguiente manera: i} 1,365 nifios y nifias beneficiarios
participaran en los shows navidefios descentralizados en 9 ceniros poblados estratégicos del distrito
de Moyobamba, facilitando el acceso a los comités cercanos a estos punios. i} 670 nifios v nifias
beneficiarios de la zona urbana disfrutardn de un show navidefio especial en el Coliseo Cerrado de
Moyobamba, con animacion infantil, chocolatada y entrega de juguetes. iii) 1,538 nifios ¥ nifias

oh > beneficiarios de comités ubicados en zonas de dificil acceso geogrdfico recibirdn panetones mediante
! suiflss
S AN sistema de distribucion organizada, asegurando que todos puedan participar de la celebracion

navidefia. Ademds de la distribucién de productos alimenticios, se busca fortalecer Ia unidad de la
comunidad y sensibilizar a los nifios sobre el cuidado del medio ambiente a través del reciclaje. El
presupuesto referencial estd basado en las especificaciones técnicas de los productos necesarios, y se
realizara una investigacion de mercado para ajustar el costo real. Este proyecto tendra un impacto
social positivo al mejorar la nutricion y generar conciencia ambiental.

Que, mediante Nota Informativa N°171-2024-MPM/GDS-SGPSyS/PVL, de
fecha 04 de diciembre de 2024, la Responsable de Vaso de Leche PVL, remite el plan de trabajo
“navidad del nifio Moyobambino™, al Sub Gerente de Programas Sociales y Salud a fin de que se
realice el tramite administrativo que corresponda para la aprobacion; quien a su vez, deriva a través
de la Nota Informativa N°1102-2024-MPM/GDS-SGPySS, de fecha 04 de diciembre de 2024, al
Gerente de Desarrollo Social para la aprobacion y solicitud de la disponibilidad presupuestal;

o
s sl g
s .

........

Que, con Nota Informativa N°3112-2024-MPM/GDS, de fecha 05 de diciembre
=4 de 2024, el Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, se dirige al
{o,- Gerente Municipal y remite el PLAN DE TRABAJO “NAVIDAD DEL NINO MOYOBAMBINO
‘“DEL PROGRAMA VASO DE LECHE”, celebremos el nacimiento del nifio Jesiis, para su
} spectiva evaluacion, aprobacién y disponibilidad presupuestal; por lo que, mediante Nota
“Anformativa N°5583-2024-MPM/OGPP, de fecha 10 de diciembre de 2024; la Jefa de la Oficina
%" General de Planeamiento y Presupuesto, comunica la asignacién presupuestal por un monto total de
$/36,001.00 (Treinta y seis mil uno con 00/100 soles);

Que, mediante Resolucion del Jurado Nacional de Elecciones N®0193-2023-JNE,

Que, con Resoluciéon de Alcaldia N®111-2024-MPM/A, de fecha 27 de marzo del
2024, resuelve en su Articulo primero: DESIGNAR, a partir de la fecha, al ING. GUNTER ALONSO
VELA VILLACORTA, en el cargo de GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Provincial de
Moyobamba, en su calidad de entidad priorizada en el marco de la Ley N°31912, bajo el régimen
regulado por la Ley Nro. 30057, Ley del Servicio Civil; de conformidad a la Ordenanza Municipal
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N®557-MPM, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Estructura Orgéanica
y Organigrama de la Municipalidad Provincial de Moyobamba;

Que, mediante proveido de fecha 11 de diciembre de 2024, la Gerencia Municipal
autoriza a la Oficina General de Asesorfa Juridica la proyeccion del acto resolutivo;

Por lo expuesto en los considerandos, al amparo de las atribuciones conferidas
por el numeral 6, del articulo 20° de la Ley Orgéanica de Municipalidades aprobado mediante Ley
N®27972, Resolucién de Alcaldia N°326-2023-MPM/A, de fecha 10 de octubre de 2023, que delega
facultades resolutivas y administrativas al Gerente Municipal y demds normas vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR ¢l PLAN DE TRABAJO “NAVIDAD
DEL NINO MOYOBAMBINO DEL PROGRAMA VASO DE LECHE”, celebremos el
nacimiento del nifio Jesiis, presentado y sustentado por el Responsable del Programa Vaso de Leche
PVL, validado por el Sub Gerente de Programas Sociales y Salud, y ratificado por la Gerencia de
Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, de acuerdo a las actividades a
realizar, cronograma y presupuesto que obran como anexos y pasan a formar parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, 2 la Gerencia de Desarrollo Social, que,
culminado la ejecucion del presente plan, debera presentar a la Gerencia Municipal el informe de
o, evaluacion de sus actividades comprendidas en el mismo, debiendo sefialar los objetivos, resultados

(3
¥ir ”g/o logros cuantitativos o cualitativos obtenidos en su realizacion.
’

ARTICULO TERCERO: EXHORTAR el principio de responsabilidad a la
gerencia de desarrollo Social y demas unidades orginicas involucradas de la Municipalidad, el
correcto uso de los recursos publicos asignados en la presente resolucién bajo responsabilidad en el
caso de detectar algln acto irregular que contravenga la norma y el principio de legalidad.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR el presente acto resolutivo en el Portal
Institucional de la Municipalidad Provincial de Moyobamba,

Registrese, Comuniquese y(Archivese,




