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Sullana, 28 de noviembre de 2024

VISTOS. — La Casacién N°6904-2019 Sullana, Expediente N°00567-2013-03101-IR-LA-02, Resolucion N°21 de fecha 13 de mayo
del 2024 emitida por el Segundo Juzgado de Trabajo, Resolucién N°18 de fecha 21 de julio de 2023 Segundo Juzgado de Trabajo,
Resolucién N°16 de fecha 04 de noviembre de 2018 emitida por la Sala Civil de Sullana, Resolucidn N°07 del 06 de enero del
2016 emitida por el juzgado especializado de trabajo, Informe N°150-2024-HAS-4300201661 de fecha 06 de noviembre de 2024
y demds documentos que formen parte del presente acto resolutivo, y;

CONSIDERANDO. _

Que, mediante Casacién N° 6904-2019 SULLANA, de fecha 19 de enero de 2023, declaré fundado el recurso de casacion
interpuesto por el demandante JULIO JAVIER NUNEZ CRISANTO, mediante escrito de fecha 07 de enero de 2015; por
consiguiente, casaron la Sentencia de Vista de fecha 04 de noviembre de 2018, y, actuando en sede de instancia, confirmaron la
sentencia emitida en primera instancia de fecha 06 de enero de 2016 contenida en la Resolucién N°07, que declard fundada la
demanda, en consecuencia, nulo el MEMORANDUM N° 026-HAS-DE-0A-2011 de fecha 30 de junio de 2011; ordenando la
reincorporacion del actor en el puesto de trabajo que venia desempefiando en la entidad demandada como agente de vigilancia
o en otro de similar categoria, en la condicion de servidor contratado bajo el régimen laboral del Decreto legislativo N.*2 76, que

@Qﬂﬂ -2 5 no implica el ingreso a la carrera administrativa;
e -

: Que, con Resolucién N°18 de fecha 21 de julio 2023, resuelve que se cumpla lo ejecutoriado y que la demandada
FHpspital de Apoyo Il Sullana cumpla con emitir la resolucién ordenando la reposicién del demandante en el puesto de trabajo
/Sdue venia desempefiando en la entidad demandada como agente de vigilancia o en otro de similar categoria, en la condicién de
servidor contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N.°276, que no implica el ingreso a la carrera administrativa;

S Que, en ese sentido, el articulo 139, inciso 2), de la Constitucidn Politica del Estado establece lo siguiente: "Ninguna
- O, .qutoridad puede avocarse a causas pendientes ante el drgano jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus funciones.
' " Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en
L, trdmite, ni modificar sentencias ni retardar su ejecucion (...)", concordante con el articulo 45, numeral 45.1 del Texto Unico
rdenado de la Ley N° 27584 Ley que regula el Proceso Contencioso Administrativo aprobado con Decreto Supremo N° 011-
9-JUS, que establece: "Conforme a lo dispuesto en el inciso 2 del articulo 139 de la Constitucién Politica y el articulo 4 de la
LeyNOrgdnica del Poder Judicial, las resoluciones judiciales deben ser cumplidas por el personal al servicio dela 1389
administracion publica, sin que éstos puedan calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos O interpretar sus
alcances, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa; estando obligados a realizar todos los actos para la completa

ejecucién de la resolucion judicial”;

Que, de acuerdo al Informe Técnico N°2158-2022-SERVIR/IGPGSC de fecha 24 de octubre de 2022, emitido por la
utoridad nacional de servicio Civil-SERVIR, debe tenerse presente el cardcter vinculante de las decisiones judiciales conforme
al articulo 4 del Decreto Supremo N° 01 7-93-JUS2 , Texto Unico Ordenado de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, el cual sefiala
que toda personay autoridad estd obligada a acatary dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa,
emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos,
restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala;

Que, en los casos en los que se cuente con una sentencie firme y consentida donde se ordene la reposicion de servidores
%d lo odministracion publica a la entidad donde laboraban, esta se encuentra obligada a ejecutar la reposicion o
ncorporacion del servidor de acuerdo a las condiciones establecidas por el juez en su sentencia Jjudicial;

Que, atendiendo a ello, la reposicidn o reincorporacion ordenada judicialmente debe efectuarse en el nivel y/o categoria
remunerativa que disponga el juez, salvo que este no lo especifique expresamente, en cuyo caso se debe realizar en el mismo
nivel y/o categorfa que tenia el servidor antes del cese. Por consiguiente, la sentencia judicial que ordena la reposicion o
. reincorporacién del servidor tiene por objeto retrotraer las condiciones laborales que este gozaba antes del cese irregular,

| respetando el nivel remunerativo alcanzado (sin poder reducir ni aumentar dicho nivel remunerativo); es decir, la orden judicial
tiene por objeto la restitucién de los derechos afectados;

Que, en ese mismo sentido sefiglamos que el articulo 8° de la Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2024, prohibe la incorporacion del personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo,
entre otros el supuesto del literal k) El ingreso de personal por mandato de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada. Por
ello, en los casos en los que se cuen te con una sentencia firmey consentida donde se ordene la reposicion de servidores dela
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administracién publica a la entidad donde laboraban, esta se encuentra obligada a ejecutar la reincorporacion del
servidor e acuerdo a las condiciones establecidas por el juez en su sentencia judicial; evitando cualquier retraso en su
ejecucion, ¥, sin hacer calificacién alguna que pudiese restringir sus efectos, incurriendo en responsabilidad en caso de infringir
dichas reglas;

Que, con Nota Informativa N°403-2023-HAS-4300201661 de fecha 29 de septiembre de 2023, la Jefa de Unidad de
personal solicita una plaza vacante para el cumplimiento de la disposicion judicial al Responsable del Area de Remuneraciones;
buién mediante Informe N°072-2023-HAS-4300201661 sefiala que no existe plaza vacante de vigilante en el documento de
estion CAP de la Entidad y que ese cargo no estd considerado en el manual de clasificador de cargos del MINSA, aprobado
ediante Resolucidn Secretarial N°230-2022/MINSA; y con Oficio N°2864-2023/GOB.REG.PIURA-4300201661 se solicito
orientacién sobre en que otro cargo similar se podria considerar o contratar al sefior JULIO JAVIER NUNEZ CRISANTO; por lo que
con OFICIO N°D000804-2024-0GGRH-MINSA de fecha 16 de febrero de 2024 el Director General del MINSA sefiald qgue se debia
efectuar la revisién del MCC del MINSA;

2 Que, a través de Informe Técnico N°05-2024-4300201661 de fecha 04 de marzo del 2024, el Area de Remuneraciones
con Keoncluye que el cargo similar al de vigilante, es el de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, motivo por el cual se le deberd asignar al

il | segor JULIO JAVIER NUREZ CRISANTO en la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO;

Que, con Informe N° 384-2024-HAS-4300201661, de fecha 04 de julio de 2024, la Unidad de Personal remite al Director
Administrativo, el informe técnico sustentatorio respecto a la reincorporacién del Servidor JULIO JAVIER NURNEZ CRISANTO,
sefialando lo siguiente: )

“(...) 1. Segun lo expuesto, se concluye que la plaza a crear a fin de cumplir con el mandato judicial habido en la
CASACION N° 6904-2019 SULLANA, es la de Técnico en Seguridad, cargo de similares caracteristicas a las actividades
que ejecuta un agente de seguridad segtin los argumentos previamente expuestos.

2. Finalmente se deriva a su despacho el presente informe técnico conteniendo los fundamentos por los cuales este
despacho, como unidad encargada de la elaboracion y/o modificacién del Manual de Clasificador de Cargos y del
@l@adro de Asignacion de Personal, concluye que corresponde la creacion de la plaza de TECNICO EN SEGURIDAD, a fin
de éfectuar las coordinaciones correspondientes para su formalizacion {...).”

Que, mediante Memordndum N°384-2023-HAS-4300201661 de fecha 04 de julio de 2024, la Unidad de Personal
requirié al Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, emita pronunciamiento respecto a reordenamiento de cargo del
servidor JULIO JAVIER NURNEZ CRISANTO en la plaza de TECNICO EN SEGURIDAD; y con Nota Informativa N°177-2024-HAS-
430020163 de fecha 09 de julio del 2024 la Oficina de Planeamiento Estratégico, sefialé que el cambio de denominacién, cargo
de Auxiliar Administrativo a Técnico en Seguridad, no se encuentra dentro de los supuestos establecidos en el numeral 6.4.1.1)
de la Directiva N°006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién
de Personal Provisional”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°150-2021- SERVIR-GDSRH, por lo que es

- Que, por medio de Nota Informativa N°638-2024-HAS-4300201661 de fecha 31 de octubre de 2024, Unidad de

" personal remitié expediente a la Oficina de Asesoria legal para que emita Resolucién Directoral, y con Informe N°150-2024-HAS-
4300201661 la Oficina de Asesoria Legal dispone acatar y dar cumplimiento a lo ordenado por la autoridad judicial y
reincorporar al sefior JULIO JAVIER NUNEZ CRISANTO;

Que, mediante Nota Informativa N°697-2024-HAS-4300201661 de fecha 12 de noviembre de 2024, Unidad de Personal
| solicita a la Oficina de Planeamiento Estratégico informacién sobre la plaza donde disponen se le reincorpore al sefior JULIO
JAVIER NUNEZ CRISANTO, y con Nota Informativa N°177-2024-HAS-430020163 la Oficina de planeamiento sefiala que la
" reincorporacion de dicho servidor por mandato judicial como servidor contratado debe darse en la plaza vacante de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO dado que al revisar el Manual de Clasificacidn de Cargos del MINSA, aprobado con la Resolucion N °230-2022-
MINSA y sus modificatorias el cargo de vigilante no existe pero se puede determinar que es un cargo administrativo, ubicado en
el grupo ocupacional Auxiliar segun fo establecido en el Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento el Decreto Supremo N°005-
90—PCMfor lo que dicho cargo es compatible con el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO;

Que, en virtud a lo sefialado en la Resolucién N° 18 de fecha 21 de julio de 2023 y en los pdrrafos precedentes, queda
claro que el sefior JULIO JAVIER NUREZ CRISANTO, debe ser reincorporado en la plaza de Auxiliar Administrativo, toda vez que
esta es similar a la plaza anterior que venia desempefiando, autorizando la Direccidn Ejecutiva y Director Administrativo se
emita el acto resolutivo al respecto;
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Que, dentro de las atribuciones y facultades conferidas al Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo Il — 2 Sullana,
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital de Apoyo Il = 2 Sullana, aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 312-2015/GRP.CR, de fecha 16 de mayo del 2015; asi como la Resolucién Ejecutiva Regional N° 486~
2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 19 de setiembre del 2024, a través de la cual se designa al Médico IVAN
OSWALDO CALDERON CASTILLO, como Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo Il — 2 Sullana; y,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DAR CUMPLIMIENTO AL MANDATO JUDICIAL, recaido en la SENTENCIA, Contenida en la RESOLUCION
NUMERO: SENTENCIA (07) de fecha 06 de enero del 2016 emitida por el Juzgado Especializado de Trabajo de Sullana en el
Expediente Judicial N¢ 7792-2019-0-1706-JR-LA-06, confirmada por la Casacién N°6904-2019 Sullana, donde se declara:
FUNDADA la demanda interpuesta por JULIO JAVIER NURNEZ CRISANTO, dirigida en contra del Hospital de Apoyo Il Sullana y
Procuraduria Publica del Gobierno Regional de Piura, en consecuencia, nulidad del memordndum N° 026-HAS-DE-0A-2011.
CUMPLA con emitir resolucién ordenando la Reposicién del demandante en el mismo puesto que venia desempefiando, esto es
como vigilante, o en otro similar nivel o categoria.

-’_!'\.
= | ARTICULO 2°. - CONTRATAR, de manera permanente, por MANDATO JUDICIAL al servidor JULIO JAVIER NUNEZ CRISANTO, en

N/ la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, NIVEL SAF.

WRTICULO 3°. - DISPONER, el cumplimiento del mandato judicial en la inclusién a la planilla unica de pago, bajo los alcances
del Régimen del Decreto Legislativo N*2 76, protegido en el marco de la Ley N°24041.

ARTICULO 4°. - AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente, de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de
Gastos, tal como lo dispone la Ley N°31953 "Ley de Presupuesto del Sector publico para el Afio Fiscal 2024".

RTICULO 52.- NOTIFICAR la presente Resolucion al Interesado, Direccién Ejecutiva, Oficina de Administracion, Oficina de
blaneamiento Estratégico, Unidad de Personal, Oficina de Asesoria Legal, Area de Seleccidn, Registros y Legajos, y demds
estamentos del Hospital de Apoyo Il - 2 Sullana que correspondan.

Registrese, comuniquese, ctimplase y archivese.

10CC/KCC/IFCT/varm



