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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0458-2024-GM/MDM
Camisea, 19 de noviembre de 2024.

VISTOS:

La CARTA N° 0041-2024-CONSORCIO SAN LUIS/KRS de fecha 12 de noviembre de 2024, INFORME
N° 1186-GS-MDM/LWRR/COCZS, de fecha 14 de noviembre de 2024, INFORME N° 5017-2024-EMAG-OA-
MDM/LC de fecha 18 de noviembre de 2024, PROVEIDO S/N de fecha 18 de noviembre de 2024, INFORME N°
01781-2024-OGAJ-MRZC-MDM/LC, de fecha 19 de noviembre de 2024, y demés actuados;

+ONSIDERANDO:

Que, el Art. 190 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, sefala;
190.1 Es responsabilidad del contratista ejecutar su prestacion con el personal acreditado durante el
"perfeccionamiento del contrato.

190.2. El personal acreditado permanece como minimo sesenta (60) dias desde el inicio de su
participacion en la ejecucion del contrato o por el integro del plazo de ejecucion, si este es menor a sesenta (60)
dias. El incumplimiento de esta disposicion acarrea la aplicacion de una penalidad no menor a la mitad (0.5) ni
mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia del personal en la obra. La aplicacion de esta penalidad solo puede
exceptuarse en los siguientes casos: i) muerte, ii) invalidez sobreviniente e lli) inhabilitacion para ejercer la
profesion, eventos que el contratista informa por escrito a la Entidad como maximo al dia siguiente de conocido el
hecho, a efectos de solicitar posteriormente la autorizacion de sustitucion del personal.

190.3. Luego de transcurrido el plazo sefialado en el numeral anterior, el contratista puede solicitar de
manera justificada a la Entidad que le autorice la sustitucion del personal acreditado.

190.4. Para que proceda la sustitucion del personal acreditado, segun lo previsto en los numerales 190.2
y 190.3, el perfil del reemplazante no afecta las condiciones que motivaron la seleccion del contratista.

190.5. La solicitud de sustitucién a la que se refiere el numeral 190.2 se efectla por escrito a la Entidad
como méximo dentro de los cinco (5) dias de conocido el hecho. En los casos previstos en el numeral 190.3, se
efectda quince (15) dias antes de la fecha estimada para que opere la sustitucion. En ambos casos, si dentro de
los ocho (8) dias siguientes de presentada la solicitud la Entidad no emite pronunciamiento se considera aprobada
la sustitucion,

Que, el numeral 40.1) del articulo 40° de la Ley de Contrataciones del Estado, sefiala que es
responsabilidad del contratista ejecutar la totalidad de las obligaciones a su cargo, de acuerdo a lo establecido en
el contrato; por otro lado el numeral 138.1) del articulo 138° del Reglamento establece que "E! contrato esta
conformado por el documento que lo contiene, los documentos del procedimiento de seleccion que establezcan
reglas definitivas y la oferta ganadora, asi como los documentos derivados del procedimiento de seleccion que
establezcan obligaciones para las partes.”

Que, en esa misma linea, el numeral 190.1 del articulo 190 del Reglamento, establece la responsabilidad
del contratista ejecutar su prestacion con el plante! profesional ofertada, personal profesional propuesto debe ser
el mismo que participe en la ejecucién de la prestacion, toda vez que las calificaciones profesionales deben
mantenerse durante el cumplimiento del contrato. Si bien, conforme al articulo que antecede el contratista debe
ejecutar la prestacion con el personal ofertado, no es menos cierto que esta no es una regla absoluta, ya que el
numeral 190.3 del articulo 190 del Reglamento, establece que: Excepcionalmente y de manera justificada el
contratista quede solicitar a la Entidad le autorice la sustitucién del profesional propuesto, en cuyo caso el perfil
del reemplazante no afecta las condiciones que motivaron la seleccién del contratista.

Que, al respecto la Direccion Técnica Normativa del OSCE, a través de la Opinion No 020-2019/DTN,
precisa que el contratista puede de manera excepcional y justificada- solicitar a la Entidad que autorice Ia
sustitucion de algun profesional, siempre que el perfil del reemplazante no afecte las condiciones que motivaron
la seleccién del contratista. Por otro lado, en la Opinion N°017-2020/DTN, se precisa que, entre otras .
circunstancias que podian impedir la participacion de! personal ofertado se encontraba la renuncia volunfarid des
algiin trabajador. Sobre este punto, es importante mencionar que la renuncia es una de las manifest Cig -
ostenta el derecho al trabajo, dicha potestad puede ser ejercida de manera libre, sin qug )
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oponerse a la voluntad del trabajador. Como se advierte, ante la renuncia de un trabajador ofrecido como personal
clave, el contratista debia solicitar su sustitucion a la Entidad (invocando dicha renuncia como hecho justificante),
y ofrecer en su reemplazo otro profesional que cumpliera con la experiencia y calificaciones correspondientes.
Que, conforme a lo establecido, se puede colegir que para reemplazar al personal ofertado durante la
ejecucion del servicio, se debera cumplir con los supuestos ya determinados: (1) que el personal de reemplazo
relina las caracteristicas previstas en las bases para el profesional que requiere ser Remplazado o, en su defecto,
los supere, y (1) no se afecte las condiciones que motivaron la seleccidn el contratista; i) se cuente con la
autorizacién previa de la Entidad.
Que, de las bases integradas y el TDR establece la experiencia minima para la calificacion del cargo de
7\Especialista en Impacto Ambiental conforme al sgte detalle:

/ i 1 - . o
/| CARGO { FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA '
i Ingesierc Ambiental ylo Ing Civt '
ESPECIALISTAEN | Ingeriero Ambiental y'oing | Experiencia efectiva come especialisla en Impacts
INPACTO AMBIENTAL (v Ambrental en obras en genetal gue se comouta

E 1 desde su colegiatura minlmo (02) afios. t

Que, el Coordinador de Obras por Contrata y el Gerente de Supervision reallzaron la revision del
Curriculum del personal propuesto, informando que no justifica el cambio de personal clave tampoco se esta
acreditandose adecuadamente la documentacion recibida referente al personal propuesto toda vez que se muestra
documentacion ilegible, asimismo se inobserva lo establecido en el numeral 190.5 por lo que resulta improcedente
la solicitud de cambio de profesional; ahora bien, la posicion del OEC, radica en el sentido que la experiencia del
personal propuesto por el contratista NO cumple con la formacion profesional y experiencia minima contemplados
en los documentos de procedimiento de seleccion (bases), se inobserva lo establecido en el numeral 190.5 y los
motivos de su renuncia del profesional saliente no son sustentadas en la CARTA N° 041-2024-CONSORCIO
LUIS/KRS por lo que resulta improcedente la solicitud de cambio de profesional

Que, a raiz del reciente Pronunciamiento N° 093-2023/0SCE-DGR, es importante recordar la Opinién N°
115-2021/DTN; la cual sefiala fa interpretacion sobre cémo se debe acreditar la experiencia de personal clave.

En primer lugar, se debe sefialar que el articulo 49 del Reglamento de Contrataciones del Estado,
establece que la calificacién de postores para contratar con el Estado se realiza con el fin de que estos cuenten
con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato. Ademas, menciona que las Entidades pueden adoptar
los siguientes requisitos: capacidad legal, capacidad técnica, experiencia del postor en la especialidad y solvencia
econdmica.

En el caso especifico de la experiencia del personal clave, la OSCE ha establecido las Bases Estandar
(Directiva N° 001-2019-OSCE/CD}; en el cual establece que para corroborar la experiencia dell personal clave se
debera presentar cualquiera de los siguientes documentos: copia simple de contrato del servicio prestado,
constancias, certificados o cualquier otra documentacion que acredite la experiencia del personal.

Estos documentos deben contener los nombres del personal clave, la fecha y los servicios que prestaron
para la Entidad, con el fin de acreditar la experiencia adquirida por una actividad previamente realizada.

En ese sentido, el Organismo Técnico Especializado concluye que la Entidad debe establecer los
requisitos para calificar a los postores acorde a lo establecido en las Bases Estandar. Ademas, los documentos
que acrediten la experiencia del personal clave deben ser valorados de manera integral con el fin de demostrar
fehacientemente la idoneidad del personal clave.

El hecho que la documentacion para acreditar la experiencia se valore de manera integral, implica un
andlisis, por parte de la Entidad, de los documentos presentados para verificar la experiencia con las actividades
requeridas en las bases. Asi, por ejemplo, si en el documento presentado no menciona literalmente la actividad
requerida en las bases, si puede llegar a considerarse como experiencia, previo a un analisis mas detallado.

Que, del analisis expuesto y de la revision del expediente se advierte la inobservancia de lo dlsp% i
el numeral 190 3 190.4 y 190.5 del articulo 190 del Reglamento dela Ley de Contratacnones del 0z
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la Entidad le autorice la sustitucion del profesional propuesto, en cuyo caso el perfil del reemplazante no afecta las
condiciones que motivaron la seleccion del contratista y otros presupuestos y/o requisitos establecidos en el marco
legal.

Que, siendo ello asi, deviene en improcedente aprobar la solicitud de cambio de profesional clave
(ESPECIALISTA EN IMPACTO AMBIENTAL), solicitada por el CONSORCIO SAN LUIS, mediante CARTA N°
 0041-2024-CONSORCIO SAN LUIS /KRS ingresada a la entidad en fecha 12 de noviembre de 2024, con relacion

wr~, | @l Contrato de Ejecucion de Obra N® 08-2023-UASA-CS-MDMILC, derivado de la Licitacion Publica N° 006-2023-

ADM/CS-1, para "CONTRATACION DE LA EJECUCION DE LA OBRA: " MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
VEDUCATIVO DEL NIVEL INICIAL EN LA LE 374 EN LA CC.NN DE SEGAKIATO DEL DISTRITO DE

7/ MEGANTONI- PROVINCIA DE LA CONVENCION -DEPARTAMENTO DE CUSCO".

, Que, mediante la CARTA N° 0041-2024-CONSORCIO SAN LUIS/KRS de fecha 12 de noviembre de

2024, el representante comun del CONSORCIO SAN LUIS, solicita cambio del personal clave bajo el cargo de

"Especialista en Impacto Ambiental”. En ese sentido, presenta al profesional reemplazante ING. AMB. MARIBEL

CONDORI ACHAICA, con colegiatura No 258784.

Que, mediante INFORME N° 1186-GS-MDM/LWRR/COCZS, de fecha 14 de noviembre de 2024, el
Coordinador de Obras por Contrata considera IMPROCEDENTE el tramite del cambio de profesional clave:
Especialista en Impacto Ambiental. Por otro lado, se inobserva lo dispuesto en el numeral 190.5 del articulo 190
del Reglamento de la Ley de Contrataciones de! Estado. 1.4. Mediante INFORME N° 05136-2024-RWMA-GS-
MDM/LC, de fecha 15 de noviembre de 2024, el Gerente de Supervision, remite, a la Oficina de Abastecimientos
la solicitud de cambio de profesional clave (Especialista en Impacto Ambiental) del Contrato de Ejecucion de Obra
No 08- 2023-UASA-CS-MDMI/LC.

Que, mediante INFORME N° 5017-2024-EMAG-OA-MDMILC de fecha 18 de noviembre de 2024, la
Oficina de Abastecimientos considera OPINION IMPROCEDENTE a la solicitud de cambio de personal clave:
Especialista en Impacto Ambiental requerida por el contratista CONSORCIO SAN LUIS.

A través del PROVEIDO S/N de fecha 18 de noviembre de 2024, la Oficina General de Administracion,
requiere informe legal a la Oficina General de Asesoria Juridica.

Que, mediante INFORME N° 01781-2024-0OGAJ-MRZC-MDM/LC, de fecha 19 de noviembre de 2024, el
Director de la Oficina General de Asesoria Juridica, emite opinion legal por devenir en IMPROCEDENTE aprobar
la SOLICITUD DE CAMBIO DE PROFESIONAL CLAVE (ESPECIALISTA EN IMPACTO AMBIENTAL), solicitada
por el CONSORCIO SAN LUIS, mediante CARTA N° 0041 -2024-CONSORCIO SAN LUIS /KRS ingresada a la
entidad en fecha 12 de noviembre de 2024, con relacion al Contrato de Ejecucion de Obra N° 08-2023-UASA-CS-
MDMILC, derivado de la Licitacion Pablica N° 006-2023- MDM/CS-1, para "CONTRATACION DE LA EJECUCION
DE LA OBRA: " MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL INICIALEN LALE 374 EN LACC.NN
DE SEGAKIATO DEL DISTRITO DE MEGANTONI- PROVINCIA DE LA CONVENCION -DEPARTAMENTO DE
CUSCO", al inobservar lo dispuesto en el numeral 190.3, 190.4 y 190.5 del articulo 190 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado.

ESTANDO, a lo precedentemente expuesto, en cumplimiento de la Ley Organica de Municipalidades
Ley N° 27972, con la designacion del Gerente Municipal mediante Resolucion de Alcaldia N° 142-2024-A-
MDMI/LC, y habiéndose delegado las facultades conferidas al Gerente Municipal mediante Resolucion de Alcaldia
N° 316-2023-A-MDM/LC, y demés normas legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE aprobar la SOLICITUD DE CAMBIO DE PROFESIONAL
CLAVE (ESPECIALISTA EN IMPACTO AMBIENTAL), solicitada por el CONSORCIO SAN LUIS, mediante CARTA
N° 0041 -2024-CONSORCIO SAN LUIS /KRS ingresada a la entidad en fecha 12 de noviembre de 2024 (

relacién al Contrato de Ejecucion de Obra N° 08-2023-UASA-CS-MDM/LC, derivado de la Licitacion . P(blis?
006-2023- MDM/CS-1, para "CONTRATACION DE LA EJECUCION DE LA OBRA: " MEJQRARS
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MEGANTONI- PROVINCIA DE LA CONVENCION -DEPARTAMENTO DE CUSCOQ", al inobservar lo dispuesto en
el numeral 190.3, 190.4 y 190.5 del articulo 190 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

ARTICULO SEGUNDQ. — NOTIFICAR al contratista CONSORCIO SAN LUIS mediante la Oficina de
Abastecimientos (que hace las veces de OEC), a través del Sistema Electrénico de las Contrataciones del Estado

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que é&rea usuaria y Oficina de Abastecimiento deberan proceder con la
determinacion de penalidades en el presente caso, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias y Comunicacion la publicacion de la presente
Resolucion en la plataforma digital inica del Estado Peruano — GOB.PE https://www.qob.pe/munimegantoni.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

--------------------------

SERENTE MUNICIPAL
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