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MINISTERIO SALUD
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN -

DIRECCION GENERAL
N°190 -DG/HHV-2024

Resolucion Directoral

Santa Anita, 2% de noviembre de 2024

Visto, el Expediente N° 24MP-16541-00, que contiene la Nota Informativa N° 261-OEA-HHV-
2024 del 08 de noviembre de 2024, sobre encargatura de la Oficina de Servicios Generales y
Mantenimiento, de la Oficina Ejecutiva de Administracion; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Secretarial N° 249-2023/MINSA, de fecha 28 de setiembre de
2023, se aprobd el Cuadro para Asignacion Personal Provisional del Hospital Hermilio Valdizan, el
cual determina los cargos y niveles, entre ellos, de la Oficina de la Oficina de Servicios Generales y
Mantenimiento, dependiente de la Oficina Ejecutiva de Administracién del Hospital Hermilio Valdizan;

A m\"\.
é’i o 4“’0‘ Que, mediante Resolucién Directoral N° 085-DG/HHV-2024 de fecha 18 de abril de 2024 se
g‘g% ot encargd al Lic. Adm. Carlos Humberto MORI CELIZ las funciones de Jefe de la Oficina de Servicios
\\O X § Generales y Mantenimiento de la Oficina Ejecutiva de Administracién del Hospital Hermilio Valdizan
%wg'& en adicion a sus funciones de Jefe de la Oficina de Personal. Asimismo, por Resolucién Directoral N°
178-DG/HHV-2024 del 05 de noviembre de 2024 se le da por concluida dicha encargatura. En

consecuencia dicho cargo se encuentra vacante.

Que, mediante documentos de Visto, sobre encargatura de la Oficina de Servicios Generales
y Mantenimiento, al Lic. Carlos Edmundo RUIZ ALVAN con eficacia anticipada del 07 al 14 de
noviembre de 2024 en adicion a sus funciones de Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de

Administracién del Hospital Hermilio Valdizan.

Que, el articulo 82 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
N° 276, establece disposiciones sobre el encargo de puesto sefalando que, el encargo es temporal y
solo procede en ausencia del titular para el desempefio de funciones de responsabilidad directiva, sin
que en ningun caso exceda el periodo presupuestal;

Que, el numeral 3.6 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, “Desplazamiento de

\ Personal” aprobado por Resolucién Directoral N°-013-92-INAP-DNP, sefiala que, el encargo es la

accién administrativa mediante la cual se:autoriza a un servidor de carrera el desempefio de

funciones de responsabilidad directiva.dentro de la entidad. El encargo es temporal, excepcional y

fundamentado. No podra ser menor.a 30 dias ni-exceder el periodo presupuestal. Se formaliza con la
resolucién del Titular de la entidad,; ‘

Que, en el encargo de funciones, simultaneamente a las funciones propias del puesto, el
servidor de carrera ejerce funciones de responsabilidad directiva, es decir, esta clase de encargo
consiste en el desempefio de funciones de responsabilidad directiva en adicién a sus funciones
propias del puesto originario; en consecuencia, y atendiendo a una necesidad institucional que
permita conservar el normal funcionamiento u operatividad de la entidad y de su respectiva unidad

organica;



Que, mediante Resolucién Ministerial N° 001-2024/MINSA, de fecha 3 de enero de 2024, se
delegan facultades en diversos funcionarios del Ministerio de Salud, entre otros, a los directores
generales de hospitales del Ministerio de Salud durante el afio Fiscal 2024, para emitir actos
resolutivos sobre acciones de personal, entre ellos, el encargo de puesto, segun establece el articulo
13 numeral 13.1 literal d) de la acotada Resolucién Ministerial;

Que, el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS sefiala que: "La autoridad podra disponer
en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mas
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion; -

Con las visaciones de la Direccién Ejecutiva de Administracion, la Oficina de Personal y de la
Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, asi como la Ley N° 31419 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM; Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en uso de las facultades
delegadas por Resolucién Ministerial N° 001-2024/MINSA, segun lo establecido en el articulo 11°
inciso c), del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Hermilio Valdizan, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 797-2003-SA/DM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Encargar coh eficacia anticipada al Lic. Carlos Edmundo RUIZ ALVAN, las
funciones de Jefe de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento a partir del 06 al 14 de
noviembre de 2024, en adicién a sus funciones de Director Ejecutivo de la Oficiha Ejecutiva de
Administracion del Mospital Hermilio Valdizan,

Articulo 2.-. Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacion de la presente
Resolucién en el Portal Web Institucional del Mospital Hermilio Valdizan
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