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Visto, el INFORME TECNICO N2 433- 2024 - GOB. REG. PIURA-DREP/UGEL-T -ESC., de
fecha 17/10/2024 y demas documentos adjuntos en un total de VEINTICINCO (25) folios utiles.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 34° del Decreto Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico precisa literalmente lo siguiente: “(...)
Termino de la Relacién Laboral; El retiro de la de Carrera Administrativa del personal
administrativo se produce en los siguientes casos: (...) d) DESTITUCION (...)"; (El resaltado es
nuestro).

Que, el Articulo 182° del Decreto Supremo N2 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector

Que, el Articulo 17° de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General
regula la Eficacia anticipada del acto administrativo en los siguientes términos: “17.1. La autoridad
podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélg
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! ia retrotrae la eficacia del acto e Juesto de a para su adopcion.
17.2. También tienen eficacia anticipada la declaratoria de nulidad y los actos que se dicten en
enmienda”.

Que, a través de la Resolucién Directoral N° 0157-2022-EF/53.01 en el Articulo 1.
Determinaci6n de los ingresos correspondientes a los recursos humanos Determinar los montos del
BET fijo, BET variable y el Monto afecto a cargas sociales correspondiente al MUC y BET, del personal
sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Unidad Ejecutora 306-1396: Gob. Reg.
de Piura Educacion UGEL de Talara del Pliego 457: Gobierno Regional del Departamento de Piura, que
se detallan en el Anexo denominado “Determinacién del Beneficio Extraordinario Transitorio y otros
conceptos en el marco del Decreto de Urgencia N° 038-2019”, (El resaltado es nuestro);

Que, de igual forma, a través del numeral 4.5) del Articulo 4 Ingresos por condiciones
especiales, del Decreto Supremo 420-2019-EF, menciona que: “La Compensacién por Tiempo de
Servicios (CTS) que percibe la servidora publica nombrada o el servidor piiblico nombrado, equivale
al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por
cada afo de servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente
prestados, seglin corresponda. (El resaltado es nuestro);
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Que, a través Decreto Supremo N? 320-2022%@%5:&0 Supremo que aprueba el nuevo

Monto Unico Consolidado (MUC) de los servidores administrativos y funcionarios sujetos al régimen
del Decreto Legislativo N° 276, asi como los criterios y otras disposiciones para su implementacién del
Articulo Articulo 1. Aprobacién del nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) Aprobar el nuevo Monto
Unico Consolidado (MUC) que perciben los servidores administrativos sujetos al régimen del Decreto
Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
pertenecientes al grupo ocupacional funcionario, profesional, técnico y auxiliar.

2\ Que, a través de la Resoluciéon Directoral N°0001834-2024-UGEL-T-ORGANO

“”f"m;n %il SANCIONAR de fecha 19.09.2014 que sanciona con destitucion al administrado por haber trasgredido
| " m"a;rmnvdn: &/ el literal f) del Articulo 85 @ de la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil que a la letra dice “ Son faltas de
_ \{_}""/ caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionados con DESTITUCION , previo

N proceso administrativo :(...) F) la utilizacion O DISPOSICION DE LOS BIENES DE LA ENTIDAD
- PUBLICA EN BENEFICIO PROPIO O DE TERCEROS.

A continuacion, se detalla el monto del MUC aprobado por el MEF mediante Decreto
Supremo, desde su creacién hasta la actualidad; segin grupo ocupacional y nivel remunerativo:

DECRETO SUPREMO N¢ 420-2019-EF

SAA 55188
l S4B 56190
i SAL 5642
Aot H 3
I e 08,84
i SAE 526,58
i saF 51280

DECRETO SUPREMO N¢ 320-2022-EF
SAM 77
SAB T2
SAC 754
SAD TS5
SAE 736
SAF 727

DECRETO SUPREMO N° 314-2023-EF

SAA 821
3a8 12
it SAC B4
SAD 795

786
BAF e

Que, el Articulo 2° del la Ley N°31585 - LEY QUE INCORPORA EL INCENTIVO CAFAE AL
CALCULO DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO COMPRENDIDO EN EL DECRETO LEGISLATIVO 276, LEY DE BASES DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO establece literalmente
lo siguiente:
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“Articulo 2. - Se modifica el literal c) del articulo 54 del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, quedando redactado en
los siguientes términos:

“Articulo 54. Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:

()

c) Compensaciéon por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al
momento del cese por el importe del 50% de su remuneracién principal para los
servidores con menos de 20 afos de servicios o DE UNA REMUNERACION PRINCIPAL
PARA LOS SERVIDORES CON 20 0 MAS ANOS DE SERVICIOS POR CADA ANO
COMPLETO o fraccién mayor de 6 meses y HASTA POR UN MAXIMO DE 30 ANOS DE
SERVICIOS.

En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del
tiempo de servicios anterior para este beneficio.

N
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Para los que cesen a partir del afno 2022, para el calculo de la Compensacién por
Tiempo de Servicios la remuneracion principal equivale al cien por ciento (100%) del
promedio mensual del monto resultante del importe del Monto Unico Consolidado
(MUC), mas el cien por ciento (100%) de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE,
establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado en cada mes durante
los tltimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente prestado”.

En esa linea se considera la escala base del incentivo tnico CAFAE percibido por la
administrada durante los tltimos 36 meses previos a su cese; el cual se sumara al Monto tinico
consolidado (MUC) para la determinacién de la compensacién por tiempo de servicios conforme se
detalla a continuacion.

MONTODELAESCALA BASE DEL INCENTIVO UNICO -CAFAE
DS, N*421. | DS N*427-  DS.N'003-
2020-EF 2022-EF

0.8, N 004.204p:
EF (08/0172018)

Grupo Ocupacional
fupo Uoupacion ARO201%

| (01012020} | B1A22020) (150412022
__ARD2020 ARO2021 ARG 2022

E Funcionario 1,200.00 12?000 1,360.00 1,560.00|
" Profesional 1,100,00 1,110.00 123000, 1430.00)
“Téenico 50,00 1,070,00 1170.00_ 1,370.00)
" Ausar 950,00 1.070.00 1,150.00,  1.350.00
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del elo
1 OCTUBRE MUC S/ 520.56
2 2021 NOVIEMBRE MUC S/ 520.56
3 DICIEMBRE MUC S/ 520.56
4 ENERO MUC S/ 520.56
5 FEBRERO MUC S/ 520.56
6 MARZO MUC $/520.56
7 ABRIL ~ MUC S/ 520.56
8 MAYO MUC S/ 520.56
9 2022 JUNIO MUC S/ 520.56
10 JULIO MUC S/ 520.56
11 AGOSTO MUC §/520.56
12 SETIEMBRE MUC S/ 520.56
13 OCTUBRE MUC S$/520.56
14 NOVIEMBRE MUC S/ 520.56
15 DICIEMBRE MUC S/ 736.00
16 ENERO MUC S/ 736.00
17 FEBRERO MUC S/ 736.00
18 | MARZO MUC $/736.00
19 ABRIL MUC $/736.00
20 MAYO MUC S/ 736.00
21 2023 JUNIO MUC S/ 736.00
22 JULIO MUC S/ 736.00
23 AGOSTO MUC S/ 736.00
24 SETIEMBRE MUC S/ 736.00
25 OCTUBRE MUC S/ 736.00
26 NOVIEMBRE MUC S/ 736.00
27 DICIEMBRE MUC S/ 786.00
28 ENERO MUC S/ 786.00
29 FEBRERO MUC S/ 786.00
30 MARZO MUC S/786.00 |
31 ABRIL MUC S/ 786.00
32 2024 MAYO MUC S/ 786.00
33 JUNIO MUC S/ 786.00
34 JULIO MUC S/ 786.00
35 AGOSTO MUC S/ 786.00
36 SETIEMBRE MUC S/ 786.00
S$/23,979.84
RESUMEN MUC MESES PROMEDIO MUC
S/ 23,979.84 36 666.11
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Que, segiin el OFICIO N° 107- 2024-SUBCAFAE-UGEL TALARA de fecha 18.10.2024 se
remite el Reporte de Incentivo UNICO CAFAE del administrado DELGADO ACUNA, JOSE ALEJANDRO,
percibido los iltimos 36 meses desde Octubre del 2021 a Setiembre del 2024;

1,350.00

1,350.00 1,150.0
1,350.00 1,350.00| 1,150.00 0.00
1,350.00 1,350.00| 1,150.00 0.00
‘ 1,350.00 1,350.00| 1,150.00 0.00
2 M § 1,350.00 1,350.00| 1,150.00 0.00
2k 1 & 1,350.00 1,350.00| 1,150.00 0.00
‘ 1,350.00 1,350.00| 1,150.00 0.00
1,350.00 1,350.00| 1,150.00 0.00
900.00 1,350.00| 1,150.00 0.00
0.00 1,350.00| 1,150.00| 1,070.00
0.00 1,350.00] 1,150.00| 1,070.00
0.00 1,350.00 1,070.00

1,150.00

RESUMEN CAFAE MESES PROMEDIO CAFAE
44,910.00 36 1247.50

Promedio de la
Promedio del MUC Escal:f Bage !:lel Remlgne_racmn
Incentivo Unico - Principal
CAFAE
666.11 1,247.50 §/1,913.61
R
Remuneracién N. {\nos de
Pilicingl servicios para el CTS
p calculo de la CTS
1,913.61 20 S/38,272.20
Forma de Pago
Periodo Porcentaje Monto S/
Aio 2024 100% 38,272.20
Total S/38,272.20
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Por lo expuesto se APRUEBA la suma que asciende a TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y DOS con 20/100 soles (S/ 38,272.20) por concepto de compensacién por tiempo de
servicio, por sus VEINTE (20) ANOS:

Que, la Unica Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N°31585 LEY QUE

SERVICIOS (CTS) DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO COMPRENDIDO EN EL DECRETO
7/ LEGISLATIVO 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL
SECTOR PUBLICO de fecha 19 de octubre de 2022, el pago se implementa, excepcionalmente, de la
siguiente manera:

3. Servidores publicos que cesen a partir del afio fiscal 2024, el calculo de la Compensacién por
(* omecryn > Tiempo de Servicios (CTS) con la incorporacion de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE
|2 5 aonn;,,nﬁ}mﬁjgﬂ a la remuneracion, se efecttia a razén del 100%.

\2 2 ] . g

X W L/

1. ABONAR, la suma que asciende a a TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y DOS con 20/100 soles (S/ 38,272.20), que_corresponde al 100%
del monto total, para el Afio Fiscal 2024.

o Que, mediante INFORME ESCALAFONARIO N° 928-2024 UGEL.T/ESC, se establece que el

\ tiempo servicio (Acumulado CTS) de don DELGADO ACUNA, JOSE ALEJANDRO, TRABAJADOR DE
ERVICIO 111 de la IE 15038 SANTA ROSA DE LIMA, identificado con DNI N° 03894595; con Codigo de
laza 523484816519, con CATEGORIA REMUNERATIVA AE, con DIECINUEVE (19) ANOS, OCHO (08)
MESES Y DIECINUEVE (19) DIiAS AL 19/09/2024.

Y, de conformidad con el INFORME ESCALAFONARIO N° 928 -2024 UGEL.T/ESC,, Ley
N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa; Decreto Supremo N° 005 - 90 - PCM; Decreto
Supremo 420-2019-EF; Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024 y por las funciones otorgadas segiin R.D.R. N° 11063-2024- DREP.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CESAR POR MOTIVO DE DESTITUCION en sus funciones,
dandole las gracias por los servicios prestados al Sector Educacién a don (a) DELGADO ACUNA, JOSE
;. ALEJANDRO, a partir del 20/09/2024 con DNI N° 03894595; con Cddigo de Plaza 523484816519, con

e } CATEGORIA REMUNERATIVA AE, TRABAJADOR DE SERVICIO 111 de la IE 15038 SANTA ROSA DE LIMA.
il
s/l ARTICULO SEGUNDO - RECONOCER, a favor del administrado DELGADO ACUNA, JOSE
4 ALEJANDRO el monto de (S/ 38,272.20) TREINTAY OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA'Y DOS con
20/100 soles por un periodo maximo de 20 afios.
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Disponer el pago de la CTS descrita en la conclusion 4.2 al amparo de la tinica disposicion
transitoria de la Ley 31585 conforme se detalla a continuacion:

1.  ABONAR, la suma que asciende a TREINTA'Y OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS con

20/100 soles (S/ 38,272.20), que corresponde al 100% del monto total, para el Afio Fiscal
2024.

ARTICULO TERCERO. - PRECISAR, que lo reconocido en el articulo segundo de la
presente resolucion, estan sujetos a la Gestion y Disponibilidad Presupuestaria ante el Ministerio de
Economia y Finanzas, de conformidad con la Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2024.
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ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién Directoral al personal
interesado, a las oficinas de UPDI (Finanzas), Administracion, RR.HH., NEXUS, Escalafon,
Remuneraciones, en la forma y plazos que establece la Ley.
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MGTR. LUIS ALBERTOCLAVIJO FERNANDEZ
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