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CONVOCATORIA PUBLICA N2 002-2024-GRM-DIRESA/DR-CCDP

BASES ADMINISTRATIVAS CONCURSO PARA CUBRIR PLAZA DECRETO LEGISLATIVO N2 276 EN LA
MODALIDAD DE CONTRATO POR REEMPLAZO DE CARACTER TEMPORAL

DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA

1. CONSIDERACIONES GENERALES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

ENTIDAD : DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
Unidad Ejecutora 400 Salud Moquegua

RUC : 20171880891

DOMICILIO LEGAL : Av. Simon Bolivar S/N.

Pagina Web Institucional : www.gobh.pe/regionmoquegua-diresa
1.2. FINALIDAD

Establecer el procedimiento y lineamientos para el desarrollo del proceso de seleccién del Concurso
Publico para cubrir las plazas vacantes presupuestadas con cargo al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 y su Reglamento D.S. N° 005-90-PCM, en la modalidad de Contrato por
Reemplazo de Cardcter Temporal por necesidad del servicio.

1.3 OBIETO

La Unidad Ejecutora 400 Salud Moquegua, requiere seleccionar y contratar personal que rednan
los requisitos y perfiles establecidos para cubrir plazas vacantes por REEMPLAZO DE CARACTER
TEMPORAL, bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 005 en el marco de la Ley
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2024, el plazo de vinculo no puede exceder el presente
afio fiscal

El presente proceso de seleccién tiene como objeto la contratacién de personal por bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, dado que el servicio institucional necesita cubrir dichas plazas a fin de garantizar la
continuidad de |a cobertura y atencién de los servicios de Salud del Primer nivel de atencion y
6rganos administrativos, por estrictas necesidades del servicio

1.4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

Las etapas de la convocatoria serdn conducidas por la Comisién de Concurso y Desplazamiento de
Personal en la Modalidad de Contrato por Reemplazo de caracter Temporal de la Direccidn
Regional de Salud Moquegua, conformada mediante Resolucién Directoral Ne 598-2024-GRM-
DIRESA-DR, de fecha 21 de octubre del 2024, reconformada con Resolucién Directoral N°690-2024-
GRM-DIRESA/DR de fecha 12 de noviembre del 2024.

1.5 FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y AUTORIZACION

La presente convocatoria se realiza con cargo a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios,
sustentado la ampliacion del Certificado de Crédito Presupuestario N2 004 segin Memorandum
Ne 457-2024-GRM-DIRESA/DR-OPPM, y plazas debidamente registradas en el AIRHSP con cargo
al presupuesto 2024 de la Unidad Ejecutora 400 Salud Moquegua.
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1.6 BASE LEGAL
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Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.
Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, aprueba Reglamento del Decreto Legislativo N° 276.

Ley N°® 24241, Ley que dispone que los cargos y plazas en la administracién
publica, asi como las promociones de categorias o funciones seran cubiertos por
concurso de méritos.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el T.U.O. de Ley N° 27444 - ley de
Procedimiento Administrativo General.

Ley N2 30057 Ley del Servicio Civil

Reglamento General de la Ley N2 30057 Ley del Servicio Civil aprobado con Decreto
Supremo N2 040-2014-PCM

Ley N° 31419 y su Reglamento (D.S. N2 053-2022-PCM
Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar.
Ley N° 29973, Ley General de Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Publica.

Ley N°29607-Ley de Simplificacion de la Certificacién de los Antecedentes Penales
en beneficio de los postulantes a un empleo

Ley N°30794-Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
Sector Publico, NO tener Condena por Terrorismo, apologia del delito de terrorismo
y otros delitos.

R.P.E.N°061-2010-SERVIR/PE que establece criterios para asignar la bonificacién en
concurso para puestos de trabajo en la Administracion Publica en beneficio del
personal licenciado de las FF.AA.

Ley N°® 26771, Prohibicidn de Ejercer la facultad de Nombramiento y contratacion
de personal en el sector publico y su Reglamento aprobado con D.S. Ne 021-2000-
PCM, y su modificatoria Ley N2 31299

Ley N° 28970 Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su
modificatoria Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

Ley N° 28882, Ley de Declaracion Jurada de Domicilio.

Ley N°® 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y
la carrera de los Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado por D.S. N°
019-83-PCM.

Decreto Legislativo N° 559 Ley del Trabajo Médico y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°® 024-2001-SA.

Ley N° 27669 Ley del Trabajo de la Enfermera(o) y su Reglamento aprobado por D.S. N°
004-2002-SA

Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
economicas para el personal de salud al servicio del Estado.

Decreto Legislativo Ne 1153-2013 que regula la Politica Integral de Compensaciones
y Entregas Econdmicas del personal de salud al servicio del estado y su Reglamento

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica y normas complementarias.

Ley N° 23330, Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud y su Reglamento modificado
por D.S. N°007- 2008-SA-Quintil Pobreza.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y précticas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.
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ILREQUERIMIENTO DE PERSONAL

RENUNERAC

N ESTABLECMENTO/UNDADORGANCA f;:gg ﬁmﬂ | '3’;‘;‘ CARGO CAP  cane
| . CONTRATOS/

1 RED SALUD MOQUEGUA CS YUNGA [ oo [Conrasdospaoi MG WEDICO s
2 |RED SALUD MOUEGUA CSMERCADOCENTRAL | (00402 [Contdadoa iofo MC-1 VKO T eeum
|3 REDSALUDMOCUECUA PSCOMAUE 7000531 {Conratado 2 pzo i ENF0 | ENFERMERAO T s
4 RED SALUD MOQUEGUA CS ICHUNA " 00719 Contatdo a pazoio 0PIV 810L0G0 - 530000
5 glﬁ%c_'?E'PSEJECUT'VA D PRESTACIONES D[ .\ Conratdoapaofo MC-1  |VEDICO 662400
6 |UNIDAD FUNCIONAL EPIDEMIOLOGIA 000444 Conratado a piazo fjp ;MC-1 MEDICO 682400

DIRECCION ~ EJECUTIVA  DE  SANEAMIENTO | |

0 i
7 AMBIENTAL - DESA 000008 iConfatado a plazo fio §OPSIV MEDICO VETERINARIO 5,300.00

- L4
DIRECCION ~ EJECUTIVA  DE  SANEAMIENTC

|
8 AMBIENTAL - DESA 000462 iContatado a plazo fio ;%STC gASISTENTE EJECUTIVO 2,500.32

DIRECCION ~ EJECUTIVA  DE  SANEAMIENTO

o j
9 AMBIENTAL - DESA 000262 |Contatado a plazo fjo gSTA {TECNICO/ A ADMINISTRATIVO 2517.32

i

. o S

DIRECCION  EJECUTIVA DE  INTERVENCIONES il
10 ESTRATEGICAS EN SALUD PUBLICA - DEIESP 000015 {Confatado a plazo fjo ;ENF-10 ENFERMERA/O 5,300.00
- g
: DIRECCION  EJECUTIVA DE  INTERVENCIONES ol
il ESTRATEGICAS EN SALUD PUBLICA - DEIESP 000424 iContatado aplazo fio [OPS-V  |NUTRICIONISTA 5,300.00
s w o — -‘l«ra-“u o i...‘ ‘_.. nsaarmsssamanaros mirmarn
12 %OFICINA DE GESTION Y DESAR DE RR HH 000513 :Contatado a plazo fjo §SPE ]ASISTENTE PROFESIONAL 2,636.53
13 IOFICINA DE GESTION Y DESAR DE RR HH 000635 :Contatado a plazo fio ;STE !TECNICOI AADMINISTRATIVO 2,493.32
|
14 |OFICINA GESTION ADMINISTRATIVA DEGA 000593  ;Contatado a plazo fjo %SAA TRABAJADOR/A DE SERVIC GENERALES 2455.71
15 {OFICINA GESTION ADMINISTRATIVA DEGA 000668  :Confralado a plazo fio 94 TRABAJADOR/A DE SERVIC GENERALES

24381
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IIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA  RESPONSABLE
1. CONVOCATORIA

11 1APROBACION DE LA CONVOCATORIA $Dia 1 diciembre 2024 Comisin de Concurso
P N A .. _Responsable Portal Insfiucional
IPUBLICACION de la Convocatoriaen : i Coristn de
1.2 i-Portal Web de Direccion Regional de Salud Moquegua i Del 12 diciembre 2024 gEen s oncu.r80.
. . Responsable Portal Insfiucional
{www.gob.pelreglonmoquegua-dlresa |
II. INSCRIPCION Y SELECCION B ]
Inscripeion y presentacion del C.V. debidamente fedateado, foliado,
y firmado por el postulante al CONCURSO N° 002-2024-DIRESA: L .
. ) Dia 13y 16 diciembre 2024
§MOQUEGUA-CCP sera através del Area de Secretaria de la Oficina de§ = G0 o GOy
- SGﬁién y Desarrollid_e R_ecursos HuTanos de_laﬂ?EfA_ - e - =
29 !CALIFICACION DEAPTOS Y NO APTOS Y DE EVALUACION +Dial7 diciembre 2024 Corison de C
: omision de Concuirso
iCURRICULAR fHorario de 09.00 216.00
’ § T |Dia 17 diciembre 2024 " Comision de Con
23 |PUBLICACION RESULTADOS PARCIALES (Evauacion Curfcuan) |0 O GoiiGin S IGAED
% A foras 16.30 Responsable Portal Insiucional
24 {RECLAMOS A LA EVALUCION CURRICULAR POR ESCRITO |Dia 18 diciembre 2024 Recepcion
(Area de Secretaria de Recursos Humanos) De 08.00.a 1200 Comision de Concurso
m;;ﬂiABSOLUCION RcLwos 0 |DadBdenbreu Conision de Concurso
i *Ap 14.00 216.00 hrs
'"""2";”“” BUBLICACION RESULTADOS LUEGO DE LA ETAPA DE RECLAMOS | i 18 diciembre 2024 Cormisén de C
através de la Pag. WEB Institucional y Enlace A part de las 16,1500 [ Om'S'Of] f _Oncurso
27 | ENTREVISTA DE PERSONAL ( Presencia) ED'a 19128 i 25
| ¢ A partr 08,00 am, (Se comunicara Comision de Concurso
"{PUBLICACION RESULTADOS FINALES T Dia 23 diciembre 2024 i ot
' }www.gob.pelregionmoqueguadiresa A horas 08.00 am. Comsin de Concurso
t1. ADJUDICACION, SUSCRIPCION Y REGISTROS
N ‘ R - - PEREP P ~ T
31 'ADJUDICACION DE PLAZAS (en estricto orden de meritos) Dia: 26 diciembre 2024 | Comision de Concurso
) ) A h|s£8.00 an -
|PRESENTACION :Cerﬂhcad.o.s Buena Salud Fisica, Mental, de Dia: 27 diciembre 2024, Apde -
32 |Antecedentes Penales y Policiales) Y ENTREGA DE MEMORANDUMS 80021000 Postulanie Adjudicatario-ganador
DE PRESENTACION wen L -
33 |INICIO DE RELACION LABORAL B | Ap dia 30 diciembre 2024 ¢ Postulante Adiudicatario—ganadormj

IV. DISPOSICIONES GENERALES DEL PROCESO
4.1 GENERALIDADES

El concurso abierto de plazas vacantes presupuestadas, del Decreto Legislativo N°
276, en la modalidad de Contrato por Reemplazo de caracter Temporal en la
Direccion Regional de Salud Moquegua, se efectua teniendo en cuenta las
necesidades institucionales.

Los cargos convocados estan consignados en el Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP-P} y sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de Personal
{PAP), debidamente habilitados y acreditados presupuestaimente por la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién de la Entidad

El proceso esta a cargo de la Comision de Concurso Publico, para cubrir las plazas
vacantes en los distintos grupos ocupacionales de la Direccién Regional de Salud
Moquegua.

El concurso publico se desarrollard conforme a los principios de legalidad,
imparcialidad, presuncién de veracidad, transparencia y publicidad.
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Causales de descalificacién automatica:

v" No cumplir con los requisitos minimos exigidos para la plaza vacante a la que postula.

v" No presentar el expediente, con los respectivos anexos y demas de acuerdo con las
formalidades establecidas, asi como la documentacién del sustento.

v lainasistencia o impuntualidad del postulante a la evaluacion de la entrevista personal.

v Ladocumentacion presentada no debe tener borraduras, manchas, enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracién.

Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad para
tomar conocimiento de los resultados o cualquier comunicado referido al concurso.

Causales de impedimentos a la postulacion del proceso:

v Personal que se encuentre en condicién de personal nombrado en el sector publico.

v" Personal con sancién disciplinaria que no haya sido rehabilitado administrativamente,
ni personal con impedimento legal o administrativo para laborar en el sector publico.

Personal que se encuentre destituido en la administracién pablica.
Los postulantes no deben registrar antecedentes judiciales, penales y policiales.

Podran participar en el presente concurso publico los servidores que vienen
laborando bajo el decreto Legislativo N° 1057 y locadores de servicios de
entidades del sector publico nacional, asi como del personal que viene
laborando en el sector privado o ex servidores que deseen postular; previa
renuncia de adjudicacidn de la plaza.

4.2 DE LA COMISION DE CONCURSO

a. la comisidn estd conformada por Resolucion Directoral, siendo incompatible la
postulacién de un miembro de la comisién de manera simultdnea.

b. La comisién estd facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de
los profesionales y/o jefes de Establecimientos de Salud, Oficina, y/o equipo técnico
que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones y del desarrollo del
proceso.

¢. Los miembros de la comision se inhibirdn de la evaluacién del postulante, en caso
de existir vinculo familiar directo hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y por razén de matrimonio o conviviente de ser el caso, del
servidor sujeto al presente proceso. La inhibicién es solo para el postulante con el
que tiene vinculo, bajo las siguientes consideraciones:

v" Injerencia directa: Cuando el funcionario o servidor que guarda el parentesco
indicado tiene un puesto superior a aquel que tiene la facultad de
nombramiento y/o contratacion de personal, al interior de su entidad.

v Injerencia indirecta: Cuando el funcionario o servidor publico que sin formar
parte de laentidad en la que se realiz6 el nombramiento o contratacién tiene,
por razén de sus funciones, alguna injerencia en quienes toman o adoptan
la decision de nombrar o contratar al personal de la entidad.

d. Losacuerdos que adopten los miembros titulares de la comisién deben constar en las
respectivas actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los
miembros que integran la comision.

e. Los miembros de la Comisién de Concurso Pilblico, estan impedidos de:

v" Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga acceso en el
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CONCUrso.

v' Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los postulantes.

v" Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y
su resultado debe constar en acta debidamente fundamentada.

NOTA: Dentro de las fases del proceso podra participar un representante del Organo de
Control Institucional como veedor del presente concurso; asi como un representante
de los gremios sindicales debidamente acreditados o de los colegios profesionales,
segtin corresponda.

4.3 FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO:

a. Conducir el proceso del concurso publico.

b. Elaborar, aprobar y publicar las Bases de la Convocatoria del concurso piblico.

C. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en las presentes Bases y la
normatividad vigente sobre la materia.

d. Los miembros de la comision participan en todas las etapas del proceso de
evaluacion, por lo que su asistencia tiene caracter obligatorio para todas las
actividades de la comisian.

e. Elaborar y aprobar el cronograma de actividades y convocar el concurso publico.

f.  Elaborar el acta de instalacién de la Comisién de Concurso Publico y suscribir todas
las actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso.

g. Recibir evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes inscritos, a
fin de verificar que cumplan con los requisitos establecidos en la presente base.

h.  Elaborar y publicar la relacién de postulantes aptos para participar en el concurso
publico, asi como el resultado final de la evaluacién en el portal institucional.

i.  Evaluary calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos.

j. Elaborary publicar el cuadro de méritos de resultado del concurso.

k. Resolver los reclamos que pudiese presentarse por el o la postulante luego de
publicados los resultados finales del concurso publico.

m. Declarar desierto, las plazas convocadas en el concurso publico, cuando los
postulantes no retinan los requisitos o no alcancen el puntaje minimo aprobatorio.

n. Elaborar, suscribir y elevar al titular de la entidad el informe final de la comision.
Resolver otros aspectos no precisados en las presentes bases.

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO:

5.1 ETAPAS DEL CONCURSO:

De las Etapas del Concurso:
a) Convocatoria
b) De la Inscripcién
c) Del Proceso de Seleccién y Evaluacion
- Evaluacién Curricular
- Entrevista de Personal
d) Presentacion y Absolucién de Reclamos
e) Publicacién de los Resultados Finales, segin orden de méritos
f)  De la Declaratoria de Desierto o de la Cancelacion del Proceso
g) De la presentacion del Informe Final

CONVOCATORIA:
La Convocatoria para Contrato por Reemplazo de caracter Temporal; para cubrir

plazas vacantes Direccion Regional de Salud Moquegua:

www.gzob.pe/regionmogquegua-diresa.

Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, Unicamente
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durante la etapa de la Convocatoria, con documento de fecha cierta, a través de
la Oficina de Gestion u Desarrollo de Recursos Humanos - OGDRH de la DIRESA
Mogquegua, las cuales seran absueltas por el mismo medio. Las respuestas a las
consultas son aclaratorias y no modifican las presentes bases, no siendo
impugnable y sin derecho a réplica.

DE LA INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

El postulante presentara obligatoriamente la siguiente documentacidn,
debidamente ordenada correlativamente foliada segin el orden
establecido.

No serén calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados de tal modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los
que no se consigne la fecha de expedicion.

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

La presentacion del expediente a concurso debe contener los documentos
obligatorios y legibles, debe estar foliado y firmado parte superior derecha,
iniciando de la dltima pagina (final) hacia la primera (documentos que tengan
anverso y reverso solo se foliara el anverso).

La documentacién debe presentarse en el siguiente orden:

v' Solicitud Inscripcién de postulante dirigida al Presidente de Ia

Comisién de Concurso Publico segtin Anexo 01

Documento Nacional de Identidad DNI o Carnet de Extranjeria (legible

ambos lados)

Declaracion Jurada seguin Anexo 02.

Declaracion Jurada de Confidencialidad e Incompatibilidad, segin Anexo 03.

Declaracién Jurada de Nepotismo segun Anexo 04.

Declaracidn Jurada Afiliacién a Régimen de Pensiones seglin Anexo 05

Ficha de Datos Personales segtin Formato como Anexo N° 06

Adjuntar el Boucher respectivo de contar con Cuenta Ahorros

Multirred Banco de la Nacidn.

Titulo Profesional Universitario (registrado en SUNEDU), Titulo de

Instituto Superior Tecnoldgico (con resolucion de aprobacidn), u otros

Estudios seguin Perfil de Puesto.

v' los estudios realizados en el extranjero, de conformidad a lo
establecido en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, los titulos
universitarios emitidos por la Universidad o entidad extranjera o los
documentos que los acrediten deberan ser registrados previamente
en el SERVIR; asimismo podran ser presentados aquellos Titulos que
hayan sido legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores,
apostillados o reconocidos por la SUNEDU.

v' Capacitacion:

- La Capacitacion sera considerada la obtenida con no mas de 05
afios de antigliedad y/o caso contrario a partir del dia siguiente
de expedido el Titulo, cada crédito equivale a 17 hrs y en los
casos que no figure horas, se considera 04 hrs por dia.

- Los certificados de los cursos de capacitacion virtuales seran
reconocidos solo aquellos que contengan el codigo QR, y los

\
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que no contengan el cédigo QR deberan ser obligatoriamente
fedateado y/o certificados por notario, al momento de
adjudicacion.

v El postulante con alguna discapacidad deberd presentar documento
(certificado, carnet o resolucion) que acredite la inscripcion en el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad a cargo del Consejo Nacional de
Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

v" En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas acuartelado, el postulante
deberd presentar copia simple del diploma de licenciado, emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion.

v" La adulteracion, falsificacién o falta de veracidad en los documentos y
declaraciones juradas es causal de descalificacion inmediata en
cualquier etapa del proceso de concurso, sin perjuicio de las acciones
administrativas y judiciales que correspondan

v" Asimismo la informacién consignada en los Anexos citados tienen caracter de DD
JJ, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién y de los datos que
declara en dichos documentos, sometiéndose a procedimientos de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la Entidad. En caso se detecte que ha consignado
informacién falsa se procedera con las acciones Legales de caracter
administrativo, civil y penal.

v" La adulteracién, falsificacion o falta de veracidad en los documentos y
declaraciones juradas es causal de descalificacion inmediata en
cualquier etapa del proceso de concurso, sin perjuicio de las acciones
administrativas y judiciales que correspondan

Recepcionado el expediente No podrad adicionar y/o ingresar documento
alguno despueés de vencido los plazos.

Concluida la fecha de recepcion de Inscripciones, la Comisidn efectuard la
Verificacion de los requisitos, declarando APTOS Unicamente a los
postulantes que cumplan con la presentacién de los requisitos exigidos con
documentacion valida y probatoria.

5.2 DE LOS FACTORES DE EVALUACION

Comprende los factores de :
¥ Evaluacién Curricular

v"  Entrevista Personal

ETAPAS PUNTAIJE MAXIMO ; PORCENTAJE
CURRICULUM VITAE 60 PUNTOS l 60%
ENTREVISTA PERSONAL 40 PUNTOS ! 4095 ;

El resultado que se obtenga de cada factor, es eliminatorio, los postulantes deben tener la
condicién de APTO, para continuar en las etapas del concurso

EVALUACION CURRICULAR

En esta etapa la Comisién de Concurso Publico evaluara el cumplimiento de los documentos
9
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presentados en el orden que especifica las bases, luego evaluara los requisitos
minimaos, posteriormente el cumplimiento del perfil del puesto y por Ultimo se
asignara el puntaje que corresponde a cada postulante de acuerdo al formato de
evaluacion,

La Evaluacion Curricular se realizara segun formato de evaluacion curricular
tomando en cuenta la Documentacidn contenida en el Expediente.

El puntaje maximo sera de 60 puntos.

El puntaje minimo aprobatorio es de 40 puntos a +
El postulante podra formular los reclamos y la Comisién de Concurso Publico
resolverd y publicard los resultados de los mismos segln fechas y horas
establecidas, aprobadas en el Cronograma de Actividades

FORMACION ACADEMICA

Estd constituida por los titulos, grados académicos o certificaciones necesarias para la
pertenencia al grupo profesional, segun las normas establecidas del caso.

CAPACITACION

Los documentos que se presentan para sustentar el factor de capacitacion deberan estar
directamente relacionada a la especialidad o al cargo al que postula, seran aquellas obtenidas
en los dltimos 05 afios y deberan contener el nimero de créditos o nimero de horas de
capacitacion, y podran ser en las siguientes modalidades: Diplomados, curso, taller,
pasantias o a fines, vinculados a su funcién o cargo al que postula.

- La Capacitacién serd considerada la obtenida con no mas de 05 afios de
antigliedad y/o caso contrario a partir del dia siguiente de expedido el Titulo,
cada crédito equivale a 17 hrs y en los casos que no figure horas, se considera
04 hrs por dia habil.

- Los certificados de los cursos de capacitacion virtuales seran reconocidos solo
aquellos que contengan el cédigo QR, v los que no contengan el codigo QR
deberan ser obligatoriamente fedateado y/o certificados por notario, al
momento de adjudicacion.

ENTREVISTA PERSONAL

Tiene por finalidad profundizar en la trayectoria laboral del postulante, asi como en el de
los conocimientos especificos requeridos para el puesto. También busca evaluar las
habilidades socio laboral, valores y recursos personales (motivacion) para la
adaptacion al puesto y otros criterios en relacién con el perfil al que se postula.

El puntaje maximo es de 40 puntos

El puntaje minimo aprobatorio es de 25 puntos

La entrevista personal se llevard a cabo bajo la modalidad presencial, el postulante
debera de cumplir con las siguientes consideraciones:

- El postulante debera de portar su DNI en fisico para iniciar con la entrevista
personal, de no presentarlo, los miembros del comité descartaran su participacion, y
sera considerado como NSP = NO SE PRESENTO

- La entrevista personal inicia en la fecha y hora programada, caso de no
estar presente a la hora sefialada seguin publicacion seré considerado como
NSP = NO SE PRESENTO.

RESULTADO FINAL.
10
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Para el resultado final se considerara la sumatoria del puntaje de Evaluacién Curricular
mds la Entrevista de Personal, de ser el caso segin corresponda se adicionara las
bonificaciones que hubiere a lugar segtin norma legal; siendo GANADOR el postulante que
obtenga el mayor puntaje, en estricto orden de mérito.

Los Resultados Finales seran publicados en estricto oren de méritos en el portal Institucional
www.gob.pe/regionmoquegua-diresa

En caso de empate en el puntaje final, sera el postulante con mayor calificacion en la etapa
de evaluacién curricular, el/la que cubrira la vacante.

Los postulantes que no alcancen plaza y obtengan nota aprobatoria seran considerados como
elegibles.

BONIFICACIONES.

De conformidad con lo dispuesto por la legislacion nacional vigente, la Comision de Concurso
Publico otorgard bonificacién por discapacidad y/o por ser personal licenciado de las Fuerzas
Armadas y/o por quintil de pobreza.

a) BONIFICACION POR DISCAPACIDAD.

Bonificacién en puntaje por Discapacidad Las personas con Discapacidad que cumplan con
los requisitos minimos para el cargo y hayan adjuntado en su curriculum vitae copia del
correspondiente Carné de Inscripcién en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracidn de la Persona con
Discapacidad - CONADIS, obtendrdn una bonificacidn del 15% del puntaje total obtenido
sobre el resultado final, de acuerdo a la Ley N°- 27050 - Ley General de la persona con
Discapacidad y su Reglamento, modificada por Ley 28164

b) BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS.

Bonificacion en puntaje por ser personal licenciado de Las Fuerzas Armadas Aquellos
postulantes que superen todas las etapas mencionadas, recibiran una bonificacién del
10% del puntaje total obtenido sobre el resultado final, siempre que hayan indicado en su
curriculum vitae y adjuntando copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente acreditando su condicion de Licenciado, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

c) BONIFICACION QUINTIL POBREZA LEY N° 23330

Para efecto del concurso, se otorgard una bonificacion adicional al puntaje total
obtenido, a los profesionales que hubieran realizado el SERUMS en establecimientos
ubicados de acuerdo a la escala del mapa de pobreza del FONCODES, de acuerdo al
Articulo 472 (texto modificado por el D.S. N° 007-2008-SA y vigente a partir del
13/03/2008).

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, SUSPENSION 0 DE LA CANCELACION

DEL PROCESO. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
* Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
¢ Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos de cada etapa
excluyente.
¢ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimas, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo (60 puntos) en la etapa final del proceso.

SUSPENSION 0 POSTERGACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION.
11



35

El Proceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los siguientes supuestos:
¢ Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que hagan imposible continuar
el proceso.
* Cuando el Comité de Seleccion por razones justificadas necesite mayor tiempo para la
evaluacién en cada una de las etapas.
¢ Puede realizarse la suspensién del concurso total o parcialmente segln sea el caso.
¢ Cualquier otra situacion no prevista en las bases, sera resuelta por el Comité de procesos.

Toda suspensién o postergacion del proceso de selecciéon debera ser publicada y
justificada, siendo responsabilidad de la Direccién Regional de Salud Moquegua - Oficina de
Gestidny Desarrollo de Recursos Humanos, efectuar la respectiva publicacion.

Solo procede la postergacion hasta antes de la publicacidn del resultado final.
CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

* Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

s Por restricciones presupuestales.

¢ QOtras debidamente justificadas.

OTRAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

1.

Dentro de la fecha sefialada seglin Cronograma, la persona seleccionada debera acercarse a la Oficina
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos a recepcionar su Memorandum de Presentacidn; en
caso que la persona seleccionada, de manera injustificada, no se presentara y/o no se presentase al
EE.SS. o Unidad Orgdnica segln plaza asignada en la Etapa de Adjudicacion, se notificara a la persona
que ocupd el segundo orden de mérito segun ranking, la cual debera acercarse a recepcionar su
Memorandum de Presentacion. En caso que esta segunda persona tampoco se presentara a suscribir
el contrato de manera injustificada y asi sucesivamente, caso contrario se procederd a declarar
desierto el proceso de seleccidn.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de la publicacidn de los resultados finales
mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su Carta de Renuncia en su Entidad de
Origen aprobada previamente a la Adjudicacién de Plaza. (De ser en otra Entidad y/o U.E. solicitar su
baja a su registro en el Aplicativo INFORHUS).

El postulante ganador adjudicatario de la plaza debera regularizar la presentacion de los Certificados
de Buena Salud Fisica y de Salud Mental emitidos por EESS del MINSA vy los Certificados de
Antecedentes Penales-Policiales una vez adjudicada la plaza.

Los postulantes No aptos y/o no aprobados tendrédn treinta (30) habiles para recoger su C.V.; caso
contrario después de transcurrido dicho periodo se procederd a desecharlos no siendo
responsabilidad de la CCDP ni de la 0.G.D.R.H. de la DIRESA Moquegua.

Terminado el Proceso de Seleccidn, y una vez elaborada el Acta y el Informe Final, debe ser elevada
a la Direccidn Regional, para disponer se proceda a la expedicién de la Resolucion de Contrato por
reemplazo de caracter Temporal.

La Comisién de Concurso
Moquegua 05 de diciembre 2024.
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FORMATO 01
SOLICITUD POSTULANTE

CONVOCATORIA N° 002-2024-GRM-DIRESA/DR-CCP PARA CUBRIR PLAZA DECRETO LEGISLATIVO N°
276 EN LA MODALIDAD DE CONTRATO POR REEMPLAZO DE CARACTER TEMPORAL DE LA

DIRESA MOQUEGUA

SOLICITO: PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA
PARA CONTRATO TEMPORAL.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE LA DIRECCION REGIONAL DE
SALUD MOQUEGUA.-

S.P.
Yo: , Identificado (a) con DNI N° Y
domiciliado en ante usted con el debido respeto

me presento y expongo:
Que, teniendo conocimiento de la CONVOCATORIA N° 002-2024-GRM-DIRESA/DR-CCP PARA CUBRIR PLAZA
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 EN LA MODALIDAD DE CONTRATO POR REEMPLAZO DE CARACTER

TEMPORAL DE LA DIRESA MOQUEGUA, y contando con los requisitos necesarios para postular al:
‘1‘6\0"440(

By LN Al cargo de:
ot T g
Hijond . S - . .
s e solicito mi inscripcion para poder participar, sometiéndome a lo dispuesto en las Bases de la presente
o
e

nvocatoria aprobada para tal fin en concordancia con las normas vigentes, asimismo manifiesto conocer
en su totalidad las Bases de la Convocatoria, por lo que DECLARO BAJO JURAMENTO, que la informacién
proporcionada en el Curriculum Vitae que adjunto y que constade ...... Folios es auténtica, veras y conforme.
POR LO TANTO:

Solicito acceda a mi inscripcién y participacion

Moguegua de diciembre 2024

Firma del Solicitante

DNI N°

E-Mail
N°Cel.
Adj.Cta.Multirred Bco.Nacion

14
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FORMATO N° 02
DECLARACION JURADA

CONVOCATORIA N° 002-2024-GRM-DIRESA/DR-CCP PARA CUBRIR PLAZA DECRETO LEGISLATIVO N°
276 EN LA MODALIDAD DE CONTRATO POR REEMPLAZO DE CARACTER TEMPORAL DE LA

DIRESA MOQUEGUA
El/lLa que suscribe ............................................, identificado/a con DNI N° .. ... , con
domicilio en................cociiiiiiiiec e, estado civil L , natural del distritode ................ ,
provincia ....................., departamento de ............... ; postulante al Cargo de ............coooo i, ,
Establecimiento................cooo i, Cédigo de Plaza N° .............. y en pleno uso de mis

facultades fisicas y mentales, conocedor(a) de mis derechos constitucionales y en concordancia de lo previsto

en el art 32° de la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley 27444,

DECLARO BAJO JURAMENTO

1. Cumoplir con los requisitos para el cargo a desempefiar.

Soy responsable de la veracidad de la documentacion e informacion que presento a efectos del proceso

3. No tener proceso pendiente ni haber sido sancionado con cese, destitucidn o despido, por falta
administrativa disciplinaria o proceso de determinacion de responsabilidades administrativas, asi como
no haber sido despedido debido al desempefio negligente o insuficiente del ejercicio de mis funciones
(De haberlo sido: debera adjuntar la documentacion que acredite su rehabilitacion)

4. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir no recibir otra remuneracion,
retribucion, emolumento o cuaiquier otro tipo de ingreso de Institucién Pdblica y no estar percibiendo
Pension de Sobrevivencia (Viudez-Orfandad-Ascendencia).

5. No estar incurso en caso de Nepotismo, por tanto no tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado

de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccién y/o

personal de confianza de la Direccion Regional de Salud Moquegua que gozan de la facultad de

ombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de

leccion, seguin el marco de la Ley N° 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-

7. Gozar de Buena Salud Fisica y Mental.

8. Que, no me encuentro en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

9. Que, no me encuentro en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDJUM)

10. Que, no me encuentro en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC)

11. Que, me encuentro debidamente habilitado para ejercer la profesién, para lo cual adjunto la Constancia
otorgada vigente. ( Solo caso profesionales)

12. Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para el inicio de la relacion laboral con la Direccion
Regional de Salud Moquegua convocante del presente proceso de contrato temporal.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que
compruebe falsedad alguna en mi participacion en el presente proceso, y me someto a las sanciones
contempladas en el art 427° del Codigo Penal.

Moquegua ..... de diciembre 2024

. DN| |:|rma
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FORMATO 03

DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDAD

CONVOCATORIA N° 002-2024-GRM-DIRESA/DR-CCP PARA CUBRIR PLAZA DECRETO LEGISLATIVO N° 276
EN LA MODALIDAD DE CONTRATO POR REEMPLAZO DE CARACTER TEMPORAL DE LA DIRESA MOQUEGUA

YO,..... identificado (a) con DNI.
N i e, dOMIGHTIAAO () BN e e e e, dE]
(la)...... oo ...., del Distrito de...............................oeeeeeneeee..., de la Provincia

de........................................, del Departamento de..

DECLARO-BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

> Guardar reserva y no revelar, difundir o entregar, ni hacer publica por medio alguno, cualquier
informacion o asunto a la que pueda acceder directa o indirectamente con ocasion del gjercicio de las
actividades en la DIRESA Moquegua.

> A no emplear en provecho propio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de terceros,
INFORMACION CONFIDENCIAL conforme a los alcances de la Ley N°29733-Ley de proteccion de
datos personales; tampoco, aquella que sin tener reserva legal pudiera resultar privilegiada por su
contenido relevante a la cual haya podido tener acceso directo o indirecto en la DIRESA Moquegua. -

> No retirar documentacion confidencial, ni en medio fisico ni electrénico, de la DIRESA Moquegua.

» Conocer los alcances de la Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual; y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°019-2002-PCM.

Moquegua, ...... ..de diciembre 2024.
Firma
DNI N°..
16
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FORMATO 04
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

CONVOCATORIA N° 002-2024-GRM-DIRESA/DR-CCP PARA CUBRIR PLAZA DECRETO LEGISLATIVO N° 276

EN LA MODALIDAD DE CONTRATO POR REEMPLAZO DE CARACTER TEMPORAL DE LA
DIRESA MOQUEGUA

(Ley N°26771 y 31299 — D.S.N°021-2000-PCM, D.S.N°034-2005-PCM)

Y O e e e et e e e ee i entificado (@) con DUNLL

N DECLARO BAJO JURAMENTO:

{Marcar con una X segln corresponda)

» Que NO tengo pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o cényuge que
labora y ejerza facultad de Nombramiento, Contratacién de Personal, asi como tenga injerencia directa o
indirecta con la facultad de designar, nombrar, o contratar en los Procesos de Seleccién de Personal CAS
ylo Servicios, en la Gerencia Regional de Salud Moquegua y/o Gobierno Regional.

> Que Sl tengo pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o cényuge que
labora y ejerza facultad de Nombramiento o Contrataciéon de Personal, asi como tenga injerencia directa
o indirecta con la facultad de designar, nombrar o contratar en los Procesos de Seleccion de Personal, en
la Direccién Regional de Salud Moquegua y/o Gobierno Regional.

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE CARGO O
PARENTESCO POSICION

1.-

2.-

3.-

LO QUE DECLARO BAJO JURAMENTO, CONFORME A LA LEY 27444 - DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO LEY 26771 Y SU REGLAMENTO APROBADO POR D.S. 021-2000-PCM MODIFICADO
POR D.S. N° 017-2002-PCM Y D.S. 034-2005-PCM.

Moquegua....... de diciembre 2024.
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A
A

5‘5 %olog a, salud ambiental y salud ocupacional fomentando ia participacién ciudadana.
‘ mw“a‘{%n on medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica 400 - MOQUEGUA
Denominacidn: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO-
Dependencia funcional Funcional: RED MOQUEGUA

NO APLICA

Puestos que supervisa:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para definir el
manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtin corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segtin la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacion.

Rea... .1 prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafio,
integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud pubiica, considerando el
escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

aﬁ\?ﬁ% la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia

\g .
5@_‘ ica, seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

IPRESS publlcas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacion acadgrmca y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta

,' 2 |Primaria I I I |
Secundaria I I | I

"/ |Técnica Basica 3 s i .
A 2k i Si No
(16 2 aios) b Maestria : X

¥ Egresado(a) X Si No

3% |Bachiller MEDICO CIRUJANO

¢Requiere habilitacion
profesional?

Titulo/ Licenciatura

i |Técnica Superior

F
1AL \Egresade Titulado
“7 13 6 4 aflos)

~ lUniversitario X

x| Doctorado

ngresado D Titulado

N
R



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion y consejeria familiar

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
{7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
CURSO Y/0O CAPACITACIONES AFINES AL PUESTO AL QUE POSTULA

tica e ldiomas.
.- Nivel de dominio

g w8 Nivel'de dominio’ 3
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado v No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
X X
Excel x ( 1 1 1
Powerpoint x (1 1 1

Exp .ncia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

|Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
F ] el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
ey J
,.'&5‘Dbas‘§ fa experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

esto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Ori  1cion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

‘T(o
(3) Medidas de Bioseguridad. L 01
(4) Entrevista clinica centrada en el paciente 5
(5) Manejo de patologias frecuentes. A A’!

X




o IA

= . . . . . ’ . 0 Il .
< Aﬁ;ﬂlnlstracnon de las vacunasd a los grupos priorizados, segln esquema de vacunacion vigente a nivel nacinaol en

‘%ticipar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los
—

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica 400 - MOQUEGUA

Dependencia Jerarquica Jerarfuncional RED MOQUEGUA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado integral

de Salud; con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud,
cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermerfa (PAE),
considerando las necesidades de salud individual y salud pablica por curso de vida.

Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segtin normativa
vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de un dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo
y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencidn, para disminuir riesgos y dafos que afectan la salud individual y la salud
publica, considerando el escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el
usuario.
-

’é(\antizar la vacunacion segura al usuario asi como la cadena de frio, evitando errores programaticos.

ramas regulares y campafias

servicios de salud en su area geografica, seglin corresponda.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Denominacién:  ENFERMERO(A) SR

Nombre del puesto: ENFERMERO(A) S IRRES%'gN i
Dependencia jerdrquica lineal:  JEFE DEL ESTABLECIMIENTO sakuo = |
£y

QQUEGUA

gl

DORDINACIO PR pA
Coordinaciones Internas: | | Gnr o SRR SR S e PR N B R
Profesionales de la Salud de las dlferentes unidades, areas y servicios de Ia IPRESS, y lefe de IPRESS
Coordinaciones Externas e s R S S T S
Con profesionales, tecnicos y auxuhares de otros establecnmlentos de salud.
FORMACION ACADEMICA
] B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos  C.) éSe requiere
A.) Nivel Educativo ) (s)/ y q ) . q
para el puesto _ Colegiatura?
Incom Com i .
pleta pleta »"IEgresado(a) ; X {si No
LICENCIADO(A) EN
i lPrimaria | | | | %%, |Bachiller O( )
ENFERMERIA ¢Requiere habilitacion
=5 |secundaria I I | l l xﬂ'|Tftulo/ Licenciatura . profesionai?
< | Técnica Bdsica P :
3 o : ;
B I[léZaﬁos) l I I | ¥ *|Maestria x | si No
Técnica Superior il )
i3 6 4 afios) - Egresado Titufado
ﬁ”é Universitario | I | X I ’g Doctorado
DEgresac_:{q E]T_ig_u_l_qdo
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[

DNCU V 'Re

A,) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadd
(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

{4) Inmunizaciones -

(5) Control de Crecimiento y Desarrolio
{6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
OTROS CURSOS Y/O CAPACITACIONES AFINES AL PUESTO AL QUE POSTULA
C ) Conocnmlentos de Ofimatica e Idiomas.
L ; Nivel de dominio -

~ 7 Nivel de dominio

seoav el N [, )
| No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado .~ IDIOMAS * aplica Basico|Intermedio} Avanzado
Word X Inglés X
Excel X | | 1 | e
Power Point x | 1 | | | .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o
privado:

Supervi| |lefe de
Practicante Auxiliar o . Especialist P Gerente o
: . Analista sor/ Areao )
profesional Asistente a . Director
Coordi Dpto.

n base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con

experiencia en el Sector Publico

o

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto
y/o funciones equivalentes.

X |81, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

NINGUNO
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comumcacnon efectlva

e T .—‘—._,—L-v—----_—.-.

fi ,-r;‘ el > e

2OER AT DA PR RS CEa T TR K T oLl

DE ACUERDO AL NIVEL DE INICIO, DICIEMBRE 2024




",;N"'- Ve :.;:\
& DIRECCION

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica 400 - MOQUEGUA
Denominacién:  BIOLOGO(A)
Nombre del puesto: BIOLOGO(A)
pendencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
dencia Jerarquica Jerarfunc  RED MOQUEGUA
Puéstos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Realizar analisis biofisico, bioquimicos, hematoldgicos, citologicos, histologicos, microbiuologicos, parasitologicos,

inmunobiologicos, geneticos, moleculares y biomoleculares en agentes biologicos, materiales y muestras biologicas de
origen humanc y ambiental.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en estudios, analisis epidemiologicos relacionadps con la salud humana individualo colectiva, higiene y
calidad ambiental.

Efectuar el analisis, control y/o biorremedicacion biologica de las aguas, suelo y aire.

Evatuar riesgos biologicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbanop, comercial u otros a fin de prevenir

dafios a la salud humana individual o colectiva y salud ambiental causada por las condiciones y por los factores de
riesgo

Elaborar informes de ensayos de agentes biologicos de origen humano y derivados y de muestras ambientales.

Elaborar informes estadisticos cualitativos y cuantitativos de los examenes, estudios, diagnosticos u otros similares.

Participar en estudios y analisis de los sistemas integrados de calidad, de bioseguridad, de fijacion, de biologia
molecular y otros aprobados por el area y servicio.

Proporcionardatos epidemiologicos, etiologicos y clinicos para Ifia recoleccion, transporte y recoleccion de muestras.

Aplicar el control biologico y uso de productos biologicos segtin el ambito de us competencia.
\Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
NES PRINCIPALES

lﬁg‘i i ol 7, <0 - -

FORMACION ACADEMICA

'fB.‘), ii'rad‘o(s)[Situa_CitSn académica :'y- est;jdioszrequer'idps para el

€.) éSerequiere
puesto.

:A,) I.\vaet Educativo Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta

zj.y‘ Primaria D D

Egresado(a)

LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA |

| ¢Requiere habilitacién
¢ profesional?

z-Fieqﬁie.re Rés_éluéibh
;' de’SERUMS?

':4' 2| Egresado DTltulado
Doctorado

s e
i i
ngresado Titulado {

2y



CONOCIMIENTOS
- |A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

OTROS CURSOS Y/O CAPACITACIONES DE ACUERDO AL PRIMER NIVEL DE ATENCION.
C ) Conoumlentos de Ofimatlca e Idlomas.

S OFIMATICA' 7 No aplicq 83 _'.hva;ii'a"t:l_d i No aplica: | Basico ' lhge:rrpgd.ié"l'\:\‘{ainzadq
Wword X X
Excel X! | 1t | |
Power Point X1 | 1 | |
oER A
Experiencia gener:

|Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
MINIMO UN MES

Experlenua especi.
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

lf’ldLllLdll MAUXidar O Dﬂlldllbl Dtbpebldllb DDUPEI vidOVLy Jeie ue Aled weieine o
ta Acictanta ta -

Cnnrdinadnr A Dntn NirartAr

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el sector publico o privado:
MINIMO UN MES

C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con

X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el s] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto
MINIMO UN MES

* \* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
JININGUNO

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion-de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

DE ACUERDO AL NVEL DE INICIO SETIEMBRE A DIClEMBRE 2024.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD EJECUTORA U.E. 400 SALUD MOQUEGUA
ORGANQ O UNIDAD ORGANICA DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE PRESTACIONES ¥ ASEGURAMIENTO EN SALUD
Dependencia funcional: UNIDAD FUNCIONAL DE ORGANIZACIGN Y SERVICIOS DE SALUD
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Conducir y promover la optimizacion y gestion de los servicios publicos y no publicos segin normatividad vigente, planifica y propone mecanismos para el desarrollo de una gestion
sanitaria articulando las normas vigentes para el mejor funcionaiento de las entidades publicas y privadas que prestan servicios de salud en la jurisdiccion de la Direccidn Regional de Salud
Moquegua.

FUNCIONES DEL PUESTO

Identificar y proponer los objetivos y metas de largo, mediano ycorto plazo para el funcionamiento de las entidades publicas y prividas que prestan servicios de salud y desarrollar las
estrategias regionales para lograrlos.

Difundir, supervisar y evaluar el cumplimiento de las normas de categrizacién, hablitacién y funcienamiento de los servicios de salud, en el marco de la normatividad vigente.

Autorizar, fiscalizar, monitorear y evaluar el funcionamiento de las entidades publicas y.privadas que prestan servicios de salud en la jurisdiccion.

Proponer estrategias, mnetodologias e instrumentos para mejorar el funcionaiento de la Direccion de Red de Salud y hospitales en concordancia con la normatividad vigente.

Conducir el sistema d ereferencia y contrarefencia en la jurisdiccién, coordinado con otros sectoresa, instituciones o instancias cuando sea necesario necesario en el marco normativo y
técnico vigente.

Regular la organziacion, funcionamiento y desrrrollo de |as normas técnicas, reglamentos, guias o protocolos y otros de los establecimientos de salud del sector Publico del Sub sector no
publico y Benéfico asistencial.

Disefiar e implementar estrategias regionales para la atencion de salud a las personas con menos recursos.

Proponer la innovacion de mecanismos de gestién en coordinacidn con la Direccién de Planeaiento, Prevencién y Control; y Oficina de Administracién.

Evaluar, proponer pricridades de desarralio de llos servicios de salud de manera concertada con los niveles regionales y sus estrategias de implementacion.

P%er normas téenicas, metodologias, procedimientos e instrumentos metedoldgicos en el campo de su competencia.

¥ -
Foog%ar y evaluar la asistencia técnica para la implementacion de la normatividadd técnica bajo su competencia.

O‘[é unciones que le asigne la jefatura inmediata superior.
ZOORDINACIONES P
rdindcignes litemas

Con jefatura inmediata y direccion General.

z EXE 3 i TR
Gobernacion regional, EsSAlud y otros sectores.
ORMACION ACAD A
. o _. , = ¥ €.} Serequiere
A.) Nivel Educativo B.) Gra-dn(sll 2 Y e requeridos para el puesto Colegiatura?
= i =« [~

e :'IPrv‘mavia Bachiller MEDICO CIRUJANO
BRIG |:mmd¢.-:¢
ETecnica Basica {162
L. afos)

A . B !Técnica Superior (3 5 4 ahos)

© Juniversitarlo

¢Requiere habilltacion profesional?

E s D No

Titulo/ Licenciatura

[ oo

_ijDoctorado

e [ rese

Joouh
o000

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimi Técnicos pri
{1) Salud PdGblica

(2} Gestién Publica

{3) Gestion de los Servicios de Salud
Li4! Atencion primaria de salud

ipales requeridos para el puesto (No requieren d 5n s dora):




|'s.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y dos con d

Cursas de Salud Piblica, gestion de los servicios de salud c afines al campo de la salud.

C.) Conodimien de Ofimatica e Idi

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA o aplica Bsico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica
Procesador de textos (Wonj; Open Office

Bésico Intermedio

Avanzado

Wiite, etc.) x Inglés X

Hojas de cdlculo (Excel; OpenCalc, ate.} X

Programa de presentacicnes (Power Point;

Prezi, etc.) x

(Otras) Bases de Datos y Programacién VB Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblice o privado.

Experiencia Laboral minima de un (01} afio en el sector publico y/o privado. {Excluyenda el SERUMS)

Experiencla especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

No menor de 06 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No menor de 09 meses

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante : Auxiliar o D Analista I:I Especialista D Supervisor/ l:' lefe de Area

profesional Asistente Coardinador o Dpto.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experencia, en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

l Gerente 0

Dirgctor

Experiencia Laboral minima de (01) meses en el sector piblico o privado.

Acreditar haber realizado SERUMS.
NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

tat\ajo an equips
Eortamienta ético

tacion de servicio al ciudadano
hunicacion asertiva

SAVIIOH Of AU

29




-

Y/ /[ | pissopvaom: FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
MOGUEGUA ' *

Ty

Unidad Ejecutora: UE. 400 SALUD MOQUEGUA

Organo o Unidad Orgénica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA /U, F. DE EPIDEMIOLOGIA
Nombre del puesto: MEDICO

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD FUNCIONAL DE EPIDEMICLOGIA
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD FUNCIONAL DE EPIDEMIOLOGIA

Puestos que supervisa:

Garantizar el cumplimiento de los objetivos funcionales asignados a la Oficina, a través del planeamiento, organizacion, direccion y control de las
actividades técnicoadminisfrativas de la Oficina de Epidemiologia.

Participar en la consolidacion, analisis y reporte de informacion de la situacion de salud de la poblacion, para el desarrolio de estrategias y
acciones en la prevencion y control de epidemias.

Monitorear y evaluar las aplicaciones de las poliicas, estrategias y normatividad para implementar el sistema de vigilancia epidemiologica activa.
2 |Deteccidn, investigacion y control de brotes y eventos de importancia en salud pdblica, colagborando en la aplicacion de medidas de control
epidemiolégico.

s Participar en el desarrollo de instrumentos y metodologia para medir los estandares de calidad en vigilancia epidemiologica en salud publica,

4 |Efectuar el diagnostico de la situacion de salud de la poblacion para identificar los problemas prioritarios en la region Moquegua.

5 |Realizar investigacion y participar en actividades docentes, para fortalecer las competencias y habilidades de la especialidad.

Procesar, analizar y difundir permanentemente informacion sobre la situacion epidemiologica y determinantes de las enfermedades y ofros
eventos sujetos a vigilancia epidemiologica en salud publica de Ia region.

% \Viras funciones que asigne su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
g ;W‘ 7

Coordinaciones Internas

con personal de salud de sus unidades organicas, y olras unidades funcionales.

Coordinaciones Externas

Coordina acciones con la Centro Nacional para el control y prevencion de Enfermedades (CDC), con otros profesionales de la salud de ofras entidades
que brindan atencion de selud, tanto publicas y privadas.

m”ﬂl & .
PFCLnaie ot .. - : n . . : C.) éSe requiere
. ﬁ.‘)-fgr’inacmn Académica B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

tncompleta  Complets DEgresado(a) E si D No

DBaCh'"ef Titulo Profesional Medico Cirujano

Técnica Basica ¢Requiere habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

[ N [0~

EUniversita rio D EI Efym‘ado D Titulade
‘DDoctoradc
I:lfgmada D Titulado

AR e
e

Secundaria

20



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren docurmentacion sustentaria) :
Salud publica, Salud Ocupacionel

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cadda curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas,

ilhio: it

i CO«T—'& 7 : 2 lntermedic;- ‘Avanzado. N:: apﬁ Bésico lr.xtermedio Avarﬂwlzadc
Word X X
Excel X
Powerpoint b S e N

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
4 afios en el sector Publico y/o Privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pilblico E]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

|SERUMS

Capacidad de andlisis, expresion, redaccion y trabajo en equipo.
Desarrollo de capacidad de liderazgo y comunicacion.
Actitud proactiva e identicado con fines institucionales.

19




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL - DESA
Denominacién del puesto: MEDICO VETERINARIO
Nombre del puesto: MEDICO VETERINARIO
Dependencia jerdrquica lineal: UNIDAD FUNCIONAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION
Dependencia funcional: U.F. VIGILANCIA Y FISCALIZACION
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de Zoonosis, entre otros bajo supervision, segun las necesidades de la entidad, de acuerdo al marco
normativo vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Identificar y proponer los objetivos y metas a largo, mediano y corto plazo en el control de Zoonosis y desarrolla estrategias regionales
para lograrlos.

Trabajar con las Entidades piiblicas y privadas en el control de zoonosis en la jurisdiccion, seglin las normas y procedimientos
establecidos.

Brindar asistencia técnica en el control de zoonosis a nivel de Redes y Micro redes de la Direccién Regional de Salud Moquegua.

Supervisar y monitorear la aplicacidn de estrategias para el logro de objetivos sobre la tenencia responsable de canes por parte de los
Gobiernos locales.

Difundir y hacer cumplir las normas, politicas, objetivos y estrategias relacionadas con el control de la zoonosis y animales de compafiia.

Desarrollar estudios de investigacién aplicada sobre las caracteristicas, magnitud de los riesgos y factores de riesgo de Zoonosis.

Supervisar y monitorear los establecimientos Veterinarios publicos y privados que brinden servicios veterinarios para la atencién de
XOVONA imales de compaiiia.

gy" QR ar que se desarrollen capacidades en el control de zoonosis en el personal de las redes de salud y entidades correspondientes,
i 1 .2 .
e programacién y normas pertinentes.
s WO . . ) .
\‘“ - s Actividades que le asigne el Jefe Inmediato
Y0quel

Responsables de las Unidades Funcionales de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental

onesExternas

Coordinar con entidades Publicas y Privadas

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el C.) {Se requiere

A.) Nivel Educati
) Nivel Educativo puesto Colegiatura?

Incom

Com
leta leta
=g IPrimaria D r:l
: ;
- lSecundaria D D |
écnica Basica D D
Técnica Superior D D
{3 6 4 afios)

P ‘; Egresadol(a) : u_l si l l No

¢Requiere habilitacién
profesional?

Ll_ISiL_-INo




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimientos en Saiud Ambiental

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

OTROS CURSO Y/(O CAPACITACIONES AFINES AL PUESTO AL QUE POSTULA

C ) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

] ' Nivel de dominio. . £ AT ST T Nivel de dominlo S5
No aplic#Bésuco intermedio Avanzado & IDIOMA'S % Moaplic] Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de calculo

(Excel; OpenCalc, etc.) x| e
’0grama de

presentaciones X

{PowerPoint:Prezi, | || (| |

etc.)

(Otros) Bases de
Datos y Programacion
VB

Observaciones.-

Experiencia general
We la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector p{blico o privado.

ENOR DE 1 ANO
iencia especifica

! P,' dique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
fo MENOR DE 1 ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

NO MENOR DE 12 ARO

—r<. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Es eciali Supervisor/ Jefe de
R . Analista p Coordinado Areao Gerente o Director
profesional Asistente Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional paro el puesto.

NACIONALIDAD
&Se requiere nacionalidad peruana? ‘ si n NO

Anote el sustento:
Trabajo en equipo
Comportamiento ético ’

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunlcauon efectlva

S/ 5,300. 00 (cmco mil trescnentos con 00/100 soles) los cuales lncluyen Ios montos y aflhacnones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

JIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
STRECCION ETECUTIVA DESATHE At HENTA

13 Blgo. Leny Zheyla Beaaho Carpm

PIRECTORA EJECUTIVA



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgdnica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL - DESA
Denominacion del puesto: ASISTENTE EJECUTIVO
Nombre del puesto: TECNICO EN SECRETARIADO
Dependencia jerdrquica lineal: UNIDAD FUNCIONAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION
Dependencia funcional: U.F. VIGILANCIA Y FISCALIZACION
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de Recepcion y digitacion de Documentos en los sistemas operativos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar, registrar, clasificar, distribuir y archivar la documentacién de la Oficina de acuerdo a lo dispuesto por la responsable de la
Unidad Funcional, debiendo realizar el seguimiento del tramite correspondiente.

Tomar dictado y procesar documentos formulados por el responsable de la Unidad Funcional de Vigilancia y Fiscalizacién.

Atender al pablico proporcionando informacidn y orientando al usuario sobre gestiones a realizar y situacién de
documentacion, cuando el caso lo requiera.

Redactar Documentos con criterio propio, de acuerdo a indicaciones generales.

Utilizar el sistema de cdmputo, manejo de software de los sistemas administrativos.

Velar por la conservacién y cuidado de fos bienes de la Oficina

Otras Actividades que le asigne el Jefe Inmediato

A.) Nivel Educativo C B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) es..e requiere
puesto Colegiatura?

incom  Com

leta leta
EPrimaria D D
ZSGC“"dafia D D “ITitulo/ Licenciatura profesional?
Eivea” [ 0 | v O~
F1 v I R 3 e Y
Bumversitario D D

I_I s I_x_l No

{Requiere habilitacién

.|Doctorado

CONOCIMIENTOS




(1) Debe tener un dominio sélido en Redaccion de Documentos.

{2)Conocimiento en amnejo de Equipos de Computoconocimientos y habilidades en diversas areas, asi como habilidades
blandas

‘B..) Cursos y Programas de especializacion requeridoé Yy spsténtados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

OTROS CURSO Y/{O CAPACITACIONES AFINES AL PUESTO AL QUE POSTULA

C.) ‘Conqciniientos,d‘e Ofimética e Idiomas, .

“Nivel.dedominio. elde’domir
'i' . - |No aplicqBési Intermédio | Avanzado

‘o apli Bésico | intermedio | Avanzado

Procesador de textos
{Word; Open Office X

Inglés X
Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc,etec)| | (| |77

Programa de

oresentaciones
owerPoin;Prezi, | [ | | I

etc.)

(Otros) Bases de

Datos y Programacién

Observaciones.-

;

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
HR\MENOR DE 1 ARO

S

| Expé¥iencia especifica -

', lfidique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
6 MENOR DE 1 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

NO MENOR DE 6 MESES

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

- Supervisor, Jefe d :
~.__. |Practicante Auxiliar o . Especiali p . / © .
A N Analista Coordinado Area o Gerente o Director
profesional Asistente sta . Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
HABILIDADES O CO

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENS! JhA
S/ 2,500.32 (Dos mil quinientos con 32/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

ON REGIONAL DE SALUL jlnie el
gl‘:égéiéN EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

zo Carpio
eny Zheyla Begazo Ca
Blgo.r{;]a s fnRyA EIECUTIVA

15



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD ABIENTAL - DESA
Denominacién del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO EN COMPUTACION O INFORMATICA
Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD FUNCIONAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION
Dependencia funcional: U.F. VIGILANCIA Y FISCALIZACION

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
Realizar actividades de digitacion de Informacion en el Aplicativo SIVICA de Vigilancia de la Calidad de agua para consumo
Humano, Gestion y Manejo de Residuos Solidos Hospitalarios, Serrvicios Medicos de Apoyo y Centros de Investigacion,

Higiene Alimentaria, Zoonosis, entre otros bajo supervision, seglin las necesidades de la entidad, de acuerdo al marco
normativo vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Digitar la in formacion de la Vigilancia de la Calidad de Agua para consumo Humano

Digitar la Informacion de Gestion Integral y Manejo0 de Residuos Solidos en Establecimientos de Salud, Servicos Medicos
de Apoyo y Centros de Investigacion

Digitar la Informacion de Higiene Alimetaria, Calidad Sanitaria de Playas, Piscinas, Zoonosis, Calidad deAire, Cemeterios,
Control Vectorial, Utiles de Escritorio y Juguetes,

Instalar y Configurar Equipos Informaticos

Actualizacion de Software de Ofimatica y Sistemas Operativos

_gro esar la informacion y elaboracién de reportes mensuales

i thris ctividades que le asigne el Jefe Inmediato

E D A () »]s DA

Coordlﬁﬁadones Ex'terna

No aplica
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo ;;J)e(:::do(s)/mtuacnén académica y estudios requeridos para el C.) éSerequiere

Colegiatura?

incom  Com

leta leta
,_ IPrimaria m D
= |Secundaria I:I D
]Tecnica Basica E] l:l
—di(1 6 2 aff0s) :
Técnica Superior D E i
13 6 4 afios) l
[
f
i
|

s [x] v

¢Requiere habilitacién
profesional?

LJS;LU No

f,_:'.: IUniversitario D D

CONOCIMIENTOS




(1) Debe tener un dominio sélido de hardware y software, especialmente de sistemas operativos como Windows y Linux.
{2)Conocimiento cédmo instalar y mantener programas de ofimatica y gestionar perfiles de usuario
(3) Debe tener conocimientos y habilidades en diversas areas, asi como habilidades blandas

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

OTROS CURSO Y/(O CAPACITACIONES AFINES AL PUESTO AL QUE POSTULA

C.) Conocimien

e e

tos de Ofimética e ldiomas. * ™
g

7 Nweldedominior i

Y __ - [NoaplicgBasico)  Intermedio Avanzado =

T Nvelae dominie.

< Noaptic] Basico | Intermedio | .Avanzado

Procesador de textos
{Word; Open Office X

Inglés X
Write, etc.)

Hojas de calculo
{Excel; OpenCalc,etc.}l (T} | |  |"™

rograma de
presentaciones
(Power Point;Prezi, | [ | | |+
etc.)

{Otros) Bases de
Datos y Programacion

Observaciones.-

T, CXPERIENCIA

BiPeriencia general

= {indis ‘Je la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
{NQ PAENOR DE 1 ANO

v . E
/';}n"{engnaa especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
NO MENOR DE 1 ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

NO MENOR DE 6 MESES

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i Supervisor/ Jefe de
t Auxili iali .
Pract|c.an € u.m faro Analista Especiali Coordinado Areao Gerente o Director
profesional Asistente sta ‘ Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| NACIONALIDAD
¢éSe requiere nacionalidad peruana? Si E NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O CO ENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

e 5 j = —

S/ 2,517.32 (Dos mil quinientos diesisiete con 32/100 soles), los cuales incluyen los mon oa(ngﬁliggiones de Ley, asi como,

i i i : IRECL.UN REGRONAL DE SALU
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad. -D)i;ECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

13 Blgo. Leny Zheyla Begazo Carpio

CIRECTORA EJECUTIVA




ESTRATEGICAS EN
SALUD PUBLICA

p

12

S

{IDENTIFICACION DEL PUESTO

. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad organica: 400 ~ SALUD MOQUEGUA
Nombre del puesto: ENFERMERA
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA INTERVENCIONES ESTRATEGICAS SALUD PUBLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

s actividades de las estrategias sanitarias
regionales en la proteccion, recuperacion y rehabilitacién de ia saiud.

Coordinaciones Internas

ConlaD.E.LES.P. -

Coordinaciones Externas

No aplica

; . B.) Grado(s)/situacién académica y ; ;
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto ggle;:tz::;t:);ecst;ar:a%’(eqwere

Incom Com

pleta pleta Egresado(a) [X—| Si I | No

Primaria Bachiller

LIC. EN

ENFERMERIA ¢ Requiere habilitacion profesional?

Secundaria [:I

Titulo/ Licenciatura

aestri | X i Si No

Técnica
Superior (364
afos)

Egresad |:| Grado

Doctorado

Técnica
Basica
{16 2 afios)

Universitario

000 OO0

R D Titulado

coudcameﬁ'rds

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el buesto (No requieren documentacién sustentadora):

Conocimiento en organizacion, funcionamiento y cartera de servicios, y de las normativas relacionadas a la prestacion de
servicios.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

CURSOS Y/O CAPACITACIONES EN ESTRATEGIAS SANITARIAS Y CURSOS DE VIDA




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No . Interm | Avanz | IDIOMAS No | Basic | Interme
aplica BRSiEo edio ado aplica 0 dio Avanzado

Procesador de
textos (Word; .
Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de
calculo (Excel;
OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point, | | & (| |7
Prezi, etc.)
Otros:

Observaciones.-

Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

EXPERIENCIA LABORAL EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON PUESTO QUE POSTULA NO MENOR DE 3 MESES.
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic Jefe de

ante Auxiliar o . Especi Supervisor/ .
profesi Asistente analista alista Coordinador é'l:t?) ° [Gengnita o Direeior
onal .

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

' NACIONALIDAD
z,S reqhiee
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

AR ma e

'HABILIDADES; Describa las habilidades que considers importante para ocupar su pugsto.

Trabajo en equipo

'REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

N S/ 5,300.00 (Cinco mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
< nivec w Shdeduccion.
Z DEINIGRGERCIONES
SIMEGasey ©

Z5AU0 PUBLICA
o

{1



& DEmT NC-
] Tﬁ‘._r ™
SALUD TR 04

@UG}'_-‘_’ e

{o

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{IDENTIFICACION DEL PUESTO.
Organo o unidad organica: 400 — SALUD MOQUEGUA
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA INTERVENCIONES ESTRATEGICAS SALUD PUBLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Conducir, monitorizar, supervisar y evaluar las actividades de las estrategias sanitarias para el logro de los objetivos y metas
regionales en la proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud.

[COORDINAGIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
ConlaD.E.LE.S.P.

Coordinaciones Externas

No aplica

. . B.) Grado(s)/situacién académica y . .
-} NivSl Educgtivo estudios requeridos para el puesto ggle;:tﬁrae;t%faecst:;ar:aﬁsequnere

ln:‘gg gg: |:| Egresado(a) E Si l:l No

Primaria

l Secundaria |___|

Bachiller LIC. NUTRICION
HUMANO- ) I !
NUTRICIONISTA ¢ Requiere habilitacion profesional?

Titulo/ Licenciatura

Técnica
Superior (364
anos)

a
Egresad l:l Grado
o

Doctorado

Técnica
Basica
(1 6 2afos)
| Universitario E D

[]
[x]
D gneslit si| - No
]
L]

D oEgresad I:l Titulado

'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

an

Conacimiento en organizacién, funcionamiento y cartera de servicios y de las normativas relacionadas a la prestacion de servicios

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

- CURSOS Y/O CAPACITACIONES EN ESTRATEGIAS SANITARIAS Y CURSO DE VIDA.

- CURSOS Y/O CAPACITACION EN PROMOCION DE LA SALUD O FINES AL PUESTO QUE POSTULA.
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C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

g Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No .. | Intem [Avanz | IDIOMAS No [ Basic [ Interme
aplica Bésico edio ado aplica o dio Avanzado

Procesador de
textos (Word,; "
Open ((Jvf}llce X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de
calculo (Excel;
OpenCale, | | ™ | | |
etc.) )
Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
Otros:

EXPERIENCM

Experlencla general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

EXPERIENCIA LABORAL EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON PUESTO QUE POSTULA NO MENOR DE 3 MESES
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

- En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘lo aplica

# Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic Jefe de

ante Auxiliar o " Especi Supervisor/ .
profesi Asistente Analista alista Coordinador éﬁz ° Gerente o Director
onal 3

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALTDAD

J,Se reqmere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

REQU[STTDS AD[CIOHALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 5,300.00 (Cinco mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
educcion.




0%

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: 400 - DIRESA MOQUEGUA
Denominacién del puesto: ASISTENTE PROFESIONAL
Nombre del puesto: ASISTENTE PROFESIONAL
Dependencia jerdrquica lineal: SECRETARIA TECNICA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS - PAD
Dependencia funcional: OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOQS
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
CONTRATACION DE UN PROFESIONAL PARA DESEMPENAR FUNCIONES EN LA OFICINA DEL P.A.D.
FUNCIONES DEL PUESTO
MANEIO DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL SISGEDO

RECEPCION Y PRE EVALUACION DE DENUNCIAS Y REPORTES ADMINISTRATIVOS ALCANZADOS A LA OFICINA SECRETARIA TECNICA

PROYECCION DE INFORMES DE PRECALIFICACION

PROYECCION DE INFORMES FINALES

PROYECCION DE OFICIOS Y/O CARTAS DE REQUERIMIENTO DE INFORMACION EXTERNA E INTERNA

PROYECCION DE ACTOS INCIIO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVQO DISCIPLINARIO

PROYECCION DE RESOLUCIONES DE SANCION Y/O ABSOLUCION

ACTUALIZACION DE INVENTARIO DIGITAL DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS DIRESA MOQUEGUA
ACTUALIZACION Y ADMINISTRACION DE EXPEDIENTES FISICOS DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS EN CURSO

A R S

A.) Nivel Educativo [B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ~ C) éSerequiere

u_ls.l__lwo

incom Com
pleta pleta

CARRERA EN DERECHO

éRequiere habilitacidn
{ {Titulo/ Licenciatura profesional?

lil SiI__JNo:

D'ﬁtulada segln SEA EL CASO

L]
[
[]

[]

[]

Doctorado

D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) -
CONOCIMIENTQS ACTUALIZADOS EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS, LEY 30057, DERECHOS DERECHO
ADMINISTRATIVO, DERECHO LABORAL, DERECHO CONSTITUCIONAL

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
CURSQS Y/O CAPACITACIONES AFINES A LAS FUNCIONESL DEL CARGO

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.
It i~ i T. ~ 7 Nivelded min :"'_:‘_.'_:__(?__.

No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado

| Nweldedominio T
] Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzade
Open Office Write, etc.) X Inglés X
ojas de calculo [Excel; X

OpenCalc, ete.)
Programa de X
presentaciones (Power

{Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
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NO MENOR DE 1 ANO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

NO MENOR DE 1 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

NO MENOR DE 1 ANO

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

1Practicante DAuxiliar <} IZIAnalista I:I Especialista \:lSupervisor/ I:]Jefe de Area I:lGerente o

* Mencione otros aspectos comulementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢é5e requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMIPETENCIAS
Capacidad de analisis, expresidn, redaccién, sintesis, coordinacion tecnica y de organizacion

Habilidades para utilizar equipos informaticos, para ejecutar trabajos bajo presién, para concretar resultados en el tiempo oportuno
actitudes de cortesisa, atencion, vocacion al servicios y trabajo en equipo

2 AL ey 2l
CONFORME A ESCALA REMUNERATIVA SEGUN ANEXO
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: 400 - SALUD MOQUEGUA
Denominacion del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia funcional: UNIDAD FUNCIONAL GESTION DEL EMPLEQ, COMPENSACIONES Y RENDIMIENTO.

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

APOYAR EN LOS PROCESOS TECNICOS DE REGISTRO Y ARCHIVO DEL ESCALAFON DE LOS SERVIDORES Y PENSIONISTAS

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la Aplicacién de Formatos a ser utilizados enla implementacion de las normas y dispositivos relacionados al Escalafon de los servidores paralas
diferentes acciones administrativas de personal que se requieran

Apovyar en la Apertura y Actualizacién de los Legajos de Personal conforme a la clasificacién establecida

Apoyar en la recepcidn, clasificacion, registro, archivo en forma ordenada de todos los documentos que ingresan para el Legajo Personal

Apoyar en el Registro y Actualizacién de datos personales y administrativos segun corresponda (SIGA) u otros.

Mantener absoluta reserva de la vida administrativa contenida en el Legajo del Personal Activo - Cesante

Apoyar en fas Areas Técnicas de la Unidad Funcionat de Administracién de Recursos Humanos en cuanto a las actividades que se requiera

Apoyo en la Elaboracién de Informes Escalafonarios seglin asunto, Constancias y/o Certificados de Trabajo cuando lo requieran

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciune I

= == L = k.
Con el Responsable del Area de Legajo y de la U.F. Gestién d mpleo,

A.) Nivel Educativo |B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para

el puesto €.} éSe requiere Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta

Egresado(a) Titulo Profesional Técnico | D S'D Ne
en Computacién e

l:l I:I ‘Bachi"ef Informatica y/o

: Secretariado Ejecutivo
Secundaria D D itulo/ Licenciatura 1S.T.
Trecnica BésicaD I_—_l ; Tvaestri D B D "
(16 2 afios) : JMaestria :
Técnica D E] P
Superior {34 ;

Huniversitario D l:l __|poctorado

¢Requiere habilitacisn profesional?

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos segun el puesto que postula

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

CURSOS Y CAPACITACION ACTUALIZADAS EN INFORMATICA - OFIMATICA NO MENOR DE 5 ANOS

S e’ U
Avanzado fo apligBasi e Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.}
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Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones X
(Power Point; Prezi,

(Otros) Bases de Datos Observaciones.-
Yy Programacion VB .

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

NO MENOR DE 6 MESES
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
NO MENOR DE 6 MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
NO MENOR DE 6 MESES
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxitiar o Supervis Jefe de
A X Analista Especialista or/ Areao Gerente o Director
profesional Asistente i
Coordin Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

Experiencia laboral minima de SEIS (06) MESES realizando funciones similares

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:




~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: U.F. LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
Denominacién del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVIQIOS GENERALES (VIGILANTE)
Dependendia jerérquica lineal: JEFE UNIDAD FUNCIONAL DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
Dependencia funcional: U.F. LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

» Cautelar la integridad de las personas y de los bienes de la DIRESA .
* Controlar, verificar y registrar el movimiento de los bienes, mobiliarios, materias Y equipos de [a DIRESA

* Realizar las acciones de seguridad y verificacion de los espacios y ambientes, tanto preventivos como disuasivos para mantener el
ordende la entidad, las personas ylos bienes.

fectuar {a identificacion de las personas en el acceso Y en el interior de {a DIRESA
4ry prevenir actos de violencia o de transgresion de la DIRESA

o G

OORD A 0) DR o A

Coordinaciones Internas
lefe de los organos y unidades organicas y de area mantenimiento
Coordinaciones Externas
No aplica
ORMACION ACAD A

A.} Nivel Educativo 8.) Grado(s)/situacion aca ica y estudios requeridas pardel C. i_Se requiere
Colegiatura?
incom Com

[ D Si m No
= ndaria D IZI xtulo/ Licenciatura m&mwﬂ
el N I R sy B 7« [X]

f§64ar;>s) Foresado
jlecmcasupenorD D D
i T o o B

CONOCIMIENTOS
A.) Conodimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
{1) Mantenimiento preventivo y correctivo de bienes Y equipos.

B.) Cursosy Programas de espedializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de copacitocicn y los programas de espedializacin no menos de 90 horgs,
| DESEABLE CON CURSOS DE OFIMATICA Y SISTEMAS ADMINITRATIVOS SIGA Y SIAE

OTROS CURSO Y/(O CAPACITACIONES AFINES AL PUESTO AL QUE POSTULA

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
51 . OFIM ATICA - 'huaplicJBilsim Intermedio Avanzado - IDIOMAS apiic  Bisico | mermedio | Avanzado
Procesador de textos X l' 5 X
ord; O 2 Write nglés
ojas de calculo {Excel: X
QE[!Q}; ete) Ay
Programa de
X A
resen s (Power
ros} Bases de Datos

amacion VR
'EXPERIENCIA

Experiencia general

0



03

Indique la cantidad total de afios de experiendia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

NO MENOR DE 12 MESES

A. Indique el tiempo de experienda requerida para el puesto en la funcién o la materia:

NO MENOR DE 12 MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
NO MENOR DE 12 MESES

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

) N e Supervisor/ Jefe de
Practlc.ante X Au_)uhar 0 1 |analista Espediali Coordinado Areao Gerente o Director
profesional Asistente sta . Doto

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicianal pora el puesto.
Experiencia laboral minima de DOCE {12) meses realizando funciones administrativas

NACIONALIDAD
Se requiere nadonalidad pervana? X Isi | InO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: U.F. LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
Denominacién del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES (LIMPIEZA)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE UNIDAD FUNCIONAL DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
Dependencia funcional: U.F. LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

Puestos a su cargo: NO APLICA
IVHSION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo, bajo supervision, segiin las necesidades y cartera de servicios de la entidad, de acuerdo
al marco normativo vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1Garantizar que los ambientes interiores y exteriores de la entidad, los equipos y muebles de las unidades
organicas, estén siempre limpios en correspondencia al ambiente laboral.

2. Mantener la limpieza continua, y que no interfiera con las labores de personal, prestando apoyo necesario en
€aso se reguiera.

3. Asegurar la existencia y suficiente de Utiles de aseo para la limpieza de la entidad.

4. Brindar apoyo para la seguridad de la infraestructura, oficinas, equipos, muebles y enseres de la entidad.
5. otras funciones que asigane la jefatura inmediata superior

No aplica
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para ef Cc) ¢Se requiere
puesto Colegiatura?

Incom Com

e £ £
ESeumdaria D E

l_lsiLl(JNo

{Requiere habilitacion
profesional?

I_ISiLuNo

'CONQCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) -

(1) Mantenimiento preventivo y correctivo de bienes y equipos.
(2) Medidas de bioseguridad
(3) Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucion.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

dz
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Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

DESEABLE CON CURSOS DE OFIMATICA Y SISTEMAS ADMINITRATIVOS SIGA Y SIAF

OTROS CURSQ Y/{O CAPACITACIONES AFINES AL PUESTO AL QUE POSTULA

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

; RS ", Niveldedominio . - 2 Nivet de dominio
__OFIMATIEA.  INoaplicjBisicd imermedio | Avanzado : IDIOMAS.  Noaphd Basio | intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.}

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X
etc.)

Programa de
presentaciones
(PowerPoint;Prezi, | | 1 | | |7
et

{Otros) Bases de
Datosy
Programacion VB

Observaciones.-

“ -'ll ue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
NG MENOR DE 12 MESES

‘Experiencia especifica

mque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
MENOR DE 12 MESES

| ?,%n Iﬁ#se a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

yféﬁon DE 12 MESES

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

. . 5 Supervisorf Jefe de
Practicante Auil Especial o
e u:.an uxl are Analista cca Coordinado Area o Gerente o Director
profesional Asistente sta . Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de DOCE (12} meses

NACIONALIDAD

Se requiere nacionalidad peruana? : si E NO
Anote el sustento:
'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva
T O i e




