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Municipalidad Distrital De Laredo
Creado por ley 13792 del 28-12-1961

“Gloriosa Ciudad de Laredo, Honra de la Patria”
Ley 25253 del 19-06-1990

DECRETO DE ALCALD{A N2 011 -2024-A/MDL
Laredo, 29 de octubre del 2024.

: TO:

==~ CONSIDERANDO:

Que la alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante le'ga.l de la
municipalidad y su maxima autoridad administrativa (Articulo 6 de la Ley Orgénica de

Municipalidades);

Que el numeral 1 del articulo 76 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Adm?nfstrati.vo
General establece que el ejercicio de la competencia es una obligaci6n directa del 6.rgano admlmstr.atlvo
que la tenga atribuida como propia, salvo el cambio de competencia por motivos de delegacion o

evocacion;

Que, el numeral 1 del articulo 78 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General prescribe que procede la delegacion de competencia de un 6rgano a otro al interior de una
misma entidad cuando existan circunstancias de indole técnica, econdmica, social o territorial que lo
hagan conveniente;

Que, el articulo 85 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General
prescribe lo siguiente:

Articulo 85.- Desconcentracién
85.1 La titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los érganos administrativos se
desconcentran en otros 6rganos de la entidad, siguiendo los criterios establecidos en la
presente Ley.
La desconcentracién de competencia puede ser vertical u horizontal. La primera es una
forma organizativa de desconcentracién de la competencia que se establece en atencion al
grado y linea del 6rgano que realiza las funciones, sin tomar en cuenta el aspecto geografico.
La segunda es una forma organizativa de desconcentracion de la competencia que se emplea
con el objeto de expandir la cobertura de las funciones o servicios administrativos de una
entidad.
85.2 Los 6rganos de direccion de las entidades se encuentran liberados de cualquier rutina
de ejecucion, de emitir comunicaciones ordinarias y de las tareas de formalizacion de actos
administrativos, con el objeto de que puedan concentrarse en actividades de planeamiento,
supervision, coordinacion, control interno de su nivel y en la evaluacion de resultados.
85.3 A los 6rganos jerarquicamente dependientes se les transfiere competencia para emitir

resoluciones, con el objeto de aproximar a los administrados las facultades administrativas
que conciernan a sus intereses.
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85.4 Cuando proceda la impugnacién contra actos administrativos emitidos en ejercicio de
competencia desconcentrada, correspondera resolver a quien las haya transferido, salvo
)} disposicién legal distinta.

/ 'he, el numeral 20 del articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades establece que el alcalde tiene
entre sus atribuciones delegar sus competencias administrativas en el gerente municipal (Articulo 20
numeral 20 de la Ley Organica de Municipalidades);

Que, el articulo 26 de la Ley Orgénica de Municipalidades establece que la administracién municipal
adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion,
supervisién, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia,
transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana, y por los contenidos
en la Ley N© 27444;

Que, el articulo 27 de la Ley Orgénica de Municipalidades establece que la administracién municipal est4
bajo la direccién y responsabilidad del gerente municipal, funcionario de confianza a tiempo completo
y dedicacién exclusiva designado por el alcalde;

Que, la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, establece en el articulo 43 que los Sistemas son
los conjuntos de principios, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos mediante los cuales se
organizan las actividades de la Administracién Plblica. Los Sistemas Administrativos tienen por
finalidad regular la utilizacion de los recursos en las entidades de ia adminristracién publica,
promoviendo la eficacia y eficiencia en su uso {(Articulo 46 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo) y
estan referidos a las siguientes materias:

Gestién de Recursos Humanos

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General establece que quienes participan en e! procedimiento deben ajustar su
actuacion de tal modo que se dote al trdmite de la maxima dindmica posible, evitando actuaciones
procesales que dificulten su desenvolvimiento o constituyan meros formalismos, a fin de alcanzar una

decisién en tiempo razonable, sin que ello releve a las autoridades del respeto al debido procedimiento
o vulnere el ordenamiento (Principio de celeridad);

Que, con Ordenanza Municipal N® 02-2024-MDL se aprueba la modificacién del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Laredo;

Que, el articulo 11 del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado con Ordenanza Municipal N2
02-2024-MDL establece que la Gerencia Municipal es el o6rgano de Alta Direccién a cargo de dirigir,
coordinar, supervisar, controlar y evaluar la gestién administrativa, financiera y operativa de la
municipalidad; ademas, acttia como nexo de coordinacién con los 6rganos de administracién interna y
de linea. Depende de Alcaldia;
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Que, el articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil aprobado
on Decreto Supremo N2 040-2014-PCM establece que para efectos del Sistema Administrativo de
estion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la mdxima autoridad
Administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos Locales, la maxima autoridad
administrativa es el Gerente Municipal;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N® 010-2024-A/MDL de fecha 10 de setiembre del 2024, se delegaron
funciones y atribuciones a los diferentes drganos de la entidad;

Que, con la finalidad de optimizar la organizacién funcional institucional dotando de mayor eficacia a
las acciones administrativas de la entidad, resulta necesario ampliar las facultades delegadas a fin de
desconcentrar los procesos decisorios y se transfieran las facultades de gestién, resolutivas y
administrativas a la Gerencia Municipal y a los niveles de inferior jerarqufa reservandose a Alcaldia los
aspectos generales de normatividad, supervision, coordinacion, fiscalizacion y evaluacion de resultados,
liberandolo de todo tipo de rutinas de ejecucién y tareas de mera formalizacion de actos administrativos
a efectos de garantizar los principios administrativos de celeridad y simplicidad en concordancia con lo
prescrito en el articulo 85 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General;

Que, el articulo 42 de la Ley N2 27972 (Ley Organica de Municipalidades) establece que los decretos de
alcaldfa establecen normas reglamentarias y de aplicacion de las ordenanzas, sancionan los

procedimientos necesarios para la correcta y eficiente administraciéon municipal y resuelven o regulan
asuntos de orden general y de interés para el vecindario, que no sean de competencia del concejo
municipal.

Que, en atencion a los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en uso de las facultades
conferidas en la Ley Orgénica de Municipalidades;

g ETA:

ARTICULO UNICO: MODIFICAR el Decreto de Alcaldia N2 010-2024-A/MDL. de fecha 10 de setiembre
del 2024, en el extremo de AMPLIAR y DELEGAR a la GERENCIA MUNICIPAL, en su calidad de titular de

la entidad municipal en el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, la facultad y
atribucion de emitir acto resolutivo de encargatura de puestos y funciones.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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