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RESOLUCION N2 007333-2024-SERVIR/TSC-Segunda Sala

EXPEDIENTE : 10139-2024-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : JUDITH LESLY LAZO AGUIRRE

ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 04 — TRUJILLO SUR
ESTE

REGIMEN : LEY N2 29944

MATERIA : REGIMEN DISCIPLINARIO
DESTITUCION

SUMILLA: Se declara la NULIDAD de la Resolucion Directoral N° 000020-2024-GRLL-GGR-
GRE-UGELTSE del 5 de enero de 2024, y de la Resolucion Directoral N° 001483-2024-
GRLL-GGR-GRE-UGELTSE del 4 de abril de 2024, emitidas por la Direccion de la Unidad
de Gestion Educativa Local 04 - Trujillo Sur Este; al haberse vulnerado el principio del
debido procedimiento administrativo.

Lima, 5 de diciembre de 2024
ANTECEDENTES

1. Mediante Resolucidn Directoral N2 000020-2024-GRLL-GGR-GRE-UGELTSE? del 5 de
enero de 2024, la Direccion de la Unidad de Gestidén Educativa Local 04 — Truijillo Sur
Este, en adelante la Entidad, dispuso iniciar procedimiento administrativo
disciplinario a la sefora JUDITH LESLY LAZO AGUIRRE, en adelante la impugnante, en
su condicién de profesora de la Institucién Educativa N2 80865 “Daniel Hoyle”, por
presuntamente habria inasistido a su centro de labores desde marzo de 2022 hasta
julio de 2023, haciendo un total de 206 dias de inasistencias injustificadas.

En tal sentido, se le atribuyé la falta disciplinaria prevista en el literal i) del articulo
4992 de la Ley N2 29944 — Ley de la Reforma Magisterial?.

! Notificada a la impugnante el 23 de enero de 2024.

2 Articulo 49. Destitucién
Son causales de destitucidn, la transgresién por accién u omisidn de los principios, deberes, obligaciones
y prohibiciones en el ejercicio de la funcidn docente, considerado como muy grave.
También se consideran faltas o infracciones muy graves, pasibles de destitucion, las siguientes:
(...)
i) Incurrir en reincidencia la inasistencia injustificada al centro de trabajo por mas de tres (3) dias
consecutivos o cinco (5) discontinuos en un periodo de dos (2) meses.
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2. Mediante Resolucién Directoral N2 001483-2024-GRLL-GGR-GRE-UGELTSE? del 4 de
abril de 2024, la Direccion de la Entidad resolvié imponer a la impugnante la sancidn
de destitucién al haberse determinado que incurrié en la falta disciplinaria prevista
en el literal i) del articulo 492 de la Ley N2 29944 — Ley de la Reforma Magisterial.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

3. Al no encontrarse conforme con la decisién de la Entidad, el 16 de mayo de 2024, la
impugnante interpuso de apelacion contra la Resolucidn Directoral N2 001483-2024-
GRLL-GGR-GRE-UGELTSE del 4 de abril de 2024, bajo los siguientes argumentos:

(i)  No asistid a su centro de labores por motivos de salud y que, hasta la fecha,
de la presentacidén de su recurso de apelacién, se encuentra delicada de
salud.

(i) No se le ha comunicado por ningun medio que las solicitudes de licencia se
encontraban incompletas y que tenia que subsanar dentro de algun plazo.

(iii) No se le ha notificado la denegatoria de las licencias solicitadas.

(iv) De manera tendenciosa se han duplicado y aumentado 24 dias de
inasistencias.

(v) No es razonable ni proporcional que por los hechos imputados se haya
recomendado la sancién mas grave.

(vi) La sancion impuesta les esta causando perjuicio econdmico que atenta
contra su derecho al trabajo poniendo en peligro su propia subsistenciay la
de sus familiares que dependen de la recurrente.

4. Mediante Oficio N2 0001170-2024-GRLL-GGR-GRE-UGELTSE, la Entidad remitié al
Tribunal del Servicio Civil, en adelante el Tribunal; el recurso de apelacién interpuesto
por la impugnante, asi como los antecedentes que dieron lugar a la emisién del acto
impugnado.

5. Con Oficios N°*027063 y 027065-2024-SERVIR/TSC; notificados a la impugnante y a
la Entidad, respectivamente; se admitid a tramite el recurso de apelacién presentado
por la impugnante al determinarse que cumple con los requisitos de admisibilidad.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

3 Notificada a la impugnante el 24 de abril de 2024.
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6. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 10234, modificado por
la Centésima Tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013°, el Tribunal tiene por funcién
la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en las materias: acceso al servicio
civil, evaluacion y progresién en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de la
relacién de trabajo; siendo la ultima instancia administrativa.

7. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucién de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC®, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunda y ultima
instancia administrativa los recursos de apelacion que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

8. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelaciéon que
correspondian sdlo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 300577, y el articulo 952 de su reglamento general,

4 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcién la resolucién de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
El Tribunal es un 6rgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:
a) Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;
c) Evaluacidén y progresién en la carrera;
d) Régimen disciplinario; y,
e) Terminacion de la relacion de trabajo.
El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.
Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinion favorable de
la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

5> Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“CENTESIMA TERCERA.- Derdguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos”.

6 Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.

7 Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
“Articulo 902.- La suspension y la destitucion
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aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM83; para aquellos recursos de
apelacion interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme al comunicado
emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el Diario Oficial “El
Peruano”?, en atencion al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de junio de 2016.

9. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado en
el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo acuerdo
de su Consejo Directivol®, se hizo de publico conocimiento la ampliacion de

La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de suspension
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces, el
cual puede modificar la sancidn propuesta. La sancién se oficializa por resolucién del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.
La destitucidn se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancidon propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
8 Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia
De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio Civil,
rectora del sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, la autoridad competente para
conocer y resolver el recurso de apelacion en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil, con
excepcioén del recurso de apelacion contra la sancion de amonestacion escrita, que es conocida por el jefe
de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.
La resolucion de dicho tribunal pronuncidandose sobre el recurso de apelacién agota la via administrativa”.
°El 1 de julio de 2016.
pecreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450
“Articulo 16.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:
a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;
b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;
c) Aprobar la politica general de SERVIR;
d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;
e) Aprobar la organizacion interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de drganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro de
los limites que sefala la ley y el Reglamento de Organizacion y Funciones;
f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del sistema;
g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR, en
los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico vy
desvinculaciones de los demdas Gerentes, Directores y Jefes;
h) Aprobar la designacion, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocion de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;
i) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;
j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;
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competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencién de los recursos de apelacion interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del ambito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacidén y progresion en la carrera, y terminacion de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede apreciar
en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
AMBAS SALAS
PRIMERA SALA AMBA? SALAS Gobierno Nacional AMBAS SALAS
. Gobierno . . .
Gobierno . (todas las materias) Gobierno Nacional y
} Nacional . . . .
Nacional (todas (todas las Gobierno Regional y Local | Gobierno Regional y Local
las materias) . (solo régimen (todas las materias)
materias) o
disciplinario)

10. Por tal razon, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacién en las materias de acceso al servicio civil,
evaluacién y progresidon en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de la
relacién de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

11. En ese sentido, considerando que es deber de todo drgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisidn del recurso de apelacién
y valoracion de los documentos y actuaciones que obran en el expediente,

corresponde en esta etapa efectuar el analisis juridico del recurso de apelacion.

Del régimen disciplinario aplicable

12. De la revision de los documentos que obran en el expediente se aprecia que el
impugnante, al momento de los hechos imputados, se encontraba prestando
servicios bajo las disposiciones establecidas en el régimen laboral regulado por la Ley
N2 29944, por tal motivo son aplicables al presente caso, ademas de las disposiciones

establecidas en dicha Ley y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 004-

k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;
I) Disponer la intervencidn de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y,
m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema.”
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2013-ED; las normas previstas en el Reglamento de Organizacidon y Funciones, el
Manual de Organizacion y Funciones, asi como, cualquier otra disposicién en la cual

se establezca funciones y obligaciones para el personal de Entidad.

De la observancia del debido procedimiento administrativo

13. El numeral 3 del articulo 1392 de la Constitucién Politica del Peru establece, como
principio de la funcidn jurisdiccional, la observancia del debido proceso y la tutela
jurisdiccional. Al respecto, el Tribunal Constitucional ha sefialado que estos principios
“(...) no sdlo se limitan a las formalidades propias de un procedimiento judicial, sino
que se extiende a los procedimientos administrativos sancionatorios. En efecto, el
debido proceso estd concebido como el cumplimiento de todas las garantias,
requisitos y normas de orden publico que deben observarse en las instancias
procesales de todos los procedimientos, incluidos los administrativos, a fin de que las
personas estén en condiciones de defender adecuadamente sus derechos ante
cualquier acto del Estado que pueda afectarlos {(...)".

14. En el mismo sentido, el Tribunal Constitucional manifiesta que “(...)el derecho
reconocido en la referida disposicion “(...) no sélo tiene una dimension, por asi decirlo,
“judicial”, sino que se extiende también a sede “administrativa” y, en general, como
la Corte Interamericana de Derechos Humanos lo ha sostenido, a "cualquier érgano
del Estado que ejerza funciones de cardcter materialmente jurisdiccional (el que) tiene
la obligacidon de adoptar resoluciones apegadas a las garantias del debido proceso
legal, en los términos del articulo 82 de la Convencion Americana {(...)”.

15. Por su parte, el numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, en lo sucesivo el TUO de la Ley N2
27444, reconoce a los administrados el goce de los derechos y garantias del debido
procedimiento administrativo, que comprende los derechos a: ser notificados; a
acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a
presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso
de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decisién motivada, fundada en
derecho, emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar
las decisiones que los afecten.

16. En el caso de los procedimientos administrativos disciplinarios, como el que concita
el presente analisis, la exigencia del respeto irrestricto de tales derechos y garantias
adquiere una dimensidn mayor, toda vez que en ellos “los derechos de los
administrados son mds profundamente influidos por la decision de Ia
Administracion”.
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17. Al respecto, debe sefalarse que la potestad sancionadora de la administracion
publica es el poder juridico que permite castigar a los administrados cuando éstos
lesionan determinados bienes juridicos reconocidos por el marco constitucional y
legal vigente, a efectos de incentivar el respeto y cumplimiento del ordenamiento
juridico y desincentivar la realizacién de infracciones. El procedimiento sancionador
en general, establece una serie de pautas minimas comunes para que todas las
entidades administrativas con competencia para la aplicacién de sanciones a los
administrados la ejerzan de manera previsible y no arbitraria. En ese sentido, el
articulo 2482 del TUO de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece cudles son los principios de la potestad sancionadora
administrativa.

18. En tal sentido, es posible afirmar que las entidades publicas, al emitir un acto
administrativo, deben hacerlo cumpliendo el ordenamiento juridico y siguiendo los
procedimientos previamente establecidos para la consecucion de tal fin, de lo
contrario se estaria vulnerando el principio de legalidad y, por ende, el debido
procedimiento administrativo.

19. Igualmente, debe considerarse que el debido procedimiento reconoce el derecho de
los administrados a la defensa y a una decision debidamente motivada vy
fundamentada, que conforme al numeral 14 del articulo 13992 de la Constitucidn
Politica del Peru nadie puede ser privado del derecho de defensa en ningun estado
del proceso y, que el Tribunal Constitucional ha sefialado al respecto que “(...) e/
debido proceso y los derechos que conforman su contenido esencial, estdn
garantizados no solo en el seno de un proceso judicial, sino también en el dmbito del
procedimiento administrativo (...)'1”; siendo el derecho de defensa parte del derecho
del debido proceso, el cual “(...) se proyecta como principio de interdiccion para
afrontar cualquier indefension y como principio de contradiccion de los actos
procesales que pudieran repercutir en la situacion juridica de algunas de las partes,
sea en un proceso o procedimiento, o en el caso de un tercero con interés”!?.

Del analisis del caso concreto.

20. En el presente caso, conforme se ha sefialado en los antecedentes de la presente
resolucién mediante Resolucién Directoral N2 000020-2024-GRLL-GGR-GRE-UGELTSE
del 5 de enero de 2024, la Entidad dispuso iniciar procedimiento administrativo
disciplinario a laimpugnante, en su condicidn de profesora de la Institucidn Educativa
N2 80865 “Daniel Hoyle”, por presuntamente habria inasistido a su centro de labores

Fundamento 13 de la sentencia emitida en el expediente N2 8605-2005-AA/TC.
2Fundamento 14 de la sentencia emitida en el expediente N2 8605-2005-AA/TC.
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desde marzo de 2022 hasta julio de 2023, haciendo un total de 206 dias de
inasistencias injustificadas.

21. Al respecto, de la lectura del acto de inicio se aprecia que la Entidad atribuyd a la
impugnante las presuntas ausencias injustificadas a su centro de labores desde marzo
de 2022; sin embargo, no se ha sefialado de manera clara y precisa desde que fecha
del mes de marzo la impugnante habria inasistido a su centro de labores, asi como
tampoco se ha precisado hasta que fecha del mes de julio de 2023 se habria
ausentado de su centro de labores.

22. Asimismo, se aprecia que la Entidad atribuyd a la impugnante que habria inasistido a
su centro de labores desde marzo de 2022 hasta julio de 2023; sin embargo, de la
revision del acto de inicio se aprecia que la Entidad no ha precisado que fechas de los
meses de agosto y septiembre de 2022 la impugnante no habria asistido a su centro
de labores. Del mismo modo, respecto a los meses de enero, febrero, marzo, abril y
mayo de 2023.

23. Ahora bien, de la lectura del acto de sancidn se aprecia que la Entidad precisé que las
ausencias injustificadas se habrian producido por un total de 44, 124,9, 5, 10,5,5y
4 dias, sin identificar que dias y de que meses se habrian producido dichas ausencias
injustificadas, resultando la imputacidon imprecisa toda vez que Unicamente se sefala
el total de dias, pero sin precisar las fechas y los meses a los que corresponderian las
presuntas ausencias injustificadas.

24. En ese sentido, se puede observar que el acto de inicio y el acto de sancién no
contienen una exposicion concreta y precisa sobre las fechas y meses en que la
impugnante no habria asistido a su centro de labores; por tanto, se advierte la
vulneracién del debido procedimiento administrativo.

25. En consecuencia, la Resolucion Directoral N2 000020-2024-GRLL-GGR-GRE-UGELTSE
del 5 de enero de 2024, y la Resolucion Directoral N2 001483-2024-GRLL-GGR-GRE-
UGELTSE del 4 de abril de 2024, se encuentran inmersas en la causal de nulidad
prevista en el numeral 1 del articulo 102 del TUO de la Ley N2 2744413
correspondiendo retrotraer el procedimiento administrativo al momento previo a la
imputacién de cargos, con la finalidad que la Entidad defina claramente cudl serd la
imputacién especifica y concreta contra la impugnante.

13Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 102.- Causales de nulidad
Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:
1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias”.
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26. Estando a lo senalado, esta Sala estima que, habiéndose constatado la vulneracién

27.

En

del derecho de defensa, el deber de motivacidn y por ende el debido procedimiento
administrativo, deviene en innecesario pronunciarse sobre los argumentos de la
impugnante esgrimidos en el recurso de apelacién sometido a conocimiento.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, este Tribunal debe precisar que la nulidad
declarada en la presente resoluciéon no constituye un pronunciamiento que genere
impunidad respecto a los hechos materia de imputacidn contra la impugnante, toda
vez que su responsabilidad serd determinada en el procedimiento administrativo
disciplinario a cargo de la Entidad, para lo cual se debera respetar el debido
procedimiento administrativo como garantia de todo administrado, siguiendo los
criterios sefialados en los parrafos precedentes.

ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,

la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar la NULIDAD de la Resolucion Directoral N2 000020-2024-GRLL-GGR-
GRE-UGELTSE del 5 de enero de 2024, y de la Resolucién Directoral N2 001483-2024-GRLL-
GGR-GRE-UGELTSE del 4 de abril de 2024, emitidas por la Direcciéon de la UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL 04 — TRUJILLO SUR ESTE; al haberse vulnerado el principio
del debido procedimiento administrativo.

SE

GUNDO.- Retrotraer el procedimiento al momento de la emision de la Resolucién

Directoral N2 000020-2024-GRLL-GGR-GRE-UGELTSE del 5 de enero de 2024, debiendo la
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 04 — TRUJILLO SUR ESTE, tener en consideracion

al

momento de determinar la responsabilidad de la sefiora JUDITH LESLY LAZO AGUIRRE,

asi como al momento de resolver, los criterios sefialados en la presente resolucién.

TE

RCERO.- Notificar la presente resolucién a la sefiora JUDITH LESLY LAZO AGUIRRE y a la

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 04 — TRUJILLO SUR ESTE, para su cumplimiento
y fines pertinentes.

CUARTO.- Devolver el expediente a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 04 —
TRUJILLO SUR ESTE, debiendo la entidad considerar lo sefialado en el articulo 112 del

Te

xto Unico Ordenado de la Ley N2 27444,

QUINTO.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional
(https://www.servir.gob.pe/tribunal-sc/resoluciones-de-salas/segunda-sala/).
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