GOBIERNO REGIONAL

PIURA
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA

60001961

ﬂESﬂl“ﬂmN nlﬂEﬂTﬂnAl N -2024-UGEL-T
Talara, 24 001 2024

Visto, el MEMORANDUM N° 1032-2024-GOB.REG.PIU-DREP-UGELT-D;
Resoluciones Directorales N° 000001335, 000001640-2024-UGEL-T; Resoluci6n Directoral N° 1939-2024; y
demas documentos adjuntos, en un total de dos (02) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N°28044, Ley General de Educacién, determina
que el Ministerio de Educacion es el Organo de Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y
~Zarticular la politica de educacién, recreacién y deporte, en concordancia con la Politica General del Estado;

Que, el articulo 15 de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial (LRM),
: senala que el Mmlsterlo de Educacion establece la polltlca y las normas de eva]uaclon docente, y formula los

STons cﬁ tro de la Carrera Piblica Magisterial (CPM), asegurando su transparencra ob]etmdad y confiabilidad,;
Que, el articulo 33 de la LRM establece que el profesor, con reserva de su
plaza, puede acceder a otros cargos de las areas de desempefio laboral por concurso y por un periodo de
cuatro afios. Al término del periodo de gestidn es evaluado para determinar su continuidad en el cargo hasta
por un periodo adicional o su retorno al cargo docente. En los supuestos de los cargos de especialista en
educacion y directivos de institucion educativa, pueden ser ejercidos de manera continua siempre y cuando
peren la evaluacion de desempefio cada cuatro afios; '

Que, asimismo, de conformidad con lo sefialado en el articulo 38 de la LRM,
esempeno del profesor en el cargo es evaluado de forma obligatoria al término del periodo de su gestion.
aaprobacion de esta evaluacion determina su continuidad en el cargo y la desaprobacion, su retorno al cargo
docente;

Que, segun lo sefialado en el numeral 62.1 del articulo 62 del Reglamento

\\de la LRM, aprobado por Decreto Supremo N°004-2013-ED, la evaluacion del desempefio en el cargo tiene

: .‘cbmo objetivo comprobar la eficacia y eficiencia del profesor en el ejercicio del cargo. Se realiza en base a los
mdmadores de desempeiio establecidos para el respectivo tipo de cargo;

_ Que, segtin lo sefialado en el numeral 62.3 del articulo 62 del Reglamento
ia LRM, la ratificacién del profesor que accede a cargos directivos de institucién educativa y de especialista
#en educacién de DRE y UGEL se realiza por un periodo o periodos adicionales continuos. Las ratificaciones
sefialadas estan sujetas a la aprobacién de la evaluacion de desempefio en el cargo. El profesor que no es
wratificado en cualquiera de los cargos a los que accedié por concurso, retorna a su plaza reservada.

Que, el numeral 65.1 del articulo 65 del Reglamento de la LRM establece que
sWComité de Evaluacién es un 6rgano de caracter temporal que tiene a su cargo los procesos de evalugcion
glie le competen gozan de autonomia en sus decisiones y sus funciones son indelegables. Es responsable de

Que, en atencién a lo sefialado mediante la Resolucién Viceministerial N° -
053 -2024- MINEDU, se aprobé la norma técnica que regula la Evaluacién del desempefio en cargos directivos
de instituciones educativas de Educacién Basica - 2024, en el marco de la Carrera Piblica Magisterial de la

Ley de Reforma Magisterial.
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"Decenio dé la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA
Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

UNIDAD DE GESTION ED%EVA LOCAL DE TALARA

REY  0couvigen
RESOLUCION DIRECTORAL N° -2024-UGEL-T

Talara, ;24 [F'EU;QZ '
Que, mediante el inciso d) del 5.1.4.2.6, de la norma precitada, se

indica: (...); El superior jerarquico, segin corresponda, puede reconformar el Comité de Evaluacion de su
jurisdiccion, mediante resolucién directoral, inicamente si se presenta alguno de los siguientes supuestos: b)
Cuando el integrante pierde la titularidad del cargo que ostentaba en el GORE, DRE o UGEL; (...)

A
i »
:

Que, mediante Resoluciéon Directoral N° 00001335-2024 de fecha
_ 20.06.2024, se resuelve en su Articulo Primero: CONFORMAR a partir de la fecha de expedicién de la presente
'/ hastael 08.01.2025 la Resolucion Directoral, los Comités de Evaluacién del desempefio en cargos directivos
de instituciones educativas de Educacién Basica -2024, en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley
de Reforma Magisterial, correspondiente a la UGEL Talara;

'Que, mediante Resolucién Directoral N° 0000001640-2024 de fecha
.\4.08.2024, se resuelve en su Articulo Primero: RECONFORMAR, a partir de la fecha de expedicién de la
< presente hasta el 08.01.2025 la Resolucién Directoral, el Comité de Evaluacién N° 02 del nivel secundaria, de
evaluacion del desempeifio en cargos directivos de instituciones educativas de educacion bésica - 2024, en

/ conformado segiin Resolucién Directoral N° 00001335-2024-UGEL-T; (...)

Que, mediante Resolucién Directoral N° 00001939-2024, de fecha

04/10/2024, se resuelve en su Articulo 1°. - ENCARGAR EL PUESTO al personal que a continuacién se indica:

Q REGION 0,1.1. DATOS PERSONALES, APELLIDOS Y NOMBRES: CLAVIJO FERNANDEZ LUIS ALBERTO, DNI N° 03873040;
2224 %)) 1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR: (...); CARGO: JEFE DE GESTION PEDAGOGICA.

Que, mediante MEMORANDUM N° 1032-2024-GOB.REG.PIU-DREP-UGELT-
de fecha 22.10.2024, emitido por el Director(e) de la UGEL Talara donde comunica al Director del Sistema
{dministrativo Il - UA, donde se solicita: “emision de resolucién para la reconformacién del comité de
evaluacion del desempefio de los cargos directivos de la IE por perdida de titularidad.”

~De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°29944, Ley de Reforma
. Magisterial y en su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°004-2013-ED; y, en la norma técnica
aprobada con Resolucién Viceministerial N°053-2024-MINEDU, Resoluciones Directorales N° 000001335,
000001640-2024-UGEL-T; Resolucién Directoral N° 1939-2024; y en virtud de las facultades conferidas a
través de la RDR N° 11063-2024 DRE PIURA.

SE RESUELVE:

e ARTICULO PRIMERO. - RECONFORMAR, a partir de la fecha de expedicion de la presente
hasta el 08.01.2025 la Resoluci6n Directoral, con respecto a los comités de evaluacién, de la
Evaluacién del desempefio en cargos directivos de instituciones educativas de Educacion
Bésica - 2024, en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial,
correspondiente a la UGEL Talara, conformado segin Resolucién Directoral N° 00001335-
2024-UGEL-T y su modificatoria a través de la Resolucién Directoral N° 00001640-2024-
UGEL-T, segun se detalla, quedando vigente en sus demds extremos:
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Talara, |
Comité de Evaluacién de UGEL Talara del nivel primaria:
Cargo del Puesto c |
argo en e v
Nonthre DNI yloModalidad o o Correo electrénico | oo %
) Comité Teléfono
nivel
Luis Alberto Clavijo Jefe de Gestion Primer miembro . " )
Fandndaz 03873040 Pedagégica (Presidente) Luisclavijo2020@hotmail.com| 972924149
T Especialista en i
Roxana Gianina : 5 A especialistaroxanacobos@gm
Cobos Zapata 03689615 Educa?;‘?cr}adle nivel Segundo miembro | et 959417703
g Especialista en
Rosa Blena Culaul| 03642535 |- Educacion de nivel | Tercer Miembro | 003642535u@aprendoencas|  ggqq4567
ia Seiis a.pe
<O, primaria
Z\
\ Comité de Evaluacion N° 1, del nivel secundaria:
s/
Cargo del Puesto - | NG d
argo en e
Nombre DNI y/oModalidad o " L Correo electrénico amero e,
i Comité Teléfono
nivel
o tkuis Alberto Clavijo Jefe de Gestion Primer miembro . . ;
\ Eeméndez 03873040 Pedagégica (Presidente) Luisclavijo2020@hotmail.com 9?292414?
. 5 Especialista en -
: xana Gianina : ; : especialistaroxanacobos@gm
.:g%obos Zapata 03689615 Educ:aci:rl‘c;.sc?i :Ie nivel Segundo miembro wilooth 959417703
g = Especialista en
o / denin Alberto | (accions | Eiremsin e o Tercer Miembro | beto.atoche2023@gmail.com| 931079333
Atoche Navarro ——

Sy 2\ Directivos a Evaluar por el Comité N° 1 del nivel secundaria:

Apellidos Y Nombres DNI Institucion Educativa
RAMIREZ NOLE HILDA ZULIMA 03497781 15508 DOMINGO SAVIO
PANTA ZAPATA EDUARDO 03605250 ALEJANDRO TABOADA
VIVAS TORRES VIRGINIA 03887067 EMBLEMATICA 15513
LAZO RUIZ RUBY DEL PILAR 03889790 JOSE PARDO Y BARREDA
PALACIOS | REQUENA YANINA NINOSKA 03893462 JOSE PARDO Y BARREDA
Comité de Evaluacion N° 2, del nivel secundaria:
N de
— DNI Cargo del Puesto y/o Cargo en el OR— umero
Modalidad o nivel Comité Teléfono
Luis Alberto Clavijo Jefe de Gestion Primer miembro | . - i02020@hotmail.com | 972924149
Earibndis 03873040 Pedagégica (Presidente) uisclavijo @hotmail.c
Roxana Gianina Especialista en - especialistaroxanacobos@gmail. 959417703
Cobos Zapata | 2228965 |Equcacion de nivel inicial] S€9undo miembro com
\ Especialista en _
Jesus Alberto Atoche| (3560914 | Educacion de nivel |  Tercer Miembro | beto.atoche2023@gmail.com | 931079333
Navarro secundaria
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Maria Adelina 06447863

Promotoriaielainmaculada@qmgq

Santacric MeCEs Promotora de la |.E. Cuarto Miembro Corn 959487399
Directivos a Evaluar por el Comité N° 2 del nivel secundaria:
Apellidos Y Nombres DNI Institucién Educativa
TEMOCHE | QUEZADA | FANNY LOURDES 03887247 LA INMACULADA

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente resolucién a los integrantes del Comité de
Evaluacién segin lo resuelto en el Articulo Primero de la presente resolucién directoral.

ARTIiCULO TERCERO. - REMITIR; una copia de la presente Resolucién a la Direccién de
Evaluacién Docente del Ministerio de Educacién, conjuntamente con la Declaracién Jurada
suscrita por cada uno de los integrantes del Comité de Evaluacién en la cual declaran no
encontrarse inmerso en los impedimentos o causales de abstencién previstos en los
numerales 5.1.4.1.7 y 5.1.4.1.8 de la norma técnica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

X __ e ‘_,;’-"" / WA° /
Mgtr. Luis Allerto Clavijo Fernandez

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara (e)
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