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Vistos, el MEMORANDUM N° 1029-2024-GOB.REG.PIU-DREP-

UGELT-D; INFORME N° 454-2024-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA; INFORME TECNICO N° 269-

2024 /GRP-DREP-UGEL-T-UA-RRHH; Resolucion Directoral N° 00001918-2024-UGEL-T; MEMORANDUM

N®  1021-2024-GOB.REG.PIU-DREP-UGELT-D;  Expediente  Administrative N°  13840-2024;

MEMORANDUM N° 1025-2024-GOB.REG.PIU-DREP-UGELT-D; INFORME N® 454-2024-

GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA; INFORME TECNICO N° 265-2024/GRP-DREP-UGEL-T-UA-RRHH;

Resolucion Directoral N° 00001876-2024-UGEL-T; Resolucidn Directoral N® 00001330-2024-UGEL-T;

Resoluciéon  Directoral  N®  00001102-2024-UGEL-T;  MEMORANDUM  N°  2945-2024-

GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA; INFORME N° 271-2024/GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT.UA-

INFORMATICA-DATC; MEMORANDUM N° 2660-2024-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA;

MEMORANDUM N° 2918-2024-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA; INFORME N° 0156-2024-

—==._ GOB.REG.PIURA-DREP/UGEL-T-AGA-TES; MEMORANDUM N° 2877-2024-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-

B ,'2,‘.-\ T/UA; MEMORANDUM N° 2878-2024-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA; INFORME N° 451-2024-

"(.OB REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA; INFORME TECNICO N° 267-2024/GRP-DREP-UGEL-T-UA-RRHH;

EMORANDUM N°® 1603-2024/DREP/UGEL-T/UPDI; INFORME N° 037-2024-GOB.REG.PIURA-

.' gREP/UGFLT UPDI/PLANIF; MEMORANDUM N°® 1255-2024/DREP/UGEL-T/UDI; y demas documentos
" /adjuntos que constan en cuarenta y tres (13) folios;

CONSIDERANDO:

R Que, el Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que
b\.{-fd <g tablece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca a la
¥ ":{;F:‘ Zonciliacién de la vida laboral y familiar, establece en su numeral 2.1. del Articulo 2.- Descanso Vacacional:
% gl 3})15 servidores tienen derecho a gozar de un descanse vacacional remunerado de treinta (30) dias
Sy, gt *_\calendano por cada afio completo de servicios. La oportunidad del descanso vacacional se fija de comtn
%“'m:cﬂ““ acuerdo entre el servidor y la entidad. A falta de acuerdo, decide la entidad.”, asimismo en su numeral 1.2.

del Articulo 1.- Objeto y alcance, establece que: “El presente Decreto Legislativo es aplicable a los
i servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacién laboral, especial o de carrera, incluyendo al
/J e <\ . Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen por normas mas favorables.”

E:, i \ Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, Decreto
R : $,Lprcmo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405;

Que, en el Articulo 3.- El descanso vacacional de la norma en
mencion establece: “El derecho a gozar del descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias
calendario por cada afio completo de servicios estd condicionado al récord vacacional regulado en el
articulo 2 del Decreto Legislativo.”, asimismao en su Articulo 4.- Del récord vacacional.

Que, segin el Articulo 5.- Oportunidad del descanso vacacional,
tablece que: "(...); El descanso vacacional puede ser suspendido en casos excepcionales por necesidad
e servicio o emergencia institucional. Concluido el evento que motivo la suspensidn, el servidor debera
reprogramar el descanso vacacional que quede pendiente de goce.”; asimismo se establece en su Articulo
6.- De la programacion del descanso vacacional, precisa que: “Las oficinas de Recursos Humanos, o las que
hagan sus veces, son las responsables de coordinar y formular la programacion del rol vacacional de los
servidores, de acuerdo con las necesidades de servicio e interés particular de los servidores.”
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Que, segin el Amculo 7. Dc] fraccionamiento del descanso
vacacional, de la norma en mencion precisa: “El descanso vacacional remunerado se disfruta,
preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del servidor, la
entidad podra autorizar el fraccionamiento del goce vacacional.”

Que, mediante el Articulo 10.- Adelanto del descanso vacacional
= del DS 013-2019-PCM, indica: "El servidor puede solicitar por escrito el adelanto de los dias de descanso
vacacional antes de cumplir el afio y récord vacacional correspondiente, siempre y cuando el servidor haya
> \generado dias de descanso en proporcién al nimero de dfas a utilizar en el respectivo afio calendario. El
delanto del descanso vacacional es solicitado ante la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que
© haga sus veces, hasta el quinto dia habil anterior ala fecha que se solicita sea otorgado. La solicitud debera
= /contar con la opinién favorable del jefe inmediato. Este plazo admite excepciones, tratandose de

>4 " situaciones fortuitas o inesperadas. La Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces,

luego de verificar que la solicitud del servidor se enmarca en el articulo 4 del Decreto Legislativo,

comunica al servidor la procedencia o no del adelanto del descanso vacacional, en un plazo no mayor de

tres (3) dias habiles computados desde el dia habil siguiente de presentado. Aprobada la solicitud, la

entidad, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces y el servidor suscriben el
6> acuerdo de adelanto del descanso vacacional.”

Q ,\EG‘CN‘I

F. '. Que, por su parte el literal f) del articulo 6 del Decreto Legislativo
2 Do & 5 ® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por la
% Ley N° 29849, sefala que el Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador el derecho de

e W
m:»t!"'/ vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales;

Lo :"""'~1 Que, el numeral 4) del articulo 8°, del Decreto Supremo N° 075-

e 3 2008- PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065 - 2011-

. .\PCM, senala taxativamente que el descanso fisico debe gozarse dentro del ano siguiente de haber

; lcanzado el derecho; (...);

Que, a través del Articulo 6 del DS N° 013-2019-PCM, indica:

/Arncu]o 6.- De la programacion del descanso vacacional (...) El rol de vacaciones de los servidores de la

entidad se aprueba durante el mes de noviembre del ano anterior. En caso de producirse modificaciones

al rol de vacaciones, motivadas por la solicitud del servidor o por suspension del descanso vacacional,

corresponde al jefe inmediato del servidor comunicar a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o
la que haga sus veces, con la finalidad que ésta efectie el control respectivo.

Que, mediante el Articulo 9 del DS N° 013-2019-PCM que aprueba
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405. Indica: La Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la
que haga sus veces, luego de verificar que la solicitud se enmarca en los 30 dias calendario de descanso
anual y en los 7 dias habiles de fraccionamiento, comunica al servidor la procedencia o no de la solicitud
de fraccionamiento del descanso vacacional en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles computados
desde el dia habil siguiente de presentado. Aprobada la solicitud, la entidad, a través de la Oficina de
Recursos Humanos y el servidor suscriben el acuerdo de fraccionamiento del goce vacacional.; Vencido
dicho plazo, sin que haya comunicacién expresa, el servidor considerard aprobada su solicitud de
fraccionamiento vacacional.

Que, mediante el IMFORME TECNICO N° 000147-2023-SERVIR-
GPGSC de fecha 26/01/2023, emitido por la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, se pronuncia con respecto al derecho vacacional de los servidores
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057: “(...); 3.2, Los servidores sujetos al régimen del contrato

e
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administrativo de servicios que no hayan gozado de su descanso vacacional en la oportunidad

“correspondiente (dentro del afio siguiente de haber alcanzado el derecho) podran gozar con posterioridad
de todo el periodo de descanso fisico al que tengan derecho siempre que el vinculo laboral con la entidad
empleadora se encuentre vigente y exista un acuerdo entre las partes de la oportunidad del descanso; caso
contrario, serd la entidad quien decida la oportunidad del goce vacacional.”

Que, mediante el INFORME TECNICO N° 002632-2022-SERVIR-
GPGSC de fecha 01.12.2022, emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, donde indica en su numeral 3.1. "Respecto del régimen de
contratacion administrativa de servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas
reglamentarias y complementarias no regula aspectos relacionados a la acumulacion de periodos
“ o3\ vacacionales asi pues los servidores CAS que no hayan gozado de su descanso vacacional en la oportunidad
'-.Eorrespondientc (dentro del afio siguiente de haber alcanzado el derecho) podran gozar con posterioridad
|

’c
F
»

e todo el periodo de descanso ﬂsico al que tengan derecho siempre que el vinculo laboral con la entidad
mpleadora se encuentre vigente.”

Que, mediante Resolucién Directoral N° 00001102-2024-UGEL-T

'/‘/ de fecha 22/04/2024, se resuelve en su Articulo Primero: PROGRAMAR, CON EFICACIA ANTICIPADA EL

e e ROL ANUAL DE VACACIONES PARA EL EJERCICIO 2024, de los trabajadores bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS comprendidos bajo el Decreto Legislativo N® 1057:

Que, mediante la Resolucién Directoral N° 00001330-2024-
UGEL-T de fecha 18.06.2024, se resuelve en su Articulo Primero: APROBAR, CON EFICACIA ANTICIPADA
LA PROGRAMACION DEL ROL ANUAL DE VACACIONES PARA EL EJERCICIO 2024, aprobado mediante
Resolucidon Directoral N® 1102-2024-UGEL-T de fecha 22.04.2024, a efectos de cumplir EL CONTROL
IMULTANEO DE LOS PERIODOS VACACIONALES de los trabajadores bajo el Régimen Especial de
+ Contratacion Administrativo de Servicios CAS comprendidos bajo el Decreto Legislativo N° 1057, el mismo
/ que en el Anexo N° 01, el cual forma parte de la presente Resolucion; (...); Asimismo en su Articulo Tercero:
APROBAR, CON EFICACIA ANTICIPADA LA REPROGRAMACION DEL ROL ANUAL DE VACACIONES PARA
EL EJERCICIO 2023, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 1102-2024-UGEL-T de fecha
. 22.04.2024, de los trabajadores bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios CAS
2 <'gomprendidos bajo el Decreto Legislativo N° 1057, el mismo que en el Anexo N° 01 el cual forma parte de
léprescnte Resolucion.
. -l Que, mediante Resolucién Directoral N° 00001876-2024-UGEL-T
de fecha 02/10/2024, se resuelve en su Articulo Primero: APROBAR, CON EFICACIA ANTICIPADA LA
& “ REPROGRAMACION DEL ROL ANUAL DE VACACIONES PARA EL EJERCICIO 2024, aprobado a través del
> 7 Articulo Primero de la Resolucion Directoral N° 1102-2024-UGEL-T de fecha 22.04.2024, de los
\traba]adorcs bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS comprendidos
, bajo el Decreto Legislativo N° 1057, el mismo que en el Anexo N° 01, el cual forma parte de la presente
g olucién, asimismo en su Articulo Segundo: APROBAR, CON EFICACIA ANTICIPADA LA
ROGRAMACION DEL ROL ANUAL DE VACACIONES PARA EL EJERCICIO 2024, aprobado a través del
ticulo Primero de la Resolucion Directoral N° 1330-2024-UGEL-T de fecha 18.06.2024, de los
i aladorcs bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios CAS comprendidos
a;o el Decreto Legislativo N° 1057, el mismo que en el Anexo N° 01, el cual forma parte de la presente
Resolucion

Que, mediante el MEMORANDUM N°® 1255-2024/DREP/UGEL-
T/UPDI de fecha 10.09.2024 emitido por el Director del Sistema Administrativo Il - UPDI donde comunica
al Especialista en Planificacion, con respecto a suspender su descanso vacacional del 16 de setiembre al
01 de octubre de 2024, por motivo de necesidad de su servicio laboral.

e
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Que, mediante el INFORME N° 037-2024-GOB.REG.PIURA-
DREP/UGELT-UPDI/PLANIF de fecha 15.10.2024 emitido por el Especialista en Planificacion donde
comunica al Director del Sistema Administrativo [1 - UPDI, con respecto a la solicitud de reprogramacion
de vacaciones para los siguientes periodos: * Viernes 18 de octubre del 2024 (01 dia); * Miércoles 06 de
noviembre al miércoles 20 de noviembre 2024 (15 dias).

Que, mediante el MEMORANDUM N° 1603-2024/DREP/UGEL-

T/UPDI de fecha 17.10.2024 emitido por el Director del Sistema Administrativo Il - UPDI donde comunica
| ala Oficina de Recursos Humanos, con respecto a la reprogramacién del descanso vacacional del Sr. Chris

Lenin Mogollon Cruz; (...).

Que, mediante el MEMORANDUM N° 985-2024-GO.REG.PIU-
DREP-UGEL-D de fecha 03.10.2024 suscrito por el Director de la UGEL Talara donde solicita al Director de
la Unidad de Administracion: “(...); autorizar la emision del acto resolutivo”.

Que, mediante el MEMORANDUM N°® 2660-2024-
GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA de fecha 19.09.2024 emitido por el Director del Sistema

-\ Administrativo Il - UA donde comunica al Analista Programador para el Equipo de la Tecnologia de la

nformacion, donde comunica la suspension de vacaciones programadas para el dia 20 de setiembre del
resente afio, asimismo debera informar con anticipacién el dia que tomara compensando la suspension

3
/de su periodo vacacional.

Que, mediante el INFORME N° 271-2024/GOB.REG.PIURA-
DREP/UGELT.UA-INFORMATICA-DATC de fecha 14.10.2024 emitido por el Analista Programador para el
Equipo de Tecnologia de la Informacién donde comunica al Director del Sistema Administrativo I1 -
Unidad de Administracién, donde comunica la reprogramacion de vacaciones, el cual se tomara el dia 16

\ de octubre del 2024 para vacaciones.

Que, mediante el MEMORANDUM N°®  2945-2024-

f GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA de fecha 15.10.2024, emitido por el Director del Sistema

Administrativo 1l - UA donde comunica al Especialista en Recursos Humanos, con respecto a la
reprogramaciéon de vacaciones del Analista Programador para el Equipo de la Tecnologia de la

Informacion.

Que, mediante el MEMORANDUM N°® 2878-2024-
GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA de fecha 09.10.2024, emitido por el Director del Sistema
Administrativo 11 - UA donde comunica a la Especialista en Tesoreria, con respecto a la suspensién de
vacaciones programadas para los dias del 14 al 20 de octubre del presente afo.

Que, mediante el MEMORANDUM N° 2877-2024-
GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA de fecha 09.10.2024, emitido por el Director del Sistema
Administrativo Il - UA donde comunica a la Especialista en Tesoreria, con respecto a la suspension de
vacaciones programadas para los dias 10 y 11 de octubre del presente afo.

Que, mediante el INFORME N° 0156-2024-GOB.REG.PIURA-
DREP/UGEL-T-AGA-TES de fecha 11.10.2024 emitido por la Especialista en Tesoreria donde comunica al
Director del Sistema Administrativo Il - UA, con respecto a la reprogramacion de vacaciones.

Que, mediante el MEMORANDUM N°® 2918-2024-
GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA de fecha 11.10.2024, emitido por el Director del Sistema

e

e
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Administrativo Il - UA donde comunica al Especialista en Recursos Humanos, con respecto a la
reprogramacion de vacaciones 2024 de la Especialista en Tesoreria

Que, mediante el Expediente Administrativo N° 13840-2024 de
fecha 17/10/2024, el cual contiene el Formulario Unico de Tramite - FUT, suscrito por la servidora
piblica, Rosa Gianella Mera Silupu, solicitando adelanto de vacaciones segun el DL 1405, para el dia 22 de
octubre por temas personales.

Que, mediante el MEMORANDUM N° 1021-2024-GO.REG.PIU-

DREP-UGEL-D de fecha 18.10.2024 suscrito por el Director(e) de la UGEL Talara donde solicita al Director

de la Unidad de Administracion: “(...); remitir a su despacho el documento de la referencia autorizando el

= adelanto de vacaciones de la servidora ROSA GIANELLA MERA SILUPU identificada con DNIN® 72297231,

““2quien se desempena en el cargo de Tramite Documentario en esta entidad, para el dia 22 de octubre del

~2024".

’“ Que, al amparo del numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto

: Supremo N° 004-2019-JUS, el mismo que establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto

~" =" administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados,

y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a

terceros y que existiera en la fecha a 1a que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcion;

o 8‘3 2 De conformidad con los dispositivos legales vigentes, Ley N°
| S X g }

s N 44, Ley del Procedimiento Administrative General; Decreto Legislativo N® 1057; Decreto Legislativo
\% % e [aP" 1405, Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, y en uso de las facultades que le confiere la Resolucion

\"‘ N o d)arectora] Regional N° 0011773-2022-DRE PIURA;
(\

‘\

5 e IR SE RESUELVE:

R ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, CON EFICACIA

(

G ANTICIPADA LA REPROGRAMACION DEL ROL ANUAL DE VACACIONES PARA EL EJERCICIO

-‘
o"‘%"

.. 2024, aprobado a través del Articulo Primero de la Resolucién Directoral N° 1102-2024-
“. UGEL-T de fecha 22.04.2024 y Resolucién Directoral N° 1330-2024-UGEL-T de fecha
~18.06.2024, de los trabajadores bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios CAS comprendidos bajo el Decreto Legislativo N® 1057, el mismo que en el Anexo N°
01, el cual forma parte de la presente Resolucién.

‘. ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR, CON EFICACIA
St ANTICIPADA LA REPROGRAMACION DEL ROL ANUAL DE VACACIONES PARA EL EJERCICIO

/ 2024, aprobado a través del Articulo Primero de la Resolucién Directoral N° 1876-2024-
UGEL-T de fecha 02.10.2024, de los trabajadores bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS comprendidos bajo el Decreto Legislativo N° 1057, el mismo
que en el Anexo N° 01, el cual forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - APROBAR, EL ADELANTO
VACACIONAL PARA EL EJERCICIO 2024, que corresponde gozar en el aiio 2025, de la
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m trabajadora bajo el Régimen Especial de Contratau leﬁmlmstranva de Servicios CAS
S ‘% comprendido bajo el Decreto Legislativo N° 1057, el mismo que en el Anexo N° 01, el cual forma
arte de la presente Resolucion.

A ARTICULO CUARTO. - ESTABLECER, LOS VEINTIOCHO

(26] DiAS RESTANTES PARA EL ANO FISCAL 2025, en el plazo que corresponda segin marco
normativo vigente, en concordancia con la autorizacion de adelanto de vacaciones segun el
ARG ?.,‘f Articulo Tercero de la presente resolucién directoral, segiin el marco normativo vigente.

ARTICULO QUINTO. - ESTABLECER, QUE LOS CAMBIOS E
INCORPORACIONES EN EL ROL ANUAL DE VACACIONES DE LOS TRABAJADORES, seran
autorizados por el/la Jefe(a) y/o Gerente(a) inmediato, los cuales deberdn ser informados a la
Oficina de Recursos Humanos, con la debida anticipacion para proceder a su registro.

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR; la presente Resolucion al
4 personal inmerso; Unidad de Administracién, Area de Personal, Unidad de Planeamiento y
%‘ -\ Desarrollo Institucional, Direccién, Asesoria Juridica y en la forma y modo, a las demds areas

, competentes que la ley senala,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

)
J
I

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara(e)

FEIFEE:
Hid
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ANEXO N° 01 DE LA RESOLUCION DIRECTORAL N* - 2024-UGEL-T
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