bt wiulNAL Lol wnLLAD

) /)
ES COPIA EIEL GEL ORIGIN AL Ne.. ..f.Q.'%fi..-2024-GRC/D|RESA/DG

Solo Valido para uso Internc\&

GOBIERNO 06 DIC 202 M

=, REGIONAL RESOLU

DEL CALLAR < 5N JONATHAN PERA ALVARADO
Fedatario Suplenta

REG. Neouumurcne FECHA: eerecveressessssrs Callao,..0&....de DIGeMBAL. ... de 2024

VISTOS:

El Memorando N° 3043-2024-GRC/DIRESA/DRSBLP, de fecha 20 de noviembre
de 2024, emitido por el Director de Red de Salud de la Direccién Ejecutiva de Red de
Salud Bonilla La Punta de la Direcciéon Regional de Salud del Callao; el Informe N° 1350-
2024-GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA, de fecha 3 de diciembre de 2024, emitido por la
Responsable de la Unidad Funcional de Seleccion, Escalafén y Control de Asistencia
de 'a Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion
Regional de Salud del Callao; el Memorando N° 3627-2024-GRC/DIRESA/OEGDRH,
de fecha 3 de diciembre de 2024, emitido por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud del
Callao, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 000026, de fecha 6 de julio de 2012, se
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud
del Callao, y su modificatoria a través de la Ordenanza Regional N° 0000014, de fecha
26 de octubre de 2017; y de acuerdo a lo establecido en su articulo 6, referido a su
estructura organica, la Direccion de Red de Salud Bonilla La Punta esta considerada
como organo desconcentrado;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 1262~2016-GRC/DIRESA/DG, de fecha

Pi
s, 30 de diciembre de 2016, se aprueba el manual de organizacion y funciones de la

i Direccion Ejecutiva de Red de Salud Bonilla La Punta la Microrred de Salud Bonilla, la
cual cuenta con el Puesto de Salud Manuel Bonilla, el Centro de Salud Alberto Barton,
el Puesto de Salud La Punta, el Puesto de Salud San Juan Bosco y el Puesto de Salud
Puerto Nuevo;

Que, el articulo 36 del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios
Médicos de Apoyo, aprobado mediante Decreto Supremo 013-2006-SA, se determina
que los establecimientos de salud funcionan bajo la responsabilidad de un director
médico o un responsable de la atencion de salud y en caso de ausencia, debe ser’
reemplazado de inmediato por otro profesional de la salud;

Que, de acuerdo con el Informe Situacional Actual emitido por la Unidad
Funcional de Seleccion, Escalafon y Control de Asistencia de la Oficina Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud del
Callao, la servidora Cynthia Alejandrina MELENDEZ SANDONAS, actualmente
cuenta con el cargo de Medico, contratada a plazo fijo;

Que, en el primer parrafo del articulo 1° del Decreto Legislativo N° 276, que
promulgo la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, establece: “La carrera administrativa es el conjunto de principios, normas y
procesos que regulan el ingreso, les derechos y los deberes que corresponden a los
servidores publicos que, con caracter estable prestan servicios de naturaleza
permanente en la Administracion Publica.”;



Que, con Decreto Supremo Ne 005-90-PCM aprueba el Reglamento de |a
Carrera Administrativa, estableciendo en el articulo 74° que: "La asignacion permite

Que, mediante Resolucién Directoral N° 707-2023—GRC/DIRESA/DG, de fecha
29 de setiembre de 2023, se asigné a la servidora Cynthia Alejandrina MELENDEZ
SANDONAS, Médico, contratada bajo el régimen especial de Contratacisn
Administrativa de Servicios, las funciones como Jefa del Puesto de Salud Manuel Bonilia
de la Microrred Bonilla de la Direccién Ejecutiva de Red de Salud Bonilla La Punta dz Ia
Direccion Regional de Salud del Callao:

Que, con Resolucion Directoral N° 917—2024-GRC/D!RESA/DG, de fecha 29 de
octubre de 2024, Ia servidora Cynthia Alejandrina MELENDEZ SANDONAS, es

Que, con Memorando N° 3627-2024-GRC/DIRESNOEGDRH, de fecha 3 de
diciembre de 2024, emitido por el Director Ej

y Desarrollo de Recursos Humanos de Ia Direcciéon Regional de Salud del Callao,
adjunta el Informe N° 1350-2024-(3RC/DIRESA/OEGDRH/USECA, de fecha 3 de

Que, de acuerdo a gl numeral 17.1 del articulo 17 de| Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que: “(...) la autoridad poara disponer en
el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada en sy emision, solo si fuera

mas favorable a jos administrados y siempre que no lesione derechos EJBQEB les o
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Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos y de la Jefa de Oficina de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Direccion Regional de Salud del Callao, y;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas como Director Regional de la
Direccion Regional de Salud del Callao, a través de la Resolucién Gerencial General
Regional N° 172-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 31 de julio de 2024,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR TERMINO, con eficacia anticipada a partir del 1
de noviembre de 2024, en las funciones como Jefa del Puesto de Salud Manuel Bonilla
de la Microrred de Salud Bonilla de la Direccion Ejecutiva de Red de Salud Bonilla La
Punta de la Direccién Regional de Salud del Callao a la servidora Cynthia Alejandrina
MELENDEZ SANDONAS, Médico, contratada bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, por los motivos expuestos en la parte considerativa de la
presente Resolucion Directoral.

ARTICULO SEGUNDO.- ASIGNAR, con eficacia anticipada a partir del 1 de
noviembre de 2024, a la servidora Cynthia Alejandrina MELENDEZ SANDONAS,
.. Médico, nivel 1, contratada a plazo fijo, las funciones como Jefa del Puesto de Salud
. %\ Manuel Bonilla de la Microrred de Salud Bonilla de la Direccién Ejecutiva de Red de
-1 Salud Bonilla La Punta, en adicién a sus funciones, por los motivos expuestos en la
parte considerativa de la presente Resolucién Directoral.

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR que al término de la presente asignacion
TN de funciones la s$ervidora Cynthia Alejandrina MELENDEZ SANDONAS, debera
\retornar a su plaza de origen y a sus funciones de su cargo como Médico.

5 ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién Directoral a la
-, interesada, a la Direccion Ejecutiva de Red de Salud Bonilla La Punta, a la Microrred de
Salud Bonilla, a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, a la Oficina Ejecutiva ’
de Administracién y a la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
de la Direccion Regional de Salud del Callao.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER a la Oficina de Informatica,
Telecomunicaciones y Estadistica de la Direccién Regional de Salud del Callao, la
publicacion de la presente Resolucién en el Portal Web de la Institucion.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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