. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANCORA

T
N

“4NO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°0154-2010-MDM/AL.
Mancora, 14 de Mayo del 2010.
VISTO:
El Informe NO 068-05-2010/JP-MDM, de fecha 10 de mayo del 2010,
emitido por la Oficina de Personal sobre programacion de descanso Vacacional del

Personal bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de servicios (CAS); vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad  al Articylo II del Titulo Preliminar de la Ley
Orgénica de Municipalidades N° 27972/ fos gebiernos locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de.su competencia. La autonomia
que la Constitucion. Politica del_Per(i establece. para.las.municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos *y de ;?;gfm_inistracién, con

sujecién al’ordenamiento juridico;

Que;, jmediante Decreto Supremo N 075-2008-PCM, se aprobo el
Reglamento del ‘Decreto Legislative N°© 1057, que regula ek Regimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, el mismo que establece en su articulo 8° el
derecho al Descanso\fisi¢o de los trabajadores que se encuentran bajo esta modalidad,
sefialando lo siguienta: YEl descanso fisico es.el Beneficio del ‘que goza quien presta
% servicios ng autonomos bajo.la.modalidad 'de Gontrato Administrativo de Servicios, que
S consiste en o prestar servicios pot un periodoe ininterrumpido de 15 dias calendarios por
& cada afio /de servicios cumplido, . recibiendo el integro/de la contraprestacion. Este
beneficio se adquiete al-afio:de prestacion de servicios en'lasentidad”.

Que, las j’éfa de ﬁé‘rsqpal a presg_g}'ea'do mediante Informe N© 068-05-
2010/JP-MDM, ia}_-p;ggrz_;m_a_c\ién del rol“de vacaciones del personal que labora en esta
entidad, bajo la modalidad de Contrato Administfati\go-.d‘e_'gervici‘bjs.;.-;_

Estando a lo é'xpues"ti"o ;e_ﬁ '.1bs_£:0nsidéréi‘ﬁdos que antéceden, y; en uso de
las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 200, numeral 6) de la Ley
Orgénica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el rol de Vacaciones periodo 2010

del personal que labora en esta entidad, bajo la modalidad de Contrato Administrativo
de servicios, segiin como se detalla a continuacion:

JUNIO:
1. Lama Lama David Edinson Seguridad lera Quincena.
2. Pazos Canales Luis Alberto Seguridad 2da Quincena.
JULIO:
1. Castillo Gamboa Wilson Biblioteca Municipal lera Quincena.
2. Ladines Flores Segundo Chofer Cargador lera Quincena.
3. Marchan Agurto Santos W. Guardian Cochera lera Quincena.
4. Valladarés More José S. Guardian Municipalidad lera Quincena.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANCORA

R.A. N° 0154-2010-MDM/AL.
Pag. 02.

5. Lazo Juarez Juan
6. Roman Juarez Marco Julio
7. Dioses Salazar Edwin Frank

AGOSTO:

Aponte Gamboa Jackeline D.
Portero Rodriguez Agapito
Medina Agurto Carlos

Tévara Ramirez Eusebio
Vasquez Calderdon Emilio
Silva Cortez Eder Manuel
Carrasco Chapa Jhan Orlando
Martinez carrera Carlos

PN UAWN

11. Cruz de Abad Norma, Rosa

12. Zapata Nleves Ism?ro

SETIEMBRE:

1. /Purizaca T’mana M:Iton Rubén

2:. Sllva Moa‘e Gnmaldo

Querevali Querevall Julissa J. ' -
10. Timana Carrera Luis Ernestos

Limpieza Publica Cercado
Limpieza Publica Cercado
Seguridad

Apoyo Tesoreria
Archivero

Biblioteca Municipal
Chofer Volguete
Guardian Mercado
Limpieza Publica Cercado
Seguridad

Apoyo en Rentas

- Apoyo Gerencia

// GuardidnsBiblioteca

jzimpleza MunnClpaLLg@d
Lm“’ﬁ‘ﬁzm Cercado._

Apoyo Rentas
Conserje

lera Quincena.
2da Quincena.
2da Quincena.

lera Quincena.
lera Quincena.
lera Quincena.
lera Quincena.
lera Quincena.
lera Quincena.
lera Quincena.
2da Quincena.
2da Quincena.
2da Quincena.
2da Quincena.
_ 2da Quincena.

“ lera Quincena.
_lera Qumcena.

ARJ‘I(_:UkO SEGUNDO,ﬂ- PONGASE de Q(onoc,;m:eglto l;a presente
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