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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE MOYOBAMBA

“'Afio del Bicentenario, de la consohdacidn de miesira independencia, y de la conmemaracion de fas heraicas barallas de Junin y Avacucho’

RESOLUCION GERENCIAL Nre. 1044-2024-MPM/GM

Moyobamba, 11 DIC. 2024
VISTO:

El Informe Nro. 424-2024-MPM/OGAF/ORH - (Exp. Nro. 591936); Informe Nro. 425-2024-
MPM/OGAF/ORH — (Exp. Nro. 591938); Informe Nro. 426-2024-MPM/OGAF/ORH - (Exp.
Nro. 591959); Informe Nro. 427-2024-MPM/OGAF/ORH — (Exp. Nro. 591960); Informe Nro,
428-2024-MPM/OGAF/ORH — (Exp. Nro. 591961); Informe Nro. 429-2024-MPM/QGAF/ORH
— {Exp. Nro. 591962); Informe Nro. 431-2024-MPM/OGAF/ORHM - (Exp. Nro. 591964);
Informe Nro. 434-2024-MPM/OGAF/ORH — (Exp. Nro. 592069); Nota Informativa Nro. 1669-
2024-MPM/QGAF/ORH, de fecha 22 de octubre del 2024, Nota Informativa Nro, 5059-2024-
MPM/OGPP, de fecha 28 de octubre del 2024; Nota Informativa Nro. 0851-2024-MPM/OGAF,
de fecha 30 de octubre del 2024; Proveido de GM fecha 31 de octubre de 2024, v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado,
modificado por el articulo tinico de Ia Ley Nro. 30305 — Ley de Reforma Constitucional, concordante con el
articulo I del Titio Preliminar de la Ley Nro. 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades; las
municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de gobierno local con autonomia politica, economica
y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del articulo 20°, concordante con lo dispuesto
en el articulo 43 de la Ley Nro. 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, prescriben como una de las
atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos
de cardcter administrativo; sin embargo, articulo 85° del Texto Unico Ordenado de la Ley Nro. 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo Nro. 004-2019-JUS, le
permite desconcentrar competencias entre otros 6rganos de la Entidad;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°326-2023-MPM/A, de fecha 10 de octubre de
2023, el despacho de Alcaldia, delega al Gerente Municipal, facultades administrativas y resolutivas,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°27444 — Ley Organica de Municipalidadesla, cual sefiala en el numeral
33): “Aprobar el cese, liquidacidn v pago de los beneficios socigles a los trabgjadores, asi como subsidios,
reintegro de pensiones, pago de compensacion por tiempo de servicios”;

Que, conforme al articulo 39° de la Ley N°27972, “Ley Orgdnica de Municipalidades-,
establece que las Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo, a través de Resoluciones y
Directivas”;

Que, el Decreto Legislativo N°1057, articulo 6°, Literal f), modificado por el Articulo 2° de
la Ley Nro. 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
Nro. 1057 vy otorga derechos laborables, establece que el trabajador sujeto al Contrato Administrativo de
Servicios tiene derecho a; “vacaciones remuneradas de 30 dias naturales”™;

Que, respecto al pago de vacaciones no gozadas el articulo §° numeral 8.5 del Reglamento
del Decreto Legislativo N®1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°075-2008-PCM, prescribe que: “Si
el contrato concluye al afio de servicios o despugs de éste sin que se haya hecho efectivo el respectivo
descanso fisico, el trabajador percibe el pago cotrespondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por
cada afio de servicios cumplido y, de corresponder, el pago proporcional dispuesto en el parrafo siguiente™,
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Que, asimismo, respecto al pago de vacaciones truncas, el articulo 8° numeral 8.6 del
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
seffala que: “Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el
derecho al descanso fisico, ¢l trabajador tiene derecho a una compensacién a razon de tantos dozavos y
treintavo de la retribucion como meses y dias que hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el
trabajador cuente, al menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad”, En ese sentido, si el contrato
se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el trabajador cuenta con al menos un mes
ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas;

Que, agregando a lo anterior ¢l Decreto Supremo N°009-97-SA - Reglamento de La Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social En Salud, precisa en su articulo 33°, lo siguiente: “£1 gporte de los
afiliados regulares en actividad, incluyendo tanto fos que laboran bajo relacion de dependencia como los soclos
de cooperativas, equivale al 9% de la remuneracion o ingreso mensual. Es de cargo obligatorio de la Emidad
Empleadora que debe declararlos v pagarlos en su totalidad mensualmente a EsSalud,_sin efectuar retencidn
alguna al trabajador, dentro de log plazos establecidos en la normatividad vigente, en el mes siguiente g aquél en
gue se devengaron las remuneraciones afectas”. La base imponible minima mensual no podrd ser menor a la
Remuneracion Minima Vital vigente el ultimo dia calendario del periodo laborade. v es aplicada
independientemente de las horas y dias laborados por el afiliado regular en actividad durante el periodo mensual
declarado. Fxcepcionalmente, tratdndose de trabajadores que perciban subsidios, la hase mensual minima
imponible por cada trabajador se determinard de forma proporcional a los dias no subsidiados del mes
correspondiente. En el coso de afiliados regulares en actividad que, estando subsidiados desde el inicio del mes,
termingn su vinculo laboral sin labor efectiva, dicho periodo subsidiado no determinard la obligacién de la
entidad empleadora de pagar las contribuciones correspondientes.”

Que, del mismo modo el articulo 32° de fa norma en mencién precisa textualmente: “Las
Entidades Empleadoras tienen la gbligacidn de registrarse como tales ante el IPSS y realizar la inscripcion de
los afiliados regulares que de ellas dependan, diferenciande los cubiertos con establecimientos propios, los
atendidos a través de planes contratados con wna EPS y los cubiertos integramente por el IPSS”. Asimismo,
deberdn_informar el cese. la suspension de la relacién lahoral modificacidn de ia cobertura v las demis

ocurrenclos que incidan en ef monto de las aportaciones o del crédito referidos en los Articulos 6 y 15 de la Ley
Nro, 26790, dentro de los 5 primeros dias del mes siguiente a la ocurrencia.

Que, como se observa en las normas citadas; respecto a los aportes a ESSALUD, es de cargo
obligatorio de la Entidad Empleadora que debe declararlos y pagarlos en su lotalidad mensualmente a
EsSalud, sin efectuar retencion alguna al trabajador, dentro de los plazos establecidos en la normatividad
vigente, en el mes siguiente a aquél en que se devengaron las remuneraciones afectas; pot lo que con Nota
Informativa N°1669-2024-MPM/OGAF/ORH, de fecha 22 de octubre del 2024, el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos remite, los INFORMES DE VACACIONES TRUNCAS Y NO GOZADAS con su
respectivo cdiculo de ESSALUD de los ex Trabajadores del Decreto Legislativo 1057- Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, contratados segiin se describen en
la planilla adjunta en la mencionada nota informativa y solicita certificacién de crédito presupuestario por la
suma que se detalla a continuacién:

] MOTIVG OE TOTAL A
e APELLIDOS ¥ NOMBRES ONI | REGIMEN NETA| .o coont REMU | oan [ESSALUD
1 1 [ARIAS PISCO KERLIN 40978163 | DL 1057 | 62 |RENUNCIA 450000 143750] 12933
| 2 [BERRIOS BURGAEZEQUIEL 41n72r] oL 1057 | 56 |REWUNCA [8.000.00] 181887] 14550
3 [CUBAS HERMANDEZ ELVIS 45661640 | DL 1057 | 53 [RENUNCIA  {800000] 281667] 20900
4 [FASANANDO LAM SUSAH INGIRA Te202672 | DL 1057 | 67 |RENUNCIA 1450000  92500] 9225
1 5 }iSUIZA SHUNA LUIS FRANGISCO 4749721 DL 1057 | 56 |RENUNCIA j450p00] 108750 o7 s
B [MEZALEANDORQ WILLAK JESUS 00s68775] DL 1087 | 38 [RENUNCIA 16000001 158333 142861
| 7 JTORREJON PAREDES FRANZ 435854681 DL 1037 | 62 [RENUNCA [450000] 113750l 0238
| 8 [VASQUEZ TARRILLO DILMER 43401381 OL 1057 | 31 [RENUNCIA  [s00000[ 28%600] 20860
! SUMAS 13.254.47) 1,127.89
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Que mediante Nota Informativa N°5059-2024-MPM/OGPP, de fecha 28 de octubre del
2024, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto ha procedido con la aprobacién de la Certificacion
de Crédito Presupuestal en ¢l médulo SIAF, para el pago de vacaciones truncas y no gozadas a FAVOR DE
LOS EX TRABAJADORES del DECRETO LEGISLATIVO Nro. 1057 - Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, segan el siguiente detalle:

CCP SIAK RUBRD META 24.41.18 2931448 TOTAL
38 1,583.33 142.50 1,725.83
® 87 82500 B2.25 1.017.25
3854 at 2,650.00 208.00 285900
33 281667 208.00 302587
4 56 270447 245 38 2947 55
a2 2,375 00 2are 2,806.76
TOTAL 14,254.47 1,127.83] 1438208

Que, mediante Nota Informativa N°0851-2024-MPM/OGAF, de fecha 30 de octubre del
2024, el Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas otorga conformidad a la Nota Informativa
N®1669-2024-MPM/OGAF/ORH, de fecha 22 de octubre del 2024, suscrito por el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos respecto de las VACACIONES TRUNCAS Y NO GOZADAS, por un total de
5/50,634.30 (Cincuenta mil seiscientos treinta y cuatro con 30/100 soles) asi como también las CARGAS
SOCIALES (APORTES ESSALUD), por un total de S/14,382.06 (Catorce mil trescientos ochenta y dos
con 06/100 soles), para el reconocimiento y pago a 08 servidores del Decreto Legislativo N°1057- Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, segin se detalla en la
Nota Informativa N°1669-2024-MPM/OGAF/ORH, seifialado lineas arriba y planillas adjuntas, requiriendo
al Gerente Municipal emitir Acto Resolutivo correspondiente, en ¢l marco de su competencia, a fin de
continuar con los trdmites pertinentes;

Que, mediante Resolucion del Jurado Nacional de Elecciones Nro. 0193-2023-JNE, de
fecha 06 de noviembre del 2023, notificado a la Municipalidad Provincial de Moyobamba el 15 de noviembre
del 2023, se resuelve: (...} 2. CONVOCAR a don Ronald Garate Chumbe, identificado con DNI Nro.
44108868, para que asuma, provisionalmente, el cargo de alcalde de la Municipalidad Provincial de
Moyobamba, departamento de San Martin, en tanto se resuelve la situacién juridica de don Ernesto Pefia
Robalino, para lo cual se le otorgara la credencial que lo faculte como tal,

Que, con Resolucion de Alcaldia Nro. 111-2024-MPM/A, de fecha 27 de marzo del 2024,
resuelve en su Articulo primero: DESIGNAR, a partir de la fecha, al ING, GUNTER ALONSO VELA
VILLACORTA, en ¢l cargo de GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Provincial de Moyobamba,
{...}; de conformidad a la Ordenanza Municipal Nro. 557-MPM, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF), Estructura Orgénica y Organigrama de la Municipalidad Provingcial de Moyobamba;

Que, mediante proveido, de fecha 31 de octubre del 2024, la Gerencia Municipal, autoriza
a la Oficina General de Asesoria Juridica, proyectar el acto resolutivo;

Por lo expuesto en los considerandos, al amparo de las atribuciones conferidas por el
numeral 6, del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades aprobado mediante Ley Nro. 27972, en
atencion a lo dispuesto en el Decreto Legislativo Nro. 1057 Decreto Legislativo que regula e Régimen
Especial de Confratacién Administrativa de Servicios, Resolucién de Alcaldia Nro. 326-2023-MPM/A, de
fecha 10 de octubre de 2023, que delega facultades resolutivas y administrativas al Gerente Municipal y
demas normas vigentes;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: RECONOCER y AUTORIZAR ¢l pago por concepto de
VACACIONES TRUNCAS Y NO GOZADAS, a los siguientes ex trabajadores de la Municipalidad
Provincial de Moyobamba, contratados bajo €l Régimen del Decreto Legislativo N°1057-Decreto Legislativo
que regula et Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, por el importe de S/13.254.17
(Trece mil doscientos cincuenta y cuatro con 17/100 soles), segiin detalle siguiente:

&:n
£y

BOTING DE TOTAL A
APELLIDOS ¥ NOMBRES DNI REGIMEN |MET LIGUIDACION REMU. | o ioag |[ESSALUD
{ 1 [ARMAS PISCO KERLIN 40972163 | DL 1057 | 62 [RENUNCW  |450000) 143750] 12033
| 2 |BERRIOS BURGAEZEQUIEL 45101727 ¢ D 1057 56 |RENUNCIA SO0000 181667, 14550
| 3 [CUBAS HERNANDEZ ELVIS 45661840 | DL J057 | 53 [RENUNCIA  [sooocef 28iwe67] 20000
| 4 JEASANANGO LAM SUSAN INDIRA T22026721 DL 1067 67 [RENUNCIA 4,500 04 92500 92.25
1 5 ISUIZA SHURA LUIS FRANGISCO 47949721 ] DL 1057 | 58 [RENUNCIA |4,50000] 108750 9788
B [MEZALEANDRO WILLWAM JESUS QOB85775 | DL 1057 36 [RENURGIA G,00000] 158333 142.50]
| 7 |TORREJON PAREDES FRANZ 43595188 | DL 1057 | 62 [RENUNCIA  |e50000] 113750 10238
| 8 [VASQUEZ TARRILLO DB MER 43540138 ) DL 1057 31 JRENUNCIA 6800000 265000] 209.00]
SUMAS $3,.254.17]1,127.89

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER ¢l monto ascendente a S/ 1,127.89 (Mil ciento
veintisiete con 89/100 soles), a favor de los ex servidores del Régimen Laboral Decreto Legislativo Nro.
1057, sefialados en el articulo primero, por concepto de APORTES A ESSALUD, en mérito a la Nota

Informativa N°1669-2024-MPM/QOGAF/QORH, de fecha 22/10/2024, suscrito por el jefe de la Oficina de
Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERQ: PRECISAR que el monto reconocido en el articulo precedente
estd afecto a retenciones para pago al sistema de pensiones de los trabajadores toda vez que, esta Entidad
Empleadora (Municipalidad Provincial de Moyobamba) debera declararlos y pagarlos en su totalidad en
forma directa a EsSalud. Asimismo, el pago de la asignacion otorgada, se efectuard de acuerdo a la aprobacion
de la Certificacion Presupuestal con Nota Informativa N°5059-2024-MPM/QGPP, de fecha 28 de octubre
del 2024, en los extremos de los importes en los clasificadores de la certificacion de erédito presupuestal.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que las dreas encargadas, realicen las acciones
administrativas del caso a efecto de comprometer, devengar y cancelar la deuda pendiente a los trabajadores
segln Modalidad Decreto Legislativo Nro. 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo Nro. §75-
2008-PCM, en la Municipalidad Provincial de Moyobamba, conforme a los fundamentos precedentes.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR al Sistema Nacional Recursos Humanos, para el
registro que corresponda.

ARTICULO _SEXTQ: NOTIFICAR a! responsable del Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Moyobamba.
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