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INTRODUCCION

(PN Nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Acocro
RN . . N
] a sido formulado de acuerdo a los “Lineamientos de Organizacién del Estado”, aprobado
\/"{ﬁs’ or Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Asimismo, en el marco de la rectoria de la SGP,
4

/\9‘»’_
/;&‘;' e o’\ﬁg’_diante Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 010-2021-PCM/SGP, se aprueba

il oCRINTE ka:lbirectiva N® 002-2021-SGP, Directiva que regula el sustento técnico y legal de proyectos

AL H /i . . . . s . .

N gy’rmatlvos en materia de organizacidn, estructura y funcionamiento del Estadola; Norma
N4 e

Soes

= Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP que establece modelos de organizacién para

rtalecimiento y la modernizacién de sus mecanismos de gestion, con el objetivo de lograr
-up Estado moderno al servicio de las personas, es decir orientado al ciudadano, eficiente,
S p.| ario y descentralizado, inclusivo y abierto (transparente y que rinde cuentas). En tal

nglho, dicha politica plantea pasar de un modelo de gestién por funciones a uno de

< soct ej}} 6n por procesos, basado en los principios de especialidad y divisién del trabajo. Estos
NI A, ., . \ . . ..
N ndevos enfoques de gestién demandan el mejoramiento continuo y reorganizacion

i

[Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Acocro, es un

-

__instrumento de gestién importante para el logro de objetivos, es una herramienta

us organos estructurados hasta el tercer nivel de organizacional, proponiendo la
encia de una comunicacion eficiente y eficaz en aras de brindar una adecuada

ambito jurisdiccional.



DEFINICIONES

"'. . Area: Se refiere tanto a los rganos como unidades organicas de una Entidad.

2. Atribucién: Facultad conferida expresamente a quien ejerce un cargo para resolver
o temas de decision sobre cualquier acto administrativo dentro de su competencia
y en el ejercicio de sus funciones.

. Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAPP): Documento de gestién

institucional que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la

Y base de su estructura orgénica vigente prevista en su ROF.

74, Competencia: Ambito de actuacién material o territorial de la entidad en su

conjunto, establecido de acuerdo a un mandato constitucional y/o legal.

Eficiencia: Agilizar la toma de decisiones y la asignacién de responsabilidades.

Entidad: Incluye a las sefialados en los encisos 1) al 7) del Articulo, | del Titulo

Preliminar de la Ley N° 27444 #Ley del Procedimiento Administrativo General”.

Deberd entenderse por entidades a aquellas organizaciones que cumplen con

funciones de caracter permanente; es decir, que han sido creadas por norma con

rango de Ley que se otorga personeria juridica.

Estructura Orgdnica: Es un conjunto de 6rganos interrelacionados racionalmente

entre si, para cumplir funciones prestablecidos que se orientan en relacién con los

objetivos derivados de la finalidad asignada a la entidad.

Funcién: Conjunto de acciones y fines coordinadas que corresponde realizar a
entidad, sus érganos y sus unidades orgdnicas para alcdzar sus objetivos.
. Funcion General: Conjunto de acciones que debe realizar la entidad, conducente a
alcanzar los objetivos y metas de su gestion administrativa. Esta proviene de las
normas sustantivas vinculadas a la entidad.
Funcién Especifica: Conjunto de acciones que debe realizar los érganos vy las
unidades organicas, conducentes a alcanzar los objetivos de la entidad y las netas
./ de su gestion.
12. Jerarquia: Es la linea continua de la autoridad que se extiende desde la cima de la
organizacion hasta el eslabén mas bajo, también conocida como la cadena de
mando.
Nivel Organizacional: Es la categoria dentro de la estructura orgénica de la entidad
que refleja la dependencia de los 6rganos y las unidades organicas de acuerdo con
sus funciones y atribuciones.




&
15. Organos: Son las Unidades de la organizacién que conforma la estructura organica
de la entidad. Se clasifican a lo establecidos en los presentes lineamientos. Se

consideran asi a quienes se encuentran en el primer y segundo nivel organizacional.
problema o situacién
critica o implementar una politica especifica en el ambito de la competencia de la

o 0
e | entidad a la que pertenece.
%“ @jﬂ Proyecto: Se refiere a un conjunto articulado y coherente de las actividades
G orientadas a alcanzar unos o varios objetivos, siguiendo una metodologia definida,
para lo cual se le asigna un equipo de personas, asi como otros recursos
cuantificades en forma de presupuestos, que prevé el logro de determinados
resultados y cuya programacién en el tiempo responde a un cronograma con una
'duracién limitada. Solo se crean para atender actividades de caracter temporal.
. Reglamento de Organizacién y Funciones: Es el documento técnico normativo de
gestion institucional, que formaliza la estructura organica de la entidad orientada al
sfuerzo institucional y al logro de su misién y objetivos. Contiene las funciones

enerales de la entidad y las funciones especificas de los érganos y unidades

WUN/,
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/ rganicas y establece sus relaciones y responsabilidades.
. Racionalizaciéon de Procesos: Actividad de sistematizaciéon que conlleva a la
identificacién, andlisis, armonizacién, disefio, mejoramiento, simplificaciéon o

VR® {~*supresion de procesos para alcanzar mayor eficiencia y eficacia en el cumplimento
| S (23]
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principios, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos mediante las cuales se

e
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'Zde los objetivos de la entidad.
Sof/'” 20./Sistema Administrativo: Los Sistemas Administrativos son los conjuntos de

4
organizan las actividades de la Administracion Pablica y que tiene por finalidad
segurar el cumplimiento eficaz de los objetivos de las entidades a través de la
-utilizacion eficiente de los medios y recursos humanos, logisticos y financieros.
Unidad Organica: Es la Unidad de organizacién que conforman los érganos
contenidos en la estructura orgdnica de la entidad. Se denomina asi a aquellas que

se encuentra en el tercer Nivel Organizacional.

: Ing. MARIO VICTOR DIPAZ SAES

: EUTEMIA HERACLIA CHAVELON NAJARRO
MARIO ESCRIBA MENDOZA
TEODOSIA DE LA CRUZ GOMEZ

JOSUE ROEL QUISPE LOPEZ
Prof. PAULINO HUAMANI MENDOZA



INCIONARIOS

Ing. NESTOR CURAHUA ANAYA (Gerente Municipal)

Ing. RUBEN MARTINEZ FERNANDEZ (Gerente de Desarrollo Urbano y Rural)

(  Lic.. MARCELINO CUTI CCENTA (Gerente de Desarrollo Humano, Social y Servicios
3 Publicos)

/?7 Ing. JHON WILDER MENDOZA CISNEROS (Gerente de Desarrollo Econémico y Medio
Ambiente)

PO TECNICO DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

URY GERSON RAMOS QUILCA

; .mLa,,Wnlupahdad Distrital de Acocro es un facilitador de procesos de desarrollo social y
//&? g \jm.méhp de formaintegral en las familias asentadas en sus Centros Poblados, promoviendo
.I"i._-’fs’m}pam ipacion ciudadana en la gestidn territorial articulada para el desarrollo integral y
%, rentﬁbllldad social.

Z\bjetivos estratégicos de acuerdo al Plan Estratégico de la Municipalidad Distrital de
o de 2024 al 2034 son los siguientes:

Conservar el medio ambiente y los recursos naturales del Distrito
Mejorar las condiciones de habitabilidad en el Distrito
§. Promover la competitividad econémica y productiva en el Distrito
6. Mejorar la conectividad e integracién territorial en el Distrito
Proteger a la poblacidn y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y
e\ antropicos
Reducir los indices de seguridad ciudadana y victimizacién en el Distrito
"&,,u“ Np. Impulsar el desarrollo y la competitividad de la actividad turisticas en el Distrito
“”"/10 Alcanzar un desarrollo territorial ordenado y sostenible del Distrito
;.@’ﬁg'f;};l. Generar las condlaones para el desarrollo humano y soual en el Dlstrito




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOCRO

SECCION PRIMERA
TITULO |
DE LAS DISPOCISIONES GENERALES

Articulo 1°. - Naturaleza Juridica.

@ Wunicipalidad Distrital de Acocro, es el Organo de Gabierna Local Distrital que emana
a voluntad popular, conforme a la Ley Electoral correspondiente. Tiene personeria
@idica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, con

disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucién Politica
Merti regulan las actividades y funcionamiento del sector publico nacional.

—=—-grgano auténomo.
50N,

PV TR

'Articulo 3°. - Jurisdiccidn.

\Z ofsfefiuo /8 _— . . L o _—
A lga;Mumclpalldad Distrital de Acacro, ejerce exclusiva sobre el Ambito territarial del Distrito
Ny . ., . -

N E e Acocro, de la Provincia de Huamanga, Regién Ayacucho en materias municipales de
uerdo a las normas legales vigentes sobre su creaciéon y demarcacién territorial
spea@Nalizada.

dytigulo 4°. - Autonomia.

Municipalidad Distrital de Acocro gaza de autonomia politica, econémica y
inistrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Palitica
ery establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gjerno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

Fag; ,—::?s-"“gf L o . . .

7‘7#_,153 Municipalidad Distrital de Acocro, tiene las siguientes funciones generales:

. 1. Elaborar y aprobar normas de alcance local, regulando los servicios de su
competencia.

Disefiar politicas, prioridades, estrategias programas y proyectos que promuevan el
desarrollo local de manera concertada y participativa conforme a la “Ley de Bases
de la Descentralizacion” y a la “Ley Orgénica de las Municipalidades” y sus
modificatorias.




Organizar, dirigir y ejecutar los recursos financieros, bienes, servicios y capacidades
humanas necesarias para la gestién local, con arreglos a los sistemas
administrativos nacionales.

Incentivar y apoyar a las actividades del sector privado nacional y extranjero,
orientados al impulso del desarrollo de los recursos regionales, creando los
instrumentos necesarios para tal fin.

Fiscalizar la gestion administrativa local, el cumplimiento de normas, los planes
locales y la calidad de los servicios fomentando la participacién de los ciudadanos
de manera individual o colectiva.

Planificar integralmente el desarrollo local y el ordenamiento territorial en el nivel
Distrital.
Promover, permanentemente la coordinacion estratégica en los planes integrales
@g&?ﬁ&‘f?\ de desarrollo distrital. Los planes referidos a la organizacién del espacio fisico y uso
YA /‘1;2;\\ del suelo.
&)l Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversidn y servicios publicos

municipales que presten, objetivamente, externalidades y economias de escala de
ambito Distrital; para cuyo efecto, suscriben los convenios pertinentes con la
municipalidad Provincial.
Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacién en materia del
espacio fisico y uso del suelo, asi como sobre la proteccién y conservacion del
ambiente.

Aprobar su organizacién interna y su presupuesto institucional conforme a la Ley de
Gestidn Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto.

Planificar y promover el desarrollo urbano y rural de su circunscripcién y ejecutar
los planes correspondientes.

Normar la zonificacién, urbanismo, acondicionamiento territorial y asentamientos
humanos.

Administrar y reglamentar los servicios publicos locales destinados a satisfacer
necesidades colectivas de caracter distrital.

Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Local Concertado con su comunidad.
Ejecutar y supervisar la obra publica de caracter local.

Aprobar y facilitar los mecanismos y espacios de participacién, concertacién y
fiscalizacion de la comunidad en la gestiéon municipal.



Crear, modificar, suprimir o exonerar sus contribuciones, arbitrios y derechos
conforme a lo que estipula la “Ley Orgénica de Municipalidades”.
9. Administrar sus bienes y rentas establecidos en los articulos 56° y 69° de la Ley N°

o DISTAS
@)“““D m’“’z 27972"” Ley Orgénica de Municipalidades”.
/8

IE: ?’:b Contratar con otras entidades publicas y privadas, preferentemente locales, la

4\(" Ml L/ =7 atencion de los servicios que no administra directamente.

A, Exigir el complimiento de sus propias normas, sea con medios propios o con el
auxilio de las Fuerzas Policiales.

2. Celebrar acuerdos con otras Municipalidades para organizar y brindar servicios

comunes.

. Disefiar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo de su jurisdiccion, en coordinacidn

con la Direccién Regional de Educacién y las Unidades de Gestion Educativas, seguin

« corresponda, contribuyendo a la politica educativa regional y nacional con un

y accidn intersectorial.

| Las expresamente indicadas en el articulo 73° “Materias de Competencia

: Municipal" de la “Ley Organica de Municipalidades”.

. Las demds funciones indicadas en los articulos 79°, 80° 81°, 82°, 83°, 84°, 85°, 86° y
87° de la Ley N° 27972 “Ley Orgénica de Municipalidades”.

. iculo 7°. - Base Legal.

\,-\‘f;-}_ ity o 31! Constitucién Politica del Perd.

Pyl m‘“ 2. Ley N° 27972, “Ley Organica de las Municipalidades”, Ley N° 30773 que modifica el
' articulo N° 44 de la Ley N° 27972 y la Ley N° 31433 que modifica los articulos 9, 10,
13, 20,29y 41 de la Ley N° 27972.

Ley N° 27680 “Ley de la Reforma de la Constitucidn Politica del Perd”.
Ley N® 27658 “Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del Estado”, y el
Decreto Legislativo N° 1446 que modifica parte de la Ley N° 27658.
5. Ley N° 27783 “Ley de las Bases de la Descentralizacidn”.
Ley N° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico”.
wi\ley N° 27444 “ley del Procedimiento Administrativo General”, el Decreto
 )&)|Legislativo N° 1272 que modifica parte de la Ley N° 72444 y deroga la Ley N° 29060
“Ley del Silencio Administrativo”.

8. Decreto Legislativo N° 1436 ~ Decreto Legislativo Marco de la Administracién
Financiera del Sector Publico.
Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional del

Decreto Legislativo N° 1437 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
>»" Endeudamiento.

11. Decreto Legislativo N® 1441 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.
12. Decreto Legislativo N° 1438 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Contabilidad.

B3. Decreto Legislativo N° 1252 “Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones”, el Decreto Legislative N° 1432
que modifica en parte el Decreto Legislativa N° 1252, la Resolucién Directoral N°

10



001-2019-EF/63.01 que aprueba la “Directiva General del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones”, el Decreto Legislativo N° 1435
que establece la implementacion y funcionamiento del fondo invierte para el
desarrollo territorial (FIDT).
<M. Ley N° 27785 “Ley Orgdnica del Sistema de Control y de la Contraloria General de
, E; la Republica”, la Ley N° 28396 Ley que modifica el articulo 43 de la Ley N ° 27785, Ia
Ley N° 30742, “Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de la Republica y
del Sistema Nacional de Control”, la Ley N° 29622, Ley que modifica la Ley N° 27785
ampliando las facultades en el proceso para sancionar en materia de
responsabilidad administrativa funcional, |a Reselucién de Contraleria N° 135-2015-
| CG, que aprueba la Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL “ Directiva de los Organos de
/ Control Institucional”, la Resolucién de Contraloria N° 353-2015-CG que modifica la
Directiva de los Organos de Control Institucional y aprueba su versién actualizada.
. Ley N° 28716 “Ley de Control Interno de las Entidades del Estado”, la Ley N° 29743
\ que modifica el articulo 10° de Ia Ley N° 28716 y la Resolucion de Contraloria N°
1149-2016-CG que aprueba la Direetiva N° 013-2016-CG/GPROD deneminada
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”.
. Decreto Legislativo N° 1088 Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional del Planeamiento Estratégico.
. Ley N° 27933 “Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana” y el Decreto

(R
‘&1 Legislativo N° 1316 que la modifica en parte.

. Ley N° 29664 “Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres”
y el Decreto Legislativo N° 1200 que la modifica en parte.
. La Ley N° 30364 “Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar”, y el Decreto Legislativo N° 1386 que
| la modifica en parte.
. Ley N° 29073 “Ley del Artesano y del Desarrollo de la Actividad Artesanal”, y su
Reglamento Decreto Supremo N° 008-2010-MINCETUR y la Resolucién Ministerial
N.® 117-2018-MINCETUR.

AlL. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SRVIR.PE que aprueba la Directiva

N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestidn del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos de las Entidades Publicas”.

. Decreto Supremo N° 054-2018-PCM que aprueba los “Lineamientos de la
Organizacion del Estado”, y es modificado en parte por el Decreto Supremo N° 131-
2018-PCM.

8. Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de la Gestidn y
Prestacion de los Servicios de Saneamiento; en dmbito rural que comprende los
Centros Poblados rurales que cuentan con una poblacién no mayor a dos mil (2,000)
habitantes.

. Decreto Supremo N° 003-2023-MIMP, que modifica el Reglamento del Servicio de
las Defensorias de la Nifia, Nifio y Adolescente, aprobado por Decreto Supremo N°
005-2019-MIMP y el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1297, Decreto
Legislativo para la proteccién de las nifias, nifios y adolescentes sin cuidados

1=
=
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Pes

parentales o en riesgo de perderlos, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2018-
MIMP,

DE LA FINALIDAD, ATRIBUCIONES, CONTENIDO, OBJETIBOS Y
ESTRUCTURA ORGANICA

Conducir, promover y fomentar el desarrollo socioecondmico integral, sostenible y
armdnico del Distrito de Acocro.

Promover el bienestar del ciudadano con la adecuada prestaciéon de los servicios
publicos locales que satisfagan sus necesidades vitales de salubridad, vivienda,
abastecimiento, seguridad, cultura, recreacidn, transporte y comunicacién.
Representar politica y organizacionalmente a los vecinos en el Gobierno Local,
mediante programas de participacién comunal y el ejercicio de derecho de peticién.
Desarrollar programas sociales garantizando el ejercicio pleno de sus derechos y la
igualdad de oportunidad de sus habitantes.

Promover el desarrollo econdmico local, mediante el impulso y dinamizacion de la
actividad empresarial de la Micro y la Pequefia Empresa (MYPE), de acuerdo con
las normas y politicas regionales y nacionales

vticulo 9°, - Contenido.

te, en concordancia con la Constitucién Politica del Per(, la Ley N° 27972 “Ley Orgénica
=lunicipalidades”, y sus modificatorias; y otras disposiciones legales vigentes; con
D de priorizar y optimizar el uso de los recursos publicos y cumplir con los objetivos

normas contenidas en el presente Reglamento son de aplicacion para todos los Organos
idades Orgiacas que conforman la Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de

12



iguiente Estructura Orgénica.
/ AR A\
|3\ e 51 ORGANO ALTA DIRECCION:
\ S 01.1. Concejo Municipal.
01.2. Alcaldia.
01.3. Gerencia Municipal.
. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION:
02.1. Comisién de Regidores.
02.2. Concejo de Coordinacién Local Distrital.
\ 02.3. lJunta de Delegados Vecinales y Comunales.
§. ORGANO DE CONTROL:
§ 03.1. Organo de Control Institucional.
. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL:
04.1. Procuraduria Publica Municipal.
. ORGANOS DE ASESORAMIENTO:
05.1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
. ORGANOS DE APOYO:
06.1. Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria.
06.2. Oficina General de Administracion y Finanzas.
06.2.1. Unidad de abastecimiento y Control Patrimonial.
. ORGANOS DE LINEA;:
07.1. Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.
07.1.1. Sub Gerencia de Obras, Edificaciones y Autorizaciones
07.1.2. Sub Gerente de supervisién y Liquidacidon de Inversiones
07.2. Gerencia de Desarrollo Social, Humano y Servicios Publicos.
07.2.1. Sub Gerencia de Educacidn, Salud, Juventud, Cultura y Deporte
07.3. Gerencia de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente.
07.3.1. Sub Gerencia de Ecologia y Medio Ambiente.

TITULO 1l
ORGANOS DE PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

DEL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 12°. - El concejo Municipal es el Méximo Organo de Gobierno, ejerce funciones
normativas y fiscalizadoras con las facultades y atribuciones que establece la “Ley Orgénica
de Municipalidades” y otras normas conexas y complementarias. Desarrolla Procesos

13
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e, . . .
umero de Regidores que establezca el Jurado Nacional de Elecciones conforma a Ley. Su

1S \,osieiones legales vigentes. El Concejo Municipal tiene eomo érgano de apoyo y
\o . ., . . .
inr£a8rdinacion a la Oficina de Secretaria General.

R~

Aprobar los Planes de Desarrollo Concertados y el Presupuesto Participativo.

Aprobar, monitorear y controlar el Plan Estratégico Institucional y el programa de

inversiones, teniendo en cuenta los planes y sus presupuestos participativos.

Apraobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento de la Municipalidad.

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial, que modifique las dreas urbanas

y de expansion urbana, las dreas de proteccidn o de seguridad por riesgos naturales;

las dreas agricolas y las areas de conservacién ambiental declarados conforme a

Ley,

Aprobar el Plan de Desarrolio Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el esquema de

Zonificacion de Areas Urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y

demas planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el Sistema de Gestién Ambiental Local y sus instrumentos, en concordancia

con el sistema de gestidn ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Q- Crear, modificar, suprimir o exonerar contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y

\ derechos, conforme a Ley.

30. Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidor(es).

1. Autorizar los viajes al exterior del pais, en comision de servicios o en representacién
de la Municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal y

\ cualquier otro empleado.

A Aprobar por Ordenanza el Reglamento Interno del Concejo Municipal.

4. Aprobar los Proyectos de Ley que en materia de su competencia sean propuestos

al Congreso de la Republica.

por Ley, bajo responsabilidad.

7. Aprobar el Balance y la Memoria.

18. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concisiones o cualquier otra forma de
participacion de la inversién privada permitida por Ley, conforme a los articulos 33°
y 35° de la “Ley Organica de Municipalidades”.

20. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.
21. Solicitar la realizacion de los exdmenes especiales, auditorios econémicos y otros
de actos de control.
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2. Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de
fiscalizacién.

:’4{}3 Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de los interés y
i "ls\ derechos de la Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
, judiciales contra los empleados, servidores o terceros respecto a los cuales el
érgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como
en los demds procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus

Nepresentantes

(B Z4\Aprobar los endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y

servicios publicos, por mayoria calificada y conforma a Ley.

Aprobar la donacién o sesién de uso de bienes muebles e inmuebles de [a

Municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta

de sus bienes en subasta publica.

Aorobar la celebracién de convenios de cooperaciéon nacional e internacional y
nvenios interinstitucionales.

concederse licencias simultdneamente a un ndmero mayor del 40% (cuarenta por
cuento) de los regldores

GERENY /
\o=se (;\LLO 29 Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen

-/ de administracién de los servicios plblicos municipales.

" 30. Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave,
N\ mediante el Acuerdo de Concejo Municipal segun lo establecido en el articulo 27°
de la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”.
. Plantear los conflictos de competencia.
2. Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal y las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo.
. Fiscalizar el desempefio funcional y la conducta publica de funcionarios y directivos
municipales, para lo cual estd facultado para invitar a cualquiera de eilos para informar
sobre temas especificos previamente comunicados, con el voto favorable de un tercio del
nimero legal de regidores.
4. Aprobar los espacios de concertacion y participacién vecinal, a propuesta del
: \ Alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico respansable del procedimiento
administrativo disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de integridad

v P
‘ﬁ-—_// institucional.

36. Las demas atribuciones que le corresponde conforme a Ley.

Ley Orgénica de las Municipalidades” establece. Asi mismo la organizacién, funciones, las
atribuciones de sus miembros, el desarrollo de las sesiones, el funcionamiento, numero,
composicion de la Comision de Regidores, las relaciones y mecanismos son definidos en el
Reglamento Interno del Concejo Municipal.
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P
S ome

DE LA ALCALDIA

o (-o’f:ulo 15°. — La Alcaldia es el Organo de Gobierno Municipal que tiene la responsabilidad
\rgé_}rigir., evaluar y supervisar el alcance de las metas establecidas de acuerdo a los
Pifpéa_mientos de Politica del Concejo Municipal y en armonia con los dispositivos y
pet/hatividad legal vigente. Desarrolla Procesos Estratégicos. La Alcaldia, es el maximo
organo ejecutivo de la Municipalidad. El Alcalde es el representante legal y su maxima
==qutoridad administrativa. El Alcalde ejerce sus funciones ejecutivas mediante decretos y
ssyluciones, con sujecién a las leyes y ordenanzas vigentes. Sus atribuciones estan

ks
2

penidas en el articulo 20° de la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”.

&#culo 16°. — Atribuciones del Alcalde.

% 1. Defendery cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos.

?% . Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

&9 Ejecutar, bajo responsabilidad, los acuerdos del concejo municipal de conformidad con su

% plan de implementacion.

Proponer al Concejo Municipal proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.

Promulgar las Ordenanzas y disponer su publicacién.

Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.
Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del Concejo el Plan de desarrollo
Concertado y el Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos en la Ley anual de Presupuesto de la Republica,
el presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

. Aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura y las modificaciones, en caso de
que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en la presente
Ley.

. Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el Balance Central y la
Memoria del ejercicio econdmico fenecido.

. Proponer al Concejo Municipal la ceracién, modificacion, supresidn o exoneracién
de las contribuciones, tasa, arbitrios, derechos y licencias; y, mediante el Acuerdo
de Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que
considere necesarios.

. Someter al Concejo Municipal la aprobacidn del Sistema de Gestion Ambiental Local
y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestién ambiental nacional
y regional.

. Proponer la Concejo Municipal los proyectos el reglamento Interno del Concejo
Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para
el gobierno y la administracién municipal.

. Informar al Concejo Municipal, mensualmente respecto al control de la recaudacién
de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la Ley y el
presupuesto aprobado.

o v o~
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16. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del cédigo

civil.

/-"."--\
7 w0 O ¢7 Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demds funcionarios
‘\>Q§ 4(
£ ¢

dlrectlvos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos
en la normativa vigente y en los documentos de gestidn interna que regulan el perfil de
cada puesto.

=" 18. Autorizar las licencias solicitas por los empleados y demas servidores de la

Municipalidad.

43. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y
| la Policia nacianal.
. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el

Gerente Municipal.

\ Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, exdmenes especiales y

..,n bE 25 Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad
/ legalmente permitida, sugerir la participacién accionaria y recomendar la concesién

de obras de mfraestructura y servicios publicos mumapales

econdmicos y financieros de las empresas municipales y de Ias obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado.

6. Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o

designar a su representante, en aquellos lugares en que se implementen.

7. Otorgar los titulos de propiedad emitidos de su ambito de su jurisdiccién y

"/‘ . 7 " n
29. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo

conforme a Ley.

. Presidir el Comité de Defensa Civil de su Jurisdiccién.
. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecuciéon de obras y

prestacidn de servicias comunes.

Yedoa. o , . . .
732, Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o de ser

el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.

3. Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
| acuerdo al Texto Unica de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacién y participacion vecinal.

36. Mantener Ias medldas cautelares lmpuestas por el Organo instructor o

Sancionador, o adoptar otras hasta que se dicte el Acto de Resolucién de recurso
de apelacidn interpuesta en el marco del Procedimiento Administrativo
Sancionador.
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inistrativo de la Municipalidad Distrital de Acocro, responsable de dirigir la gestién
ag nistrativa de la Municipalidad, su funcién basica es el de planear, organizar, dirigir,
- controlar y supervisar la ejecucién de actividades y proyectos de los érganos de
mal{nea, apoyo y asesoramiento; asi como coordinar con los érganos de control, defensa
fedicial, organos desconcentrados y demas dependencias estructuradas de la

iculo 18°. — La Gerencia Municipal, es el mas alto nivel administrativo esté a cargo del

aoBerente Municipal, siendo el Empleado de Confianza y Funcionario Publico a tiempo
/2 o . .

Srepor Eo‘fgnpleto y a dedicacion exclusiva; designado por el Alcalde.

\Svars. ¥ (R

i'.4,4‘,,,,,,;N\aﬁﬁ‘fculo 19°. - La Gerencia Municipal coordina con los érganos descentralizados para

~“evaluar y mantener informado a los organos de gobierno, sobre la gestién y rentabilidad

2N

Planificar, organizar y dirigir la prestacién de los servicios publicos locales y los
proyectos de desarrollo local.

Ejercer una administracién participativa para innovar, reducir y simplificar procesos
y procedimientos, orientados a una mejor atencién al ciudadano.

Formular y presentar los planes y programas municipales y proponer las estrategias
para su puesta en marcha que impulsen el desarrollo local.

Identificar fuentes de financiamiento alternos al tesoro publico que permitan
analizar las posibilidades de inversion de la Municipalidad y efectuar las gestiones
del caso.

Proponer e implementar las politicas de recuperacién de inversiones de la
Municipalidad en concordancia con la normatividad vigente.

Controlar y evaluar la gestién administrativa, financiera y econdmica de la
Municipalidad, mediante el andlisis de Estados Financieros, el seguimiento de los
Planes Municipales, evaluando la aplicacién de las normas de los sistemas
administrativos y disponiendo medidas correctivas.

Definir criterios de evaluacion econémica financiera de los proyectos.
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Presentar el Presupuesto Municipal, la cuenta general del ejercicio fenecido y la

memoria de la municipalidad.

Participar en las contrataciones de bienes y de servicios no personales de la

Municipalidad y controlar sus modalidades por Adjudicacién Directa, Concurso

Publico y Licitacién Publica.

. Controlar y proponer la recaudacion de los ingresos municipales, asi como vigilar el

destino de los fondos presupuestales de conformidad con las normas vigentes.

11. Proponer los proyectos de reglamento y manuales de organizacién, funciones y

procedimientos de la Municipalidad, asi como los documentos técnicos normativos

de la gestidn de gestion institucional.

. Proponer al Alcalde acciones de contratos, ascensos, ceses, rotacién, reasignacion

y otros sobre administracién de personal.

. Participar en las gestiones para obtener la asistencia técnica y financiera necesaria

para la ejecucidn de los planes y proyectos de desarrollo local.

Proponer y expedir, en los casos delegados, normas disposiciones resolutivas de

caracter administrativo y de ejecucién de normas y servicios.

5. Resolver y disponer la atencién de los asuntos internos de la Municipalidad, segin

la normatividad vigente y la politica establecida con el objeto de agilizar y dar mayor

fluidez a la gestiéon municipal.

. Asesorar y brindar apoyo técnico administrativo al Alcalde y al Concejo Municipal

en las acciones administrativas del Gobierno Local.

. Emitir Resoluciones Gerenciales en los asuntos materia de su competencia.

. Asesor y participar de ser requerido en las reuniones y comisiones de trabajo de los

miembros del concejo municipal, para implementar las politicas que conlleven a

lograr el desarrolio municipal.

. Emitir el informe anual y cuando la requiera la alcaldia sobre el avance de la

implementacién del Plan estratégico Institucional.

. Supervisar los contratos suscritos para su ejecucion y cumplimiento adecuado de

acuerdo a las normas legales establecidas.

. Cumplir y hacer cumplir las Normas del Sistema Nacional de Control; e implementar

las recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional, emitidas al

despacho de Alcaldia.

. Coordinar con los Organos y Unidades Orgdnicas para el logro de los objetivos

estratégicos priorizados por la institucién.

3. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados por

su dependencia.

. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Alcalde o que le sean dadas por normas

legales.
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CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE COORDINACION

c\\‘y}egral y sostenible del Distrito, proponer politicas, normas y participar en la gestién de
‘correspondientes actividades. Funcionan con activa participacién ciudadana.

'-3-' de los Centros Poblados de la res

pectiva jurisdiccién Distrital y por los

fcuarenta por ciento) del nUmero que resulte de la sumatoria del total de miembros del
Soncejo Municipal Distrital de Acocro y la totalidad de los Alcaldes de los Centros Poblados
Distrito de Acocro. Los representantes de la sociedad civil son elegidos
ocraticamente, por un periodo de 2 (dos) afios, de entre los delegados legaimente

abrird para tal efecto la Municipalidad, siempre y cuando acrediten personeria juridica y un

TR
'imo de 1 (uno) afio de actividad institucional comprobada. La eleccién de

sentantes sera supervisada por el organismo Electoral correspondiente.

Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Local Distrital Concertado y el
Presupuesto Participativo Distrital.

Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura
Provincial.

Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura
Regional.

Proponer proyectos de cofinanciamiento de obras de infraestructura y de servicios
publicos locales.
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Promover la formacion de Fondos de Inversién como estimulo a la inversién privada
en apoyo del desarrollo econdmico local sostenible.

Promover y coordinar el apoyo de la poblacion en la ejecucién de actividades
vinculades al desarrello econémico y social.

Apoyar en forma permanente a la Municipalidad, maximizando fortalezas y
recomendando proyectos y opciones para el desarrollo econémico y social de la
localidad.

Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.

DE LA JUNTA DE DELEGADOS VECINALES Y COMUNALES

grado por los representantes de las agrupaciones urbanas del Distrito de Acocro, que

& organizados como juntas vecinales. Asimismo, integran las organizaciones sociales
lhse, vecinales o comunales y por los vecinos que representan a las organizaciones
ples de la jurisdiccion que promueven el desarrollo local y la participacién vecinal.

; fculo 27°. = La constitucién y delimitacion de las Juntas Vecinales, el nimero de sus
: 'é_l?e\gados; asi como la forma de eleccidn y revocatoria serdn aprobados por el Concejo

M@ﬁucipal mediante Ordenanza Municipal.

L
S . . .
.._,,_EA,,,«éDelegado Vecinal es el elegido en forma directa por los vecinos del érea urbana a la que

= Fepresentan, tiene como funcién representar a su caserio ante la junta de delegados.

B4 Junta de Delegados Vecinales se reunird en forma ordinaria, cuatreo veces al afio. para
convocado en forma extraordinaria por el Alcalde o por lo menos del 25% de los

dahierno.

Concertary proponer las prioridades de gasto de inversion dentro de su jurisdiccion.
Proponer las politicas de salubridad.

Apoyar, la seguridad ciudadana.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de servicios publicos locales y |a ejecucion de
obras municipales.

Fomentar los torneos y competencias vecinales y escolares, en el 4mbito deportivo
y cultural.

Fiscalizar el cumplimiento del Plan de desarrollo Local del Distrito.

Apoyar en el mantenimiento de dreas verdes y ornato de su caserio.

Apoyar en el mantenimiento de la limpieza publica.

Las demas que le delegue la Municipalidad.
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CAPITULO IlI
DEL ORGANO DE CONTOL INSTITUCIONAL

o\
4(@ :
\

7 WON

e

2 Myhicipalidad Distrital de Acocro de conformidad con lo dispuesto en las Normas del
X%: S%Zma Nacional de Control, promoviendo la correcta y transparente gestién de los recurso
yRienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi
) , el logro de sus resultados contribuyendo al cumplimiento de los fines y metas
i ucionales mediante la ejecucion de los fines y metas institucionales, mediante la

30°. — El Organo de Control Institucional (OCI), ejerce sus funciones con

sendencia funcional respecto de la administracién de la entidad, dentro de su ambito
competencia, sujeta a los principios, atribuciones y obligaciones establecidos por la

pY/N° 27785 “Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria de Ia
-~ epublica”, la Ley N° 28396 Ley que modifica el articulo 43° de la Ley N° 27785, la Ley N°
_'-"'-f,‘.'_ 742 “Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
' clonal de Control”, la Ley N° 29622 Ley que modifica la Ley N° 27785 ampliando las
é/é'zsrla'o aéuILcades en el proceso para sancionar en materia de responsabllldad admmlstratlva

. ’n traloria N° 353-2015-CG que modifica la Directiva de los Organos de Control

Ritucional y aprueba su version actualizada; y demds normas de acuerdo a Ley, bajo la
fafura de un empleado o servidor designado por la Contraloria General de la Republica
L

Formular en coordinacién con las unidades orgénicas competentes de la Contraloria
General de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones
sobre la materia.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual de OCl para su aprobacién
en el Plan Operativo Institucional.

Ejercer el Control Interno Simultdneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demds normas
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecidn a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demds disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de
los procesos y productos a cargo del OCl en todas sus etapas y de acuerdo a los
estandares establecidos por la Contralorfa General de la Republica.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la Contraloria
General de la Republica para su revisién de oficio, de corresponder, luego de lo cual
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debe remitirlos al Titular de la Entidad y a los érganos competentes de acuerdo a
Ley, conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica (CGR).

Comunicar los resultados de los servicios relacionados conforme a las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica (CGR).

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la Entidad se derivan indicios
razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico
o al Titular, segun corresponda bajo responsabilidad, para que se adopten medidas
pertinentes en coordinacién con la unidad organica de la Contraloria General de la
Republica y bajo cuyo ambito se encuentra el OCL.

Elaborar la carpeta de control y remitirla a las unidades orgdnicas competentes de
la Contraloria General de la Republica para la comunicacién de hechos evidenciados
durante el desarrollo del servicio de control posterior al Ministerio Publico a las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

. Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgéndole el tramite que
corresponda de conformidad a las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién
de Denuncias o de la Contraloria General de la Republica sobre la materia.

. Realizar el seguimiento a las acciones que la Entidad disponga para la
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

. Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi
como la gestién de la misma de conformidad a los lineamientos emita la Contraloria
General de la Republica.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria General
de la Republica.

. Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

. Mantener en reserva y confidencialidad la informacidn y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.

. Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO IV
DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

é\

g Sggﬁm :

. E L
7

€ sus Proeuradores Publicos Municipales y el personal de apoeye que requiera. Desarrolla
procesos estratégicos.

Articulo 33°. - La Procuraduria Publica Municipal, esta a cargo del Procurador Municipal,
quien mantiene vinculacidn de dependencia funcional y administrativa con la Procuraduria
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yeneral del Estado, sujetdndose a sus lineamientos y disposiciones. En el desempefio de
sus funciones, actla con autonomia e independencia en el ambito de su competencia.

) t|'culo 34°. - Son Funciones de la Procuraduria Piblica Municipal:

) l nEvaIuar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusién de un proceso
PN PAL f'°’fjur|sd|cuona| en aquellos casos estimaciones patrimoniales implican un mayor costo
4’4//04 m&“/ que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a los requisitos y
procedimientos dispuestos por el Reglamento.

Requerir a toda entidad publica informacién y/o documentos necesarios para evaluar
el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

Efectuar toda accién que conlleve a la conclusidn de un procedimiento administrativo,
N, cuando ello implique alguna situacién favorable para el estado.

? Emitir informes a los/las titulares de las entidades publicas proponiendo la solucién
mas beneficiosa para el estado, respecto a los procesos en las cuales interviene, bajo
- gmsn;,' " responsabilidad y con conocimiento de la Procuraduria General del Estado.

¥,

.. ‘Delegar representacién a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho.

\ L"

s
."’§|I -/
El‘ '-._-S'fﬂ”ojg "hSImlsmo podra delegar representacion a abogados de otras entidades publicas de

\\" ' /acuerdo a los parametros y procedimientos sefialados en el reglamento.
g s
¥=—=8. Conciliar, tran5|g|r y consentir resolucnones asi como desistirse de demandas conforme

TITULO 11l
ORGANOS DEL SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

CAPITULOI
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
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ORGANOS DE ASESORAMIENTO QUE DEPENDEN DE GERENCIA
MUNICIPAL

DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

< iculo 35°. - La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, es el Organo de Asesoramiento
et . o - . .
S 4e Segundo Nivel Organizacional, encargado de administrar las acciones correspondientes

"1 Planear, programar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades de los procesos de
planificacién, presupuesto, organizacién y modernizacién y la programacién
multianual de inversiones.

Planear, programar y coordinar el proceso de implementacion del Sistema de

Gestidn para Resultados en la Municipalidad.

Coordinar y controlar el proceso de formulacién, seguimiento, evaluacion y
~ actualizacién del plan de Desarrolio Concertado Local Distrital de acuerdo a los

lineamientos emitidos por el CEPLAN y deméas normativades vigentes.

Coordinar y controlar el proceso de formulacién, actualizacién, ejecucién y

evaluacion el Plan Estratégico Institucional del Distrito de Acocro, las acciones

correspondientes al proceso de formulacion.

Gestionar la articulacion del pan operativo institucional con el presupuesto

institucional para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Coordinar la evaluacién y atencién de las modificaciones presupuestales de las

distintas dependencias para el logro de los objetivos institucionales y estratégicos.

Dirigir y coordinar el proceso del presupuesto participativo.

Dirigir y coordinar el proceso de rendicion de cuentas.

Impulsar el funcionamiento de los Concejos de Coordinacién Local como

mecanismo de participacidn ciudadana.

. Coordinar y controlar la elaboracién del Programa Multianual de Inversiones
Publica PMIP para su aprobacidn e implementacién.

. Garantizar la formulacién de la cartera estratégica de proyectos de acuerdo a las
brechas de infraestructura o de acceso a los servicios pUblicos del ambito de su
competencia.

. Coordinar la intervencién de Sectores, del Gobierno Regional y otras instituciones
en el territorio del gobierno local en el marco de las competencias del gobierno
local, para la optimizacién de recursos.
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3. Garantizar la formulaciéon de estudios de pre inversidén e inversién publica de
acuerdo a las normas vigentes de Programacion Multianual de Inversiones de la
institucion y el presupuesto participativo.

. Coordinar y controlar el proceso de formacién y/o actualizacién de los instrumentos
normativos de la gestién institucional coherentes con la modernizaciéon de la
gestion del estado y la realidad territorial.

. Coordinar y controlar el proceso de formulacién, monitoreo y evaluacién de los

& instrumentos normativos de gestidn: Estructura Orgédnica (organigrama),

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), el Manual de Perfil de Puestos
(MPP), el Cuadro de Puesto de la Entidad (CPE), el Cuadro Normativo de Personal
(CNP), Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO), Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), Texto Unico de Servicios no Exclusivos
(TUSNE), Régimen de Aplicacién de Infraccidn y Sanciones Administrativos (RAISA),
Cuadro de Infraccién y Sanciones Administrativas (CISA), entre otros relacionados
con la organizacién municipal acordes a las normativas legales vigentes.

. Coordinar el mejoramiento de las estructuras, funciones, cargos, procedimientos
administrativos, procesos de organizacion, simplificacién administrativa y gestién
por resultados.

. Monitorear el disefio, acopio y procesamiento de la informacion estadistica de la
Municipalidad en funcién a los objetivos estratégicos institucionales para la toma
de decisiones.

.Apoyar en el proceso de formulacién, evaluacién y monitoreo del Plan de

Acondicionamiento Territorial, Plan de Desarrollo Urbano y del Plan de Desarrollo

Econdmico.

. Apoyar y monitorear las acciones relacionadas con los procesos de gestién de
riesgos de desastres de conformidad con el Sistema Nacional de Gestién de Riesgos
de Desastres SINAGERD.

. Programar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar las actividades de
ejecucion de obras publicas en todas las modalidades, aplicando el cumplimiento
estricto con el expediente técnico aprobado condiciones del contrato, Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi como el Texto Unico Ordenado de
la Ley de Contrataciones del Estado, Leyes de Presupuesto y Leyes de Inversién
Publica y otras normas expresas

. Aprobar informes de valorizaciones periddicas, calendarios de avance de obras,
informes técnicos, deductivos y adicionales de obras, ampliaciones de plazo, y actas
de recepcién de obras.

. Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las obras
ejecutadas, como requisito para la recepcién de la obra de parte de los contratistas.

. Ejecutar las acciones de ordenamiento, autorizaciéon y control de las obras de
infraestructura y equipamiento de los servicios publicos locales.

. Preparar y/o adecuar normas y procedimientos complementarios a fin de
establecer los mecanismos que viabilicen el proceso de liquidacion técnica y
financiera de las obras por diferentes modalidades.
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GBI

durante la ejecucidn de obras y equipamiento, cualquiera sea la modalidad de
~.. ejecucién proponiendo las medidas correspondientes. correctivas

J ‘%“-26. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones
* del cargo estructural y/o area.

Programacién Multianual de Inversiones.
Formuladora y Estudios de Inversiones.
Integridad y Sistema de Control Interno.
Asesoria Juridica.

il

Elaborar el PMI de la Municipalidad Distrital de Acocro, en coordinacién con las UF
y UE! respectivas, asi como con los érganos que desarrollan las funciones de
planeamiento estratégico y presupuesto y con las entidades y empresas publicas
agrupadas a su respectivo nivel de gobierno, en concordancia con las politicas
nacionales y sectoriales que correspondan.

Presentar a DGPMI el PMI aprobado dentro del plazo que establece la DGPMI.
Elaborar el diagnostico detallado de la situacidon de brechas de su &mbito de
competencia y circunscripcion territorial.

Establecer los objetivos priorizados a ser alcanzados y las metas de producto para
el logro de dichos objetivos en funcién a los objetivos nacionales, sectoriales,
regionales y locales establecidos en la planificacion estratégica de acuerdo al
SINAPLAN.

Elaborar las modificaciones de PMI de la Municipalidad Distrital de Acocro cuando
estas no cambien los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en el
PMI, asi como registrar las referidas modificaciones y las que hayan sido aprobados
por el OR.

Proponer al OR los criterios de priorizacién de la cartera de inversiones y brechas
identificadas a considerarse en el PMi regional y local, los cuales son concordantes
con los criterios de priorizacién aprobados por los sectores, asi como con los
objetivos nacionales, sectoriales, regionales y locales establecidas en la
planificacién estratégicas de acuerdo al SINAPLAN vy las proyecciones del Marco
Macroecondmico Multianual cuya desagregacidn coincide con la asignacién total
de gasto de inversién establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

b {9
"';‘:"4 ¥Ga. A‘(""\f_;‘

o
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AN,

Verificar que las inversiones a formular y a ejecutarse se encuentren alineadas con
los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en la programacién
multianual de inversiones y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
infraestructura o de acceso a servicios de acuerdo a sus criterios de priorizacion.
Solicitar a la Direccién General del Tesoro Publico del MEF opinién respecto a las
(3 ) operac,iones de endeude.\miento r.nayores a un (01) afio, que cuentfan con’ aval o
&4 _,@/, garantia del Estado, destinadas a financiar proyectos o programas de inversién para
HGEnn ser considerados en el PMI respectivo. Para dicho efecto solicita opinién de la OPMI
del sector a fin de verifiquen, estos se encuentren alineados con los objetivos
priorizados, metas e indicadores que contribuyan efectivamente al cierre de
brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a sus criterios de
priorizacion.
Emitir opinién a solicitud de la UF sobre los proyectos o programas de inversién a
ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de
. endeudamiento externo del Gobierno Nacional, verificando que estos se
) \ encuentren alineados c¢on los objetivos priorizados, metas e indicadores
I establecidos en la programacién multianual de inversiones y que contribuyan
J efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de
acuerdo a los criterios de priorizacién aprobados por el Sector.
- Realizar el seguimiento de las metas de productos establecidos para el logro de los
. objetivos priorizados e indicadores de resultados previstos en el PMI que permitan
% realizar la evaluacion del avance del cierre de brechas de infraestructuray de acceso
>, a servicios. Dichas evaluaciones se realizan anualmente y se publican en el portal
institucional de la Municipalidad Distrital de Acocro.
. Monitorear el avance de la ejecucidn de las inversiones sobre la base de la
informacion registrada por las UEI en el banco de inversiones, realizando reportes
en el sistema de seguimiento de inversiones. Dicho monitoreo se realiza de acuerdo
a los lineamientos que establece la DGRMI.
- Realizar la evaluacién ex post de las inversiones segin la metodologia vy criterios
que aprueba la DGPMI, cuyos resultados se registran en el Banco de Inversiones.
. Registrar a las UF de la Municipalidad Distrital de Acocro, asi como a sus
responsables siempre que estos cumplan con el perfil profesional establecido por
la DGPMI, asi como actualizar y cancelar dicho registro en el Banco de las
Inversiones. Asimismo, registra, actualiza y cancela el registro de las UEl en el Banco
de Inversiones.
- Remitir informacién sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas 6rganos
del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

, iculo 41°. — El Especialista en Formuladora y Estudios de Inversién, es responsable de la
fase de Formulacién y Evaluacién del ciclo de inversiones. Ademas, por la especialidad
realiza los estudios de pre — inversién e inversién. Desarrolla procesos estratégicos.

liculo 42°. — Son funciones de Formuladora y Estudios de Inversién.
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Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacidn,
aprobados por la DGPMI o por los sectores, segtin corresponda, para la elaboracién
y evaluacion de los proyectos de inversion cuyos objetivos estén directamente
vineulados con los fines para los cuales fue creada la entidad o empresa a la que la
Unidad Formuladora y Estudios de Inversién pertenece.

Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion para los proyectos de
inversion, conforme a lo sefialado en el Decreto Supremo N° 284-2018-EF, que
aprueba el “Reglamento del Sistema Nacional de Programacién Multianual vy
Gestion de Inversiones”, con el fin de sustentar la concepcidén técnica y el
dimensionamiento de los proyectos de inversidén, para la determinacién de su
viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de
resultados previstos en la fase de Programaciéon Multianual; asi como, los recursos
para la operacién y mantenimiento de los activos generados por el proyecto y las
\ formas de financiamiento.

| Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversién y las inversiones de
la optimizacidén, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacidn a que se
refiere el Decreto Supremo N° 284-2018-EF, que aprueba el “Reglamento del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones”.

. Proponer la ejecucion de las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal,
2 ;. de reposicion y de rehabilitacion.

5,/ Declara la viabilidad de los proyectos de inversién.

Cautelar que los proyectos de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion
y de rehabilitacién no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de
inversidn ni correspondan a gasto corriente.

Formular y evaluar proyectos que se enmarquen en las competencias municipales.
Formular los estudios de pre — inversién e inversién de acuerdo a las normas,
procedimientos, reglamentos y directivas dispuestas en la normatividad vigente.
Responsable de la Unidad Formuladora, aplicando los contenidos, las metodologfas
y los pardmetros de formulacién, aprobados por la DGPMI.

. Elaborar los estudios definitivos y/o expedientes técnicos de los proyectos
declarados viables para su ejecucién de acuerdo a los pardmetros minimos
aprobados por la normatividad vigente.

. Identificar y formular proyectos que se enmarquen con los lineamientos de politica,
documentos de gestién acordes a las competencias de los Gobiernos Locales.

. Elaborar el plan de trabajo y términos de referencia relacionados con la
contratacion de los servicios de consultoria para la elaboraciéon de los estudios de
pre —inversion e inversion.

. Informar oportuna y permanentemente al Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Gerente Municipal y al Despacho de Alcaldia el estado de los
proyectos formulados a nivel de pre - inversién e inversion.

.Formular 'y proponer politicas, directivas y procedimientos técnicos
complementarios a los establecidos para la Formulacién de proyectos de inversion.
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. Realizar las coordinaciones y consultas necesarias con las entidades respectivas
para evitar la duplicidad de proyectos, como requisito previo a la formulacion del
estudio.

. Conducir el proceso de cooperacién téenica internacional y de gestién de las
relaciones Internacionales de la Municipalidad.

. Coordinar y canalizar los proyectos para la suscripcidn de convenios y acuerdos de
cooperacion técnica y financiera nacional e internacional, con organismos publicos
y privados, para lograr financiamiento de proyectos de inversién publica,
priorizados en el Programa Multianual de Inversiones de la Municipalidad.

8. Cautelar los estudios de pre — inversidn e inversion.

BJ. Mantener actualizado el directorio de las entidades cooperantes Nacionales e
Internacionales.

. Elabora, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi
como de elabora la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

. Coordinar con los demds Organos y Unidades Orgénicas para el logro de los

| objetivos estratégicos priorizados por la institucién.

. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados por
su dependencia.

~23. Proponer y ejecutar normas de Control Interno de su competencia.

=24. Implementar las recomendaciones emitidas por los Organos del Sistema Nacional
de Control.

. Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

. Otras funciones que e asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y que sean

de su competencia.

\z \C,’lt » fticulo 43°. - El especialista en Integridad y sistema de Control Interno, es la Encargada
- ejercerla funcion de integridad en la municipalidad distrital de Acocro. Desarrolla

soporte a la Alta Direccidn.

Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los procesos y actividades
administrativas dentro de su dmbito y de las unidades orgénicas a su cargo.
Apoyar en la identificacién y gestion de riesgos de corrupcion.

Proponer acciones de integridad y lucha contra la corrupcidn, asi como supervisar
su eumplimiento.

Proponer la incorporacién de objetivos y acciones de integridad en los planes
estratégicos de la entidad.

Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha
contra la corrupcidn, asi como supervisar su cumplimiento.

Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestién de
intereses y conflicto de intereses.

Coordinar con la méxima autoridad administrativa y los demds érganos o unidades
organicas de la entidad, la planificacidn, ejecucién, seguimiento y evaluacién del
sistema de control interno.
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Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en materia de
ética publica, transparencia y acceso a la informacién publica, gestion de intereses,
conflicto de intereses, control interno y otras materias vinculadas con la integridad
y lucha contra la corrupcion,

Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizacion de denuncias
sobre actos de corrupcion, asegurando la reserva de informacién cuando
corresponda.

. Otorgar medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando corresponda.

. Orientar y asesorar a los funcionarios y servidores sobre dudas, dilemas éticos,
situaciones de conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias v
medidas de proteccion existentes en la entidad y otros aspectos de politicas de
integridad.

. Monitorear la implementacién del modelo de integridad institucional.

. Otras derivadas de las normas de la materia.

. Proponer y remitir a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el proyecto del Plan
Operativo Institucional de su area para cada afio fiscal y el Plan de Accién de
Actividades Importantes, debiendo realizar el seguimiento de su ejecucién.

. Atender y dar respuesta a los reclamos y sugerencias formuladas a su area, a través
del Libro de Reclamaciones fisico y virtual.

. Participar, proponer, elaborar y consolidar documentacién referente Gestién por
Procesos, asi como ejecutar su cumplimiento, en coordinacién con la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, segln los lineamientos y metodologias vigentes.

. Custodiar, controlar y administrar vehiculos méviles, en caso fueran asignados para
el cumplimiento de sus funciones.

. Elaborar proyectos de normatividad interna que regule los procesos de su
competencia.

19. Conducir el Sistema de Control Interno dentro de su dmbito, ejecutando acciones

para la mejora continua de los procesos a su cargo.

240. Resolver asuntos de su competencia conforme a Ley.

Z1. Otras que se le asignen de acuerdo al ambito de su competencia.

Articulo 45°. — El Especialista de Asesoria Juridica, es encargada de asesorar juridica y
almente a la Alta Direccién, asi como a los demds 6rganos y unidades orgénicas de la
Nicipalidad Distrital de Acocro, en los asuntos de cardcter administrativo,
fataciones con el estade, municipal, laboral y tributario que le sean solicitados.
rrolla procesos de apoyo y soporte legal.

22. Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de
asesoramiento, absolucién de consultas, interpretacion de disposiciones y normas
legales que le sean encomendadas.

23. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar los asuntos de caracter juridico,
emitiendo las opiniones e informes técnico legales correspondientes.
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. Emitir opinién legal en los procedimientos administrativos, sobre interpretaciones,
aplicacién, difusién de disposiciones y normas legales, que debe ser resueltos por
la alta direccion o por unidades orgdnicas.

. Revisar, proponer, aprobar y/o tramitar segln corresponda los documentos que
formulen los drganos y las unidades orgédnicas y que sean sometidos a su
consideracion.

. Integrar los equipos técnicos de trabajo para la formulaciéon de normas,
reglamentos, directivas o asuntos especificos.

. Interpretar y aplicar correctamente las normas constitucionales, administrativos,
laborales, contrataciones con el estado, municipales, tributarios, penales, civiles y
otras.

. Asesorar en estricta aplicacién y cumplimiento de las leyes, normas y demas
disposiciones de asuntos de cardcter juridico legal, al Alcalde, al Gerente Municipal,
Regidores, Empleados y 6rganos estructurados de la Municipalidad, verificando la
oportunidad, la veracidad, la exactitud y la legalidad de la documentacién.

. Implementar y mantener actualizado un archivo de normas legales y municipales
relacionadas con la entidad y la actividad municipal, asi como jurisprudencia vy
textos documentarios, pudiendo hacerlo tanto documentadamente o a través del
uso de medios estadisticos e informaticos.

- Emitir dictdmenes legales en los recursos impugnatorios de apelacién que en dltima
instancia administrativa deba resolverse.

.Informar a los diversos 6rganos de la Municipalidad sobre las modificaciones
legales, sus implicancias y la aplicacién correcta en el desempefio de sus funciones.

. Formular y revisar proyectos de Resoluciones, Ordenanzas, Convenios, Contratos,
Reglamentos, Decretos de Alcaldia, Directivas y otros de su competencia en el
marco de la legislacion municipal vigente.

. Absolver las diferentes consultas juridicas de caracter constitucional,
administrativo, tributario, penal, civil y otros.

. Ejercer la representacién de la Municipalidad por delegacién de los procedimientos
administrativos ante INDECOPI, Tribunal Fiscal, Ministerio de Trabajo, SUNAT y
otras entidades gubernamentales.

. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi
como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejercicio;
disponiendo eficiente y eficazmente los recursos econémicos, materiales y equipos
asignados.

. Coordinar con los érganos y unidades orgénicas para el logro de los objetivos de la
entidad.

- Hacer cumplir los acuerdos adoptados para el logro de los objetivos priorizados por
su dependencia.

. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los érganos del sistema nacional de
control.

. Mantener actualizado la informacién estadistica de la documentacion de esta
dependencia.
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40. Las demas funciones que le sean asignadas por el Alcalde y/o Gerente Municipal,
acordes a su competencia.

CAPITULO i
DE LOS ORGANOS DE APOYO
ORGANOS DE APOYO QUE DEPENDEN DE GERENCIA MUNICIPAL

kgulo 47°. — De las Qrganas de Apayo son aquellas que prestan servicias internos de
ghcter auxiliar u operativo a todos los demas Organos de la Municipalidad.

Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria
Oficina de Administracidn y Finanzas.

DE LA OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION
DOCUMENTARIA

B3no de Apoyo de Segundo Nivel Organizacional, encargado de programar, dirigir,
tar y coordinar el apoyo al Concejo Municipal, responsable de elaboracién de actas

m, |as disposiciones de Alta Direccion. Implementando buenas practicas y tecnologias digitales
1 el marco de la politica de la seguridad de la informacién, politicas de modernizacion del

os usuarios internos y externos. Desarrolla proceso de soporte y apoyo.

Articulo 49°. — La Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria, estd a cargo
- € un Servidor Plblico Ejecutivo, quien depende jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

— Son funciones de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién

1. Formular y proponer normas, directivas y lineamientos para la regulacion de los
procesos de atencién al ciudadano, gestiéon de documentos y archivos de los
organos, programas y proyectos de la Municipalidad, asi como efectuar el
seguimiento de su cumplimiento.

Organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades correspondientes al
Sistema de Administracién Documentaria de la Municipalidad.

/W 3. Proponer y ejecutar las politicas municipales de atencién al ciudadano en la
% Municipalidad e implementar de propuestas de mejora continua.

Coordinar, disponer y supervisar la adecuada atencién, orientacién e informacion
al ciudadano sobre el estado de sus expedientes, los procedimientos
administrativos y servicios prestados.
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/21. Procesar las quejas y sugerencias de los administrados.

Y/ 22. Dirigir y supervisar las actividades que desarrolla el drea de atencion al ciudadano,
gestidn documental y archivo, sala de regidores y la oficina de enlace en la ciudad
de Ayacucho de la Municipalidad.

%@23 Las demds funciones que le sean asignados por el Alcaldia y/o por la Gerencia

RENTE |20 | Municipal, acorde a su competencia.

',%’4‘ r‘-i“@.

'f.’"’f;_“fﬂrtl'culo 51°. — La Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria, para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes Especialistas:

B
h 15,
)

3

Registro Civil.
Relaciones Publicas E Imagen Institucional.
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.

Organizar, dirigir, controlar y custodiar las inscripciones de hechos vitales y actos

modificatorios del estado civil de acuerdo a la Ley Organica del Registro Nacional e

“oustri Identificacion Civil y su reglamento; asi como otorgar las certificaciones de

i / inscripcidén correspondientes.

2. Registrar los nacimientos, matrimonios, divoreios, defunciones y demas actos que

574 modifique el Estado Civil de las personas, asi como las resoluciones judiciales o

administrativas que a ellos se refieren susceptibles de inscripcién y los demas actos

que sefiala la Ley.

Otorgar certificaciones de viudez, negativos y otros, previa blsqueda en los archivos

magnéticos; asi como en el Acervo Fisico documentario.

Realizar matrimonios civiles de acuerdo a las normas relacionadas con registro de

Estado Civil y Cédigo Civil peruano.

Brindar atencién y orientacion a los administrados de los diversos procedimientos

administrativos registrales para las respectivas inscripciones y/o en materia de

rectificaciones Judiciales, Notariales, Administrativos, Separacién Convencional y

Divorcio Ulterior.

6. Registrar en el Sistema de Registro Civil del RENIEC y actualizar en la Base de Datos

del sistema de Registro Civil e informar a los organismos publicos competentes, las

estadisticas de los hechos vitales en forma mensual a través de fuentes oficiales

;1 existentes.

¥/ Actualizar y editar el boletin estadistico de hechos vitales.

éﬁ;ﬁfﬁ Mantener y conservar el Acervo Fisico Documentario de los hechos vitales y otros
documentos.

Impulsar la implementacién de un Sistema Integral de Registros Civiles con

2\ tecnologia de punta, en coordinacién con el RENIEC y la Sub Gerencia de Sistemas

y Tecnologia de la Municipalidad Provincial de Huamanga. Asi mismo la
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actualizacién de la base de datos de los hechos vitales mediante el escaneado de
las Actas, para la atencién inmediata al publico usuario.

. Promover y organizar el Matrimonio Civil Comunitario en fechas importantes.

. Contribuir en el ejercicio de la funcion policial, fiscal y judicial en la identificacion de
las personas, dejando a salvo lo establecido en los incisos 1), 5) y 6) del Articulo 2°
de la Constitucion Politica del Per.

. Velar por el irrestricto respeto del derecho a la intimidad e identidad de la persona
y los demas derechos inherentes a ella derivados de su inscripcion en el registro.

. Garantizar la privacidad de los datos relativos a las personas que son materia de
inscripcion, siempre y cuando afecte su derecho a la intimidad.

. Callificar los documentos establecidos en el TUPA, como requisitos para el registro
de nacimientos, matrimonios y defunciones.

. Remitir informacién Estadistica al RENIEC, Red de Salud de Huamanga y Oficina de
Registro Militar, a través de las fuentes oficiales existentes.

>. Efectuar el procedimiento no contencioso de separacién convencional y divorcio
\ ulterior.

/j Aplicar normas Nacionales, Leyes, Directivas, y Reglamentos del RENIEC vy

opinién técnica en el marco de su competencia.

. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional, el Texto Unico de
. Procedimientos Administrativos (TUPA); asi como elaborar la estadistica de las
2l acciones y resultados de su ejecucion.

. Evaluar, analizar y proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA) los servicios prestados en exclusividad, en concordancia a las normas
Nacionales y Municipales en coordinacién y conduccion de la Unidad de Desarrollo
Institucional.

. Articular con los deméas Organos y Unidades Orgdnicas para el logro de los objetivos
estratégicos priorizados por la Institucion.

. Cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados por su
Dependencia.

. Mejorar la eficacia y calidad de la atencién a los administrados.

. Cumplir con lo establecido en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA).

. Ejecutar las normas de control interno e implementar las recomendaciones
emitidas por los érganos del sistema nacional de control.

. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Social y
Econdmico y que sean de su competencia.

instituciones publicas o privadas; asi como velar por la buena imagen institucional, el
_mtocolo y las comunicaciones de la municipalidad. Desarrolla Proceso de Apoyo y
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Formular, disefiar e implementar el plan estratégico de comunicacién de la

Municipalidad Distrital de Acocro.

2. Coordinar e implementar los lineamientos de comunicacién interna, externa y

politica en gestién de crisis.

Planificar, coordinar y dirigir los asuntos publicos de la Municipalidad.

Programar, organizar y dirigir las ceremonias, actos oficiales, protocolares y

actividades solemnes de la institucién; de acuerdo a las normas vigentes.

Planificar, elaborar y ejecutar el manual de identidad grafica de la institucion.
Elaborar, dirigir e implementar los segmentos audiovisuales y publicos de la

institucion a través de los programas after, Eifects y Adobe Premiere.

Coordinar y ejecutar el manejo del switcher, asi como también de los equipos

audiovisuales para la transmision y difusion de diversas actividades de la institucion.

Garantizar la interaccion con el publico interno y externo, asi como la efectividad y

eficacia en los procesos y canales de comunicacion.

\ Elaborar, proponer y garantizar la interaccién del publico externo e interno con los

j contenidos creativos para plataformas virtuales e impresas.

). Planificar, elaborar e implementar del manual del protocolo y ceremonial de la
institucion.

. Disefiar y ejecutar el plan de medios digitales de la institucion, estableciendo
objetivos, indicadores de rendimiento, planificacién de acciones y seguimiento de
resultados.

. Administrar y garantizar el trafico de canales oficiales de informacién en las redes
sociales.

. Planificar y ejecutar la inversién publicitaria en las redes sociales de la institucion.

. Elaborar y proponer estrategias de responsabilidad social y corporativa de la
institucion.

. Coordinar y garantizar la difusién de las campafias y contenidos de comunicacion, a

_través de los medios de comunicacién local, regional y nacional.

. Producir, dirigir y ejecutar los contenidos para los programas de televisidn, radio,
medios alternativos (BTL) y otros canales de comunicacién.

. Brindar informacioén actualizada del acontecer local, regional y nacional vinculado a
la institucion a través del reporte diario.

18. Elaborar las notas de prensa de la institucién y garantizar su difusidn a través de los

medios de comunicacién.

9. Editar, diagramar y difundir informacién de interés, asi como las actividades
institucionales en la pagina web.

. Dirigir a los érganos y a las unidades orgdnicas en el desarrollo de actividades de

/ comunicacion y difusion.

Articulo 57°. = Son funciones de Tecnologias de Informacién y Comunicacion:
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Formular, proponer y ejecutar Directivas, Normas, Planes, Politicas, Procedimientos
e Instructivos internos que conduzcan el Proceso de Transformacién digital de la
institucion e implementacién del gobierno electrénico.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Gobierno Digital juntamente con el comité

de gobierno digital.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi

como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucién.

Programar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con el

soporte técnico y mantenimiento de los equipos informaticos del usuario final.

Dirigir, implementar, administrar y dar soporte preventivo y correctivo a la

Infraestructura de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (redes, servidores,

LAN, WAN, etc.) de la institucidn y gestionar los servicios de terceros.

Identificar, analizar, disefiar, implementar, administrar y dar soporte preventivo y

correctivo a los sistemas de informacién de la instituciéon (sistemas propios,

servicios de terceros, aplicativos, etc.), de acuerdo a la normativa vigente.

Administrar, evaluar, actualizar y monitorear la pagina web de la municipalidad y el

Portal de Transparencia de Estado, en concordancia con la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica.

Desarrollar acciones de informatica que permitan garantizar la confidencialidad,

integridad y disponibilidad de los sistemas de informacién, de los datos y de las

comunicaciones de la Municipalidad.

Identificar, evaluar y proponer el fortalecimiento en hardware, software y nuevas

oportunidades de aplicacién de las tecnologias de informacién.

. Brindar apoyo y asesoramiento a la Alta Direccién y a los demdas érganos en sus
requerimientos informaticos.

-Mantener un inventario general de los equipos de cémputo, de sistemas y
programas informaticos, y de cumplir con la ejecucidn de la Encuesta Nacional de
Recursos Informaticos en la Administracién Publica (ENRIAR).

. Dirigir y controlar la implementacién de los objetivos, politicas, planes, metas y
presupuestos aprobados por la Gerencia, asi como las directivas formuladas.

. Emitir opinién técnica en el marco de su competencia.

. Coordinar con los demds Organos y Unidades Orgénicas para el logro de los
objetivos estratégicos priorizados por la institucién.

. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los Organos del Sistema Nacional
de Control.

. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados por
su dependencia.

. Las demas funciones que le sean asignados por la Gerencia Municipal y que sean de
su competencia.
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. Supervisar, verificar y controlar la formulacién y ejecuciéon del Plan Anual de
Contrataciones relacionados con la contratacion de bienes, servicios y obras, cuyos
montos deben estar comprendidos en el presupuesto institucional.

. Supervisar, controlar y verificar las actividades relacionados con el control de bienes
patrimoniales, velando por la actualizaciéon permanente y su saneamiento fisico
legal, conforme a los dispositivos legales vigentes.

. Supervisar y controlar la conciliacién de los inventarios de los activos fijos y cuentas
de orden de bienes patrimoniales, informados por las Unidades de Abastecimientos
y Contabilidad y Costos.

.Apoyar en el proceso de elaboracion de la estructura de costos de los
procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos que brinda la
Municipalidad. (D.S. N° 064-2010-PCM, Articulo 3°; D.S. N° 079-2007; Articulo 6° y
7°; OAF).

. Supervisar, coordinar y controlar la priorizacion de la asignacién de recursos, para
el desarrollo de los procesos de la gestion de riesgo de desastres, preferentemente
referido a la accién de emergencias y el proceso de reconstruccidn.

. Establecer, actualizar y coordinar normas y directivas de caracter interno para la
administracién de los recursos financieros y materiales, asi como del potencial
humano y de otras acciones propias de su competencia.

Formular, evaluar y ejecutar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi
como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucién;
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicos, materiales y
equipos asignados.

. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, acorde a su
competencia.

Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial,
Especialista en Contabilidad y Costos.
Especialista en Recursos Humanos.

Especialista de Tesoreria.

Articulo 62°. — Contabilidad y Control Previo, es responsable de conducir y ejecutar los
ocedimientos del Sistema Nacional de Contabilidad y la estructura de costos de los
Vicios que brinda la Municipalidad Provincial de Cangallo. Desarrolla Proceso de Apoyo
porte.

1. Planear, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de
Contabilidad o Gubernamental, de Integracién Contable, ejecucién presupuesta]
y de analisis financieros a través de los mecanismos empleados por el Ministerio
de Economia y Finanzas.
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{Q’j} Coordinar con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para realizar la
”" conciliacién del marco Legal del Presupuesto Institucional de acuerdo a la
normatividad vigente.

Realizar y supervisar las conciliaciones mensuales y anuales de cuentas de
z ingresos y gastos de la Municipalidad, de conformidad a las normas vigentes.

4. Realizar y supervisar el registro de asientos contables, documentos de ingreso y

salida de fondos, saldos de operaciones y bienes patrimoniales de la
Municipalidad.

Elaborar el Balance de Comprobacién Constructivo, Balance General y demas
Estados Financieros, con sus respectivos andlisis y notas, Trimestral, Semestral y

Anual.

Elaborar y consolidar informes contables sobre estudios de inversién, ingresos
propios y compromisos presupuestales.

Registrar cronolégicamente el movimiento del fondo de pagos en efectivo de la

Municipalidad.

| Analizar balances y efectuar liquidaciones financieras de ejercicios
presupuestales concluidos.

Efectuar arqueos sorpresivos periddicos a los responsables del manejo de caja
chica o de fondos en efectivo de la Municipalidad.

. Organizar y supervisar el proceso de control patrimonial y/ o sistemas de pagos
de la Municipalidad.

. Proponer medidas correctivas para el manejo eficiente del sistema contable. Asi
como elaborar informes técnicos como resultado del control y evaluacién de la
gestion financiera y de costos, para facilitar la toma de decisiones.

. Proponer vy registrar transferencias de cuentas corrientes y otras operaciones
contables y bancarias, en coordinacién con la Gerencia Municipal y la Unidad de
Tesoreria, con el fin de brindar un mejor servicio a los proveedores de bienes y
servicios, de acuerdo a la normatividad vigente.

. Realizar el control previo y concurrente de la ejecucién presupuestaria de
acuerdo a los calendarios de compromisos correspondientes.

. Mantener actualizado los libros principales y registros auxiliares contables, asi
como la apertura de los asientos contables especiales, de acuerdo a las normas
legales vigentes.

. Proponer el castigo contable de deudas calificadas por la Procuraduria Publica
Municipal como judicialmente incobrables.

. Formular normas de cardcter interno, asi como emitir opinién técnica en el
marco de sus competencias.

. Coordinar con los demés Organos y Unidades Orgénicas para el logro de los
objetivos estratégicos priorizados por la Institucién.

. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados
por su dependencia.
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19. Controlar la ejecucién del gasto de las asignaciones presupuestarias en
concordancia con la Ley de Presupuesto General y las disposiciones
complementarias que se emitan.

20. Coordinar con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la Conciliacién de
Operaciones en el Médulo de Conciliacién de Operaciones SIAF, de forma
mensual a fin de que se tenga informacién actualizada, que contribuya a un
oportuno Cierre Contable Financiero y Presupuesta] de acuerdo a las Directivas
e Instructivos vigentes.

21. Formular y emitir bajo responsabilidad la informacién contable requerida por la
Contadurfa P(blica de la Nacién y otras instancias correspondientes.

y '22. Informar los saldos de balances, para aprobar su incorporacién al Presupuesto

Institucional.

™\, 23. Coordinar las actividades contables con las demas dependencias de la

& Municipalidad para la elaboracién y consolidacién de informes contables sobre

proyectos de inversién, gastos de operacidn, ingresos propios, compromisos

J Presupuestarios y ejecucion de gastos.

Apoyar en el proceso de elaboracién de la estructura de costos de los
procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos que brinda la
Municipalidad. (D.S. N° 064-2010-PCM, Articulo 3°; D.S. N° 079-2007; Articulo 6° y
7°; OAF).

25. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los Organismos del Sistema
Nacional de Control.

26. Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.

27. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi
como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

28. Las demds funciones que le sean asignadas por la Oficina de Administracidn y
Finanzas, acorde a su competencia.

/ iculo 64°. — Recursos Humanos, es responsable de programacién, ejecucién, control y
Sifpervisan del desempefio y cumplimiento de las funciones del personal de la
Municipalidad, sea cualquiera su régimen laboral, en concordancia con los sistemas
administrativos y demds normatividad vigente. Desarrolla Proceso de Apoyo o Soporte.

Interno Trabajo, normas de la entidad y disposiciones del ente rector SERVIR.
Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas
con la administracién de los recursos humanos en la Municipalidad.

Gestionar el Manual de Perfil de Puestos (MPP) vy el Cuadro de Puestos de Ia
Entidad (CPE).
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Diligencia las denuncias administrativas a la Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios de oficio y/ o por disposicién superior para el inicio
del proceso administrativo disciplinario de personal, en marco de la Ley SERVIR.
Proponer normas y directivas de cardcter interno para la administracién del
potencial humano y otras acciones propias de su competencia, disponiendo
eficiente y eficazmente de los recursos de la Municipalidad. Asi como también
emitir opinién técnica en el marco de su competencia.

Promover la practica de un buen clima de trabajo en la administracién de
personal, proponiendo reconocimientos publicos por el buen desempefio
laboral; asi como procurando que los desplazamientos de personal sean de
acuerdo a su nivel profesional y remunerativo.

Programar y ejecutar los procedimientos de reclutamiento, seleccién,
calificacion, evaluacién y desplazamientos de personal autorizados, en
concordancia con las normas técnicas y disposiciones legales vigentes.
Supervisar permanentemente la actualizacién del escalafén de los empleados vy
servidores de la Municipalidad, cargos desempefiados, nivel y categorias de
remuneraciones percibidas, nivel de educacién, capacitaciones, mérito y
demérito, etc.

Proponer normas y procedimientos para la adecuada administracion de legajos
de personal.

. Conducir y supervisar la elaboracién de las planillas de remuneraciones y

liquidacién de beneficios sociales para el personal activo y pasivo, en los
términos que sefiala la Ley. Asi como realizar el registro de remuneraciones en
el aplicativo SIAF y el sistema de abono al Banco de fa Nacién.

. Conducir y supervisar el registro de informacion de planillas de remuneraciones,

aguinaldos, escolaridad, etc; del personal activo cesante y jubilados a través del
Sistema Integrado de Administracion Financiera.

. Realizar la incorporacidn o reincorporacién de nuevos servidores y empleados a

su respectiva area funcional, puesto de trabajo derivado de un proceso de
seleccién o disposicion judicial.

. Programar, coordinar, dirigir y ejecutar actividades de asistencia social y de

prevencion de salud y de seguridad e higiene laboral de los servidores de la
Municipalidad; asi como acciones relacionadas con las actividades de bienestar,
deportes y recreacién de los servidores y su familia.

. Proponer lineamientos sobre motivacién y reconocimiento, para fortalecer el

potencial humano.

. Monitorear los lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de gestidn de

personas y el 6ptimo funcionamiento del sistema de gestion de recursos
humanos.

. Proponer la rotacion de personal por requerimiento de los 6rganos y/o unidades

organicas, el servidor conforma a las normas nacionales y/o normas internas.
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Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no
mayor de treinta (30) dias habiles (anexo B de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGPC).

tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento
administrativo disciplinario, cuando la Municipalidad sea competente y no se
haya realizado la notificacién dispuesta en el articulo 96.4 del Reglamento de |a
Ley N° 30057.

Efectuar la precalificacion en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y las
investigaciones realizadas.

Suscribir los requerimientos de informacion y/o documentacién a las entidades,
servidores y exservidores civiles de la Municipalidad o de otras entidades, es

obligacion de todos estos remitir la informacion solicitada en el plazo requerido,
bajo responsabilidad.

Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la
precalificacion, sustentando la procedencia o apertura del inicio del
procedimiento e identificando la posible sancién a aplicarse y al érgano
instructor competente, sobre la base de la gravedad de los hechos o la
fundamentaciéon de su archivamiento (anexo C de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGPC).

Apoyar a las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario — PAD
durante todo el procedimiento, documentar la actividad probatoria, elaborar el
proyecto de resolucidn o acto expreso del inicio del PAD y de ser el caso,
proponer la medida cautelar que resulte aplicable, entre otros. Corresponde a
las autoridades del PAD decidir sobre la medida cautelar propuesto por el ST.
Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante una presunta
comisién de una falta.

Declara “no ha lugar a tramite” una denuncia o un reporte en caso que luego de
las investigaciones correspondientes, considere que no existen indicios
suficientes para dar lugar a la apertura del PAD.

N\ 10. Dirigir y/o realizar acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

. ,;\11. Para todo lo no previsto y/o no contemplado en el presente, seran de aplicacién
ia las normas vigentes, aplicables sobre la materia.

\'f_?g:-:ﬁé’?krtlculo 68°. — Tesoreria, es responsable de dirigir, coordinar y ejecutar las acciones del
Sistema Nacional de Tesoreria. Desarrolla Proceso de Apoyo o Soporte.

Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades de tesoreria, en estricta
observancia con las disposiciones legales vigentes.

Administrar los fondos de la Municipalidad, en funcidn a la politica de gobierno
municipal.
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demolicion, ubicacién de avisos publicitarios, vialidad, ejecucion de proyectos de
> i I.D I s Misionales.

Q\fraestructura urbana y rural. Desarrolla Proceso siona

A5i mismo encargado de la supervisién de las obras pblicas a nivel del distrito, cautelando

RE] iy . . . s
\ o ,,,:EL)E" ‘orrecta utilizacién de los presupuestos asignados y generando la informacién oportuna

iculo 73°. — La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, estd a ecargo de un empleado de
9 fianza con categoria de Gerente designado por el Alcalde, quien depende funcional y
dministrativamente de la Gerencia Municipal.

iculo 74°. — Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de desarrollo territorial y la
ejecucion de proyectos de inversién de proyectos de infraestructura urbana y rural
en beneficio de la comunidad.

Formular, proponer y aplicar normas municipales como ordenanzas, decretos,
reglamentos que regulen sus procedimientos administrativos en aplicacién de los
dispositivos legales que regulen el desarrollo urbano y acondicionamiento
territorial de la Provincia; asi como el uso y conservacidn de las edificaciones
publicas.

Programar, dirigir, controlar y supervisar las actividades de mantenimiento de la
infraestructura vial urbana.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos de habilitacién urbana y
subdivisiones de tierras, en concordancia con las normas y dispositivos legales
vigentes.

Planificar, conducir el proceso de elaboracién y dar cumplimiento el Plan de
Desarrollo Urbano y Rural, el Plan de Acondicionamiento Territorial a Nivel Distrital.
Atender solicitudes de cambio de zonificacidn y uso de suelo en concordancia con
lo establecido en la normatividad vigente.

Supervisar las acciones inherentes al planeamiento y catastro urbano y rural de Ia
jurisdiccion de conformidad a los dispositivos establecidos.

Otorgar licencias de edificacion, remodelacion y/o demolicién; asi como las
autorizaciones para la instalacién de estructuras de telecomunicaciones, radio
emisoras y avisos publicitarios, en concordancia a los dispositivos legales vigentes.
Otorgar las autorizaciones para obras menores en los espacios publicos, en
concordancia con las disposiciones legales vigentes.

. Mantener actualizado la informacién de la ejecucién de las inversiones en el Banco
de Inversiones durante la fase de la ejecucion, seguin la informacién recibidas de las
areas responsables para el caso de los proyectos de inversién; y con el PMI
respectivo, durante la fase de ejecucién como la Unidad Ejecutora de Inversiones.

. Ser responsable de la ejecucién fisica y financiera de proyectos de inversién
enmarcados dentro de la materia que es de su competencia.
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13.

. Registrar los formatos correspondientes en la fase de ejecucién, de los proyectos

de inversion ejecutados por la Municipalidad, como érgano especialista en la
materia y Unidad Ejecutora de Inversiones.

Brindar asistencia técnica y supervisar la infraestructura de las organizaciones
administradoras de servicios de saneamiento del distrito a solicitud del Area Técnica
Municipal.

. Mantiene actualizada la informacién de la ejecucion de las inversiones en el Banco

de Inversiones durante la fase de Ejecucidn, segun la informacién recibida de las
areas responsables, para el caso de los proyectos de inversidén; y con el PMI
respectivo, durante la fase de ejecucidon como Unidad Ejecutora de Inversiones.

. Consolidar, evaluar y proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos

(TUPA) de las Sub Gerencias a su cargo, en concordancia a las competencias
funcionales y a las normas nacionales y municipales.

. Resolver en primera instancia los procedimientos administrativos contenidos en el

Texto Unico de Procedimiento Administrativo (TUPA), segtin su competencia.

. Actuar como Organo Sancionador en el Procedimiento Administrativo Sancionador,

conforme a las facultades establecidas en el Régimen de Aplicacién de Infracciones
y Sanciones Administrativas - RAISA, y dentro del marco de sus competencias.

. Resolver como 6rgano de primera instancia las impugnaciones contra las

resoluciones administrativas emitidas en el marco de sus competencias,
presentadas contra las resoluciones de sancién administrativa emitidas por la
misma Gerencia, impuestas por el incumplimiento de fas disposiciones municipales
administrativas, y contra las resoluciones de sancién que imponen sanciones por
infraccidon u omision de las disposiciones municipales administrativas.

. Resolver la apelacién presentada contra la Resolucion de Medida Cautelar.
. Mantener las Medidas Cautelares impuestas por el Organo Instructor, o adoptar

otras hasta que se dicte el acto de Resolucién del Recurso de Reconsideracién a la
Resolucién de Sancidn, emitida en el marco de sus competencias.

. Planificar, promover, coordinar, ejecutar, controlar y desarrollar acciones relativas

a la administracion y reglamentar directamente el servicio de agua potable y
saneamiento en el Distrito.

. Garantizar y velar por el 6ptimo funcionamiento de los servicios de agua potable y

saneamiento.

. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, acordes a su

competencia.

ticulo 75°. — La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural para el cumplimiento de sus
ciones cuenta con las siguientes Sub Gerencias y Especialistas:

Sub Gerencia de Obras, Edificaciones y Autorizaciones.
Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Inversiones
Gestidn de Riesgos y Desastre.

Ordenamiento Territorial y Catastro.
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rticulo 76°. — Gestion de Riesgo y Desastre, es encargado de planificar, dirigir, ejecutar
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oordinar, controlar y supervisar los procesos de estimacion, prevenciéon y reduccién

del riesgo; asi como la preparacion, respuesta y rehabilitacién en el dmbito jurisdiccional,

it

lm@e conformidad con la Ley del Slét.ema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
-@I{\IAGERD). Desarrolla Procesos Misionales.

&l

\fticulo 77°. — Son funciones de Gestion de Riesgo y Desastre:

1. Elaborar, proponer y desarrollar los planes de prevencion y reduccién de riesgo de

desastres, planes de preparacidn, planes de operaciones de emergencia, planes de
rehabilitacién, planes de edueacién comunitaria y planes de contingencia, en
armonia y con el asesoramiento y asistencia técnica del CENEPRED en los que
corresponde a los procesos de estimacion, prevencién, reducciéon del riesgo y
reconstruccién; y con el INDECI en los que corresponde a los procesos de
preparacion, respuesta y rehabilitacidén, cuando asi lo requieran.

Elaborar y mantener actualizado el Mapa de Riesgo del Distrito, identificando las
zonas vulnerables de riesgo de posibles desastres, recomendando las medidas
preventivas y correctivas a realizar con participacion de la poblacién.

Desarrollar acciones de prevencidn de los cauces de los rios y quebradas en riesgos
permanentes.

Elaborar y proponer normas, lineamientos y herramientas apropiadas para la
generacioén y difusién del conocimiento del peligro y analisis de vulnerabilidad; asi
como establecer los niveles de riesgo de desastres que permitan evitar la
generacion de nuevos riesgos en el dmbito jurisdiccional.

Realizar Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones, con el objeto de
regular los aspectos técnicos y administrativos referidos a las Inspecciones Técnicas
de Seguridad en Edificaciones (ITSE), la evaluacién de las condiciones de seguridad
en los Espectaculos Publicos Deportivos y No Deportivos (ECSE) y la visita de
Inspeccion de Seguridad en Edificaciones (VISE); a los establecimientos comerciales,
secciones, instalaciones y/o servicios en el dmbito publico o privado, sean de
personas naturales o juridicas, de acuerdo a las normas legales vigentes.

Organizar Brigadas de Defensa Civil.

Ejecutar y/o promover la ejecucion de simulacros y simulaciones en el ambito del
Distrito.

Ejecutar el Plan de Capacitacion en Defensa Civil para las Autoridades, la
colectividad y promover las acciones educativas en prevencién y atencién de
emergencias ocasionados por desastres naturales y/o inducidos por el hombre.
Realizar el inventario de los recursos de la Municipalidad aplicables a la gestién del
riesgo de desastres y organizar los almacenes que permitan la recepcién y custodia
de ayuda material.

. Coordinar las acciones de apoyo de las compaiifas de bomberos, beneficencia, Cruz

Roja y demads instituciones de servicio a la comunidad.

1. Supervisar el cumplimiento de las Normas de Seguridad contra incendios,

inundaciones y otras catastrofes por efectos naturales y tecnolégicos.
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. Informar oficialmente a los medios de comunicacién sobre las acciones de Defensa
Civil por delegacién del Grupo de Trabajo Distrital.

.Asesorar a las demas dependencias para incorporar en sus procesos de
planificacién, de ordenamiento territorial, de gestiéon ambiental y de inversién
publica, la Gestidén de Riesgo de Desastres.

. Promover para incorporar en los planes de desarrollo urbano planes de
acondicionamiento territorial, asi como en las zonificaciones que se realicen las
consideraciones pertinentes de existencia de amenazas y condiciones de
vulnerabilidad, siguiendo los lineamientos y con el apoyo técnico del CENEPRED y
de las instituciones competentes.

. Desarrollar mecanismos para la participacion de los Ciudadanos, Entidades Piblicas
y Privadas en el establecimiento de metas de prevencion y reduccion del riego de
desastres.

. Coordinar con las unidades formuladoras y ejecutoras, la formulacién y ejecucion
de los estudios de pre inversidn e inversién en la reduccién de los riesgos de
desastres en el ambito jurisdiccional.

. Promover el desarrollo y fortalecimiento a capacidades humanas, asi como
gestionar recursos tanto de infraestructura como de ayuda humanitaria en su
ambito jurisdiccional.

. Coordinar y conducir la atencién de emergencias y desastres en el ambito
jurisdiccional; asi como identificar dafios y analizar necesidades para asegurar una
oportuna intervencidn con recursos a la poblacion afectada.

. Coordinar y ejecutar las acciones orientadas a salvaguardar vidas y controlar efectos
secundarios como incendios, explosiones, fugas, entre otros, procurando atender
oportunamente a las personas afectadas y damnificadas

. Coordinar el restablecimiento de los servicios publicos basicos; asi como de la
infraestructura que permita a la poblacién volver a sus actividades habituales y
socioecondémicas en la zona afectada por el desastre.

. Coordinar los procesos de reconstruccién, estableciendo condiciones sostenibles de
desarrollo en las dreas afectadas, que reduzcan el riesgo anterior al desastre y
asegure la recuperacion fisica y social; asi como reactivacién econémica de las
comunidades afectadas.

. Promover y coordinar el desarrollo de capacidades de voluntarios, brigadistas y
servidores publicos en gestion del riesgo de desastres en el dmbito jurisdiccional.

. Suministrar al Sistema Nacional de Informacién para la Gestion del Riesgo de
Desastres (SIGRID), sobre la elaboracidn de trabajos técnicos, informacién histdrica,
técnica y cientifica de peligros, vulnerabilidad, riesgos, informacidén sobre
escenarios de riesgos de desastres y evaluacién de dafios, que se generen en el
ambito jurisdiccional.

. Promover y coordinar campafias de educacidn y sensibilizacién en los procesos de
gestion del riesgo de desastres dirigido a instituciones publicas, privadas y
poblacion en general.
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. Dar tramite de los procedimientos administrativos emitiendo los informes técnicos
correspondientes, en cumplimiento al Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), vigente.

. Evaluar, analizar y proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA), los servicios prestados en exclusividad, en concordancia a las normas
nacionales y municipales, en coordinacién y conduccién de la Oficina de
Planificacién y Presupuesto.

. Emitir opinién técnica en el marco de su competencia.

. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi
como elaborar |a estadistica de las acciones y resultados de su ejecucidn.

. Coordinar con los demds Organos y Unidades Orgénicas para el logro de los
objetivos estratégicos priorizados por la institucién.

. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados por
su dependencia.

. Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, resoluciones, directivas,
instructivos, convenios y otras normas de aplicacidn institucional, de acuerdo a la
competencia de la Unidad.

. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los 6rganos del sistema nacional de
control.

. Organizar y mantener la base de datos del texto Unico de procedimientos
administrativos (TUPA) y los servicios prestados en exclusividad, reportar
periddicamente a la Unidad de Fiscalizacién y Control para las sanciones
pertinentes.

. Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.

. Trabajar coordinadamente y hacer cumplir de acuerdo a las recomendaciones de la
Ley N° 29664, Ley del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
(SINAGERD) y sus modificatorias.

. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano y

Rural, acordes a su competencia.

\%W"&/

Articulo 78°. — Ordenamiento Territorial y Catastro, es responsable de formular, actualizar
ﬁz‘ e implementar los Instrumentos de Planificacion Urbana y Gestién del Territorio, como el
/4 %4 Rlan de Acondicionamiento Territorial (PAT), Plan de Desarrolio Urbano (PDU) y el esquema
£/ "'C’d Ordenamiento Urbane (EOU), les planes especificos (Areas de Tratamiento Especial), el
,;/5 laneamiento integral para predios risticos en areas urbanizables, proceso de habitacién
‘“"‘2{:‘““’/ urbana, el proceso de parcelacidén e independizacidn de terrenos rusticos, zonificacion

urbana, el catastro urbano y el reajuste de suelos. Tiene por objeto para su cumplimiento
f;{;ﬂ“\"z};;\ realizar el control y fiscalizacién a los componentes de los instrumentos técnicos de gestién
S ,\urbana sostenible, brindar los servicios administrativos requeridos por la comunidad,
§ SECREFARIA 3referente a Ia planlflcauon de desarrollo y admmlstracmn organizada del suelo urbano y
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Programar ejecutar y supervisar los instrumentos técnicos normativos de
planificacién fisica integral, Plan de Acondicionamiento Territorial (PAT) en el
ambito de la Provincia de Cangallo, que oriente y regule la organizacién fisico
espacial de las actividades humanas en cuanto a la distribucién, categoria, rango
jerarquico y rol de los centros poblados en los dambitos urbano vy rural, la
conservacion y proteccién del recurso y patrimonio natural y eultural, el desarrollo
de la inversidn publica y privada en los &mbitos urbano y rural del territorio Distrital.

Planificar, dirigir, ejecutar y supervisar el instrumento técnico normativo. Plan de

Desarrollo Urbano {PDU) que orienta el desarrollo urbano de las ciudades mayores,

con arreglo a la categorizacién establecida en el Sistema Nacional de Centros

Poblados (SINCEP). Debiendo elaborarse en concordancia con el (PAT) segln

corresponda (D. 5. N° 022-2016-VIVIENDA, Articulo 32° Definicién y alcance del

PDU), es el instrumento técnico - normativo, que orienta el desarrollo urbano de las

ciudades, forma parte del Plan de Desarrollo Municipal (PDM) Distrital.

Planificar, ejecutar y supervisar el instrumento técnico normativo, Esquema de

Ordenamiento Urbano (EOU) que sirva para promover y orientar el desarrollo de

las Villas y/o centros poblados rurales de un subsistema, con arreglo a la

categorizacion asignada por el Sistema Nacional de Centros Poblados (SINCEP) (D.

S. N ¢ 022-2016-VIVIENDA, Articulo 46°).

Controlar, organizar y reglamentar el Planeamiento Integral (Pl) para predios

rasticos en areas urbanizables (Procesos de Habilitacion Urbana y procesos de

parcelacion e independizacién de terrenos rusticos para incorporacion a la trama
urbana mas cercana), incluyen los procedimientos para acceso al suelo y dotacién

de servicios, en posesiones informales, con la expedicién de certificado y/o

constancias de posesidn, visaciones de planos con fines de prescripcién adquisitiva

de domino de bien inmueble o titulo supletorio, rectificacién de areas linderos y

medidas perimétricas, sub divisién de predio urbano, acumulacidon, visacion de

planos con fines de instalacidon de redes publicas de electrificacion, agua y/o

desaglie, cuya finalidad es facilitar el acceso y mejorar la calidad de vida y de salud

a las familias y poblaciones en riesgo.

Contemplar la implementacién, ejecucion, supervision de los instrumentos de

gestion urbana sostenible como:

a) Implementar la reglamentacién de la Zonificacidén como instrumento técnico
normativo gestion urbana que contiene el conjunto de normas técnicas
urbanisticas para la regulacién del uso y la ocupacién del suelo en el dmbito de
actuacién y/o intervencion de los Planes de Desarrollo Urbano. Evaluar los
procedimientos de cambio de uso de suelo, certificado de pardmetros
urbanisticos y edificaciones, certificado de zonificacién y vias, certificado de
compatibilidad de suelo, certificado de jurisdiccidn, certificado de abigeo.

//__-\
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. Organizar y mantener la base de datos del texto Unico de procedimientos
administrativos (TUPA) y los servicios prestados en exclusividad, reportar
periodicamente a la Unidad de Fiscalizacion y Control para las sanciones
pertinentes.

. Reportar las habilitaciones urbanas cambios de las estructuras de los predios
catastrados a la unidad de rentas, periddicamente.

. Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano y
Rural, acordes a su competencia.

DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO, SOCIAL Y SERVICIOS
PUBLICOS

promocion de la salud, educacién, deporte, participaciéon vecinal y la proteccién de los
. ’I . . .’
ofechos de las poblaciones vulnerables; asi como de la administracién de programas

.,\;\g;@.\dispositivos legales aplicables. Desarrolla Procesos Misionales. Encargada de asumir la
AP

?*S:,égretaria Técnica del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC).

LSy
¢ Hf".ﬁt ticulo 81°. — La Gerencia de Desarrollo Social, Humano y Servicios Publicos, esté a cargo
T4 . rs . .
wite un empleado de confianza con categoria de Gerente designado por el Alcalde, quien

ST

- depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

iculo 82°. — Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social, Humano y Servicios
blicos:

1. Planificar, organizar, dirigir y supervisar la ejecucién de programas y actividades
para el desarrollo integral de la poblacién, con énfasis en las poblaciones
vulnerables (nifios, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y adultos
mayores), promoviendo la participacion y la articulacién de la sociedad civil y de los
organismos publicos y privados.
Generar y/o participar iniciativas de propuestas de politicas publicas y normas de
caracter local de proteccién de los sectores vulnerables, principalmente aquellos en
\ riesgo como los nifios, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y adultos
N2} mayoresy prevencion de la violencia familiar, maltrato infantil, consumo del alcohol
2 ;-\{';,/3‘3;/ Y 'otrfs drogas. _ '
“‘_ﬂ:‘jﬁf 3. Disefiar, proponer e implementar planes, programas y proyectos sociales en
coordinacién con la Sub Gerencia e instancias pertinentes, asi como también las
acciones, actividades y eventos que promuevan la salud, la educacién, deporte y
recreacion (valores, estilos de vida saludable, familias y comunidades saludables,
etc.), dirigida al desarrollo social.
Organizar, administrar y ejecutar programas y servicios locales de atencién integral,
asistencia alimentaria, proteccién, guarderias, casas de refugio y apoyo a la
poblacién en riesgo al nifio, nifia, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad
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y adultos mayores; asi como solicitar el apoyo a instituciones publicas y privadas
para su sostenimiento.

Supervisar y controlar los servicios que brinda el area de defensoria Municipal de
Nifia, Nifio y el Adolescente (DEMUNNA), el drea de la Oficina Municipal de Atencién
a las personas con Discapacidad (OMAPED), el area del Centro Integral de Atencidn
al Adulto Mayor (CIAM) y el drea de ejecucién del Programa de Vaso de Leche y de
los Programas de Complementacion Alimentaria en el ambito de su competencia.
Promover mediante la Unidad pertinente |la promocién de derechos al nombre y la
identidad, el fortalecimiento de lazos familiares y todo lo regulado por norma en los
registros civiles.

Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones,
directivas, instructivos, convenios y otras normas de aplicacion institucional, de
acuerdo a la competencia de la Gerencia.

Consolidar, evaluar y proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA) de las Unidades a su cargo, en concordancia a las competencias funcionales
y a las normas nacionales y municipales.

Resolver en primera instancia los procedimientos administrativos contenidos en el
Texto Unico de Procedimiento Administrativo (TUPA), segtin su competencia.
Actuar como Organo Sancionador en el Procedimiento Administrativo Sancionador,
conforme a las facultades establecidas en el Régimen de Aplicacion de Infracciones
y Sanciones Administrativas - RAISA, y dentro del marco de sus competencias.

. Proponer y aplicar las politicas y estrategias vinculadas a la seguridad ciudadana
para el Distrito,

. Coordinar, proponer, ejecutar y controlar la implementacién del Sistema de
Seguridad Ciudadana y Serenazgo, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes;

. Organizar, ejecutar, controlar y mejorar continuamente las actividades de
Seguridad Ciudadana en la jurisdiccidon del Distrito Capital.

. Resolver como drgano de primera instancia las impugnaciones contra las
resoluciones administrativas emitidas en el marco de sus competencias,
presentadas contra las resoluciones de sancién administrativa emitidas por la
misma Gerencia, impuestas por el incumplimiento de las disposiciones municipales
administrativas, y contra las resoluciones de sancién que imponen sanciones por
infraccién u omisidén de las disposiciones municipales administrativas.

. Resolver la apelacién presentada contra la Resolucién de Medida Cautelar.

. Mantener las Medidas Cautelares impuestas por el Organo Instructor, o adoptar
otras hasta que se dicte el acto de Resolucion del Recurso de Reconsideracion a la
Resolucién de Sancidn, emitida en el marco de sus competencias.

m& 17. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal y que sean de
sU competencia.

:$
% A/@;ﬁtlculo 83°. — La Gerencia de Desarrollo Social, Humano y Servicios Publicos para el
&
54 -y /t:/umpllmlento de sus funciones cuenta con las siguientes Sub Gerencias y Especialistas:

1. Sub Gerencia Educacion, Salud, Juventud, Cultura y Deporte.
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12.

Especialista en Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

Especialista en Unidad Local de Empadronamiento (ULE) o SISFOH.
Especialista en Programa de Vaso de Leche (PVL} y Comedores Populares.
Especialista en Personas con Discapacidad y Poblacién en Riesgo OMAPED.
Especialista en Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM).

Promover, desarrollar acciones de prevencion y atencion de situaciones de
vulneracion de derechos de las nifias, nifios y adolescentes para hacer prevalecer
su interés superior y contribuir al fortalecimiento de las relaciones con su familia y
su entorno comunal y social.

Difundir e informar sobre los derechos y deberes de las nifias, nifios y adolescentes.
Efectuar conciliacién extrajudicial especializada sin necesidad de constituirse en
Centros de Conciliacion, emitiendo actas que constituyen titulo ejecutivo en
materia de alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que las mismas
materias no hayan sido resueltas por instancia judicial.

Disponer la apertura de cuentas de consignacién de pensidn de alimentos derivada
de los acuerdos conciliatorios que haya celebrado.

Promover la inscripcién de nacimientos y solicitarla en caso de orfandad o
desproteccion familiar, con conocimiento de la autoridad competente.

Promover la obtencién del Documento Nacional de Identidad, coordinando con la
RENIEC y la Unidad de Registro Civil.

Promover el reconocimiento voluntario de nifias, nifios y adolescentes y con dicha
finalidad estan facultados a elaborar actas de compromiso siempre que algunos de
los progenitores soliciten hacer constar dicho reconocimiento voluntario de
filiacion extrajudicial.

Comunicar o denunciar las presuntas faltas, delitos o contravenciones en contra de
nifias, nifios y adolescentes, a las autoridades competentes.

Ejercer la representacidn procesal en los procesos por alimentos vy filiacidn, segin
lo establecido en el Cédigo Procesal Civil.

. Comunicar a las autoridades competentes las situaciones de riesgo o desproteccidn

familiar que sean de su conocimiento.

Actuar en el procedimiento por riesgo de desproteccién familiar concordante a las
normas legales vigentes.

Las demas funciones conforme al marco legal vigente.

Articulo 86°. — La Unidad Local de Empadronamiento (ULE), es la encargada de identificar

a las familias en situacién de pobreza y extrema pobreza del Distrito de Acocro, a través del
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E@%{ograma SISFOH a fin de empadronarlos y registrarlos en la base de datos del Padrén

General de Hogares (PGH), base que permitira a los diferentes programas sociales del
‘_‘vfg;g‘&_s;-‘,}; ‘Estado que seleccionaran a sus beneficiarios prioritariamente. Depende funcional vy
/5\ VeHe jgrgrquucamente de la Gerencia de Desarrollo Social, Humano y Servicios Publicos.

S 1. Planificar, ejecutar y conducir la operatividad de la aplicacién de la Ficha
Socioeconémica Unica (FSU) en el ambito del Distrito de Acoccro.

Atencién de pedidos de la aplicacion de FSU.

Controlar la calidad de la informacién recogida mediante la FSU.

Coordinar permanentemente con las autoridades locales para el buen desarrollo
del proceso de empadronamiento.

Administrar los reclamos por el registro correcto.

Notificar a los hogares los resultados de la aplicacidn del FUS.

Otras funciones inherentes al cargo.

. Bt
o4l i
b &Y

e fdel desayuno de los nifios menores de seis afios, madres gestantes, lactantes y casos
oeépeciales del Distrito de Acocro. Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
ElE Ry Al Dgsarrollo Social, Humano y Servicios Publicos.

III'.'\ -'I i I/AL Q, /'
' mv‘Artlculo 89°. — Son funciones del Programa de Vaso de Leche y Comedores Populares:

1. Dirigir, coordinar, gestionar y controlar las actividades destinadas a proporcionar el
beneficio alimentario mediante el programa de Vaso de Leche de acuerdo a la Ley
N° 24059 de su creacidn y se reglamentd.

2. Garantizar la calidad y oportunidad de los productos a ser distribuidos a los

beneficiarios.

Incorporar y dar baja a los beneficiarios del Programa Vaso de Leche.

Coordinar con los Comités de Vaso de Leche para buscar el mayor fortalecimiento

organizativo de los Comités.

Promover una base nutricional a los nifios de 0 a 6 afios, madres gestantes y

lactantes.

Participar en los procesos de seleccién y adquisicion de los productos del programa

conforma a disposiciones legales y normas complementarias determinadas para tal

fin.

Coordinar y gestionar recursos a la Municipalidad Provincial de Huamanga apoye

programas alimentarios destinados a la implementacién de comedores populares.

Supervisar y controlar la distribucion de los diversos proyectos alimentarios.

Sistematizar y actualizar permanentemente el registro de beneficiarios del

programa de conformidad a las regulaciones vigentes.
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Planificar, organizar, dirigir y supervisar los objetivos, actividades, metas,
indicadores y presupuesto de la Gerencias, conforme a sus competencias.
Establecer politicas y estrategias vinculadas con la promociéon del desarrollo
econémico, a través de la promocién de la micro y pequefias empresas,
asociaciones productivas, turismo, artesania, comercio, e industria, mediante la
promocion y regulacién para su formalizacién y acceso a las entidades financieras.
Elaborar, implementar y actualizar el Plan Estratégico de Desarrollo Econémico
Local sostenible.

Concertar con el sector publico, privado y organizaciones sociales de base la
elaboracion y ejecucidon de programas de apoyo al desarrollo econdmico local
sostenible en la jurisdiccién.

Proponer politicas orientadas a generar la productividad y competitividad en las
zonas urbanas y rurales, asi como la elaboracién de mapas provinciales sobre
potenciales riquezas con el propdsito de generar puestos de trabajo.

Promover y gestionar actividades econémicas con extensidn cultural y turistica con
participacion de la comunidad vecinal, en todos los ambitos de competencia de la
Gerencia de Desarrollo Econémico.

Coordinar con las diversas entidades tutelares la proteccién y conservacion del
patrimonio cultural y natural.

Formar alianzas estratégicas con las instituciones publicas, privadas vy
organizaciones de base a nivel nacional e internacional y tratar de estimular
convenios para el crecimiento equilibrado y equitativo de la produccién, comercio,
servicio y turismo.

Fomentar, el autoempleo a través de la promocion, organizacién de la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa y el fortalecimiento mediante la formalizacién.

. Supervisar el otorgamiento de las licencias de funcionamiento a establecimientos

comerciales, industriales y profesionales, que los administrados soliciten dentro de
su jurisdiccidn, asi como revocarlos.

. Otorgar las autorizaciones de espectdculos publicos no deportivos de competencia

de la Municipalidad.

. Planificar, organizar, coordinar y dirigir el sistema de gestion ambiental municipal

en concordancia a las normativas ambientales vigentes.

. Proponer, ejecutar y evaluar politicas ambientales para el desarrollo sostenible

local y prevenir la contaminacion ambiental.

. Implementar y fortalecer la organizacién de la Comisién Ambiental Municipal

Distrital.

. Formular el Plan Distrital de Seguridad Ciudadana.
. Proponer los planes y programas en materia de seguridad ciudadana en el ambito

del Distrito de Acocro.

. Gestionar en forma integral los residuos solidos municipales con la finalidad de

asegurar la prestacion de servicios de barrido, recoleccién, transporte,
transferencia, tratamiento y disposicién final de los residuos sélidos municipales,
de acuerdo con la normativa actual y las disposiciones reglamentarias aprobadas
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ficulo 97°. — La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Medio Ambiente para el

-
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1.

por el Ministerio del Ambiente. Ademas de los criterios que la Municipalidad lo
establezca, bajo responsabilidad.

“\18. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal y que sean de
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su competencia.

Sub Gerencia de Medio Ambiente y Ecologia.
Especialista en Promocion Empresarial y Desarrollo Rural.

ficulo 99°. — Son funciones de Promocién Empresarial y Desarrollo Rural:

Promover y establecer estrategias y actividades orientadas a generar productividad
y competitividad en las zonas urbanas y rurales; asi como elaborar el mapa
provincial de potenciales riquezas, con el propésito de generar puestos de trabajo
y desalentar la migracion.

Proponer, dirigir, fortalecer, ejecutar, registrar y supervisar politicas, estrategias y
actividades de promocion de la generacién de la micro y pequefia empresa y de las
asociaciones productivas en las zonas urbanas y rurales dentro de la jurisdiccion, a
través del uso adecuado de los recursos disponibles con responsabilidad social
empresarial.

Establecer alianzas estratégicas con Empresas, Instituciones Publicas y Privadas y
otros agentes econdmicos, para fortalecer la micro y pequefia empresa, y
asociaciones de los sectores econdmicos productivos de las zonas urbanas y rurales
del Distrito.

Diseflar y ejecutar programas de capacitacion que fortalezcan las capacidades
productivas y empresariales de los micros y pequefias empresas y asociaciones
productivas de las zonas urbanas y rurales dentro de la jurisdiccién.

Promover y articular las zonas rurales con las urbanas fortaleciendo la economia
local, a través de la busqueda de mercados, financiamiento y realizacion de ferias
locales.

Promover la busqueda de mercados para las actividades mas rentables de las Micro
y Pequefias Empresas, y Asociaciones de los sectores productivos.

Promover y fortalecer la constitucién de la micro y pequefia empresa.

Promover la realizacién de ferias de productos alimenticios y agropecuarios, y del
sector artesanal, y apoyar la creacién de mecanismos de comercializacién y
consumo de productos propios de la localidad.
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Fomentar la participacién de los empresarios de las Micro y Pequefias Empresas, y
de las Asociaciones de los sectores productivos de las zonas urbanas y rurales de la
Provincia de Cangallo en eventos empresariales, ferias, exposiciones, ruedas de
negocios y otras actividades afines.

. Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial en su

jurisdicciéon sobre informacién, capacitacién, acceso a mercados, tecnologia,
financiamiento y otros campos a fin de mejorar la competitividad y productividad.

. Participar en la ejecucion de programas y proyectos para desarrollar la actividad

artesanal en el Distrito, fomentando la calidad, la competitividad, la productividad,
el valor agregado, la innovacidn y la diferenciacién de los productes artesanales.

. Promover mecanismos e instrumentos orientados a la exportacién artesanal con la

participacidon de entidades publicas y privadas.

. Identificar proyectos de inversién dentro del marco normativo del Decreto

Legislativo N ° 1252, Decreto Legislativo que crea el "Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones" y sus modificatorias.

. Mejorar la competitividad de las cadenas productivas, mediante la estrategia

PRECOMPITE, ley que establece Disposiciones para apoyar la Competitividad
Productiva (Ley N° 29337).

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi
como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucién.

. Coordinar con los demds Organos y Unidades Orgénicas para el logro de los

objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados por

su Dependencia.

. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e

implementar las recomendaciones emitidas por los 6rganos del sistema nacional de
control.

~Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.
. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Social y

Econdmico y que sean de su competencia

Articulo 100°. — Cultura, Turismo y Artesania, es responsable de formular, dirigir,
_—administrar y evaluar la actividad turistica sostenible, artesanal; asi como promover y
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F 4 \‘Fﬁndlr las expresiones culturales, el patrimonio cultural, la identidad cultural de sus

~ /=" Articulo 101°. — Son funciones de Cultura, Turismo y Artesania:

1.

Impulsar y fomentar el turismo en el dmbito local, regional, nacional e internacional
en coordinacién con las organizaciones publicas y privadas inmersas en la
promecién del turismo.

Participar en el fomento del patrimonio cultural, a través de su difusién en
coordinacién con las entidades involucradas.
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Economico, Servicios Publicos y Medio Ambiente y que sean de su competencia.

‘ |sr/a
= "Artlculo 102°. — Rentas, Comercio y Licencias, es responsable de regular el cumplimiento

d@ las normas de acopio, distribucién, almacenamiento, expendio y comercializacién de
i?'nentos y bebidas para el consumo humano en mercados municipales, privados y
stablecimientos, otorgar I|cenc1as de funcmnamlento establecimientos comeruales,

1. Regular el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del acopio,
transporte, distribucion, almacenamiento y comercializacién de alimentos y
bebidas, dentro de la jurisdicciéon, en concordancia a las normas nacionales y
municipales sobre la materia.

Dirigir y otorgar licencias de funcionamiento de establecimientos comerciales,
industriales y profesionales, dentro de la jurisdiccion y velar por el cumplimiento de
las normas municipales.

Evaluar y aprobar el programa de buenas practicas de manipulacion y el programa
de higiene y saneamiento de los establecimientos comerciales que ofrecen
alimentos y bebidas de consumo humano.

Otorgar la certificacion sanitaria de principios generales de higiene.

Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resocluciones,
directivas, instructivos, convenios y otras normas de aplicacidn institucional, de
acuerdo a la competencia de la Unidad.

Administrar los mercados municipales para garantizar su funcionamiento, en
cumplimiento del Reglamento del Mercado Municipal; asi como promover la
construcciodn, equipamiento y mantenimiento de mercados de abasto.

Vigilar la limpieza y velar por la salubridad de los ambientes en los establecimientos
y los mercados, de acuerdo a las disposiciones legales, referente al cédigo sanitario
y medio ambiente.

Atender las quejas y denuncias cuando el consumidor considere que sus derechos
no han sido respetados, vigilando la calidad de los servicios.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi
como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucién.

. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los
objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

. Dar tramite de los procedimientos administrativos emitiendo los informes técnicos
correspondientes, en cumplimiento al Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), vigente.

. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar recomendaciones emitidas por los érganos del sistema nacional de
control.
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. Organizar y mantener la Base de Datos del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA} y los servicios prestados en exclusividad; y reportar
= periddicamente a la Unidad de Fiscalizacion y Control para las acciones pertinentes.

e T

Z MO P TR . . ‘s et :
[0k 2\ 14. Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.
L33
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Ehre 2\15 Las demds funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal y que sean de
il

114y, .S/ sucompetencia.

‘.'_\_40

SECCION SEGUNDA
TITULO IV
UNIDADES ORGANICAS DEL TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL
CAPITULO I

wSANIDADES ORGANICAS QUE DEPENDEN DE ORGANOS ADMINISTRACION
/ INTERNA

/\ / N UNIDADES ORGANICAS QUE DEPENDEN DE LA OFICINA DE
\ ],.f."/ ADMINISTRACION Y FINANZAS

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

o, 1. Programar, dirigir, ejecutar y controlar el abastecimiento de bienes, servicios y

; 5’ obras en cumplimiento de las normas legales vigentes.
7 2. Formular y ejecutar el Plan Anual de Contrataciones de bienes, servicios y obras,
en base al "Cuadro de Necesidades" y en coordinacién con la Unidad de

Presupuesto y Planes.

Registrar, difundir e informar a través del Sistema Electrénico de Contrataciones
del Estado (SEA CE), el Plan Anual de Contrataciones y los procedimientos de
seleccidn convocados hasta la contratacion.

Conducir y dirigir |a elaboracidn de las 6rdenes de compra y érdenes de servicio
de los requerimientos de bienes, servicios y obras, teniendo en cuenta el
presupuesto asignado y la disponibilidad del calendario de compromisos.
Realizar, coordinar y supervisar las actualizaciones de las existencias en almacén.
Proponer y ejecutar los convenios de cooperacién institucional para la

realizacion de compras corporativas y por encargo.
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Elaborar los contratos de bienes, servicios y obras derivados de las
contrataciones directas y de los procedimientos de seleccidn, velando que se
cumpla lo estipulado en las especificaciones técnicas, términos de referencia,
bases administrativas y las propuestas ganadoras de los postores.

Proponer directivas y reglamentos para la correcta contratacidon de bienes,
servicios y obras desde el requerimiento hasta el término del contrato, en el
marco a los dispositivos legales vigentes.

Elaborar la fase del compromiso de los requerimientos a través del Sistema de
Integracion Administrativa financiera (SIAF).

. Registrar el cédigo de cuenta interbancario - CCl, de todos los proveedores.

1. Integral al Comité de Seleccién de Bienes, Servicios y Obras.

. Informar a la Oficina de Administracion y Finanzas, sobre los procedimientos de

contratacidon, cancelacién y recision de contrato de contratacién de bienes,
\ servicios y obras.

Apoyar en el andlisis de la asignacion y ejecucién de recursos para el
'/ abastecimiento de bienes y servicios; incorporando los referidos a los procesos

de la gestion del riesgo de desastres.
—{_/ 14. Las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de Administracién y
' Finanzas, acorde a su competencia.

CAPITULO Il

la correcta utilizacidn de los recurso presupuestales asignados; asi mismo es responsable
normar, regular autorizaciones, derechos y licencias de edificacién, remodelacién,
\olicion de inmuebles, ubicacién de avisos publicitarios, propaganda politica, en la




. Propone la elaboracion o formulacion de expedientes técnicos o documentos
equivalentes para las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de
reposicion y de rehabilitacidn, teniendo en cuenta la informacién registrada en el
Banco de Inversiones.

. Es responsable de la ejecucion fisica y financiera del proyecto de inversién y de las
inversiones de optimizacién, de ampliacidn marginal, de reposicién y de
rehabilitacion, que lo realice de manera directa conforme a la normatividad vigente
en materia presupuestal y de contrataciones. En el caso de los proyectos de
inversidn a ser ejecutados mediante asociaciones publico privadas cofinanciadas,
las responsabilidades de la ejecucion se establecen en los contratos respectivos.

'8. Mantiene actualizada la informacién de la ejecucion de las inversiones en el Banco

de Inversiones durante la fase de Ejecucidn, en concordancia con la Ficha Técnica o
el estudio de pre inversion, para el caso de los proyectos de inversion; y con el PMI
respectivo.

. Registra las modificaciones que se presenten durante la ejecucidn fisica de las
inversiones publicas, que se enmarquen en las variaciones permitidas por la
normatividad de Contrataciones del Estado, antes de iniciar su ejecucidn.

Es responsable de informar oportunamente a la Unidad Formuladora y Estudio de
Inversiones sobre las modificaciones que se requieran durante la fase de Ejecucion
de los proyectos de inversidon, que no se enmarquen en las variaciones
contempladas por la normatividad de Contrataciones del Estado para su evaluacion
y de ser el caso, registro en el Banco de Inversiones.

. Solicita a los residentes y cautela mensualmente [a informacidn de seguimiento a la
ejecucion de las inversiones y modificaciones durante la fase de Ejecucidn,
mediante el Formato N 12 - B, Formato 8-A -seccién C, Formato 8-C -seccién C, en
el Banco de Inversiones.

. Solicita a los residentes y cautela la informacién de la ejecucién de obras, para el
registro del aplicativo INFOBRAS de la Contraloria General de la Republica.

. Remite oportunamente la informacién de inversiones e INFOBRAS para su registro
a la Unidad Ejecutora de Inversiones y demas unidades segun el caso.

. Realiza, la pre liquidacion fisica y financiera de las inversiones.

. Coordinar con los demds Organos y Unidades Orgénicas para el logro de los
objetivos estratégicos priorizados por la Institucién.

. Emitir opinidon técnica respecto a la viabilidad de las solicitudes sobre
autorizaciones, derechos y licencias de: construccion, remodelacién, demolicién de
inmuebles, ubicacién de avisos publicitarios, propaganda politica, instalacién de
estaciones radio eléctricas y telecomunicaciones, tendido de cables de cualquier
naturales, autorizaciones de la ejecucion de plan de obras de servicios publicos o
privados que afecten o utilicen la via piblica o zonas aéreas, asi como sus
modificaciones, previo cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental, en la
jurisdiccidn del Distrito de Acocro, de acuerdo a la normatividad vigente.

. Calificar, evaluar, aprobar o desaprobar los proyectos de licencias de edificaciones
y de conformidad de obra y declaratoria de edificacidn, asi como de la fiscalizacién
y control posterior.
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£3 Expedir certificados y autorizaciones como: certificado de numeracion del

inmueble, certificado de conformidad de obra y declaratoria de féabrica,

autorizaciones para rotura de pistas y/o veredas para la instalacién de servicios de

agua y desaglie, autorizacién para la ocupacién de rea de uso publico con material

de construccién y/o desmonte temporal, autorizacién temporal de publicidad

exterior {(hasta 1 mes): banderolas, gigantografias, afiches o carteles, objetos

inflamables, pasacalles, etc., realizar inspeccién ocular por denuncias o quejas en

propiedades privadas.

. Formular, proponer y aplicar normas municipales como ordenanza, decretos,

reglamentos que regulan sus procedimientos administrativos en aplicacion a los

dispositivos legales que regulen el desarrollo urbano del Distrito, asi como el uso y

la conservacion de obras publicas.

. Mantener actualizado el registro de base de datos de licencias de edificaciones y

otros procedimientos en la jurisdiccién del distrito de Acocro.

y1. Dar trdmite de los procedimientos administrativos, emitiendo los informes técnicos

correspondientes, en cumplimiento al Texto unico de Procedimientos

Administrativos (TUPA), vigente.

. Encargar administrativamente las solicitudes para la extracciéon de materiales de

acarreo de los rios de la jurisdiccién.

.Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e

implementar las recomendaciones emitidas por los érganos del sistema nacional de

control.

. Coordinar con los demas 6rganos y unidades orgdnicas para el logro de los objetivos
estratégicos priorizados por la institucién.

. Mantener actualizado la informacidn estadistica de esta dependencia.

. Las demds funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano y

Rural, acordes a su competencia.

JEFE. LE. . e
wados y generando la informacién oportuna sobre el avance de los proyectos de
4rsion, asf como de la recepcién de las obras concluidas. Adicionalmente, es responsable

(ol it 4

s . . )
7de liquidar y realizar la transferencia de obras y/o proyectos, asi como proceder a su

1. Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Nacional de Edificaciones y Normas afines.
2. Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades.
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Formular, la memoria anual de la dependencia de acuerdo a la normatividad
vigente.

Formular, su cronograma de gastos anual mensualizado, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Programar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar las actividades de
ejecucion de obras publicas en todas las modalidades, aplicando el cumplimiento
estricto con el expediente técnico aprobado condiciones del contrato, Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi como el Texto Unico Ordenado de
la Ley de Contrataciones del Estado, Leyes de Presupuesto y Leyes de Inversién
Publica y otras normas expresas

Proponer los estudios y proyectos de obras de la Municipalidad: asi como las bases
técnicas de licitaciones y concursos correspondientes.

Promover y apoyar técnicamente la construccion de infraestructura fisica, como
apoyo a la comunidad.

Elaborar informes de valorizaciones periddicas, calendarios de avance de obras,
informes técnicos, deductivos y adicionales de obras, ampliaciones de plazo, y actas
de recepcidén de obras.

Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las obras
ejecutadas, como requisito para la recepcion de la obra de parte de los contratistas.
Ejecutar las acciones de ordenamiento, autorizacién y control de las obras de
infraestructura y equipamiento de los servicios publicos locales.

. Elaborar la informacidn estadistica basica sistematizada para la toma de decisiones

con la informacién que se genera en la Sub-Gerencia.

. Registrar y mantener actualizada la informacién de proyectos elaborados dentro

del Banco de Proyectos hasta su transferencia.

. Programar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de su

competencia.

~Preparar y/o adecuar normas y procedimientos complementarios a fin de

establecer los mecanismos que viabilicen el proceso de liquidacién técnica y
financiera de las obras por diferentes modalidades.

. Supervisar la aplicacion de normas y procedimientos sobre procesos técnicos

durante la ejecucién de obras y equipamiento, cualquiera sea la modalidad de
ejecucion proponiendo las medidas correspondientes. correctivas

. Sistematizar los costos de materiales y mano de obra que intervienen en la

ejecucion de los proyectos de inversion.

. Efectivizar el cumplimiento de los términos establecidos en los convenios y/o

contratos suscritos por la Municipalidad, en lo que respecta a la ejecucién de obras.

. Efectuar el control sobre la ejecucién de obras y verificar los informes de avance de

obras.

. Revisar, evaluar, aprobar y/u observar la liquidacién técnico financiera de las obras

concluidas y que cuenten con Acta de Recepcién de obra, prosiguiendo el tramite
hasta la obtencién de la memoria descriptiva valorizada a fin de efectuar la entrega
o transferencia a los beneficiarios o al Sector correspondiente.
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0. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente referido a los plazos y
condiciones contractuales durante la ejecucion de obras.

21. Asesorar a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural en el ambito de su

competencia.

/\“‘“ ':’(o\ 2 Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.
UES
'i %m ,PAArtlculo 111°. - La Unidad de Gestién Municipal de Servicios de Agua y Saneamiento (UGM)

\4,,“ m é’ Municipalidad Distrital de Acocro, es encargado de prestacion de los servicios publicos
" locales de Agua Potable y Saneamlento que asume la gestlon dlrecta de los mismos, y

icar, promover, coordinar, ejecutar, controlar y desarrollar acciones relativas a la
histracién y reglamentar directamente el servicio de agua potable y saneamiento en
istrito de Acocro Cuenta con una contabilidad independiente respecto de la

~sw-Articulo 112, — Son funciones de la Unidad de Gestion Municipal de Servicios de Agua y
/&r‘\- ,ogoS‘an“eamlento (UGM):
S =%

/ QD\STRI

h,’l FERENT Sl . . . H i
2 '5;;}(, ° &t planificar, promover, coordinar, ejecutar, controlar y desarrollar acciones relativas

a la administracién y reglamentar directamente el servicio de agua potable y
saneamiento en el Distrito de Acocro.

Garantizar y velar por el 6ptimo funcionamiento de los servicios de agua potable y
saneamiento.

Elaborar el Plan Estratégico con la participacion de la sociedad civil, usuarios de los
servicios de agua potable y saneamiento.

Elaborar el Plan Operativo de agua y saneamiento.

_Elaborar y actualizar el calculo de cuota de la prestacién de los servicios de acuerdo
a las normas vigentes concordantes con una estructura de costos de operacion,
mantenimiento y utilidad.

Hacer el informe detallado de evaluacion de los cumplimientos del Plan Operativo
Anual.

Desarrollar permanentemente las actividades de Administracién, Operacion,
Mantenimiento y Optimizacion.

Monitorear y supervisar los trabajos técnicos y administrativo para el cumplimiento
eficaz de los objetivos del Plan Operativo Anual.

9. Otros que corresponde por mandato legal

= -—_.T_..-/
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%1“”’“ ?MDADES ORGANICAS QUE DEPENDEN DE LA GERENCIA DE DESARROLLO
%,
g/ SOCIAL, HUMANO Y SERVICIOS PUBLICOS

'”””‘fgus GERENCIA DE EDUCACION, SALUD, JUVENTUD, CULTURA Y DEPORTE

2 MUbs jﬂ-\rﬂculo 113°, - La Sub Gerencia de Educacién, Salud, Juventud, Cultura, Deporte, es la
m&t}pﬁjad Organica de Linea, responsable de impulsar acciones a favor de los jovenes desde

sus distintos sectores, asi como la promocién, difusion y ejecucion de las actividades
ducativas, recreativas y deportivas. Asi como formular y proponer los objetivos, politicas

; 0;‘ trategias para la organizacion y promocion de los vecinos en la participacion del

garrollo local. Desarrolla Procesos Misionales.

(=]

\\

-?&,,,uim ¢ {culo 114°. - La Sub Gerenua de EducaCIon Salud, Juventud Cultura y Deporte, esta a

Programar, dirigir, ejecutar, monitorear y evaluar las politicas, planes, estrategias,
proyectos, servicios y actividades orientadas a la participacién de la juventud y su
4. desarrollo integral.
/. 2. Promover la construccién, equipamiento y mantenimiento de infraestructura de
locales de la jurisdiccidon de acuerdo al Plan de Desarrollo Concertado Distrital y al
presupuesto disponible, en coordinacién con sector educacion.
Disefiar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Local de su jurisdiccion, en
coordinacién con la Direccién Regional de Educacion y la Unidad de Gestion
Educativa Local, seglin corresponda.
Promover la diversificacion curricular incorporando contenidos significativos de su
realidad socio cultural, econdmico, productivo y ecolégico.
Monitorear la gestion pedagodgica y administrativa de las instituciones educativas
bajo su jurisdiccion en coordinacién con la Unidad de Gestién Educativa Local, segin
corresponda fortaleciendo su autonomia institucional.
Contribuir en la formulacién de proyectos educativos corno expresién de
participacion y cooperacién entre los centros y los programas educativos de su
jurisdiccion, para ello se hara alianzas estratégicas con instituciones especializadas
;";épf‘“ﬁ@ﬁ de su comunidad.
/‘ﬁ@ . Planificar, organizar, dirigir y sostener bibliotecas virtuales y fisicas dentro de la
Iy J"‘“ 7/ jurisdiccién, asi como la promocién del libro y la lectura.
Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacién de la nifiez y poblacién en
general, en articulacion con el Instituto Peruano del Deporte y demds entidades
competentes.
Promover, fortalecer los Comités Municipales del Deporte y Recreacién,
garantizando la participacidn de las organizaciones sociales y grupos deportivos.
. Promover la construccion, recuperacion, mejora y uso de espacios deportivos y
recreativos.
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. Llevar un registro actualizado de organizaciones juveniles, asi como su participacion
activa en la politica social, cultural y econémica del gobierno local.

. Formulary aplicar normas municipales como ordenanzas decretos, reglamentos, asi
como emitir opinién técnica en el marco de su competencia.

3. Promover e implementar programas, proyectos y actividades educativas, y técnico
productivas municipales con fines de proyeccién social, dirigido a la nifiez,
adolescencia y jovenes en situacidn de riesgo social.

14. Promover planes, programas, proyectos y actividades para la prevencion del
consumo de drogas en el @mbito comunitario, dirigido a la nifiez y adolescencia,
garantizando la participacion activa de las redes comunitarias y fortaleciendo los
espacios de concertacion.

. Promover la participacién activa de las organizaciones de base del Distrito y de la
comunidad organizada en busqueda del desarrollo social.

| Proponer politicas y estrategias para promover y apoyar la participacion vecinal en
el desarrollo local hacia la gestién efectiva de acciones en beneficio de la
comunidad.

Apoyar a los centros poblados del Distrito de Acocro para la eleccién de sus
autoridades y acompafiamiento en su gestion.

Planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar todas las acciones inherentes a la
gestion de las Municipalidades de centros poblados en la Jurisdiccién del Distrito.

. Elaborar y proponer politicas y estrategias que contribuyan al fortalecimiento
institucional de las Municipalidades de los Centros Poblados.

- Proponer proyectos de ordenanzas y resoluciones y demds normas que regulen el
adecuado desarrollo y gestion de las Municipalidades de Centros poblados.
.Promover y realizar campafias de sensibilizacion para la inscripcion y
reconocimiento de las organizaciones sociales en el Registro Unico de
Organizaciones Sociales (RUOS) Distrital.

. Propiciar y apoyar el involucramiento del vecindario en la gestion publica local y la
vigilancia ciudadana a través de medios de informacién y comunicacidn.

- Recibir sugerencias, recomendaciones y posibles soluciones propuestas por los
vecinos, canalizando a las areas correspondientes, realizando el seguimiento y
coordinaciones hasta su implementacién efectiva.

. Convocar a las organizaciones para la elaboracién de los Planes de Desarrollo, del
Presupuesto Participativo y Audiencias Publicas.

. Promover, capacitar e instalar los Comités de Gestién Local, de Vigilancia Ciudadana
y de Seguridad Ciudadana; en la formulacién y ejecucién del Plan de Desarrollo
Concertado del Distrito.

. Coordinar con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el proceso de eleccién de
los representantes de la sociedad civil para que integren el Consejo de Coordinacién
Local Distrital, conforme a Ley.

. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi
como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucién.

. Coordinar con los demds Organos y Unidades Orgénicas para el logro de los
objetivos estratégicos priorizados por la Institucién.
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/" 29. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados por
su dependencia.

?;%‘30. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los érganos del sistema nacional de
/& - control.

;///31. Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.

32. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Social y
humano y que sean de su competencia.

ulo 116°. ~ El especialista en Serenazgo y Seguridad Ciudadana, es responsable de
gisggramar, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades del servicio de Serenazgo en el
“distrito. Est4 a cargo de un Especialista, quien depende funcional y jerdrquicamente de la
b Gerencia de Educacion, Salud, Juventud, Cultura y Deporte:

\ilo 117°, — Son funciones de Serenazgo y Seguridad Ciudadana:

Proponer y aplicar las politicas y estrategias vinculadas a la seguridad ciudadana

para el Distrito,

Coordinar, proponer, ejecutar y controlar la implementacién del Sistema de

_J Seguridad Ciudadana y Serenazgo, de acuerdo con las disposiciones legales
7 WBY vigentes;

\# 0¥ Organizar, ejecutar, controlar y mejorar continuamente las actividades de

Seguridad Ciudadana en la jurisdiccién del Distrito.

Coordinar con las municipalidades distritales, entidades publicas y privadas, y

sociedad civil organizada la actualizacién, ejecucién y control del Sistema de

Informacién Integrado de Seguridad Ciudadana, y las acciones del cuerpo de

Serenazgo.

Ejecutar el control del orden y brindar auxilio y servicios de Seguridad Ciudadana a

los vecinos en los espacios de uso publico en el Distrito, conjuntamente con la

Policia Nacional, realizando patrullajes diurnos y nocturnos;

Atender y canalizar las denuncias del publico en materia de Seguridad Ciudadana

que por su naturaleza requieran atencién municipal, coordinando con las

Instituciones pertinentes.

Ejecutar planes y programas que consoliden la participacion de los ciudadanos en

acciones de Seguridad Ciudadana, promoviendo la organizacién de comités y/o

juntas vecinales de Seguridad Ciudadana;

Educary capacitar permanentemente en materia de Seguridad Ciudadana al cuerpo

de Serenazgo Municipal, Operadores de Camaras de Video Vigilancia y a los actores

sociales de la comunidad en general, que integran e interactan en los diferentes

espacios sociales y en las diversas instituciones de la sociedad;

Evaluar, controlar, y fiscalizar el funcionamiento de establecimientos comerciales

sobre actos que atentan contra la tranquilidad y buenas costumbres conforme a la

normatividad vigente.
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. Disponer la supervision del cumplimiento de las normas de Seguridad Ciudadana en
los eventos de caracter publico donde se realizan eventos diversos y otros de interés
y/o beneficio para la comunidad.
‘,;;;723_‘ 11. Hacer cumplir las normas legales locales y nacionales en la jurisdiccién de la
AN Provincia de Cangallo, en materia de Seguridad Ciudadana en coordinacién con la
PNP.

. Velar, mantener y preservar en condiciones operativas la infraestructura y equipos
que forman parte del Observatorio de Seguridad Ciudadana (Camaras de Video
Vigilancia), asi como los vehiculos asignados, bajo responsabilidad.

. Conocer y hacer cumplir el Reglamento del Cuerpo de Salvavidas de Seguridad
Ciudadana y Serenazgo de la Municipalidad Provincial de Cangallo, en lo pertinente.

. Custodiar, controlar y administrar vehiculos méviles, en caso fueran asignados para el
cumplimiento de sus funciones,

. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa

pos

7ol

ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE

LIRS SUB GERENCIA DE MEDIO EMBIENTE Y ECOLOGIA

5 &
{5 LERENTE DE o3

= DESARR(ILLO c“
koc’ '“' ;,tfculo 118°. - La Sub Gerencia de Medio Ambiente y Ecologia, responsable de gestionar

g

B . - . . .
~=¢él cumplimiento de las actividades concernientes a promover el manejo, cuidado,

S(oteccion y conservacion del medio ambiente y de sus recursos naturales v la salud
Lo . . . . . . s . .
tambiental en el ambito de su jurisdiccién. Desarrolla Procesos Misionales.

ulo 119°. - Son funciones de la Sub Gerencia de Medio Ambiente y Ecologia:

Planificar, erganizar, coordinar y dirigir el sistema de gestién ambiental municipal
en concordancia a las normativas ambientales vigentes.

Proponer, ejecutar y evaluar politicas ambientales para el desarrollo sostenible
local y prevenir la contaminacién ambiental.

Implementar y fortalecer la organizacién de la Comisién Ambiental Municipal
Distrital.

Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental e informar
al Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental, en el marco del Sistema
Nacional de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental.

Regular y controlar la emisién de humos, gases, ruidos y demas elementos
contaminantes de la atmdsfera y el ambiente.

Realizar la supervisién de la actividad de segregacién de recicladores de la
jurisdiccién.

Elaborar el Acta e informe de Supervisién Ambiental en el Marco de la Fiscalizacion
Ambiental (Supervisién Ambiental y Denuncias Ambientales).
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Coadyuvar en las acciones para prevenir la contaminacién ambiental y en la

recuperacion o reconversion de dreas degradadas por residuos sélidos.

Planificar, administrar, promover, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las
E %1 acciones para el mantenimiento, recuperacién y ampliacién de las dreas verdes

si‘ M%Erﬁé TE___.. ; publicas como parques, jardines y otros.

. Elaborar y mantener actualizado la cartografia y la estadistica de las &reas
forestales, reforéstales y arborizadas de las zonas urbanas y rurales.

. Promover el uso sostenible de los Recursos Naturales, a fin de evitar la degradacion
y contaminacion ambiental y deforestacién por parte de personas naturales y
juridicas.

. Implementar el Sistema de Informacién Ambiental Local (SIAL) del Distrito.

. Implementar el Sistema de Informacién, Denuncias Ambientales Locales (SIDAL).

. Supervisar el manejo y la prestacidon de los servicios de residuos sélidos en la
jurisdiccion y en el marco de sus competencias a excepcién de la infraestructura de
valorizacién transferencia y disposicién final, que es una competencia de OEFA.

b. Supervisar la gestién, manejo y disposicion de residuos de las actividades de
construccién y demolicién de obras menores.

. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Social y

'““‘W' ({' Econdmico y que sean de su competencia.
0
Bo

i3 DG SRENIE | Artgculo 120°. — El Area Técnica Municipal tiene las siguientes funciones:

. 'ocx 02
\\“’, o 'e/

(\4\4—5/)/ 1. Planificar, promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el Distrito, de
conformidad con las leyes y reglamentos.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de capacitacion a usuarios
y operadores del servicio de agua y saneamiento de la Provincia y Distritos, en
concordancia con las metodologias y contenido de las capacitaciones disefiadas y/o
actualizadas por el ente rector.

Promover la formacién de organizaciones comunales (JASS, comités u otras formas
de organizacién) para la administracién de los servicios de saneamiento,
reconocerlas y registrarlas.

Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones administradoras de
servicios de saneamiento del Distrito.

i ar= D\ TITULO 1Nl
( wiB L)% /DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES INTERNAS Y EXTERNAS
\'%

de Acocro con el Gobierno Nacional, el Gobierno Regional de Junin, la Municipalidad
| Provincial de Satipo y con todas las entidades del estado, con pleno respeto de su jerarquia,

reses regionales y nacionales. Las relaciones que se mantienen con otras
icipalidades, son de coordinacién, de cooperacién o de asociacién para la ejecucion de
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Y ‘Jras 0 prestaciones de servicios, se devuelven con respeto mutuo de competencias y de
goblerno

acE|ones municipales y se establezcan compromisos de colaboracién, ayuda mutua,
f@si’stenua técnica o asociacion con las otras entidades publicas o privadas, nacionales o
‘\@m‘,l ¥ ernaaonales la municipalidad debera suscribir convenios previa aprobacién del concejo
i mumcnpal.

TITULO IV

> DEL REGIMEN LABORAL
~Articulo 122°. - £ régimen laboral de los funcionarios y servidores municipales es el de la
sgrrera administrativa del sector publico, regulados por la Ley Marco del empleo Publico,
) N° 28175, y sus respectivas normas de desarrollo, asi como por las disposiciones del
greto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
oA Sector Publico y demads disposiciones legales aplicables a los Gobiernos Locales. El
= ersonal obrero se encuentra comprendido dentro del régimen laboral de la actividad
pnvada regulado por el Decreto Legislativo N° 728, y sus normas complementarias,

D\"
: \f‘ /e raglamentarlas y modificatorias.

TITULOV
DEL REGIMEN ECONOMICO

Ingresos transferidos por el Gobierno nacional, Regional y Provincial.
Ingresos por concepto de recaudacién de los tributos.

Empréstitos internos y externos.

d. Otros de acuerdo a Ley.

TITULO VI

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Articulo 124°, — Forma parte integrante del presente reglamento el Organigrama de la
Estructura Organica de la Mummpahdad Dlstrltal de Acocro.

TITULO VI

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ifticulo 126°. — Facultese a la Oficina de Administracién y Finanzas en coordinacién con el
pecialista de Recursos Humanos procedan al reordenamiento y actualizacién del Cuadro
ra Asignacion de Personal Provisional y el Presupuesto Analitico del Personal.
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.Nyé“??) TITULO VI

. DISPOSICIONES FINALES
@%culo 127°. - Quedan derogadas o modificadas las disposiciones municipales en cuanto
] %s%’ggpongan a lo dispuesto en el presente reglamento.
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