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ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 073-2024-MDB
(1) ASISTENTE EN TESORERIA -SIAF

Siendo las 14:45 horas del dia 11 de diciembre del 2024, en aplicaciéon del art. 3° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM vy el Art. 8° de la Ley N° 29849, que regula el Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo N° 1057, y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
107-2011-SERVIR/PE; se reunieron en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos,
los infegrantes del Comité de Evaluacion de méritos encargado de llevar el proceso
de Convocatoria Cas temporal N° 073-2024-MDB, con la finalidad de readlizar la
evaluacién de las hojas de vida presentadas, por el personal correspondiente:

Siendo la cadlificacion correspondiente la siguiente:

EVALUACION CURRICULAR

ETAPA DE EVALUACION SIN PUNTAJE

1 ASISTENTE DE TESORERIA - SIAF

N° | APELLIDOS Y NOMBRES P073-2024
1 | SEGURA LOAYZA RENZO ALONSO APTO
2 | CANALES SALVADOR ANNEL ANDREA NO APTO
3 | BANCAYAN PINEDO KAROLAY NO APTO
4 | CAMACHO BENITES PIERRE ALEXANDER NO APTO
5 | TAYPE LINGAN BETSY ALEXANDRA APTO
6 | SANCHEZ BEJARANO CESAR OCTAVIO APTO
7 | QUINDE VALDIVIEZO LUZ JENNY NO APTO
8 | PFUYO VERGARA RINA MAVET NO APTO
9 | DIAZ RIVERA ARTURO GUILLERMO NO APTO
10 | AYALA PAJUELO MONICA PATRICIA NO APTO
11 | AVALOS MEJIA LUIS MARCIO NO APTO
12 | OLIVARES LOZANO DANIELA ZOILA NO APTO
13 | PLASENCIA LEYVA ANGIE EMELY APTO

La calificacién del postulante, como Apto o No Apto, dependerd de su cumplimiento
o no del perfil del puesto, asi como también de los documentos presentados como
indica en las Bases. Si el postulante es calificado como Apto, se asignardn puntajes a
su experiencia, cursos /o estudios de especializacidn y otros factores de ser el caso,
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puntajes que sumardn el puntaje final del candidato.

1. ETAPA DE EVALUACION CON PUNTAJE

Evaluaciones Puntaje ‘ i Capacitacion .
: . - ‘ OSSN Experiencia de Servicio SEmeElmomes TOTAL
Ptje Minimo = 10 AceeEries 20 ; requeridos
‘ requerido

N° | Pfie Mdximo = 20
1 | SEGURA LOAYZA RENZO ALONSO 6 7 | CUMPLE CUMPLE 13
2 | TAYPE LINGAN BETSY ALEXANDRA 7 7 | CUMPLE CUMPLE 14
3 | SANCHEZ BEJARANO CESAR OCTAVIO 7 7 | CUMPLE CUMPLE 14
4 | PLASENCIA LEYVA ANGIE EMELY 7 7 | CUMPLE CUMPLE 14

2. ENTREVISTA PRESENCIAL

Los postulantes que cumplan con la etapa de evaluacion curricular, se les cita
el dia viernes 13 de diciembre a la Entrevista Presencial, en el 3 piso del Centro
Comunitario de Barranco, cito en Jr. Rodriguez Soto N° 288, conforme al
siguiente horario:

13/12/2024

No
1 | SEGURA LOAYZA RENZO ALONSO 15:10
2 | TAYPE LINGAN BETSY ALEXANDRA 15:10
3 | SANCHEZ BEJARANO CESAR OCTAVIO 15:20
4 | PLASENCIA LEYVA ANGIE EMELY 15:30
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