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Resolucion Directoral

Puente Piedra, 41 de diciembre de 2024,

VISTO:

El expediente T.D. N° 00005147, que contiene el Oficio N° D007849-2024-PP-MINSA
e % emitido por el Procurador Publico del Ministerio de Salud; Informe Técnico N° 151-11/2024-
i %‘Ef"a" ETGC-AP-UP-HCLLH/MINSA vy la Liquidacion N° 151-2024-ETGC-AP-UP-HCLLH/MINSA
B” g; emitido por el Jefe del Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion del Hospital
@ye‘" Carlos Lanfranco La Hoz, y demas documentos sustentatorios que obra en el expedientt{e,

¥

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 184° de la Ley N° 25303 debe ser interpretado teniendo en cuenta dos
aspectos, el temporal y el territorial. El aspecto territorial se refiere a que tiene este derecho
aquellos servidores que laboren en zonas rurales y urbano marginales; y el aspecto
temporal tiene relacién con la vigencia de la norma, que fue promulgada el 18 de enero
del aflo 1991, prorrogada para 1992 por el articulo 269° de la Ley N° 25388, publicada el
09 de enero de 1992: posteriormente derogada y/o suspendida por el articulo 17° del
<G pew,  Decreto Ley N° 25572 publicado el 22 de octubre de 1992, siendo restituida su vigencia y
X jf.‘:'f;:rpi"{; sustituido su texto por el articulo 4° del Decreto Ley N° 25807 publicado el 31 de octubre
5 RE 57 jde 1992;
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Asimismo, el articulo 53° del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa establece que la bonificacion diferencial tiene por objeto: a) compensar a un
servidor de carrera por el desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva;
y, b) compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comun.
Bonificacidn que no es aplicable a funcionarios;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1153 (vigente desde el 13 de setiembre de 2013),
que regula la politica integral de las compensaciones y entregas econémicas del personal



de la salud al servicio del Estado, cuyo ambito de aplicacion comprende a entidades
publicas y al personal de la salud compuesto por profesionales de la salud y personal
técnico y auxiliar asistencial de la salud:

Con Oficio N° D007849-2024-PP-MINSA de fecha 04 de noviembre de 2024, el Procurador
Publico del Ministerio de Salud, comunica que el Tercer Juzgado Especializado Civil de
Ventanilla mediante la Resolucion N° 14 de fecha 08 de abril 2024, ordenando que el
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz cumpla con lo ejecutoriada por la Resolucion N° 11 de
fecha 18 de marzo de 2022, por lo que, solicita emitir la resolucién administrativa de
reconocimiento del derecho amparado y hojas de liquidacion a fin evitar los
apercibimientos; respecto al recalculo de la bonificacion diferencial equivalente al 30% de
la remuneracion total e integra por aplicacion del articulo de la Ley N° 25303;

A través, del Informe N° 151-11/2024-ETGC-AP-UP-HCLLH/MINSA y el Informe de
quuidacién N° 151 -2024- 2024 ETGC-AP- UP HCLLH/NIINSA emitidos por el Jefe del

Judith Champac Arias, con DNI N° 07997911, le corresponde la suma total de S/ 7,435.01
(SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 01/100 NUEVOS SOLES),
calculado conforme a la constancia de haberes desde 01 de enero de 1992 hasta agosto
<o nay de 2019, por concepto de los devengados de la Bonificacion Diferencial mensual por labor
@\ L6 LA & 0
S \en condicion excepcional de trabajo den zona rural, en funcion al 30% de la remuneracion
°° total establecida por el Articulo 184° de la Ley N° 25303; con deduccion de lo percibido,
«%/mas intereses legales correspondiente;

,/"Que, en ese contexto, resulta necesario expedir el acto resolutivo a favor de la servidora
Clara Judith Champac Arias conforme a los términos expuestos en la sentencia contenida
en la Resolucion N° 11 de fecha 18 de marzo de 2022:

Con el visado de la Jefa de la Unidad de Personal, del Jefe de la Oficina de Administracion
y Asesoria Legal de la Direccion del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, '

De conformidad con lo previsto en el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, y en uso de
las facultades conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECONOCER a favor de la servidora CLARA JUDITH CHAMPAC ARIAS,
la suma de $/. 5,026.37 (CINCO MIL VEINTISEIS CON Y 20/100 NUEVOS SOLES) por
concepto de los devengados de la bonificacion diferencial mensual y equivalente al 30%
de su remuneracion total e integra por aplicacién del articulo 184 de |a Ley N° 25303,
calculado desde el 01 de enero de 1992 hasta agosto de 2019, con deduccion de los
montos pagados segun Decreto Supremo N° 051-91-PCM: y la suma de S/. 2,382.53 (DOS
MIL TRECIENTOS OCHENTA Y DOS CON 53/100 NUEVOS SOLES) por concepto de
intereses legales laborales calculados al mes de octubre de 2024 en base al Decreto Ley
N® 25920, haciendo un total de S/ 7,408.90 (SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHO CON
90/100 NUEVOS SOLES), de acuerdo con el Anexo 01 que forma parte integrante de la
presente resolucion.



T e e N. 390 +1212024-DE-HCLLHIMINSA.
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Resolucion Directoral

Puente Piedra, {11 de diciembre de 2024

EVENGA
BONIFICACION 30% DEL
ARTICULO 184 DE LA LEY N°
| 25303 o = '
INTERESES LEGALES | S/.2,331.81
LABORALES 1
TOTAL A PAGAR ' S/7,435.01

'S/5103.20

ARTICULO 2.- PRECISAR que los montos reconocidos en el articulo 1° de la presente
resolucion seran abonados con cargo a la especifica de gasto: 25.561.13-Pago de
Sentencias Judiciales, en la Fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios de la
Unidad Ejecutora 036 Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal existente y transferencias econdmicas efectuadas por el titular del Pliego 011
Ministerio de Salud.

ARTICULO 3.- REMITIR copia de la presente resolucién a la Procuraduria Publica del

Ministerio de Salud para su conocimiento y presentacion ante el Tercer Juzgado de Trabajo

« %\ — Sede Rufino Macedo.

. @@"ARTiCULO 4.- REMITIR copia de la presente resolucion al Director General de la Oficina

~ General de Administracién del Ministerio de Salud, quien preside el Comité permanente
para la elaboracién y aprobacién del listado priorizado de obligaciones derivadas de
sentencias en calidad de cosa juzgada y en ejecucion del Ministerio de Salud.

ARTICULO 5.- NOTIFIQUESE la presente resolucién a la ex-servidora CLARA JUDITH
CHAMPAC ARIAS y demas unidades y/o areas que resulten pertinentes para su
conocimiento y fines.



ARTICULO 3.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucidn, en el Portal Web
Institucional de la entidad (www.hospitalsjl.gob.pe) conforme a las normas de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Registrese, Comunigquese y Cumplase.
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"Wic. Willy Gabriel Deylla Cruz Lopez

SMPL055290 041777
EI’\FQECTOR BJECUTIVE HCLLH

WGDLCL/
C.c.:

Il Procurador Publico del Ministerio de Salud.

I Director General de la Oficina de Administracion del Ministerio de Salud.
[1 Oficina de Administracion.

11 Unidad de Personal.

(1 Area Remuneracionas.

(1 Area Presupueslo.

(1 Area de Benéficos y Pensiones.

11 Area de Registro y Legajos.

11 Inleresado.

L1 Archivo.



