“ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 0300-2011-MDM /AL

Mancora, 20 de Septiembre del 2011.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANCORA;

VISTO:

El INFORME N° 0381-2011-MDM/0AL, suscrito por el Asesor Legal de esta entidad, mediante el cual
recomienda se designe la Comision que llevara a cabo el proceso de seleccién mediante concurso CAS,
para la contratacion y posterior designacién del Ejecutor Coactivo y Auxiliar Coactivo de la Municipalidad
Distrital de Mancora; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma
Constitucional sobre Descentralizacién, el Articulo Il de la Ley N® 27972, Ley Organica de
Municipalidades y el Articulo 402 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, establece que
las Municipalidades son érganos de Gobierno Local, que tienen y gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa, en los asuntos de su competencia;

Que, en tal sentido debe recordarse que el régimen de los Contratos Administrativos de Servicios es una
modalidad contractual de la Administracion Publica, privativa del Estado, que vincula a una entidad
publica con una persona natural que presta servicios de manera no auténoma. Se rige por normas del
derecho publico y confiere a las partes tinicamente los beneficios y las obligaciones que establece el
Decreto Legislativo N2 1057 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM. No estd
sujeto a las disposiciones del Decreto Legislativo N2 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico”, ni al régimen laboral de la actividad privada, ni a ningtin otro
régimen de carrera especial. Debe entenderse que la prestacion de servicios de caracter no auténomo es
la prestacion de servicios que realiza una persona a favor de una Entidad Piiblica de manera dependiente,
sin que ello implique un vinculo laboral con la Entidad.

Que, asi mismo la contratacion bajo la modalidad de CAS se sustenta en que el Reglamento del D.L. N°
1057 establece en el Art. 3° el procedimiento de contratacion habiéndose establecido como una de las
etapas la preparatoria la misma que comprende el requerimiento del érgano o unidad organica usuaria,
que incluye la descripcion del servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe
reunir el postulante, asi como la descripcion de las etapas del procedimiento, la justificacion de la
necesidad de contratacidn y la disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o
la que haga sus veces de la entidad. No son exigibles los requisitos derivados de procedimientos
anteriores a la vigencia del Decreto Legislativo N2 1057 y de este reglamento.

Que, la misma normativa ha indicado en la Cuarta Disposicion Comp]emenlam Transitoria las reglas
aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucior rtoquerthes-cang iertos .
por personas designadas por resolucién no se encuentran som tl@ﬁf:ilaﬁ:reglas de Haracion del qont'rag)
procedimiento, causales de suspension o extincién reguladod§ por Bl“preshl‘ltﬁ;l‘bﬂlf{m@ntﬂ '135 son de
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Que, de acuerdo a los dispositivos legales acotados up bLl]JT'd es negs q Eg{ pgel?entenplas acciones
necesarias a fin de sacar a concurso la plaza de Ejecutor y, Auxiliar \Z sta &z:ftlsr:ld y d(j
conformidad con las prohibiciones establecidas en la Ley N%)29626 /Ley de. Presupuesto del becto
Piblico para el Afio Fiscal 2011”, estando a lo normado fhediante el Decreto Legisldtivd NeA 857 s
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Que, obra en el expediente las Hojas de Certificacion presupuestal N° 151 y 152 de fecha 01/09/2011,
mediante la cual la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha certificado que existe la disponibilidad de
presupuesto para la contratacién mediante concurso CAS para las plazas de Ejecutor Coactivo y Auxiliar
Coactivo, en consecuencia se cumple con lo establecido por el Decreto Legislativo N® 1057 y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, razén por la cual se hace necesario se
designe la comisién que se encargara de llevar adelante el proceso de contratacion.

Que, de conformidad con el Inc. 6) del Art. 20° de la Ley Organica de Municipalidades que sefiala como
funcion del Alcalde “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”,
estando a lo dispuesto por el Despacho de Alcaldia, en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica
" de Municipalidades - Ley N® 27972;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR la Comisién responsable de organizar y llevar a cabo el Proceso de
Seleccién mediante concurso ptblico para la Contratacion mediante Contrato Administrativo de Servicio

(CAS) de 01 Ejecutor Coactivo y 01 Auxiliar Coactivo, la misma que quedard constituida conforme a
continuacion se detalla:

= Jefa de Personal Presidente de la Comision.

= |Jefe de Asesoria Legal Miembro de la Comision.

= Subgerente de Infraestructura Miembro de la Comision.

ARTICULO SEGUNDOQ: PRECISAR que el Proceso de Seleccion serd organizado y conducido por la

comision desde la etapa de la convocatoria hasta el resultado final del concurso; Asimismo precisar que la
Comisiéon designada actuara (nicamente para la realizacion del presente proceso y cesara en sus
funciones al determinar el resultado final del concurso.

ARTICULO TERCERO: Encargar el cumplimiento de la presente Resolucién de Alcaldia a la Gerencia

Municipal, y a la Oficina de Personal con las acciones y actos administrativos que correspondan de
acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.

Hﬁgﬂég.ag TR et
W

‘:l‘. "‘El:" - i"A

Ge:

Gerencia Municipal

Subgerencia de Infraestructura y Obras
Oficing de Personal

Asesoria Legal,

Archivo. I : C E ﬁ T ‘ '- ; C -r

] Ji
AUF ¢ & gebl. s
WA ¢ I § 1T Y R0

cebrrie g F TLNCO A A Y A

fSsdsacracnns LT T
"me sa

Abug, T tan' s Lawia Lein Guer -
Feuvaiadit SUMEn i £
L:_HANCOM

L L
i il L T
e

s -



