MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE .

| Yuntos por elg/m/b cambio/
o La Convenclon Cusco

“Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracmn de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”'.

RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION N°830-2024- OGA-MDM/LC

Camisea, 14 de noviembre del 2024

VISTO:

Mediante el Informe N°003-2024-SST-MAHV-MDM/GIDT, del 31 de octubre de 2024,Informe N°0183-2024-
SST-DVVP-MDM-LC, de fecha 31 de octubre de 2024, Informe N°1431-2024-RGNS-OGRRH-MDM/LC, del 04 de
noviembre de 2024, Informe N°462-2024-OPyM-OGPyP-MDMJLC, del 06 de noviembre del 2024, Informe N°3360-2024-
OGPP-MDM/LC-LHEYV, de fecha 07 de noviembre de 2024, [nforme N° 01731-2024-OGAJ-RMZC-MDMILC, de fecha 13
de noviembre de 2024, y demés actuados;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley
. de Reforma Constitucional Ley N°30305, concordante con el Articulo |1 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades Ley N°27972, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son drganos de Gobierno
Local, que emanan de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho pblico y autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, radicado esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno
administrativos y de administracion;

Que, los numerales | y Il del Titulo Prefiminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que la Salud es
condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y
que la proteccion de la salud es de interés pablico, siendo responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla.

»  Constitucion Politica del Peru.

e LeyN° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

o Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

o Decreto Legislativo N° 1172 - Que establece, medidas para cautelar el cumplimiento de las normas a la
seguridad social en salud y la obligacién de informar del trabajador.

¢  Ordenanza Municipat N° 006-2023-CM/MDM.

LaLey N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el frabajo, su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-
. 2012-T.R., y sus modificatorias mediante Ley N° 30222 con su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
006-2014-T.R. que deroga al Decreto Supremo N° 009-2005-TR,

De conformidad con los literales b} y ) del articulo 42° del Réglamento de la Ley N° 29783, dispone que son funciones
z [del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: (...)

b) Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y el

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el/la empleador/a.

¢) Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, del
Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad
y salud en el trabajo.

Mediante el Decreto Supremo N° 017-2017-TR, se aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
Obreros Municipales del Pert, el cual es de aplicacion a todas las Municipalidades a nivel nacional, a los obreros
municipales comprendidos en el segundo parrafo del articulo 37 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
a las empresas contratistas de las Municipalidades y a los trabajadores que estas destaquen para la ejecucion de obras
publicas de infragstructura o la prestacion de servicios pablicos locales, teniendo derecho al mismo nivel de proteccion
en materia de seguridad y salud en el trabajo, sin discriminacion alguna.

A través de la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, se aprueban los Formatos Referenciales que contemplan la

informacion minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en gn’oc
Trabajo, entre los que se encuentra el Anexo 3: Guia Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad Said &8
Trabajo, en cuyo numeral 2 se establece, de manera referencial para las entidades publicas, la @m ol
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de junin y Ayacucho”.

debe tener el Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo; formatos que guardan relacion con la propuesta
del Sistema Integrado de Gestion.

Mediante el Informe N°003-2024-SST-MAHV-MDM/GIDT, del 31 de octubre de 2024, el Ingeniero SSOMA, ING.
MIGUEL ANGEL HUACHO VARGAS, Presenta emite el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan de Contingencia,
Plan de nglanma y accion para la prevencion del ingreso y propagamon del covid-19 para el PIP "MANTENIMIENTO Y
AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y DISPOSICION SANITARIA Y EXCRETAS EN LA CC.NN. DE
KITEPAMPANI DEL DISTRITO DE MEGANTON{ - PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCO",
para su aprobacion mediante acto resolutivo.
Con Informe N°0183-2024-SST-DVVP-MDM-LC, de fecha 31 de octubre de 2024, el, el encargado de Seguridad
y Salud en el Trabajo, ING. DEYBIT VICENT VIZCARRA PENALOZA, solicita opinion técnica de OPyM, Opinion Legaly
. Resolucion correspondiente del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan de Contingencia, Plan de vigilancia y
T/BL’?,’I:I\?\ accion para la prevencion def ingreso y propagacion del covid-19 del Proyecto ya sefialado.
A oV%\ Mediante el Informe N°1431-2024-RGNS-OGRRH-MDM/LC, del 04 de noviembre de 2024, el Jefe de la Oficina
iU Moo, ’z:J de Gestion de Recursos Humanos, ABOG. RICHARD GILBERTO NUNEZ SANTOLALLA solicita opinion tecnica de OPYM
® &/, opinion legal y resolucion correspondiente del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan de Contingencia, Plan de
\\coﬁvrf/ vigilancia y accion para la prevencién del ingreso y propagacion del covid-19 del Proyecto ya sefialado.
T Con Informe N°462-2024-OPyM-OGPyP-MDM/LC, del 06 de noviembre del 2024, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Modernizacion, ECON. JORGE W. AMPUDIA DAVILA, remite el informe técnico en funcién al PE y PO,
del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo y Plan de Contingencia 2024 para el PIP "MANTENIMIENTO Y AMPLIACION

I objetivo estrategico institucional OEI.01 Contribuir con mejorar las condiciones en el distrito de Megantoni y OE1.09,

< | =jphala que, se debe promover la gestion institucional, nos brinda los lineamientos para la implementacion plan de
2\ ... -/ eguridad y salud en el trabajo y plan de contingencia. Recomendando aprobar mediante resolutivo:
N - Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

oY

- Plan de Contingencia 2024.
- Plan de vigilancia y accién para la prevencién del ingreso y propagacion del covid-19 de! Proyecto denominado:
"MANTENIMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y DISPOSICION SANITARIA Y
EXCRETAS EN LA CC.NN. DE KITEPAMPAN| DEL DISTRITO DE MEGANTONI - PROVINCIA DE LA
CONVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCO".
Mediante el Informe N°3360-2024-OGPP-MDM/LC-LHEV, de fecha 07 de noviembre de 2024, el Jefe de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, ING. ECON LORENZO HENRRY ESPIRITU VICTORIO, remite al Jefe
Foutsone de la Oficina de Asesoria Juridica al ABOG. ROGER MARIO ZULOAGA CCORIMANYA, el Informe Técnico en funcion al
= Ao/ | PEL 'y POl del Plan de Segundad y salud en el trabajo y Plan de Contingencia 2024 para el Proyecto denominado:
"MANTENIMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y DISPOSICION SANITARIA Y EXCRETAS
EN LA CCNN. DE KITEPAMPANI DEL DISTRITO DE MEGANTONI - PROVINCIA DE LA CONVENCION -
DEPARTAMENTO DE CUSCO", solicitando una opinion legal.

Que, Mediante Informe N° 01731-2024-OGAJ-RMZC-MDMILC, de fecha 13 de noviembre de 2024, el Director
de la Oficina de Asesoria Juridica, Abog. Roger Mario Zuloaga Ccorimanya, emite opinién legal concluyendo por la
PROCEDENTE aprobar Plan de Seguridad y salud en el trabajo, Plan de vigilancia y accion para la prevencién del i ingreso
y propagacion del covid-19 y Plan de Contingencia 2024 instrumentos que corresponden al proyecto denominado:
) "MANTENIMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y DISPOSICION SANITARIA Y EXCRETAS
oy },_JEN LA CC.NN. DE KITEPAMPANI DEL DISTRITO DE MEGANTONI - PROVINCIA DE LA CONVENCION -

NoYentr /5 DEPARTAMENTO DE CUSCO",

Estando a lo previsto en el literal €) numeral 5 Titulo |1l articulo primero, de la RESOLUCION DE ALCALDIAN.°
316-2023-A-MDM/LC, el Despacho de Alcaldia delegd a la OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION la 5|guyente
facultad: 36) emitir resoluciones de aprobacion, de los planes de seguridad y salud en el trabajo, {...).
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR los instrumentos del sistema integrado de seguridad y salud en el trabajo.

a) Plan de seguridad y salud en el trabajo
b) Plan de vigilancia y accion para la prevencién de ingreso y la propagacion del COVID-19.
c¢) Plan de contingencia 2024.

Instrumentos que corresponden al proyecto denominado: “"MANTENIMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA
POTABLE Y DISPOSICION SANITARIA Y EXCRETAS EN LA CCNN. DE KITEPAMPANI DEL DISTRITO DE
MEGANTONI - PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCO",

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Oficina de Recursos Humanos y el responsable de seguridad y salud en el
trabajo proceda con laimplementacion de acciones pertinentes, de acuerdo con el marco normativo institucional y nacional
Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST) y normas derivadas.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a la Oficina de Recursos Humanos, y demés dependencias internas
correspondientes para su conocimiento y fines.

2\ TICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina General de Tecnologias de Informacion la publicacion de la presente
Zwsolucion en la plataforma digital Unica del Estado Peruano-GOB.PE https:/flwww.qob.pe/munimeaantoni

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.......................

anya Torres
YEFE DE LA OPIINA GEAERAL DE ADBWSTRACION

CC.
Oficina de Regursos Humanos

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina General de Tecnologias de informacion
Archivo.
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