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Moyobamba, 20 de noviembre de 2024
VISTO:

El expediente N° 030-2024871296, relacionado a la certificacion como establecimiento de
salud con pertinencia culfural, a la Ipress Hospital Rural San José de Sisa, demas
recaudos, y,

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Salud a través de la Direccion de Pueblos Indigenas busca promover la Salud intercultural, la cual se define como
la relacion de respeto que se establece entre las personas de diversos contextos culturales y étnicos, respecto a la manera que cada
uno tiene para entender el proceso de salud - enfermedad considerando sus conocimientos, creencias, interpretaciones y practicas, asi
como sus formas de fundamentarlas. Por ello se genera la normatividad que direccione la adecuacion de los servicios de salud como
la directiva administrativa N° 261-MINSA/2019/DGIESP aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 228-2019-MINSA.

Que, la Direccién Regional de Salud San Martin a través de la Estrategia Sanitaria Pueblos Indigenas u Originarios, ha priorizado 16
IPRESS que atienden a comunidades nativas de las 3 etnias mas representativas en la regién la Awajun, Kichwa y Shawi, para
implementar la pertinencia cultural, con el objetivo de alcanzar la calificacion de Establecimientos de salud con pertinencia cultural,
siendo una de las IPRESS priorizadas el Hospital Rural San José de Sisa, adscrito a la Red de Salud El Dorado perteneciente a la
OGESS Bajo Mayo, que estaria siendo evaluado por primera vez. Que, se ha fortalecido al 100% al recurso humano del Hospital Rural
San José de Sisa, asimismo se ha realizado la adaptacion cultural en los ambientes fisicos (consultorio nifio, consultorio materno,
tépico, farmacia, sala de parto, triaje, lactario y admision). Asi también se ha generado documentos de gestion, actas, memorandos,
oficios y galerias de fotos de las actividades realizadas para cumplir con los 26 criterios establecidos en la norma vigente

" Que, la Direccion Regional de Salud a través de la Estrategia Sanitaria Pueblos Indigenas u Originarios y la Direccion de Pueblos

Indigenas del Ministerio de Salud han realizado el acompanamiento, asistencia técnica y monitoreo de los avances en la
implementacion de los 26 criterios, los cuales son adaptables segun la realidad. Que, se ha evidencia las mejoras correspondientes
respecto a la adecuacion de los servicios de salud segtn las costumbres de la etnia Kichwa, con el objetivo de mejorar la salud
intercultural a favor de la poblacion de las Comunidades Nativas Maray, Ishichihui y Kawana Ampi urku. Que, en el proceso de
atencion se ha observado que se respeta la cosmovision de la etnia Kichwa, revalorando las costumbres que no pongan en riesgo la
salud de la poblacion originaria, aumentando el acceso a los servicios de salud de la poblacion indigena de la etnia Kichwa,
enfatizando la atencion de: salud intramural y extramural en los nifios y nifias, mujeres gestantes y/o gestantes adolescentes,
adolescentes, personas adufto mayor y personas con discapacidad, asi también a las personas victimas de violencia intrafamiliar.

Que, de acuerdo al avance del cumplimiento de los 26 criterios estipulados en la Directiva administrativa N° 261, para la adecuacion
de los servicios de salud con pertinencia culfural en el primer nivel de atencion, la Red de Salud E/ Dorado solicita a la Coordinacion de
la Estrategia Sanitaria Pueblos Indigenas u Originarios de la Direccion Regional de Salud San Martin - DIRESA SM realice la visita de
verificacion del cumplimiento de criterios in situ. Luego de la misma la DIRESA comunica y coordina el acompanamiento de la
Direccion de Pueblos Indigenas del Ministerio de Salud-MINSA. Los resultados obtenidos alcanzados fueron de 25 criterios cumplidos,
01 criterios no cumplidos y cero criterios que no se aplica, alcanzando el 96% de los indicadores de la lista chequeo, logrando el
Hospital Rural San José de Sisa que tiene la categoria |-4 obtenga por primera vez la calificacion como “Establecimiento de salud con
pertinencia cultural’.

Que, el Hospital Rural San José de Sisa ha cumplido 25 criterios, segtin su categoria -4, lo que corresponde al 96% por lo que
CALIFICA como establecimiento de salud con pertinencia cultural por un periodo de dos afios, renovable; en ese sentido se procede a
expedir el presente acto resolutivo.

Estando a lo requerido por la Direccién de Salud Integral, y con el visto bueno de la Unidad de Administracion, Direccion de Salud
Integral, y Oficina de Asesoria Legal Sectorial de la Direccion Regional de Salud San Martin.

Por las razones expuestas, en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 201-2024-GRSM/GR de

fecha 18 de julio del 2024, y Ordenanza Regional N° (019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, que aprueba la

modificacion parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CALIFICAR COMO ESTABLECIMIENTO DE SALUD CON PERTINENCIA CULTURAL A LA IPRESS HOSPITAL
RURAL SAN JOSE DE SISA, adscrito a la UNGET El Dorado, jurisdiccion de la Oficina de Gestion de Servicios de

Salud Bajo Mayo, de la Direccién Regional de Salud San Martin, por un periodo de dos (02) afios, renovable previa
evaluacion.

Articulo 2.-  Notifiquese la presente Resolucion a las instancias interesadas para cumplimiento y demas fines.
Registrese, Comuniguese ¥ ctimplgse.




