| CARGO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANCORA

RESOLUCION DE ALCALDIA N°329 -20

‘ANO DE LA INTHGR/\CK’)N NACIONALY EL RECONOC]MIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”
sl ¥

12-MDM/AL

Mancora W 7 AGO 2012
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANCORA;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley N°
27680, Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacion, el Articulo 11 de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades y-el Articulo 40° de la Ley 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion, establece que las Municipalidades son o6rganos de Gobierno Local, que
tienen y gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa, en los asuntos de su
= competencia; !

Que, la designacion es la accion administrativa que consiste en el desempeno de un
cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad competente
en la misma o diferente entidad, con los derechos y limitaciones que las Leyes establecen;
calificando como empleado de confianza, a aquel que desempeiia sus funciones en el entorno
de quien lo designa. '

Que, el numeral 17) del Art 20° de laLey 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
facultan al Alcalde, en su calidad de Titular del Pliego a designar y a dar por concluida la
designacion de los funcionarios y directivos.

‘ Estando a lo dispuesto por el despacho de Alcaldia, en uso de las facultades conferidas
por la Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

"‘5'11@TiCULO PRIMERO: DESIGNAR en vias de regularizacion, a partir del 01 de Febrero del
fifi Ty afo 2012, a la SRA. MAFALDA FRANCISCA AGURTO DE MERINO. en el Cargo de JEFA DE
5 LA DIVISION DE SERVICIOS SOCIALES Y DESARROLLO ECONOMICO, de-Ja-Municipalidad
! /ﬁf)’istrital de Mancora, con las atribuciones y responsabilidades propias ‘del cargo -y ‘que estan
“contenidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y. el Manual de Organizacion y
Funciones (MOF). 3 "

ARTICULO SEGUNDO: Hacer extensiva la presente Resolucion a los diferenges estamentos
de la Municipalidad para su conocimiento. -




