
GOBIERNO REGloNAL AYACUCHO

Resoluci6n Directaral N° 314 7 -2024-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Ayacucho,    2 9  way.2o24

VISTO:

El  lnforme  N°  021-2024-GRA/GG-GRl,  y  los  actuados  que  obran  en  el  Expediente
Administrativo Disciplinario  N° 017-C-2023-GRA/ST,  y;

CONSIDERANDO:

Que,  el  articulo  20  de  la  Ley  N°  27867,  Ley  Organica  de  los  Gobiernos  Regionales,
establece   que   los   Gobiernos   Regionales   emanan   de   la   voluntad   popular.   Son
personas   juridicas    de   derecho    ptlblico    con    autonomia    politica,    econ6mica    y
administrativa  en  los  asuntos  de  su  competencia.  Asimismo,  el  primer  parrafo  del
articulo   44°   del   mismo   marco   normativo,   referido   lineas   arriba,   dispone   que   los
funcionarios   y   servidores   a   cargo   de   los   Gobiernos   Regionales,   se   encuentran
sujetos  al  fegimen  laboral general aplicable a la administraci6n  publica,  conforme a  la
normatividad vigente;

Que,   el  Titulo  Vl   del   Libro   I   del   Reglamento  General  de  la  Ley  del  Servicio  Civil,
aprobado   por   Decreto   Supremo   N°   040-2014-PCM,   vigente   a   partir   del   14   de
setiembre  del  2014,  concordante    con  el  "tulo  V  de  la  Ley  N°  30057  -  Ley  del
Servicio   Civil,   desarrolla   la   tematica   del   Regimen   Disciplinario   y   Procedimiento
Sancionador de la  Ley del  Servicio Civil -SERVIR;

Que,  asimismo  la  D6cima  Disposici6n  Complementaria  Transitoria  de  la  Ley  N°3Or57
-  Ley  del  Servicio  Civil,   establece   que,   a   partir  de   su   entrada  en   vigencia,   los

procesos   administrativos   disciplinarios    en    las  entidades    pdblicas   se  tramitan   de
conformidad con  el  marco normativo del nuevo fegimen de la Ley N° 30057 -Ley del
Servicio Civil y sus normas legales correspondientes

Que,  por su parte el  Reglamento General de la  Ley  N°  30057,  Ley del Servicio Civil -
SERVIR,    aprobada   por   Decreto   Supremo   N°   040-2014-PCM,   establece   en   su
U nd6cima  Disposici6n  Complementaria  Transitoria  que  el  Titulo  correspondiente   al
Regimen   Disciplinarjo   y  Procedimiento  Sancionador  entrara   en  vigencia  a  los  tres
meses   de   su   publicaci6n.    En    consecuencia,    las   disposiciones    sobre    Regimen
Disciplinario  y   Procedimiento  Sancionador  de  Ley N° 30057  se  encuentran  vigentes
desde el  14 de setiembre  de 2014;

Que,  con  fecha  21  de  octubre  del  2024,  el  Gerente  Regional  de  lnfraestructura  del
Gobierno Regional de Ayacucho,  eleva el  lnforme N° 021-2024-GRA/GR-GG-GRl, en

1



relaci6n  al  expediente  disciplinario  N°  017-C-2023-GRA/ST,  en  su  calidad  de 6rgaro
Instructor,     recomienda    la    sanci6n    disciplinaria    de    suspension    sin    goce    de
rremuneraciones   por  el   periodo   de   dos   (02)   meses,   contra   el   servldor  Aristides
Gonzalo  Veliz   Flares,   en   su   condici6n   de   Sub  Gerente  de   Obras  del   Gobierno
Regional  de  Ayaoucho,  a fin  que  se  apruebe  y  oficialice  la  propuesta  efectuada,  de
ser  el  caso,  conforme  a  las  competenclas  establecidas  en  el  artioulo  93°,  numeral
93.1   del  Decreto  Supremo  N°  040-2014-PCM,  concordante  con  lo  dispuesto  en  el
inciso  17.3 del  articulo  17° de la  Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC;

ANTECEDENTES    Y    DOCUMENTOS    QUE    DIERON    LUGAR   AL    INICIO    DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIV0  DISCIPLINARIO:

Que,  a fQias  22  al  74  obra el  lnforme  de  Control  Especifico  N°  020-2022-2-5335-
SCE,  de  fecha  29  de  diciembre  de  2022,  sobre  el  servjcio  de  control  especifico  a
hechos  con  presunta  irregularidad  a  Gobierno  Regional  de  Ayacucho,  por  lo  que,
determina  en  el  apendice  N°  2  argumentos  juridicos  por  presunta  responsabilidad
administrativa  funcional,  no  sujeta  a  fa  potestad  sancionadora  de  la  Contraloria;  es
asi que se describe los fundamentos sieuientes:
"Participante  n°  3  Aristides  Gonzalo  Veliz  Flores,  Sub  Gerente  de  Obras  del  Gobiemo  Regional  de

Ayacucho.  de  02  de  enero  al   31   de  diciembre  de  2021,  deslgnado  mediante  Resoluci6n  Ejecutiva
Regional  N°  003-2021-GRAJGGR-GR  de  fecha  02  de  enero  de  2021.  Quien  al  haber recibido  la  carta
SIN  de  fecha  15  de  enero  de  2021  emitida  por el  contratista,  sobre  solicitud  de  ampliaci6n  de  plazo
contractual  por  25  dias  calendarios  para  la  entrega  del  bien  (pantallas  interactivas),  y  que  le  fuera
derivado por el  Director de Abastecimiento y  Patrimonio  Fiscal  con  Decreto N.  256-GRA/GG-ORADM-
OAPF, para su pronunciamiento y envio a asesoria Legal, este  dispuso mediante Decreto N° 492-2021-
GRA/GG-GRI-SGO  de  20  de  enero  de  2021   pase  al  lng.  Aquiles  que  era  el  residente  de  obra  (sin
vinculo  laboral)  para  su  informe  urgente,  el  mismo  que,  mediante  carta  N.  003-2021-ABA  de  22  de
enero de 2021, emiti6 su opinion favorable pare la procedencia de la ampliaci6n de plazo, pese a que   el
contratista no ad|unto el sustento y demostraci6n que justifique su retraso, conforme a lo establecido en
el  numeral  34.9  del  arficulo  34®  del  TUO  de  la  Ley  de  Contrataciones  y  su  numeral  162.1  y  162.5 del
articulo 16° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado ( . . .).

Sin  embargo,  no  advirti6  y/o  observ6  dicha  opini6n  irregular,  por  el  contrario,  tramito  por  medio  del
decreto N.  668-GRAJGG-GRl-SGO de 26 de enero de 2021,  actuaci6n que conllevo a la aprobaci6n de
la  ampliaci6n  de  plazo  injustificado y sin  sustento  por los  25  dias calendarios.  tal  como  se  detalla  en  el
cuadro  n°   1   del  servicio  de  control  especifico,  Iimitandose  con  ello  al  cobro  maximo  de  penalidad
aplicable  al contratista por el 80% del valor del contrato ascendente  S/.175,774.71.

(...)  mediante  Oficio  N°  3089-2021-GRAIGG-GRI-SGO,  de  fecha  24  de  mayo  de  2021,  con  el  cual
habria  permitido el tr6mite del pago sin  observar que  el  periodo de  ejecuci6n de la  capacitaci6n  ya se
habia  ejec;utado  fuera  del  plazo  establecido,  asimismo  no  advirti6  y/o  alerto  de  la  inexistencia  de  la
solicitud fomal de  ampliaci6n de  plazo contractual,  que tenia  que  ser efectuado por el contratista y no
existia la invocaci6n de una causal que justifique dicha ampliaci6n, conforme lo dispuesto por el aniculo
34.  del  TUO de  la  Ley de Contrataciones del Estado y arficulo  158.  del  Reglamento del mismo marco
normativo,  (. ..)  generando con  ello un  perfuicio  econ6mico a  la entidad  por el  importe  de  S/.  43,943.68
/. . ,'

Actuaci6n   que   ocasion6   periuicio   econ6mico   a   la   Entidad   por  no  cobrar  la   penalidad   maxima   al
contratista por el incumplimiento contractual,  por el monto de S/.  219,718.39.

#LFNffiLAD'#sC:URFRJUDNtA#ER::%#ff'6DNEDELiceRHEE8C##8L#S#°RE#
SERVIDOR RESPECTO A LA FALTA:

Que,  con  Carta  N°  001-2023-GRA/GR-GG-GRl,  de  fecha  04  de  enero  de  2024,  se
comunica  el  inicio  del  Procedimiento  Administrativo  Disciplinario,  contra  el  servidor
Aristides   Gonzalo   Veliz   Flores,   en   su   condici6n   de   Sub   Gerente   de   Obras   del
Gobierno   Regional   de  Ayacucho,   por   la   presunta   comisi6n   de  falta   de   caracter
disciplinario:
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lDENTIFICACION  DE  LA  FALTA IMPUTADA:

+ie  imputa  al  servidor  ARISTIDES  GONZALO  VELIZ  FLORES,  en  su  condici6n  de
Sub Gerente de Obras del Goblerno Regional de Ayacucho,  Io sisuiente:

Haber  incurndo  en  la  comisi6n  de falta  de  cafacter disciplinario  descrita  en  el  inclso
d)1   del  Artioulo   85°  de   la   Ley   N°   30057   -   Ley  del   Servlcio   Cwil,   que   reflere..  "La
n]eg/iger)cia  en  e/  desempefro  de  /as  func/ones",  Funciones  establecidas  en  el  literal  a)2
del Manual de Organizaci6n y Funciones,  aprobado por Ordenanza  Regional N° 030-
2008-GRA/CR  de  18  de diciembre de  2008;  en  concordancia  con  lo  dispuesto  en  el
Literal  b),  numeral  5.1  del  item  V de  la  Directiva  N°  003-2020GRA/GGRGRl€GSL
"Normas   para   la   Supervision   de   Proyectos   de   Inversion   Publica   bajo   la   Modalidad   de

Ejecuci6n   de   Presupuestaria   Directa   del   Gobierno   Regional   de   Ayacucho",   aprobado
mediante   Resoluci6n   Ejecutiva   Regional   N°   557-2020-GRA/GR   de   fecha   17   de
diciembre de 2020;  asimismo inobservando  la clausufa qujnta y sexta del Contrato N°
0232-2020-GRA€EDE  CENTRALOAPF  de  fecha  30  de  diciembre  de  2020;  toda
vez que,  no supervis6  Ia  correcta ejecucl6n  de  la obra3,  al  haber permitido el tramite
para   realizar  la   amplfaci6n   de   plazo   contractual   por  25  dias   calendarios   para   la
entrega     del     bien     (pantallas     interactlvas)     al     contratista     "TECNOLOGIA     Y
CREATIVIDAD  S.A.C",   puesto  que,   mecliante  Decreto  N°  492-2021GRA/GG€RI-
SG04  de  20  de  enero  de  2021,  deriv6  al  lng.  Aquiles  Belito  AIlaucca5,  quien  emiti6
opinion  favorable  para  la  ampliaclch  de  plazo  contractual  mediante  Carta  n°  003-
2021ABA de fecha  22  de  enero  de  2021,  ouando  el  mencionado  residente  de  obra
no   tenia   vinoulo   laboral.   Ademas   el   procesade,   prosieui6   con   el   tramite   de   la
procedencia  de  la  ampliaci6n  de  plazo  contractual,  per  medio  del  Decreto  N°  668-
GRA/GG-GRI-SGO   de   fecha   26   de   enero6,       conllevando   a   la   aprobaci6n   de
ampliacl6n   de   plazo   injustiflcado   y   sin   sustento7   por   los   25   dias   calendarios;
generando con ello un periuicio econ6mico a la entidad  puesto que ne se efectiviz6 el
cobro  del  maximo  de  penalidad  al  contratista  del  80%  del  valor  del  contrato  par  el
importe de S/.175,774.71,  segdn  lo  referido lnforme de Control  Especifico N° 020-
2022-2-5335-SCE8, de fecha 29 de diciembre de 2022.

1   La  negligencla  baslcamente se refiere a la omls[6n -ausencia de acci6n  de  la diligencla exlgible a! profesional en  el desempeflo de Su

actividad
2   Manual de Organizaci6n  y  Funcior`es,  aprobado par Ordenanza Regional  N° 030-2008-GRA/CR  de  18 de diciembre de 2008,

1.  Funclones generales
a) uDiTigir,  monitorear  y  supervisor  la  ejeoucion  de proyectos  de  inversi6rl  ptLblica  comprendidos  en  el  programa  anual,  que  se

ejecutan pot la modalidad de adminism.ci6n directs o lndirecta (encargo y contrata) con arreglo a la normatividad vigente'
3  .Mejoramiento de  las  Oportunidades del Proceso de  Ensehanza y Aprendizaje con  Tecnologia de  lnformacich  y Comunicaclbn del  nivel

Prinraria y Secunderia en la lnstltuci6n Educativa Publica Mariscal Cdeeres. Distrito de Ayacucho, Provincia de Huamanga, Departamento
de rtyacuchd`

4  Solicitud  de  amplfaci6n  cle  plazo contractual  por 25  dies,  emitjda  por el contratista  (de fecha  18 de  enero de 2021 )  y dlrigida al  Director de

la  Ofcina  de  Abasteclmiento  y  Patnmortlo  Flscal,  el  mismo  que  con  Decreto  n°  256CRA/GG-ORADM-OAPF,  para  su  promunclamiento  y

ewio a Asesoria Legal
5   Besidente de  Obra -SIN  VINCUL0 LAB0RAL  (segtin  reporte de escalaf6n  con  lnfome n°  351-2022-GRA/GG-ORADM-ORH-AGS a fs.14

), e! mismo que,  mediante  Carta  n° 003-2021ABA de lecha 22 do enero de 2021,  omiti6  su opinion favorable pare  la  procedencia
de  ampliaci6n  de  plazo,  peso  a  que  el  con(ratista  no  adiunto  el  sustento  y  demostraci6n  que  justifique  su  retraso,  conforme  a  lo
establecido  en  el  numeral  34.9  del  articulo  34°  del  TU0  de  la  Ley  de  Contrataciones  y  su  numeral  162.1   y  162.5  del  arliculo  16°  del

Reglamento de la  Ley de Contrataclones Gel  Estado.
6  Dirigido  a  la  oficina  de  abastectmien(o,  asimismo el  Dlrector de Abastecimiento  derito  con  Decreto  N°  511-GRA/GG-ORADM-OAPF,  a  la

Chcina  de  Administraci6n,  siendo  el  Adminlstrado  quien  resolvi6  fa  procedencta  de  la  ampliaclon  de  plazo  con  la  Carta  N°  21-2021-
GRA/GG-ORADM, de fecha 27 de enero de 2021.
7  Conforme al  detalle de ouadro  N°  01  del  lnfomie de Control Especifico N° 020-2022-2-5335€CE,  de fecha 29 de diciembre de 2022.

8   lnforme  de  Control  Especifico  N°  020-2022.2.5335-SCE  de  feeha  29  de  diciembre  do  2022.  Numeral  6`   Del   pego  de  servicio

con'espondiente  al  pago  al   20%  del   monto  contractual  sin   el   cobro  de  penalidades   de  S/.   43,943.68   par  lncumpllmiertto  del   plazo

contractual.
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Asimismo,  emiti6 el  Oficio  N°  3089-2021€RA/GGGRl€GO,  de fecha  24  de  mayo
clelle   2021,   con   el   oual   permiti6   el   tfamite   para   Ofectuar   el   pago   al   contratista
`TECNOLOGIA  Y  CREATIVIDAD  SAC",  sin  observar que  el  periodo  de  ejeoucien

cLe  la  capacitaci6n  del  uso  de  las  pantallas  interactivas  se  ejecut6  fuera  del  plazo
establecido9,   65   dias   calendarios   posteriores,   generando   con   ello   un   perjuicio
econ6mico   a   la   entidad   puesto   que   no   se   efectiviz6   el   cobro   del   maximo   de
penalidad   al  contratista  del  20%  del  valor  del  contrato  por  el   importe  de  por  el
importe de S/.  43,943.68,  seguln  lo referido lnforme de Control Especifico N° 020-
2022-2-5335-SCE1°, de fecha 29 de diciembre de 2022.

Conforme  a  todo  lo  sefialado,  gener6  un  perjuido  econ6mico  a  la  Entidad  por  el
monto  total   de  S/.   219,718.39,   conforme  a   lo  referido  en  el   lnforme  de  Control
Especifico N° 020-2022-2-5335-SCE, de fecha 29 de diciembre de 2022.

NORMA JURiDICA VULNERADA:

>   Ley N° 3oo57, Ley del Servicio Civil.

Artieulo 85°.-Faltas de Cafacter Disciplinario.

Son   faltas   de    caracter   disciplinario   que,    segdn    su    gravedad    pueden    ser
sancionadas    con    suspensi6n    temporal    o    con    destitucich,    previo    proceso
administrativo:

lnc.leo d) "La negligencia en el desempeno de las funciones"11 .

Funciones establecidas en el  Manual  de Organirzaci6n  y Funciones,  aprobado por
Ordenanza Regional N° 030-2008-GRA/CR de 18 de diciembre de 2008.

1. Funciones generales

gn"Dirigir,   monitorear  y  supervisar  la   ejecuci6n   de  proyectos  de  inversi6n
pablica  comprendidos  en   el   programa  anual,   que  se  ejecutan  por  la
modalidad  de  administraci6n  directs  o  indirecta  (encargo  y  contrata)  con
arreglo a la normatividad vigente".

En  concordencia  con  lo  dispuesto  por  la  Directiva  N°  003-2020-GRA/GGR€Rl-
SGSL  "Normas  para  fa  Supervision  de  Proyectos  de  lnversich  Publica  bajo  la
Modalided  de  Ejecucich  de  Presupuestaria  Directa  del  Gobierno  Regienel  de
Ayacucho",   aprobado   mediante   Resolucich   Ejecutiva   Regional   N°   557-2020-
GRA/GR de fecha 17 de diciembre de 2020.

Numeral  5.1  del  item V.

IJiteral b) "la Gerencia Regional de  lnfraestructura a trav6s de la Sub Gerencia
de  Supervisi6n  y  Liquidaci6n,  Sub  Gerencia  de  Obras,  asi  como  las Oficinas
Sub  Regionales  (...)  deberan  velar  por  la  correcta  ejecuci6n  de  las  obras,
( . . .)"

9   Establecidos en  la clausula sexta clel  Contrato  N° 0232-2020-GRA-SEDE CENTRAL-OAPF de fecha  30 de diciembre de 2020, el mismo

que establece  un  plazo do cinco  (5) dlas calendarios;  el ciial vencla el 9 de  marzo  de 2021, teniondo en cuonta quo la entrega
del bion (pantallas intoractivas) se dio dol 4 do marzo do 2021.

10  Informe  de  Control  Especifico  N°  020.2022.2.5335.SCE  do  fecha  29  de  diciembre  de  2022.  Numeral  6   Del  pago  de  servicio

comespondiente
al  pago al 20°/a del monto contractual Sin  el cobra de penalidades de S/,  43,943`68 par incumplimlento del  plazo contractual.

11  La negligencia  hasicamente se refiere a  la omisi6n -ausencia de acci6n de la dillgencia exlgible al  profesional en el desempeflo de su

activldad
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>   lnobservando    la    clausula    sexta    del    Contrato    N°    0232-2020-GRA€EDE
CENTRALOAPF de fecha  30 de diciembre de 2020,  el mismo que establece  un
plazo  de cinco  (5)  dias  calendarios;  el  cual  vencfa  el  9  de  marzo  de  2021,
teniendo  en  cuenta  que  la  entrega  del  bien  (pantallas  interactivas)  se  dio
del 4 de marzo de 2021.

>  Asimismo,  Ia  clausufa  quinta  del  contrato  refenda  en  el  parrafo  precedente,  en
refacich  al  Pago:

(.  .  . )

Paao n°  1  Prestaci6n  PrinciDal -Entreaa de los bienes
El  pago  del  80%  del total  del  monto  contractual,  previa  conformidad  emitido  por
el area usuana.
Paao n° 2 Prestaci6n Accesoria -Instalaci6n v CaDacitaci6n
El  pago  de  20%  del  total  del  monto  contractual,   previa  conformidad  del  area
uouaria.

llEcllos  QUE  DETERMINARol\l  LA  COIVIISIol\l  DE  LA  FALTA  Y  LOS  MEDIOS
PROBATORIOS QUE  LA SUSTENTAN:

Que, a fQias 75 al 79 obra el lnforme N° 75-2021GRA/GGCRl€GO-ABA, de fecha
14  de  mayo  de  2021,  mediante  el  oual  el  procesado  a  trav6s  de  su  visto  bueno
otorg6  la  conformidad  del  serviclo  de  la  instalaci6n  y  capacitaci6n  de  la  adquisiei6rn
de  pantallas  interactivas  segtln  el  Contrato  N°  0232-2020-GRA€EDE  CENTRAL-
OAPF,  suscrito  con  el  contratista  "TECNOLOGIA Y  CREATIVIDAD  S.A.C."  con  RUG
N°  20518446372  tipo  de  proceso,  licitaci6n  ptlblica  que  importe  asciende  a  la  suma
de  S/.  2,197,183.93.  por to que se observa  la siguiente descripci6n:

"Se  reallza  el   analisis  y  evaluaci6n  en  calidad  al  area   usuaria.   para  emitir  la  conformidad  de  la

instalaci6n   y   capacitaci6n   sobre   avance   de   la   ejecuci6n   del   Contrato   N®   0232-2020-GRA-SEDE
CENTRAL-OAPF de  la CLAUSULA QUINTA y la  CLAUSULA  SEXTA, donde el contratista ha realizado
la siguiente prestaci6n ( . . .)
en   merito  a  las  razones  expuestas,  se  concluye  que  se  ha  culminado  de  rnanera  total  con  la
Drestacich   accesoria  -  lnstalaci6n  v  caDacitaci6n  de  la   CLAUSULA   QU/^/IA  y  fa   CLAUSULA
SEXTA del Contrato N° 0232-2020-GRA-SEDE CENTRAL-OAPF y se adjunta el acta de conformidad y
el acta de Capacitaci6n con la relaci6n de docentes capacitados,  con lo cual se brinda la conformidad
de la prestaci6n.
En  merito  de  las  razones  expuestas,  se  recomienda  otorgar el  pago  N°  2:  Prestaci6n  Accesoria -
Instalaci6n  y  Capacitaci6n  de   la  cl6usula  quinta,   representa  el  20%  del   monto  contractual  del
Contrato N° 0232-2020-G RA-SEDE CENTRAL-OAPF .

Que,  a fojas 20 obra la Carta S/l`l de fecha  15 de enero de 2021  (recepcionado por la
entidad  el   18/01#021),  emitida  por  el  contratista,  sobre  solicitud  de  ampliacich  de
plazo   contractual   por   25   dias   calendarios   para   la   entrega   del   bien   (pantallas
interactivas),  y  que  le fuera  derivado  por el  Director de Abastecimiento  y  Patrimonio
Fiscal   con   Decreto   N°   256-GRA/GG-ORADM-OAPF,   para   su   pronunciamiento   y
envio a asesoria Legal.

Que,  a fojas  18  obra  la  Carla  N°  21-2021€RA/GG®RADM,  de fecha  27  de  enero
de  2021,   suscrito  por  el   Director  de  Administracich,   Alexis  Velasquez  Cayampi   ,
mediante  el  oual  comunica  al  Gerente  General  de  la  Empresa  TECNOLOGIA  Y
CREATIVIDAD SA.C",  La procedencia de ampliaci6n de plazo por termiro ale 25 dias
calenderios,   ello en  m6rito a  la carta 003-2021-ABA suscrito por el  lng.  Aquiles  Belito
AIlaucca,  quien  emito  opini6n  favorable  para  fa  aprobaci6n  de  ampliaci6n  cle  plaza
cconformealosolicitado.



Que,  a fojas  15  al  16  obra  la  Caha  003cO21ABA  de fecha  22  de  enero  de  2021,
suscrito  por el  Residente  de  obra,  Aquiles  Belito AIlaucca,  quien  precisa  lo  sieuiente:
"(...)  desde  el  punto  de  vista  del  area  usuaria  es  favorable  otorgar  la  ampliaci6n  de

plazo    per   los   25   dias   calendarios   que   solicita   el   contratista    "7lECIVoLOG/A    y
CREATIVIDAD S.A.C",  segdn seflala la ley de contrataciones".

Que, a fojas 14 obra el lnfoi'me 351-2022€RA/GGORADIvl®RHAGS, de fecha 13
de  octubre  de  2022,  con  el  oual  se  informa  que  el  sefior Aquiles  Belito AIlaucca,  ro
laboro en  los  meses enero y febrero de 2021,  sin embargo,  segdn se  ha contrastado
los  contratos  se  encontr6  que  ha  sido  contratado  medfante  resolucich  Gerencial
General  Regional  N°  111-2021/GRGG  de fecha  29  de  abril  de  2021,  a  partir del  01
de  marzo  al  321  de junio  de  2021.  Asimismo,  por  contrato  de  terceros  dnicamente
tiene  por  tres  meses  de  setiembre  a  diciembre  de  2021,  conforme  a  la  Orden  de
Servicio N° 0003365 de fecha 30 de setiembre de 2021  a fs 84.

Que,  a  fojas  07  obra  el  Oficio  N°  3089-2021€RA/GG€RI€GO,  de  fecha  24  de
mayo de 2021,  suscrito por el Sub Gerente de Obras, Aristides Gonzalo Velie Flores,
y dirisido  al  Gerente  Regional  de  lnfraestructura,  mediante  el  oual  remite  el  lnforme
clelle  Conformidad  del   Contrato  N°  0232-2020-GRA€EDE  CENTRALOAPF,   por  el
20%  del total  del  monto  contractual,  equivalente  a  S/.  439,436.79,  como  pago  N°  02
prestaciones    accesorias    -    lrrstalaci6n    y    Capacitaci6n    a   favor   del    contratista
TECNOLOGIA Y CREATIVIDAD S.A.C".

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMIS16N  DE  LA FALTA

Que,   con  de  fecha  03  de  enero  de  2024,   se  remiti6  a  la  Gerencia  Regienel  de
lnfraestructura  del  Gobiemo  Regional  de Ayaoucho,  el  lnforme de  Precalificaci6n  N°
003-2024-GRA/GG-ORADM-ORH€T  (Exp.  N°  017€-2023-GRA/ST),  por  el  oual  se
recomienda  el  inicio  del  Procedimiento  Administrativo  Disciplinario  contra  el  servidor
Aristides   Gonzalo  Velie   Flores,   en   su   condici6n   de   Sub  Gerente   de   Obras  del
Gobiemo  Regional  de Ayacucho,  comunicandose  y  notificandose  con  Carta  N°  001-
2023GRA/GR€G{Rl, de fecha 04 de enero de 2024.

Que,  en  el  marco  de  lo  establecido  en  el  numeral  93.1° del  artioulo  93°  de  la  Ley  NO
30057,  concordante con el  artioulo  15°  de  la  Directiva  N°  02-2015-SERVIR/GPGSC12
y   el   artioulo   22°   de   la   Directiva   N°   001-2015-GRA/ORHt3,   el   6rgano   Instructor
procedi6  a  la  notificacich  de  la  Carfa  N°  001-2023GRA/GRGG-GRl,  de fecha  04 de
enero  de  2024,   con  el  oual  se  inicia  el   Procedimiento  Admjnistrativo  Disciplinario
contra el servidor Aristides Gonzalo Velie Floras, en su condicich de Sub Gerente de

TTifr:8:JnGir°irL#eRnege',°an:i'#2%€#'d#T:Lieon#cocodi:n:ELj'T:eLni:;#
27444   -   Ley   del   Procedimiento   Administrativo   General,   aprobado   por   Decrcto
Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante TUO de   la LPAG).

Que,   con   escrito   S/N   de  fecha   10  de  enero  de  2024,   solicito   pr6rroga   para   la
presentaci6n  del  descargo;  consecuentemente  mediante  escrito  SIN  de fecha  19 de
enero  de  2024,  present6  su  descargo,  en  el  plazo  establecido  en  el  numeral  93.1)
del  artioule  93° de  la  Ley  N°  30057,  concordante  con  el  artioulo  111° parte  in fine del
Decreto  Supremo  N°  040-2014-PCM  del  Reglamento  de  la  Ley  N°  30057  -Ley  del
Servlcio   Civil,   concordante   con   lo  dispuesto  en   los   numerales   16.1)   y   16.2)  del

12   Regimen  Disciplinario  y  Procedimiento  Sanctonador de  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  aprobada  por Resolucidn  de  Presidencia

Ejecutiva N°  101-2015-SERVIR-PE  0
13   Directiva de) Reglmen  Disciplinario y  Procedimiento Admin istra(ivo Sancionador en el Gobiemo Regional de Ayaoucho.
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artioulo   16°   de   fa   Directiva   02-2015-SERVIR/GPGSC:      en   la   cual   manifiesta   lo
sisuiente:

DESCARGO DEL SERVIDOR ARisTIDES GONZALO VELIZ FLORES

"Que  el  item  segundo  del  descargo,  el  procesado manifiesta,  (...)  se  remite el  infolme de corte  de  la

obra diciembre de 2020, asimismo se suscribe un Acta de Compromiso para completar la pre liquidaci6n
fisica y financiera del 2020,  a si mismo, entre las recomendaciones dadas fueron de aprobar de manera
oporiuna  el  expediente  del  adicional  de  Obra  N°  02,  para concluir con  la  ejecuci6n  de  las partidas del
expediente  tecnico  adicional  que  se  encontraba  pendiente  pare  el  ejeroicio  del  arlo fiscal  2021  y para
solicitar  la  habilitaci6n  presupuestal  de  manera  oportuna  el  presupuesto  necesario,  asimismo,  contar
con el equipo de profeslonales a miss tardar para el mes de febrero   del 2021,  F)ara realizar la recepci6n
y/o conformidad de la adquisici6n,  instalaci6n y capacitaci6n de las  118 pantallas  interactivas,  por esta
raz6n se determin6 la continuidad de contrataci6n pare el afio fiscal  2021  del  Ing.  Aquiles,  pero esta aun
no era  posible  realizario  si  no  antes de  contar con el presupuesto  pare  el  proyecto,  que en  el  mes  de
enero  de  2021,  aun  no  se  contaba  por ello que  aunque el  ingeniero  no contaba  con  contrato,  tenia la
responsabilidad  por funci6n  y  responsabilidad  con  profesional  hasta  que  liquide  la  obra    ademas  de
absolver los tramites documentarios que se presentase en relaci6n al proyecto, Por tal raz6n es que se
deriva   el  documento  SIN  al  lng.   Aquiles  Belito  Aullaucoa  pare  su  pronunc;iamiento,  ya  que,   como
responsable  del  proyecto  en  el  aiio flscal  2020,  tenia  mayor conoclmiento  referente  al  contrato  N°  N°
0232-2020-GRA-SEDE  CENTRAL-OAPF  y teniendo en consideraci6n  lo  referido  en  el  articulo  158°  del
Reglamento  de  la  Ley de  Contrataciones del  Estado el  cual  solo detalla  el  plazo  maximo que  tiene  la
entidadpara  poder pronunciarse  (10 dias habiles) y  en caso se exceda  el  plazo  se  exceda  el  plazo  se
entendera  por  aprobado  la  petlci6n  formulada  por  el  contratlsta  bajo  responsabilidad  del  funcionario
delegado para tal funci6n.

Por   otra   par[e,   pare   poder   habilitar   el   presupuesto   para   el   aho   2021    se   tenia   que   armar   la
documentaci6n  necesaria  que  el  lng.  Aquiles  Belito  Aullaucca,  una  vez  contando  con  la  habilitaci6n
presupuestal  2021  para  el  Proyecto,  se  procedi6 con  la  propuesta  como  Residente  de  Obra  mediante
Memorando  N°  44-2021-GRA/GG-GRl-SGO  de  feeha  23  de  febrero  del  2021,  dando  asi  el  reinicio  o
continuidad de la ejecuci6n del proyecto.

Referente    a   la   solicitud   de   ampliaci6n   de    plazo   contractual   del   contratista   "TECNOLOGIA   Y
CREATIVADAD  SAC",  mediante la  Carla  N°  003-2021-ABA con  fecha  22 de enero del 2021  se  remite
pronunciamiento   dado   que   la   vigencia   del   contrato   culminaba   el   12   de   febrero   del   2021,   en   el
documento  se  indica  que  el  proyecto  se  debe  lener  en  cuenta  que  pare  esa  fecha  el  proyecto  se
encontraba  paralizadci    por  (corte  de  obra)  por los  hechos  ya  descritos  de  manera  anterior,  entre  los
cuales  el  mss  impoltante  fue  la  habilitaci6n  presupuestal  para  la  contrataci6n  de  personal  que  esfa
sujeto  a  la  habilitaci6n  presupuestal  para  el  2021  y que el  proyecto  y  que  el  proyecto  de  inversi6n  no
estaba  considerado  en  el  PMI  (Programa  Multianual  de  lnversiones).  A  Ia  solicitud  presentada  por  el
contratista.  A  solicitud  presentada  por  el  Contratista  UTECNOLOGIA  Y  CREATIVIDAD  SAC"  EN  LA
Caita  SIN  del  18  de  enero  del  2022,  y  en  cumplimiento  de  los  plazas  el  Ing.  Aquilo  Belito  AIIaucca,
procedi6   para   su   evoluci6n   y   emiti6   su   pronunciamiepto  de   acuerdo   a   lo  establecido   referente   a
contrataciones  del  IIteral  f)  del   arficulo  2,   del  Texto  Unico  Ordenado  de  la  Ley  N°   30225,   Ley  de
Contrataciones del Estado Decreto Supremo N° 082-2019-EF.

Adem5s de  acuerdo  a  la evaluaci6n de  la  solicitud d  ampliaci6n  de plazo  se  consider6 la  situaci6n del
momento  que  fue  que  nos  encontr6bamos  en  Estado  de  emergencia  por  la  COVI-19.  a  trav6s  del
Decreto Supremo 008-2020-SA (...).

En lo que corresponde al plazo de capacitaci6n del uso de las interactlvas,  pues con fecha 08 de marzo
de 2021, mediante CARTA SIN Ia lnstituci6n Educativa Mariscal C6ceres a trav6s de su Director, solicita
la  postergaci6n  de  las  capacitaciones  del  uso  de  las  pantallas  inleractivas  par  razones  que  se  venia
atravesando en  ese  momento debido al  COVID  19  segdn Decreto  Supremo  N°  020-2020 Ios docentes
venian laborando de manera remota; y las capacitaciones deberian realizarse en forma presencial por lo
qLle los docentes de la instituci6n educativa quienes reclbirian la capacitaci6n  solicitaron la postergaci6n
por el  espacio  no  mayor  a  tres  meses  posteriores  y  en  forma  coordinada    entre  el  equipo  directo  y
jefarquico de  la  lnstituci6n  Educativa determin6 que  la capacitaci6n fuese  realizada a  partir del 03 al  13
de  mayo  del  2021  en  grupos,  estas  se  cumplieron  con  cabalidad  respetando las  normas  sanitarias en
esos  momentos  regian,  por lo  mencionado  es justificable  la  postergaci6n  de  la fecha  de  capacitaci6n
yaque estas estaban dirigidas a los docentes para el buen manejo de fas pantallas interactivas ( . . .).



Analisis

Que,  conforme  a  los  fundamentos  expuestos  en  el  descargo,  el  procesado  manifesto  que:
"para  poder habilitar el  presupuesto para  el  afio  2021  se tenia  que  armar la documentaci6n  necesaria

que  el  Ing,  Aquiles  Belito  Aullaucca,  una  vez  contando  con  la  habilitaci6n  presupuestal  2021   para  el
Proyecto,  se  procedi6  con  la  propuesta  como  Residente  de  Obra  mediante  Memorando  N®  44-2021-
GRA/GG-GRI-SGO de fecha 23 de febrero del 2021, dando asi el reinicio o continuidad de la ejecuci6n
de/ proyecto".  sin  embargo,  se  precisa  que,  mediante  Resoluci6n  Gerencial  Regional  N°  002-
2021-GRA/GG-GRI,   de  fecha  08  de  enero  de  2021,   se  aprob6  el  expediente  tecnico  de
adicional  de  obra  N°  02  para  la  ejecuci6n  de  la  obra  "Me/.orami.ento  de  /as  Oporfuni'dedes  de/
Proceso  de   Enserianza  y   Aprendizaje   con   Teonologia  de    lnformaci6n   y    Comunicaci6n  del   nivel

Primaria  y  Secundaria  en  la    lnstituci6n  Educativa   Publica  Mariscal  Caceres,   Distrito  de  Ayacucho,
Provt.rict.a  de  Huamanga,   Deparfamenfo  de Ayaoucho"  ,  con  un  presupuesto  de  S/.  682,957.21,
cuya   ejecuci6n    resulta    indispensable   y/o    necesario   para   dar   cumplimiento   a   la   meta
programada.

Cabe  precisar que,  el  procesado  mediante  Decreto  N°  492-2021-GRA/GG-GRl-SG014 de 20
de enero de  2021,  deriv6 al  lng   Aquiles  Belito Allauccal5,  Ia  solicitud  de  ampliaci6n  de  plazo,

quien  emiti6  opinion favorable  para  la ampliaci6n  de  plazo contractual  mediante  Carta  n°  003-
2021-ABA de  fecha  22  de  enero  de  2021,  a  pesar que  no ten fa  vinculo  laboral  en  el  mes  de
enero  2021,  par lc) tanto,  el  procesado  permiti6  el tramite  para  realizar la  ampliaci6n  de  plazo
contractual   por   25   di'as   calendarios   para   la   entrega   del   bien   (pantallas   interactivas)   al
contratista  "TECNOLOGIA Y  CREATIVIDAD  S.A.C",  asimismo,  prosigui6  con  el  tfamite  de  la
procedencja  de  la  ampliaci6n  de  plazo  contractual,  por  medio  del  Decreto  N°  668-GRA/GG-
GRl-SGO  de  fecha  26  de  enerol6,    de  manera  injustificado  y  sin  sustentol7  por  los  25  d(as
calendarios;   generando   con   ello   un   perjuicio   econ6mico   a   la   entidad   puesto   que   no   se
efectiviz6 el cobro del  maximo de penalidad  al contratista del  80% del valor del conti.ato por el
importe de S/.175,774.71,  segun  lo  referido  lnforme de Control  Especifico N° 020-2022-2-
5335-SCE`8, de fecha 29 de diciembre de 2022. Toda vez que,  el referido residente de obra
al  no  contar  con  vinculo  laboral,   no  tiene  responsabilidad  adminjstrativa  disciplinaria  puesto
que  no  esta  facultado  para  emitir  opinion  favorable  de  una  ampliaci6n  de  plazo,  recayendo
responsabilidad  por negligencia en desempeno de las funciones del  procesado.

Asimismo,  en  relaci6n  a  que el  procesado emiti6 el   Oficio  N°  3089-2021-GRA/GG-GRl-SGO,
de  fecha  24  de   mayo  de   2021,   con   el   cual   permiti6  el  tfamite   para  efectuar  el   pago  al
contratista "TECNOLOGIA Y CREATIVIDAD  S.A.C",  sin  observar que el  periodo de ejecuci6n
de    la    capacitaci6n    del    uso   de    las    pantallas    interactivas   se   ejecuto   fuera   del    plazo
establecidol9,  65 dlas calendarios posteriores,  el procesado precis6 en el descargo que:  "En /o
que corresponde  al  plazo de  capacitaci6n del  use de  las interactivas,  pues con  fecha  08 de  marzo de
2021, mediante CARTA SIN Ia lnstituci6n Educativa Mariscal C5ceres a traves de su Director, solicita la
postergaci6n  de  las  capacitaciones  del  uso  de  las  pantallas  interactlvas  por  razones  que  se  venia
atravesando en ese  momento debido al  COVID  19 segon Decreto Supremo N°  020-2020 Ios docentes
verti'an /aborando c/e manera remota",  sin  embargo se precisa que;

14     Sollcltud de ampl[acl6n  de plazo contractual  por 25  dies,  emitlda  par el contratista  (de feeha  18 de enero de 2021) y dirigida al  Dlrector de

la         oficina de Abastecimiento  y  patnmonio  Fiscal,  el  mismo que con  Decreto  n°  256-GRA/GG-ORADM-OAPF,  para su  pronunciamiento

y envio    a Asesoria  Legal.
15      Besidente de Obra -SIN  VINCULO  LABORAL  (segun  reporte  de escalaf6n  con  lnforme  n°  351-2022-GRA/GG-ORADM-ORH-AGS a ts.14

),  el  mismo que,  medianto Came  n°  003.2021ABA de fecha 22 de enero de 2021,  emitid su  opinl6n favorable para la proced®ncia
de  ampliaci6l`  do  plazo,   pese  a   que  el  contratista  no  adjunto  el  sustento  y  demostraclon  que  iustifique  su   retraso,   conforme  a  lo
establecido  en  el  numeral  34.9  clel  articulo  34°  del  TUO  de  la  Ley  de  Contratacienes  y  su  numeral  162.1   y  162.5  del  articulo  16°  del

Reg lamento de  la  Ley de Contrataciones del Estado.
16      Dirigido  a  la  oficina  de abastecimiento,  asimismo el  Director de Abastecimiento denv6 con  Decreto  N°  511-GRA/GG-ORADMJ)APF,  a  la

Oricina  de  Admlnistraclon,  s[endo  el  Admlnls(rado  quien   resolvi6  fa  procedencia  de  la  ampllaclon  de  plazo  con  la  Carta  N°  21-2021-

GRA/GG-ORADM,  de fecha 27 de enero de 2021.
17     Conforme al detalle de ouadro N° 01  del  lnforme de Contol Especifico  N°  020-2022-2-5335-SCE,  de fecha 29 de diciembre de 2022.

18     lnformo  de  Control  Especifico  N°  020-2022-2-5335-SCE  de  fecha  29  de  dieiembre  de  2022.   Numeral  6.   Del  pego  de  serviclo

correspondiente  al   pago  al  20%   del   monto  comractual  sin   el  cobra  de   penalidades  de   S/`   43,943.68   per  incump!imiento   del   plazo

contractual`
19      Establecidos  en  la  clausula  sexta  del  Contrato  N°  0232-2020-GRA-SEDE  CENTRAHJAPF  de  feeha  30  de  diciembre  de  2020,  el  mismo

que establece ui` plaza de cinco (5) dias calendarios; el cual vencfa el 9 de marzo de 2021, teniendo en cuenta qua la entrega del
blen (pantallas interactivas) se dio d®14 de marzo de 2021.
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Conforme a  lo establecido  en  el  numeral  162.5  del  artioulo  162°  de/ Reglemento de  la  Ley de
Contrataciones del  Estado,  aprobado mediante  D.S.  344-2018-EF,  describe que:  fl rehaso se
justlfica  a  trav6s  de  la  solicitud  de  ampliaci6n  de  plazo  debidamente  aprobado.  Adiclonalmente,  §§
considera justificado el  retraso v en consecuencia n_o__se_aD_I_i_c_a±ema_I_i_a_a_a_c_u_ando el c_ontratista acredite ,
de  modo  objetlvamente  sustentado,  que  el  mayor tiempo  transcumdo  no  le  resulta  imputable.  En  ese
dltimo caso,  Ia calificaci6n  del  retraso como justificado por parfe  de  la  Entidad  no da  lugar al  pago de
gastos generales ni costos directos de ningtln tipo".

Por le tanto,  se observa (fs.59) que el plazo para efectuar las capacitaclones de  fas pantallas
interactivas  vencia  el  09  de  marzo  de  2021,  contando  los  25  dias  adicionales  por ampliacich
de plazo,  sin embargo se concluy6   el  13 de mayo de 2021  de acuerdo al  lnforme  N° 75-2021-
GRA/GG-GRl-SGO-ABA,  con  el  cual  se  otorg6  la  conformidad  de  instalaci6n  y  capacitaci6n
de le adquisra6n de pantallas interactlvas, generando 65 dias de retraso en la capacitacl6n,  Ia
cual  no  es  subsanable  con  la  CARTA  S/N  de  fecha  08  de  marzo  de  2021,  suscrita  par  el
Director  de  la  lnstituci6n  Educativa  Mariscal  Caceres,  puesto  que  a  efectos  de  justificar  el
retraso   para   ne   apllcar   la   penalidad,   debi6   ser   el   contratlsta   quien   acredite   objetiva   y
sustentadamente  que  el  mayor trempo  transcurrido  no  le  resulta  imputable,  por  las  causales
establecidas  en  el  artieuto  158°  del  Reglemento  de  la  Ley  de  Contrataciones  del  Estado,
asiniismo debi6 efectuarse el debido procedimiento,  para le oual el contratista debid presentar
una solicitud  de ampliaci6n de plazc> y este encontrarse debidamente aprobada  por fa entidad.

AI  respecto  se  debe  precisar que,  el descargo  presentade  no desvirttla  las faltas  imputadas
en  su  contra;  toda  vez qiie,  esta demostrado fehacientemente que el  servidor si  ha  incurrido
en  fa  presunta  comisi6n  de  faltas  de  caracter  disclplinario;   sln  embargo,   se  considera  los
criterlos de graduaci6n  para fa imposict6n de la sanci6n.

Que,  el  6ngano  Instructor en  el  lnforme  N°  021-2024-GRA/GG-GRl,  de fecha  21  de
octubre de 2024,  recomienda,  se  imponga  la  sanci6n  disciplinaria  de suspensi6n  sin
goce de  remuneraci6n  por el  periodo de dos  (02)  meses,  contra el  servidor Aristides
Gonzalo  Velie   Flores,   en   su   condici6n   de   Sub  Gerente  de  Obras  del   Gobiemo
Regional de Ayacucho,  consecuentemente,  en el  marco de lo dispuesto en  la  Ley N°
30057 -Ley del Servlcio Civil   y su Reglamento General,  aprobado mediante Decreto
Supremo  N°  040-2014-OCM,   ha  concluido  le  Fase  lnstructiva;  per  lo  que,  amerita
emitir pronunciamiento  respecto  a  fa  existencia de  la falta  de  caracter disciplinerio  y
responsabilided administrativa al procesado.

Que,   en  oumplimiento  a  lo  dispuesto  en  el  artioulo  93°  del  numeral  93.1°  inciso  b)  y
artioulos  102°,103°  de  su  Reglamento aprobado  par Decreto  Supremo  N°040-2014-
PCM,   el   6rgano   sancionador   ha   notificado   la   Carta   N°   338-2024-GRA/GR€G-
ORADM-ORH,   de   fecha   22   de   octubre   del   2024,   sobre   fa   Determinaci6n   de
Respensabilidad   Administrativa   disciplinaria,   para   efectos   de   que   solicite   lnforme
Oral,     conforme  lo  establecido  en  el     artioulo   112°  de  Reglamento  de  la  Ley  del
Serv.icjio  C.iv`il    que  rot.iere..  ``  Una  vez  que  el  6rgano  instructor  haya  presentado  su
informe  al  6rgano  sancionador,  este  Oltimo  debera  comunicario  al  servidor  civil  a
efectos de que el servidor civil  pueda ejercer su derecho de defensa a trav6s de un
t.nforrr}e  ore/  /.../",  a  efecto  de  que  haga  valer  su  derecho  de  defensa,  conforme  al
incise  14  del  artioulo  139°  de  la  Corrstitucich  Politica  del  PerLl,  dispone  que..  "nadie
puede ser privado de este derecho en  ningiln eslado del procesof y que al respec;to
el Tribunal Corrstitucional ha seFialado que  "/. ./ e/ deb/do proceso y /os derechos qt+e
conforman  su  contenido  esencial  est6n  garantizados  no  solo  en  el  seno  de  un
proceso  judicial,   sino  tambi6n  en  el  6mbito  del  procedimiento  administrativo  (...)";
siendo  el  derecho  de  defensa  parte  del  derecho  del  debido  proceso,   el  oual  se
proyecta  como  princlpio  de  interdicci6n  para  afrontar  ouaiduier  indefensi6n  y  como
principio   de   contradicci6n   de   los   actos   procesales   que   pudieran   repercutir  en   la
situaci6n juridica  de  aleunas de las  partes,  sea en  un  proceso  o procedimiento,  o en
el caso de un tercero con intetes.  Es asi que el procesado solicit6 informe Oral.
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INFORME ORAL

Que, el dia lunes 04 de noviembre de 2024 a horas 03:30 pin,  se IIev6 a cabo el  lnforme Oral,
con  la  presencia  del  6rgano  Sanclonador,  el  Secretario  Tecnico  del  Proceso  Administrativo
Disciplinario, y el procesado, quien ha alegado en su defensa lo siguiente:

"'. , .'

(01 ':18") Procesado:

"(. . .) en el ano 2021  se me design6 como Sub Gerente de Obras, preciso que cada fin de aho

en   las  obras  se   realiza  un  corte  o  suspension   para  que  el   aho  siguiente   se   solicita  la
habilitaci6n  presupuestal  para  reiniciar las  obras,  por lo  cual  cada  lngeniero  Residente,  deja
su informe y adn queda responsabilidad, y la cautela de materiales, Io basico para cautelar las
obras, por lo que esta obra de la instituci6n de Mariscal Caceres, estaba a cargo del ingeniero
Belito,  entonces en  el  aflo  2021  ingreso  un  documento de  la  empresa  proveedora en  donde
solicita   una   ampliaci6n   de   plazo   por   motivo   de   las   causas   del   COVID,   que   genero
restricciones  entre  ellas  las  importaciones  es  por eso  que  se  remite  la  carfa  al  sehor  Belito
para  que  se  pronuncie,  ya  que  el  era  parte  del  proyecto  y  hacia  los  TDR,  en  cambio  mi
persona  recien  estaba  ingresando como  Sub  Gerente  de  Obras,  y como  se  tiene  plazos,  se
deriv6  inmediatamente  para  que  se  pronuncien,  y  por  ello  el  informe  emitido  yo  derivo  el
documento  a  administraci6n  para  que  envie  a  abastecimiento  y  asesorla  juridica  para  que
evaltlen si procede o no la ampliaci6n de plazo,  lo que se me atribuye es que, como el sehor
Belito   ya   no   tenia   vinculo   con   el   Gobierno   Regional,   porque   raz6n   le   habrla   dado   el
documento,  sin  embargo  aon  habia  responsabilidad  u  obligaci6n  como  todos  los  ingenieros
en obra
/, . .'

AAnalisisdellnformeOral

En   relaci6n  a  le  referido  por  el  procesado  en  su   informe  oral,   se  precisa  que,   medfante
Decreto  N°  492-2021GRA/GGGRI€G020  de  20  de  enero  de  2021,  deriv6  al  lng.  Aquiles
Belfro  AIfaucca21,   le  solicitud  de  ampliacidn  de  plazo,  quien  emiti6  oplni6n  favorable  para  fa
ampliaci6n  de  plazo  contractual  medfante  Carta  n°  003-2021ABA  de  fecha  22  de  enero  de
2021,   a   pesar  que   no  tenia  vlncuto   laboral  en   el   mes  de  enero  2021,   Par  le  tanto,   se
determina,  que  no  es justificable  los fundamentos esbozados  por el  procesado en  el  informe
oral,   puesto  que,   el   procesado  deriv6   le  solicitud   de  ampliacich   de   plazo  a   una   persona
natural no idcheo para emitlr apinich  legal,  toda vez que ro tendria vinoule con  la entidad.

Por otro  lado,  sobre  los hechos en el que  procesado emiti6 el  Oficio N°  3089-2021GRA/GG-
GRl€GO, de fecha 24 de mayo de 2021,  con el cual  permiti6 el tfamife para efectuar el pago
al   contratista   "TECNOLOGIA   Y   CREATIVIDAD   S.A.C",   sin   observar   que   el   periodo   de
qecuci6n  de  le  capacitaci6n  del  uso de  las  pantalles  interactivas,  se ejecuto fuera  del  plazo
eestablecido22.    Para   ello   es   menester   sefialer   el   fundamento   35   y   36   del   Precedente
edministrativo  sobre  la aplicaci6n  de  exlmentes y atenuantes  en  el  tegimen  disclplinerro de  la
Ley  N°  30057  -Ley  del  Servicio  Civil,  aprobado  mediante  Resoluci6n  de  Sala  Plena  N° 002-
2021€ERVIR/TSC

20  Solicltud  de ampliacidn  de  plazo contractual  por 25 dfas,  emitida  par el contratsta  (de feeha  18 de enero de 2021 )  y dirigida al  Director de  fa

oficina  de Abastecimiento y  Patnmonlo  Fiscal,  el  mismo que con  Decreto  n°  256-GRA/GG-ORADM-OAPF,  pera su  pronunciamiento y envio

a Asesoria Legal.
21   Besidente de Obra -SIN  VINCUL0  LAB0RAL (segun  reporte de escalafon con  lnforme n°  351-2022-GRA/GGJJRADM-ORH-AGS  a ts.14 ),

el  mismo  que,  mediente Carfu  n°  003.2021.ABA de fecha 22  de enero de 2021,  emiti6  su  opinion  favorable  para  la  procedencia de
ampliaci6n de  plazo,  pese  a que el contratis(a  no adjunto el sustento  y clemostraci6n que justifique su  retraso,  conforme a  lo establecido en
el  numeral  34 9  del  articulo  34°  del TUO  de  la  Ley de Contrafaciones  y su  numeral  162.1  y  162.5 del articulo  16°  del Reglamento de la  Ley

de Contratactones del Estado.
22  Establecidos  en  la  clausula  sexta  del  Contrato  N°  0232-2020€RAJSEDE  CENTRAL-OAPF  de  fecha  30  de  diciembre  de  2020,  el  mismo

que establece 44 dias calendanos.  siendo 39 dlas calenclanos  para la entrega  de equipos -panfallas  interactivas,  y 05 dies calendanos para
la  instalaci6n  y capacitacibn;  venciendo  los  p!azos el   8  y  12 de febrero de 2021,  respectivamente,  Aslmismo, se efectu6  la  ampliaci6n de

plazo par 25 dias ¢alendarios, modificando la fecl`a de entrega bien  (pantallas intoiactivas) al 04 de maizo de 2021, y la instalaci6n
y capacitacl6n de equipos para ol 09 de marzo de 2021.
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"El error inducido por la Administraci6n, a trav6s de un acto o disposici6n confusa o ilegal

Fundamento  35.  Este  supuesto  de  eximente  de  responsabilidad  esta  relacionado  con  el
principio de predictibilidad o de confianza legitima recogido en el TUO de la Ley N° 27444,  el
cual establece,  ademas de otros aspectos,  que la autoridad administrativa tiene la obligaci6n
de brindar a los administrados informaci6n veraz, completa y confiable, de modo tal que estos
presuman  su  licitud.  Asi,  cuando  se  evidencie  que  el  servidor  actu6  de  una  determinada
forma,  sustentando  tal  accionar a  partir de  una expectativa  que  le  gener6  la  actuaci6n  de  la
administraci6n  ptiblica,  se le eximifa de  responsabilidad si  por este ejercicio incurre en  algiJna
infracci6n
Fundamento  36.  Al  respecto,  se  debe  tener  en  cuenta  que  con  lnforme  T6cnico  N°  1056-
2019-SERVIFVGPGSC,   del   11   de  julio  de   2019,   la   Gerencia  de   Politicas  de   Gesti6n   del
Servicio Civil precis6 que este eximente de responsabilidad recoge dos escenarios. (i) EI error
inducido  a  trav6s de  actuaciones  materiales  de  la  administraci6n  ptlblica;  que  se  manifiesta
precisamente  cuando  el  servidor  y/o  funcionario  es  inducido  a  error  a  trav6s  de  un  acto
concreto   realizado   por   la   administraci6n,   como   podria   ser   (y   sin   restringirse   a   dichos
supuestos):     el     otoraamiento     de     informaci6n     err6nea     Droducto     de     una     solicitud,
pronunciamientos err6neos  reiterativos sobre una determinada  materia que permitan concluir
al  servidor  que  dicho  pronunciamiento  es  la  interpretaci6n  conforme  a  derecho,  mandates
confusos o manifiestamente contrarios a derecho (. . .)" (lo resaltado es agregado).

Ccabe  precisar que,  el  procesado  al  emitir el  Oficio  N°  3089-2021GRA/GG-GRl-SGO,  remiti6
el  lnforme N°  75-2021GRA/GGGRl€GOABA,  de fecha  14 de  mayo de 2021,  con el que el
area  usuaria otorg6 la conformiclacl del contrato N° 0232-2020-GRA€EDE CENTRALOAPF.

Par lo tanto,  baio los fundamentos esbozados en los parrafos precedente,  se determina que el
procesado  al  emitir el  Oficio  N°  3089-2021GRA/GG-GRl€GO,  ha  sido  inducido  a  error  por
parte   del   Supervisor   y   Residente   de   obra   quienes   suscribieron   el   lnforme   N°   75-2021-
GRA/GG-GRl-SGOABA,  de fecha  14 de mayo de 2021,   con el que otorgaron la conformidad
cLel   servicio   de   instalaci6n   y   capacitaci6n   de   fa   adquislci6n   de   pantalfas   interactivas   al
ccontratista    "TECNOLOGIA  Y  CREATMDAD  S.A.C"  del  procedimiento  de  Licitaci6n  Publica
N°   OO9-GRA-SEDE   CEr\lTRAL   (prinera   convocatoria),   para   la   "Adquis/d`6n   de   Pan fa//as
lnteractivas para la meta  133.  Mejoramiento de las Oportunidades del  Proceso de Ensehanza
y Aprendizaje con Tecnologia de lnformaci6n y Comunicaci6n del  nivel  Primaria y Secundaria
en   la   lnstituci6n   Educativa  Publica   Mariscal  C6ceres,   Distrito  de  Ayacucho,   Provincia  de
Huamanga, Depanamento de Ayacucho", eximiendo de responsabilidad por este hecho.

Sln  periuicio de  le esgrimido,  el  suscrito  precisa  que,  por el  hecho  de  le  ampliacich  de  plazo,
se procedera con  le sanci6n conforme al precedente de obser\/ancia obligatoria sobre criterios
de  graduaci6n  de  las  sanciones  en  el  procedimiento  administratlvo  disciplinario  regulado  par
le Ley N°  30057,  aprobada con  Resoluci6n de le Sala  Plena  N° 001-2021€ERVIR/TSC

SANCION  IMPUESTA

Que,  habiendo  llevado un analisis  minucioso de los dooumentos que obran en  autos,
debemos  considerar que en  los  procedimientos disciplinanos  como el  que  concita  el
presente     analjsis     la    responsabilidad     del     servidor    debe    estar    debidamente
comprobado  a traves de  las  pruebas  id6neas  cuya  suma genere  plena  conviccich  al
empleador,  Io  cual  en  el  presente  caso  sucede.  De  iguel  modo,  se  debera tener en
cuenta que  la  LEY  DE  SERVICIO CML -LEY  N°  30057,  entra en vieencia el  14 de
ssetiembre de 2014;  y en aplicaci6n  al  literal  h) de  las  "sposiciones  ComplementarLa
Derogatoria  del  Reglamento  de  fa  Ley  de  Servicio  Cwil  -  Ley  N°  30057,  aprobado
medfante Decreto Supremo Na 040-2014-PCM,  se dispone lo siguiente "Derooase /os
CaDitulos XII  y XIII  el  Reglamento de  la  Carrera  Administratjva,  aprobado  mediante
DDecreto   Supre/r)o   IV°   005-90-PCM..;   ante   dicha   circunstancia,   resulta   necesario
sehafar que  el  numeral  9  del  artioulo  246°  del  Texto  Unico  Ordenado  de  la  Ley  N°
27444   -   Ley   del   Procedimiento   Administrativo   General,   aprobado   per   Decreto
Supremo   N°   006-2017-JUS,   en   adefante   el   TUO   ha   regulado   el   Principio   de
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Presunci6n  de  Licitud,  el  cual  establece que "Las  entidades  deben  presumir que  los
administrados   han   actuado   apegados   a   sus   deberes   mientras   no   cuenten   con
evidencia en contrario";

Que,  el  Organo  Instructor en  el  lnforme  N°  021-2024-GRA/GG-GRI  (EXP.  N°  017-C-
2023-GRA/ST),   recomienda   se   lMPONGA   la   sanci6n   disciplinaria   suspensi6n   sin
goce  de  remuneraciones  por  el  periodo  de  dos  (02)  meses,  al  servidor  Aristides
Gonzalo  Veliz   Flores,   en   su   condici6n   de   Sub   Gerente   de   Obras   del   Gobierno

Peecgo,:nean,dfc:6Ayr::tt::::3:::Fo:::hoe,snt:tru6c:%:,n:ors,::c;:::::renst:saepxaprtuaes:oes[:
conforme a lo previsto en la normativa establecida por Ley N° 30057- Ley del Servicio
Civil, de acuerdo a los hechos imputados mediante Carta N° 001-2024-GRA/GG-GRl,
de fecha 04 de enero de 2024.

Por   lo   tanto,    la    determinaci6n    para    imponer   la    responsabilidad    administrativa
disciplinaria  contra  el  procesado,  se  efecttla  de  conformidad  a  lo  establecido  por el
articulo   87°   de   la   Ley   del   Servicio   Civil   -   Ley   N°   30057,   en   concordancia   al
precedente   administrativo   sobre   criterios   de   graduaci6n   de   las   sanciones   en   el
procedimiento  administrativo  disciplinarjo  regulado  por  la   Ley  N°   30057,   aprobada
con  Resoluci6n  de  la  Sala  Plena  N°  001-2021-SERVIRITSC,  en  ese  sentido,  para
imponer la  sanci6n  contra  el  servidor,  se  ha  considerado  la  debida  proporci6n  entre
los   medios   a   emplear  y   los  fines   ptlblicos   que   se   deba  tutelar;   por  ello   de   los
actuados se evidencian  suficientes elementos de convicci6n  de  la  presunta comisi6n
de   faltas   de   caracter  disciplinario;   incurrido   por   el   servidor,   por   lo   tanto   se   ha
determinado y evaluado  la existencia de las condiciones siguientes:

a)   Grave  afectaci6n  a  los  intereses  generales  o  a  los  bienes  juridicamente
protegidos por el Estado:
No se ha vulnerado el interes general.

Se  ha  vulnerado  el  bien  juridico  protegido,  del  adecuado  funcionamiento  de  la
Administraci6n   Publica,   toda  vez  que,   el   procesado   no  supervis6   la  correcta
ejecuci6n  de  la  obra  al  haber  permitido  el  tfamite  para  realizar  la  ampliaci6n  de
plazo  contractual  por  25  dias  calendarios  para  la  entrega  del   bien  (pantallas
interactivas)  al  contratista  "TECNOLOGIA  Y  CREATIVIDAD  S.A.C",  puesto  que
la  opinion  favorable  emitida  por  el   lng.  Aquiles  Belito  AIlaucca23,  quien  no  tenia
vinculo  laboral,  es    injustificado  y  sin  sustento24,;  Asimismo,  emiti6  el  oficio  N°
3089-2021-GRA/GG-GRI-SGO,   de   fecha   24   de   mayo   de   2021,   con   el   cual
permiti6   el   tfamite    para   efectuar   el    pago   al   contratista   "TECNOLOGIA   Y
CREATIVIDAD    S.A.C",    sin    observar   que    el    periodo    de    ejecuci6n    de    la
capacitaci6n  del  uso  de  las  pantallas  interactivas  el  cual  se  ejecut6  fuera  del
plazo establecido,  (65 dias calendarios posteriores).

b)   Ocultar la comisi6n de la falta o impedir su descubrimiento:
No se configura esta condici6n.

c)   E[  grado de jerarquia  y especialidad  del  servidor civil  que comete  la falta,
entendiendo  que  cuando  mayor  sea  la  jerarquia  de  la  autoridad  y  mss

23   Residente  de  Obra -SIN  VINCULO  LABORAL  (segtin  reporte  de  escalafon  con  lnforme  n°  351-2022€RA/GGORADM-ORH-AGS  a

fs  14  ),  el  mismo  que,  medinute  Carta  n°  003.2021.ABA  de  fecha  22  de  enero  do  2021,  emiti6  su  opinion  fa`rorable  para  la

proeedencia  de  ampliacl6n  de  plaza,  peso  a  que  el  contratsta  no  adjunto  el  sustento  y  demostraci6n  que  justifique  su  retraso,
conforme  a  lo  establecido  en  el  numeral  34.9  del  articulo  34°  del  TUO  de  la  Ley  de  Contratactones  y  su  numeral  162.1  y  162.5  del

articulo  16°  del Reglamento de la  hey de Contrataciones del Estado.
24  Confome al dctalle cle cuadro N° 01  del  lnforme de  Control  E§pecifico  N° 020-2022-2-5335-SCE,  de fecha 29 de diciembre de 2022.
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especializada sus funciones,  en  relaci6n  con  las faltas,  mayor es su deber
de conocerla y apreciarlas debidamente:

Se   configura   esta   condici6n,   por  cuanto  el   servidor:   Aristides   Gonzalo  Veliz
Flores,  al  momento  de  la  comisi6n  de  la  falta  de  caracter disciplinarjo  ostentaba
el cargo de Sub Gerente de Obras del Gobierno Regional de Ayacucho.

d)   Las circunstancias en que se comete la infracci6n:
No se configura esta condici6n.

e)   La concurrencia de varias faltas:
No se configura esta condici6n.

f)    La participaci6n de uno o mss servjdores en la comisi6n de la falta o falfas:
No se configura esta condici6n.

g)   La reincidencia en la comisi6n de las faltas:
No se configura esta condici6n.

h)   La continuidad en la comisi6n de las faltas:
No se configura esta condici6n.

i)    El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso:
No se configura esta condici6n.

Que,  la facultad de sancionar,  potestad sancionadora disciplinaria o ius puniendi, en
terminos  generales    es  una  prerrogativa  de  los  empleadores  inherente  al  Poder  de
direcci6n  tanto  en  el  ambito  pdblico  como el  privado;  tiene  sustento en  la  relaci6n  de
subordinaci6n   que  nace  entre  un trabajador y su  empleador a  partir del  contrato de
trabajo,   de   esta   manera,   permite   sancionar  aquellas   acciones   u   omisiones  que
pudieran   constituir   falta   dentro   de   la   relaci6n   laboral   por   el   incumplimiento   de
obligaciones o deberes que emanan de un contrato de trabajo.

En  el  ambito  pdblico,  la  potestad  disciplinaria  sirve  a  la  administraci6n  para  la  tutela
de  su  organizaci6n,   y  consustancial  a  ello,  garantiza  el  orden  interno  y  el  normal
desempefio  de  las  funciones  encomendadas.   Por  esta  raz6n,   no  solo  se  limita  a
sancionar  el   incumplimiento  de  deberes   u   obligaci6n   que  tenga   su   origen   en   el
contrato  de trabajo,  sino  en  general,  ya  que  se  extiende  a  cualquier  incumplimiento
de deber,  principios  o prohibiciones que imponga el  ejercicio de la funci6n  pdblica,  ya
sea  a  trav6s  de  la  Constituci6n,  leyes  u  otras  normas  de  menor jerarquia,  pues  de
ello depende el adecuado desempefio del aparato estatal.

Por  su  parte  el  Tribunal  Constitucional  ha  sefialado  que  la  potestad  administrativa
disciplinaria   en    relaci6n    a    la    Razonabilidad    y    Proporcionalidad   de    la    sanci6n
adm.in.istratiiva,   def`ine..  "(...)   esta   condicionada  en   cuanto   a   su   propia   validez,   al
respeto   de   la   constituci6n,   Ios   principios   constitucionales   y,   en   particular   a   la
observancia   de   los   derechos   fundamentados.   AI   respecto,   debe   resaltarse   la
vinculatoriedad    de    la    administraci6n    en    la    prosecuci6n    de    procedimientos
administrativos  disciplinarios,  al  irrestricto  respeto  del  derecho  al  debido  proceso,  y
en  consecuencia  de  los  derechos  fundamentales  procesales  y  de  los  principios
constitucionales  (Iegalidad.  razonabilidad,  proporcionalidad,  interdicci6n  de  la
arbitrariedad), que lo conforman'Q5 .

25   Fundamento 6 de la sentencia de! Tnbunal Constrtuclonal emrfuda en el expediente  N°  1003-98-AA/TC
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Estando dentro de ese contexto,  la posible sanci6n a aplicarse en los procedimientos
administrativos   disciplinarios   y   sancionadores   debe   darse      en   observancia   al   -
PRINCIPIO   DE   RAZONABILIDAD,   que   refiere:   "Las   decis/or7es   de   /a   autoridad
administrativa.    cuando    creen    obligaciones,    califiquen    infracciones,     impongan
sanciones,  o establezcan restricciones a  los administrados,  deben  adaptarse dentro
de  los  limites  de  la  facultad  atribuida  y  manteniendo  la  debida  proporci6n  entre  los
medios  a emplear y los fines pablicos que deba tutelar,  a fin  de que  respondan  a  lo
estrictamente necesario para la satisfacci6n de su cometidcr .

Aunado   a   ello   el   Triburral   Constitucional   ha   manifestado   que:   "e/   Pnincjpfo   de
Razonabilidad     parece     sugerir     una     valoraci6n     respecto     del     resultado     del
razonamientos del juzgador expresado en su decisi6n, mientras que el procedimiento
para  llegar a  este  resultado  seria  la  aplicaci6n  del  principio  de  proporcionalidad  con
sus  tres  sub   principios:   de   adecuaci6n,   de   necesidad  y  de  proporcionalidad   en
sentido estricto o ponderaci6rf'26.

Asimismo,  el -  PRINCIPIO  DE  PROPORCIONALIDAD,  establecido  bajo los carones
de   los   sub   principios   de   idoneidad,   necesidad   y   proporcionalidad   stricto   sensu,
ambos   pnncipios   reconocidos   por   la   Constitucl6n   Politica,   artioulo   200°27   (d|timo
parrafo)  y  supone  proporci6n  entre  los  medios  utilizados  y  la  finalidad  perseguida.
Debe  existir  una  correlaci6n  entre  la  infracci6n  cometida  v  la  sanci6n  a  aDlicar.
Cconsussubprincipios:

a) ldoi`e-load..   "Toda   medida   que   implique   una   intervenci6n   en   los   derechos
fundamentales   debe   ser   adecuada   para   contribuir   a   la   obtenci6n   de   un   fin
constitucionalmente valido".

Estando  a  lo  dispuesto  por  el  artioulo  88°  de  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio
Civil,   se   advierte  que   la   propuesta  de   amonestacl6n   escrita,   a   imponerse   al
procesado,  ademas  de  oumplir  con  el  prop6sito  punitivo  oumple  razonablemente
con  el  opjetivo  de  evitar  la  comisich  de  la  conducta  sancionables  no  resulte  mss

::ut##apaertoal:,'B=+g::q=:LTonTi£'dr'a:n#%#ng£:Sto3;aa:m=fa3:nn£6rir:
suficiente  para  disuadir el  inoumplimiento de  sue funciones,  con  relaci6n  al  cargo
que venia desempefiando.  Par lo que la sanci6n  resulta adecuada para evitar ese
tipo de conductas.

b) Neces]idard.. "No debe  existir otro medio alternativo que,  por lo menos,  muestre la
misma  idoneidad  para  la consecuci6n  del fin  propuesto y que sea  benigno  con el
derecho afecfado".  Se  debe  precisar que,  estando  a  la  sanci6n  prevista en  el  inc.
a)  del  artioulo  88 de  la  Ley  N°  30057,  Ley del  Servicio  Civil,  es  posible  establecer
que   fa   sanci6n   impuesta   al   servidor  Aristides   Gonzalo   Velirz   Flores,   en   su
condici6n  de  Sub  Gerente  de  Obras  del  Gobiemo  Regional  de  Ayacucho;   se
enouentran dentro del margen previsto para la infracci6n imputada.

26 Fundamento  15°  de  la Sentencta emitida en el expediente N°  2192-2004-AA/TC.

27  Constituci6n poli!ica del Pe".

Articuio 2ooo.

11
Cuando se  interpenen acclones de esta  naturaleza en  relaci6n  con derechos  restnng idos o suspendidos,  el 6rgano jurisdjccional competente
examina  la  razonabilidad  y la proporciona!idad del acto restrictivo.
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a) PropoTc-ionalldad..  "EI  grado de  intensidad  en  el  que  se  realice  el  objetivo  de  la
medida dictada debe ser equivalente al grado de intensidad en el que se afecte el
derecho fundamental".

Aunado  al  parrafo  precedente,  es  de  precisar  que  el  Tribunal  Constitucional  ha
manifestado  que  durante  el  ejercicio  de  la  potestad  sancionadora  (la  misma
que puede hacer extensiva a la disciplinaria/ "/. . / /os 6nganos de /a adm/.n/.sfrac/.6n
poblica  estan  obligados  a  respetar  los  derechos  reconocidos  en  la  Constituci6n.
Esta  constricci6n  se  impone  por  las  exigencias  que  se  derivan  del  derecho  al
debido proceso sustantivo, entre otras que el resultado de una sanci6n en el plano
administrativo,  no  solo  debe  ser  consecuencia  de  que  se  respete  las  garantias
formales propias de un procedimiento disciplinario,  sino,  ademas,  que sea  acorde
con los principios de razonabilidad y proporcionalidadi .

Cabe  precisar  que,   para   la  determinaci6n  de  responsabilidad  administrativa,   el
6rgano  sancionador  actu6  en  observancia  de   lo  dispuesto  por  el   inciso  a)  del
articulo  103°  del  Reglamento  aprobado  por  Decreto  Supremo  N°040-2014-PCM,
que   es\ablece..   "Verlflcar  que   no   concurra   alguno   de   los   supuestos   eximentes   de
responsab/.//.c/ad prey/stos en este  r/'fu/o" (para el hecho de ampliaci6n de plazo)

Que,   en  el  presente  caso,   corresponde  la  aplicaci6n  de  la  sanci6n   propuesta
contra  el  procesado,  de  acuerdo  a  los  fundamentos  expuestos  en  el  presente
informe,  se  ACREDITA  que  el  procesado:  Aristides  Gonzalo  Veliz  Flores,  en  su
condici6n  de  Sub  Gerente  de  Obras  del  Gobierno  Regional  de  Ayacucho,   no
supervis6  la  correcta  ejecuci6n  de  la  obra28,   al  haber  permitido  el  tfamite  para
realizar la ampliaci6n  de plazo contractual  por 25 dias calendarios  para la entrega
del   bien   (pantallas   interactivas)   al   contratista   "TECNOLOGIA  Y  CREATIVIDAD
S.A.C",  puesto que,  mediante Decreto N° 492-2021-GRA/GG-GRl-SG029 de 20 de
enero   de   2021,   deriv6   al   lng.   Aquiles   Belito   Allaucca3°,   quien   emiti6   opini6n
favorable  para  la  ampliaci6n  de  plazo  contractual  mediante  Carta  n°  003-2021-
ABA  de  fecha  22  de  enero  de  2021,  cuando  el  mencionado  ingeniero  no  tenia
vinculo  laboral.  Ademas  el  procesado,  prosigui6  con  el  tfamite  de  la  procedencia
de  la  ampliaci6n  de  plaza  contractual,  por  medio  del  Decreto  N°  668-GRA/GG-
GRl-SGO de fecha 26  de  enero3`,   conllevando  a  la  aprobaci6n  de  ampliaci6n  de
plazo  injustificado  y sin  sustento32  por los 25 dias calendarios;  generando con  ello
un   perjuicio  econ6mico  a   la  entidad   puesto  que   no  se  efectiviz6  el   cobro  del
maximo de penalidad al contratista del 80% del valor del contrato por el importe de

28   `Mejoramiento de las Oportunidades del Proceso de Ensei]8nz8 y Aprendizaje con Tecnologia de lnlormacl6n y Comunic8cl6n del nivel

Pnmana   y   Secundaria   en   la   lnstituclch   Educativa   Publrca   Mariscal   Caceres,   Distrito   de   Ayacucho,   Provincia   de   Huamanga,
Depariamento de Ayaouchdi

29      Solicitud  de amplfact6n  de  plazo contractual  par 25  dias,  emltida par el contratisfa  (de fecha  18  de enero  de  2021)  y dingida  al  Director

de   la    oficina   de   Ahastecimiento   y    Patrimonio    Fiscal,    el   mismo   que   con    Decreto    n°    256-GRA/GG-ORADM-OAPF,    para   su

pronunCiamlento y envlo a Asesoria  Legal`
30     Besidente  de  Obra  -SIN  VINCULO  LABORAL  (segun  reperte  de  escalafon  con  lnfome  n°  351-2022-GRA/GG-ORADM-ORH-AGS  a

fs.14  ),  el  mismo  que,  modiante  Carta  n°  003.2021-ABA  de  feeha  22  de  enero  de  2021,  emiti6  §u  opinion  favorable  pera  la

procedencia  de  ampliaci6n  de  plazo,  peso  a  que  el  contratis(a  no  adjunto  el  sustento  y  demostraci6n  que  jusffique  su  retraso,
confome  a  lo  establecido  en  el  numeral  34,9  del  articiilo  34°  del  TUO  de  la  Ley  de  Contra(aciones  y  su  numeral  162.1   y  162.5  del

artioulo  16°  del  Reglamento de !a  Ley de Conhatactones del Estado.
31      Dingido  a  la  oficina  de  abasteclmiento,  asimismo el  Director de Abastecimiento  denvo con  Decreto  N°  511J3RA/GG-ORADM-OAPF,  a

la  Oficina  de Administract6n,  siendo  el  Administrado  quien  resolvi6  Ia  procedencia  de  la  ampliaclon  de  plazo  con  ]a  Carta  N°  21-2021-

GRA/GG-ORADM. de (echa 27 de enero de 2021.
32     Conforme al dctalle de cuadro N°  01  del  lnforme de Control  Especifico N° 020-2022-2-5335-SCE,  de fecha 29 de diciembre de 2022.
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S/.175,774.71,  segtin  lo referido  lnforme de Control  Especifico  N° 020-2022-2-
5335-SCE33, de fecha 29 de diciembre de 2022.

Asimismo,   emiti6   el   Oficio   N°   3089-2021-GRA/GG-GRl-SGO,   de   fecha   24   de
mayo  de  2021,  con  el  cual  permiti6 el  tfamite  para  efectuar el  pago  al  contratista
"TECNOLOGIA Y CREATIVIDAD  S.A.C",  sin observar que el  periodo de ejecuci6n

de  la  capacitaci6n  del  uso  de  las  pantallas  interactivas  se ejecut6 fuera del  plazo
establecido34,   65  dias  calendarios  posteriores,   generando  con  ello   un  perjuicio
econ6mico  a  la  entidad  puesto  que  no  se  efectiviz6  el  cobro  del   maximo  de
penalidad  al  contratista  del  200/o  del  valor  del  contrato  por  el  importe  de  por  el
importe  de  S/.  43,943.68,  segdn  lo  referido  lnforme  de  Control  Especifico  N°
020-2022-2-5335-SCE35, de fecha 29 de diciembre de 2022.

De   conformidad   a   lo  dispuesto   por   los   articulos   87°,   91°,   93.1),   93.2),   93.3)   del
articulo  93°  de  la  Ley  N°  30057,  Ley del  Servicio  Civil,  concordante con  los  articulos
1o2°,1o3°,  inciso  b) del  articulo  106°  del  Decreto Supremo  N°  040-2014-PCM;  por lo

que,   amerita   la   imposici6n   de   una   sanci6n   disciplinaria   conforme   a   las   reglas
procedimentales   y  sustantivas   de   la   responsabilidad   disciplinaria,   previsto  en   los
numerales   6)   y   7)   de   la   Directiva   N°   02-2015-SERVIR/GPGSC   sobre   Regimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de  la  Ley N° 30057 -Ley del  Servicio Civil;
en   ese   sentido   valorando   las   pruebas   y   en   observancia   a   los   Principios   de
Razonabilidad   y   Proporcionalidad;   y   habiendo  solicitado   el   servidor  procesado   el
respectivo lnforme Oral, este 6rgano sancionador determina que,  la sanci6n aplicable
sea  amonestaci6n  escrita,  contra  el  servidor  Aristides  Gonzalo  Veliz  Flores,  en  su
condici6n  de  Sub Gerente de Obras  del  Gobierno  Regional  de Ayacucho,  por lo que
procede a su oficializaci6n a trav6s del presente acto resolutivo.

LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y PLAZOS PARA IMPUGNAR

Que,   conforme  establece  el   articulo   117°  del  Reglamento  General  de  la   Ley  del
Servicio  Civil  -Decreto  Supremos  N°  040-2014-PCM,  el  servidor sancionado  pod fa
imponer recurso de  reconsideraci6n  o de apelaci6n  contra el  acto administrativo que
pone fin  al  procedimiento  disciplinario de  primera  instancia,  dentro  de  los  quince (15)
dias  habiles siguientes de su  notificaci6n.

Que,  en  el caso se interponga  recurso de reconsideraci6n,  esta se dirigira al  Organo
Sancionador,  de  conformidad  al  articulo  118°  del  Reglamento  general  de  la  Ley  del
Servicio Civil,  quien encargara de resolverlo;

g.:::ne,:.ae'a:::s:,nt8.gc:::g:ng,::aie..,'n;eu|::ngFevraef::soaciueadaopse':flip,,buens:fdse:
Servicio  Civil,  a  fin  de  que  sea  resuelto  por el  6rgano  competente,  agotandose  la  vi
administrativa.

Que,  estando a  las  consideraciones  precedentemente expuestas y de conformidad  a
lo  dispuesto  por  la  Ley  N°  27867,  Ley  Organica  de  los  Gobiernos  Regionales  y  sus

33      lnforme  de  Control   Especifico  N°  020-2022-2-5335-SCE  do  fecha  29  do  diciembre  de  2022.  Numeral  6.   De!  pago  de  servicio

correspondiente  al   pago  al  200/a   del   monto  contractual   sin   el  cobro  de   penalldades   de   S/`   43,943.68   per  incumplimiento  del  plazo

contractual.
34       Establecidos  en  la  clausula  sexta  del  Contrato  N°  0232-2020-GRAisEDE  CENTRALOAPF  de  fecha  30  de  diciembre  de  2020,  el  mismo

que establece un plazo de cinco (5) alas calondarios; el cual v¢ncfa el 9 de marzo de 2021, tenlendo en cuenta que la enbega del
I)ion (pantallas interactivas) se dio del 4 de maizo de 2021.

35     lnforme  de  Control   Especifico  N°  020.2022-2.5335-SCE  de  fecha  29  de  dieiembre  de  2022.   Numeral  6.   De!  pago  de  serviCio

corTespondiente al   pego   al  20°/o  del   mom(o  contractual   sln   e!  cobro   de   pertalldades  de   S/    43,943`68   por  incumplimiento  del  plaza
contractual
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modificatorias   Leyes   N°   27902,   28013,   28926,   28961,   28968   y   29053,   Ley   de
reforma de los  artioulos  191°,194° y 203° de  la Constituci6n  Politica del  Peru,  Ley  N°
30305;  y  demas  artioulos  citades  de  la  Ley  N°  30057,   Ley  del  Servlcio  Civil  y  su
Reglemento   aprobado   por   Decreto   Supremo   N°   040-2014-PCM   y  de   la   Ley  de
Procedimiento  Administrativo  General,   Ley  N°  27444,  modifiicaclo  por  los  Decretos
Legislativos  N°  1019 y  1272.

SE  RESUELVE:

ARTicuLO  PRIMERO. -lIVIPONER la  sancl6n disciplinaria de  amonestaci6n  escrita,
contra el servldor Aristides Gonzalo Velirz Fleres, en su condici6n de Sub Gerente ale
Obras    del    Gobiemo    Regional    de    Ayaoucho,     conforme    a    los    fundamentos
precedentemente expuestos.

ARTicuLO SEGUNDO.  -OFICIALIZAR  la  sanci6n  impuesta al  procesado  mediante
la  comunicaci6n  del  presente  acto  resolutivo  y  demas formalidades establecidas  por
fey, conforme a lo dispuesto en el artioulo goo de la Ley N° 30057,  concordante con el
item  b)  del  numeral  93.1,  del  artioulo  93°,  del  Decreto  Supremo  N°  040-2014-PCM,
concordante con el  numeral  17.3 de la tw.rectiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC.

%:I,i,UcLA°c,OTNE:ec,:Rp:=n?:S#TUEChFch:|s:aLit8i=nfaCi|:anadg=e#itd#g:od':
cinco  (5) dias  habiles sieuientes de  haber sido emitida,  de conformidad  a  lo dispuesto

#Lee'raa,rt£#d4e4,5:rid,#,%F2::?i:,STuepfmfnt;%##SeMi'ae[efR?¥7£Z4Ci,aL%rde:
Procedimiento Administrativo General,  aprobado  per Decreto Supremo  N° 004-2019-
JUS y las demas disposiciones vigentes.

ARTicuLO  CUARTO.   -  DISPONER   la  ejecuci6n   de   la   sanci6n   por  parte  de   los
6rganos competentes dentro de los parametros vertidos en la presente resoluci6n, en
conformidad   a   lo   previsto   por   la   Ley   N°   30057,   Ley   del   Servicio   Civil   y   a   sus
funciones establecidas.

#a.£¥T|S£T±::iiffa:a:e.#::::¥:ar%T;
estructurados que corresponda,  para su oumplimiento y fines consieuientes.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHivESE.


