


RESOLUCION GERENCIAL N°249-2024-MDI/GAyF/G

Que, a traves Del Contrato Administrativo de Servicios con fecha 0] de setiembre del 2023, se
me elige en el cargo de Servidor Publico - Directivo Superior para la Sub Gerencia de
Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Independencia, bajo los alcances del Reégimen
Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios DL N*1057, en donde conforme ADENDA
N° 35-2024/GAYF A LA RENOVACION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N°018- 2024(CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°046-2023/GM) hasta el 30
de setiembre del 2024, en donde conforme a mi renuncia voluntaria al cargo antes indicado con
Z\fecha 01 de julio del 2024 se da por aceptada mi Renuncia con CARTA N° {[[-2024-
;MDI/GAF/G al cargo de Directivo Superior con fecha 01 de julio del 2024;

Que, de la misma manera con Resolucion de Alcaldia N°183-2024-MDI con fecha 02 de julio del
2024 se me designa como Gerente de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital
de Independencia, en donde con fecha 30 de julio del 2024 presento mi carta de renuncia al
cargo en mencion del presente parrafo aceptando mi renuncia con fecha 30 de julio del 2024,
segln con Resolucion de Alcaldia N°198-2024-MD;

Que, mediante Informe Técnico N°100-2024-MDI-GAyF/SGRH/SG de fecha de recepcion 14 de
noviembre del 2024, la Sub Gerencia de Recurso Humanos remite a la Gerencia de
Administracién y Finanzas opinion técnica respecto al pago de vacaciones truncas del Sr.
Gamarra lbarra Geancarlo Jefferson;

P )
y

R ‘«.Que, luego de una revision exhaustiva del legajo obrante, se puede evidenciar los siguiente: El
£ CPC Geancarlo Jefferson Gamarra Ibarra, ha laborado en esta entidad, en el cargo de Gerente

/*};,)de Planeamiento y Presupuesto y Sub Gerente de Presupuesto, bajo la modalidad del Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N°1057-CAS;

DECRETO LEGISLATIVO N°1057-CAS (Personal de Planeamiento y Presupuesto)

¢ Resolucién de Alcaldia N°183-2024-MDl. (02/07/2024). Articulo Segundo: Designar al
Mag. Geancarlo Jefferson Gamarra lbarra, con registro de matricula en e} CLL 42241,
en el cargo de confianza de Gerente de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad
Distrital de Independencia, con efectividad desde el 0t de julio de! 2024, bajo los alcances
del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (RECAS D.LEG.
N°1057); (...)

¢ Resolucion de Alcaldia N°198-2024-MDI. (30/07/2024). Articulo Primero: Aceptar la
renuncia que formula al cargo de confianza de Gerente de Planeamiento y Presupuesto
de la Municipalidad Distrital de Independencia, a! Mag. Geancarlo Jefferson Gamarra
fbarra con efectividad desde el 30 de julio det 2024, {...).

DECRETO LEGISLATIVO N°1057-CAS (Sub Gerente de Presupuesto)

¢ Contrato Administrativo de Servicios N°046-2023/GAyF. Clausula Cuarta: Plazo de
Contrato: Se inicia a partir def dia 0! de Setiembre del 2023 hasta el 30 de noviembre
del 2023,

*  Adenda N°001-2023/GAYF al Contrato Administrativo de Servicios N°046- 2023/GAyF.
Clausula Tercera: Prorroga de Contrato: Del 0l al 31 de diciembre del 2023.

e Renovacion de Contrato Administrativo de Servicios N°018-2024 (Contrato
Administrativo de Servicios N° 046-2023/GAyF). Clausula Cuarta: Plazo de Contrato:
Se inicia a partir del dia 0{ de enero del 2024 hasta el 3| de marzo del 2024.
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RESOLUCION GERENCIAL N°249-2024-MDI/GAYF/G

* Adenda N° 09-2024/GAyF a la Renovacién de Contrato Administrativo de Servicios N°
018-2024 {Contrato Administrativo de Servicios N°046- 2023/GAyF). Clausula Tercera:
Prorroga de Contrato: Del 01 de abril del 2024 hasta el 30 de junio dei 2024.

* Adenda N° 35-2024/GAyF a la Renovacién de Contrato Administrativo de Servicios N°
018-2024 (Contrato Administrativo de Servicios N.° 046-2023/GAyF). Clausula Tercera:
Prorroga de Contrato: Del 01 de Julio del 2024 hasta el 30 de Setiembre de! 2024.

¢ Cara N° || 1-2024-MDI/GAyF/G, de fecha 02 de Julio del 2024, el Gerente de

Administracién y Finanzas, sefala: {...). La presente tiene por finalidad comunicarle que,

habiendo tomado conocimiento de la renuncia del cargo presentado por usted con fecha

0! de Julio del 2024, nuestra entidad ha decidido aceptar la renuncia del cargo que venia

desempefiando en dicha entidad y exonerado del preaviso de Ley, por lo cual la relacién

laboral que nos vincula quedara extinguida a partir del 01 de Julio del 2024; (...).

N TAL SENTIDO, en las resoluciones antes descritos se puede observar que el ex
servidor ha laborado en la entidad edil desde el 0! al 30 de julio del 2024 en el cargo de Gerente
de Planeamiento y Presupuesto, bajo la modalidad del Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N®1057-CAS, en tal sentido, SE DEBE RECONOCER POR UN (O1) MES, de vacaciones truncas
en el cargo de Gerente de Planeamiento y Presupuesto. Al mismo tiempo en el Contrato y
Adenda antes descritos se puede observar que el ex servidor ha laborado en la entidad edil
desde el O] de setiembre del 2023 hasta el 30 de junio del 2024, en el cargo de Sub Gerente de
Presupuesto perteneciente a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, bajo la modalidad de!
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°1057-CAS, en tal sentido, SE DEBE RECONOCER
POR DIEZ (10) MESES, de vacaciones truncas en el cargo de Sub Gerente de Presupuesto
erteneciente a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto;

A 'E-%Que. en ese sentido, en el supuesto que un servidor bajo el régimen del Decreto Legisiativo N°

ﬁgf)&’?057, no haya gozado de su descanso vacacional en la oportunidad correspondiente (esto es,
\,Vdentro del afio siguiente de haber alcanzado el derecho) esto podré gozar con posterioridad del
‘ periodo de descanso fisico acumulado al que tenga derecho siempre que el vinculo laboral con
fa entidad (dentro del cual se generé derecho) se encuentra vigente. No obstante, de
producirse |a extincién del contrato administrativo de servicios, correspondera el
pago de todos los periodos vacacionales pendiente de goce que se registren, asi

como de las vacaciones truncas de corresponder:

- FioATT™

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849- Ley que
establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°® 1057 y
otorga derechos laborales (vigente desde el 07 de abril de 2012), establecido como uno de los
derechos de los servidores bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
(en adelante, régimen CAS- RECAS), articulo 6 literal f). - hace mencién. El Gozar de treinta (30)
dias calendarios de vacaciones, previo cumplimiento de la prestacion de servicios por un afo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, articulo 8° del literal 8.6° hace mencién
“Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho
a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacién a razén de tantos dozavos y treintavos
de la retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre que, a la fecha de cese, el trabajador
cuente al menos, con un mes de labor interrumpida en la entidad”. Por lo que se aprecia que, la
solicitud del recurrente se enmarca dentro de la norma legal aplicable al presente caso y de esta
manera resulta PROCEDENTE que se conceda el pago por concepto de vacaciones truncas;
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RESOLUCION GERENCIAL N°249-2024-MDI/GAYF/G

Que, consecuencia corresponde DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de pago de Vacaciones
Truncas y aporte a Essalud presentado por el administrado GAMARRA IBARRA
GEANCARLO JEFFERSON, disponiendo el pago y aporte a su favor por el monto tortal de
S/ 5,667.10 (Cinco Mil Seis Cientos Sesenta y Siete con 10/100 soles); por el periodo
comprendido del Ol al 30 de julio de! 2024 en el cargo de Gerente de Planeamiento y
Presupuesto, bajo la modalidad de Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°1057-CAS y por
el periodo comprendide desde el 01 de setiembre del 2023 hasta el 01 de julio del 2024 en el
cargo de  Sub Gerente de Presupuesto perteneciente a la Gerencia de Planeamiento y

' Presupuesto bajo la modalidad del Régimen Laboral del Decreto Legislative N°1057-CAS;

Que mediante Informe N°28]-2024-MDI/GAyF/SGC, de fecha 3| de octubre del 2024, la Sub
Gerencia de Contabilidad, informa que el Sr. Geancarlo Jefferson Gamarra |barra, NO CUENTA
CON VIATICOS Y ENCARGOS INTERNOS PENDIENTES DE RENDICIO a la fecha del

presente lnforme

Que, con Informe N*685-2024-MDI/GAyF/SGLy GP/UGPMyEM/J, con fecha 08 de noviembre del
2024, la Unidad de Gestion Patrimonial, Maestranza y Equipo Mecanico, indica que de
conformidad a las funciones y atribuciones, otorga la conformidad de NO ADEUDO de bienes
patrimoniales después de la revisién del acervo documentaric que existe en dicha unidad,
comprendido de 01 de setiembre del 2022 hasta el 30 de setiembre del 2024;

Que, la Sub Gerente de Presupuesto a través del Informe N°2350-2024-MDI/GPyP/SGP, con
fecha 19 de noviembre del presente afio, ha OTORGADO la disponibilidad presupuestal
correspondiente a las vacaciones truncas a favor de Geancarlo Jefferson Gamarra Ibarra, por el
monto de 5/ 5,667.10 (Cinco Mil Seis Cientos Sesenta y Siete con 10/100 soles) de acuerdo a la
proyeccion de vacaciones truncas adjunto en el Informe Técnico N°100-2024-MDI-
GAF/SGRH/SG;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion de
Alcaldia N°097-2023-MDli y el Art. 82°, literal t) del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Distrital de Independencia, concordante con el Art, 85°,
numeral 85.3 del Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO I°.- DECLARAR PROCEDENTE a solicitud de pago de Vacaciones Truncas
presentado por el administradc GEANCARLO JEFFERSON GAMARRA IBARRA,
disponiendo el pago y aporte a su favor por el monto total de S/ 5,667.10 (Cinco Mil Seis Cientos
Sesenta y Siete con 10/100 soles); por el periodo comprendido del del 01 al 30 de julio del 2024
en el cargo de Gerente de Planeamiento y Presupuesto, bajo la modalidad de Régimen Laboral
del Decreto Legislativo N°|057-CAS y por el periodo comprendido desde el 01 de setiembre
del 2023 hasta el 01 de julio del 2024 en el cargo de Sub Gerente de Presupuesto perteneciente
a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, bajo la modalidad del Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N°1057-CAS conforme a los fundamentos expuestos en la presente resolucion

gerencial. ======================
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RESOLUCION GERENCIAL N°249-2024-MDI/GAYF/G

ARTICULO 2°.- ENCOMENDAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub
Gerencia de Recursos Humanos, Sub Gerencia de Contabilidad y Sub Gerencia de Tesoreria de
la Municipalidad Distrital de Independencia, dar cumplimiento al pago dispuesto en el Articulo

I [=]

RTICULO 3°.- NOTIFICAR el presente Acto Resolutivo por la Gerencia de Administracion
y Finanzas de la Municipalidad Distrital de Independencia a la interesada, para su conocimiento
y fines pertinentes con las formalidades establecidas del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado con Decreto Supremo N° 004-

201 9_JUS S SSSSSSSSDooEESTSSToSoSSSSso== —=—=—moooooS=========

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la sub gerencia de Tecnologia de la Informacién y de las
Comunicaciones, la publicacién de la presente resolucién en la pagina institucional, para
conocimiento general.

Registrese, Notifiquese, Ciumplase y Archivese.
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