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QResotucton Drestoral

N° 256 -2024 DE/ENAMM

Callao, 13 KOV, 2024

Visto el Acta del Consejo Académico N° 026-2024 de
fecha 13 de noviembre de 2024, y;

CONSIDERANDO:

R Que, por disposicién de la Ley N° 26882, se incorpora a la
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” al Sector Defensa como
Escuela de Educacién Superior y mediante Ley Universitaria N° 30220 de fecha 09 de
julio del 2014 — Ratifican el estatus de la ENAMM, como Centro de Educacion Superior

oG- Asexde Nivel Universitario y goza de las exoneraciones y estimulos de las Universidades;
/O /
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Que, mediante Decreto Supremo N° 070-DE-SG de fecha
0 de diciembre de 1999, se aprueba la Organizacién y Funciones de la Escuela
Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” y por Resolucién Ministerial
° 516 DE/SG de fecha 03 de abril del 200'1' se aprueba el Reglamento de

Que, el precitado Reglamento en su articulo 7° precisa
que la Direccion es el érgano de mas alto nivel de este Centro Superior de Estudios,
contando con las atribuciones y prerrogativas de un Jefe de Institucion Publica
Descentralizada y, asimismo, en su articulo 13° que son funciones del Consejo
Académico, entre otras, recomendar sobre el otorgamiento de becas;

Que, con Resolucién Directoral N° 270-2019 DE/ENAMM
de fecha 07 de agosto del 2019 se aprob6 el Reglamento de Becas y Descuentos —



2019 de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau®, el cual
precisa en su articulo 29° que en la Direccion Académica de Posgrado las becas y
descuentos se otorgan Unicamente para el desarrollo y bienestar del personal de la
entidad, y en virtud de convenios interinstitucionales, debiendo en todos los casos
los beneficiarios haber obtenido una vacante a través del proceso de admision
respectivo y efectuado la matricula segin el procedimiento establecido en el
reglamento respectivo;

Asimismo, sefala en su articulo 33°, modificado por
Resoluciéon Directoral N° 181-2022 DE/ENAMM de fecha 29 de abril de 2022, las
condiciones para el otorgamiento de becas de posgrado por la causal de desarrollo y
bienestar del personal de la entidad, precisando en su parrafo uUltimo que se
encuentran exceptuados los Directores, Jefes de Oficina y Jefes de Departamento,
que en funcion al cargo que ostentan y para el mejor cumplimiento de sus funciones,
se encuentran comprendidos como beneficiarios dentro del plan de capacitacion;

Que, con solicitud S/N, registro N° 3518 de fecha 15 de
octubre del 2024, la servidora Teniente Segundo ADM Fiorella del Pilar Allison
LLUMPO Avila, quien ejerce el cargo de Jefa de la Oficina de Administracion de la
Entidad solicita se le otorgue el beneficio de una beca integral de estudios para
cursar la XXXII Maestria en Administracién Maritima Portuaria y Pesquera, segun lo
establecido en el articulo 33 del Reglamento de Becas y Descuentos de la Entidad
sobre el otorgamiento de becas por la causal de desarrollo y bienestar del personal;

Al respecto, el Informe N° 052-2024/PERS de fecha 12 de
noviembre del 2024, detalla que la referida servidora presta servicios en la Oficina de
Administracién y se encuentra como posible beneficiaria de acuerdo a la funcion y
cargo que ostenta para el mejor cumplimiento de sus funciones. Por lo cual,
sultarla pertinente que se otorgue el beneficio de beca integral de estudios para la

rida Maestria en el afio 2024, por encontrarse contemplado en el Reglamento de
Becas y descuentos;
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Estando a lo recomendado, de conformidad con lo previsto
5 ‘qn el inciso (e) del articulo 10° de la Organizacién y Funciones de la Entidad, aprobada
r Decreto Supremo N° 070 DE/SG de fecha 30 diciembre 1999, y del inciso (g) del
rticulo 13° del Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 516-DE/SG de fecha 03 de abril del 2001, y con la visacion del
Subdirector, de la Directora Académica de Posgrado y del Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR con eficacia anticipada
al 05 de noviembre del 2024, una beca integral de estudios en el Programa
Académico de Posgrado, a la Teniente Segundo ADM Fiorella del Pilar Allison
LLUMPO Avila, servidora de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
Miguel Grau”, en su condicion de Jefa de la Oficina de Administracién; por la causal
de desarrollo y bienestar del personal de la Entidad, segin lo establecido en el



articulo 33 del Reglamento de Becas y Descuentos, para seguir estudios en la XXXl
Maestria en Administraciéon Maritima Portuaria y Pesquera 2024.

ARTICULO SEGUNDO .- Encargar la expedicién de la

resolucion directoral correspondiente a la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica,
~asi como su distribucién a la Direccién Académica de Posgrado, Jefatura de la
- Secretaria Académica, Jefatura de la Seccion de Personal, Jefatura de la Oficina de
i jlﬁxdministracic')n, los/as interesados/as y demas relacionados/as para los fines
consiguientes, ademas de su publicacion en el Portal de Transparencia (www.qob.pe).
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