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Visto, el MEMORANDUM N° 1078-2024-GOB.REG.PIU-DREP-
UGELT-D;  INFORME  N°090-2024/GOB.REG.P.DREP-UGEL-T./JAEBYTP; = DIRECTIVA  N°  002-
2024/GOB.REG.PIURA-UGEL-T-AEBRYTP; y demas documentos adjuntos que constan en ocho(8) folios;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 y los literales a) y b) de la Ley N° 28044,
won “Wey General de Educacion, la educacion como derecho fundamental de la persona y la sociedad es garantizada
» </por el Estado, en el marco de la Constitucién Politica del Pert y la Ley. Se viabiliza a través de la formacién
= integral de calidad para todos y mediante la universalizacién y obligatoriedad de la Educacién Bésica. La
familia y la sociedad en su conjunto participan y contribuyen a su mejoramiento.

El derecho a la educaci6n estd referido a la disponibilidad, al acceso a una educacién de calidad y
a la permanencia en el sistema educativo. En correspondencia con estos derechos, el Estado tiene las
siguientes obligaciones: asequibilidad, accesibilidad, adaptabilidad y aceptabilidad.

l > bR | El derecho a la disponibilidad, por el cual los estudiantes de todas las instituciones educativas

R "'« publicas y privadas tienen derecho a contar con docentes calificados y suficientes para atender las

hecesidades del servicio educativo, asi como con instituciones educativas dotadas de infraestructura

“adecuada y segura, mobiliario, materiales y recursos educativos, equipamiento con tecnologia vigente

y servicios basicos -indispensables para el proceso de ensefianza y aprendizaje y con los cargos y las

«. Plazas de personal docente necesario, para que los interesados puedan acceder en el momento que lo
“.\requieran, a lo largo de toda la vida. ‘

Frente a este derecho esta la obligacién del Estado de garantizar la asequibilidad, es decir, una
ferta suficiente de instituciones y programas educativos, piblicos y privados, asequibles a todas las
personas, para asegurar la universalizacion de la educaci6n, lo que implica docentes calificados y locales
. escolares suficientes y adecuados pedagbgicamente con instalaciones sanitarias para ambos sexos,
., agua potable, luz eléctrica, instalaciones para personas con discapacidad, materiales educativos,
*. bibliotecas, servicios de informética, equipos de tecnologia de la comunicacién e informacion.

] El derecho de acceso a la educacién, por el cual todos los estudiantes tienen la oportunidad de
efibir una educacion de calidad, equitativa, pertinente e inclusiva, y a una educacién publica gratuita.

Que, de conformidad al Decreto Supremo N2001-2010-ED Aprueba Reglamento de la Ley de
w -Recursos Hidricos; lo que indica el agua es un recurso natural renovable, vulnerable, indispensable para
22 vida, insumo fundamental para las actividades humanas, estratégica para el desarrollo sostenible del
Yais, el mantenimiento de los sistemas y ciclos naturales que la sustentan y la seguridad de la Nacién.

/ Que, mediante la R.V.M N.2587-2023-MINEDU, Norma que regula las orientaciones para el

#" desarrollo del Afio Escolar en las Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Bésica
en el numeral 8 PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN SITUACION DE EMERGENCIA U OTROS
indica (...)

La continuidad de la prestacién del servicio educativo puede verse afectada ante una
situacion de emergencia, considerada esta como el estado de dafios sobre la vida, el patrimonio y el
medio ambiente ocasionados por la ocurrencia de un fenémeno natural o inducido por la accién
humana (INDECI, 2020), asi como otras situaciones, que pongan en riesgo la salud, integridad y/o vida
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v de la comunidad educativa, teniendo eh 'cuentalas diferencias y necesidades de cada territorio.
"“'Declarado el estado de emergencia a nivel nacional, regional o local, la DRE en coordinacién con la
+"UGEL, de manera preventiva, suspende el servicio educativo presencial e inicia el servicio educativo a
- distancia, regulado en el marco normativo que el Minedu expida para tal fin.

Que, el INFORME N°090-2024-GOB- REG. PIURA-DREP-AEBYTP-EE precisa sobre la
Directiva “LINEAMIENTOS PARA BRINDAR EL SERVICIO EDUCATIVO DURANTE EL ESTADO DE

EMERGENCIA POR PELIGRO INMINENTE DEFICIT HIDRICO EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DE GESTION
y\/ EDUCATIVA LOCAL DE TALARA.

Que, estando a lo informado por el equipo de especialistas en Educacion, visado por el

/’_, jefe del Area de Educacién Basica y Técnico Productiva; y dispuesto por el director de la Unidad de Gestién
K s, ” Qucatlva Local de Talara.

SE RESUELVE:

& ARTICULO 1.- APROBAR, la DIRECTIVA N° 002-2024/GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-
o T-AEBRYTP; “LINEAMINETOS PARA BIRNDAR EL SERVICIO EDUCATIVO DURANTE EL ESTADO DE

MERGENCIA POR PELIGRO INMINENTE DEFICIT HIDRICO EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE TALARA".

ARTICULO 2.- NOTIFICAR, la presente Resolucion Directoral al jefe y especialistas del
P, a la Oficina de Personal de Gestién Institucional, Administracion, Direccién, Asesoria Juridica y a las
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DIRECTIVA N° 002-2024-GOB.REG.PIURA-DREP.-UGEL-T-AEBRYTP

LINEAMIENTOS PARA BRINDAR EL SERVICIO EDUCATIVO DURANTE EL
ESTADO DE EMERGENCIA POR PELIGRO INMINENTE ANTE DECIFIT HIDRICO
e ENEL AMBITO DE LA .UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA

z’:f ™ 1 1. FINALIDAD.

\ . La presente Directiva tiene por finalidad brindar lineamientos para garantizar el servicio
S educativo durante el estado de emergencia por peligro inminente ante déficit hidrico en
las Instituciones Educativas Publicas y privadas de Educacién Basica Regular y
v, 2 educacion Técnico Productiva del ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local de
: “Talara dependencia de la Direccion Regional de Educaciéon de Piura, preservando la
“ylda y la salud de la comunidad educativa.

BASES LEGALES.

- E pnstitucion Politica del Peru. »‘
2.2 ¥ey N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.
523 Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

| 2.4 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

_2.5DS. N° 011-2012-ED.: Aprueba Reglamento de la Ley N°28044

' 2.6 Ley N° 28611, Ley General de/ Ambiente

2.7 Ley N° 29338, Ley de Recursos Hidricos.
“2.8Ley N° 29664, Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD): Regula la gestion del riesgo de desastres en todos los sectores,
incluyendo la educacion, estableciendo que las instituciones educativas deben
contar con planes de emergencia y medidas preventivas para salvaguardar a la
comunidad educativa en situaciones de riesgo. y su modificatoria DS N°060-
. 2024 .PCM.

2.9 Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.
2.10 D.S N° 004-2013-MINEDU. Aprueba Reglamento de la Ley
2.11 Ley N° 31953, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.
DL. N°® 1375, modifica el Articulo 40 de la Ley N°28044
Ordenanza Regional N" 305. 2014/GRP.CR, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Educacioén de Pura.
Ordenanza Regional N°0479-2023-GRP-CR. que aprueba el PER-2036, de
fecha 08 de marzo de 2023.
DS. N° 001-2010-ED. Aprueba Reglamento de la Ley de recursos hidricos.
DS. N° 013-2015-MINAGRI. Aprueba Plan Nacional de Recursos Hidricos.
DS. N° 023-2021-MINAM, Aprueba la politica Nacional del Ambiente al 2030.
DS. N°117-2024-PCM, declara el Estado de Emergencia en varios distritos de
algunas provincias del departamento de Piura, por peligro inminente ante déficit
hidrico.




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA |

RVM N°587-2023-MINEDU, Norma que regula las Orientaciones para el
desarrollo del Afio Escolar 2024 en Instituciones Educativas y Programas
Educativos de la Educacion Basica. ‘
Convenio N°05-2021-MINEDU. Convenio de Cooperaﬁq on Interinstitucional entre
el Ministerio de Educacion y la Autoridad Nacional dei,?Agua.
221 Resolucion de Secretaria General N°302-2019-MINEDU - Disposiciones para la
/ Implementacién de la Gestion del Riesgo de emerg'encias y desastres en el
sector Educacion.
2.22 RVM N°011-2019-MINEDU — Norma técnica que regula la implementacion de
los instrumentos de gestion. ‘
RVM N°222-2021-MINEDU - “Lineamientos para la diversificacion curricular en
la Educaciéon Basica’.
Norma técnica 1S010 RNE Instalaciones sanitarias para edificaciones
Norma técnica A040 RNE - EDUCACION.
RVM N°090-2020-MINEDU.
RVM N°093-2023-MINEDU.
Directiva N°015-2024-GOB.REG-PIURA-DREP-DEB-DESTP-D (04.11.2024).

. AMBITO DE APLICACION.

s disposiciones contenidas en la presente directiva son de cumplimiento obligatorio
ra las instituciones educativas publicas y privadas, que se encuentren dentro de la
risdiccion de la UGEL Talara. Esto incluye las modahdadies de Educacion Basica
Regular (inicial, primaria y secundaria), Educacién Basica Alternatlva (inicial intermedio
y avanzado), educacion basica especial y Educacién Técnico — Productiva.
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4. OBJETIVOS
4.1 Objetivo General.

Brindar lineamientos para el aseguramiento de los servicios educativos durante el
estado de emergencia por peligro inminente ante déficit hidrico en el ambito de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Talara, dependencia descentralizada de la
Direccién Regional de Educacién de Piura preservando la vida y la salud de la
comunidad educativa, adecuando las disposiciones de la Directiva N°015-2024-
GOB.REG-PIURA-DREP-DEB-DESTP-D al contexto educativo de la Provincia de
Talara.

N o c'°‘:\,> 4.2 Objetivos Especificos.

i 7 W £ "U\..F

421 Establecer precisiones técnico pedagégicas para garantizar la continuidad del
servicio educativo ‘en el marco de la normatividad !e_gal vigente, el estado de
emergencia hidrico, buscando preservar la vida y la salud de la comunidad
educativa. i

Fortalecer capacidades del personal directivo, docentes y lideres ambientales
que permitan orientar a la comunidad educativa la organizacion, planificacién,
ejecucion, monitoreo y evaluacién de las acciones educativas en la promocién




T del uso racional del agua y preservacién de la vida y la salud, orientado a la toma
" . de una conciencia critica en los actores del sistema educativo regional.
(S G 4, % Promover la actualizacién en las instituciones educativas publicas y privadas del
> AOMNSTRATNG Plan de Gestion de Riesgos de Desastres, en el marco de la emergencia Hidrica
\ P / declarada a nivel regional, que contemple protocolos claros para la continuidad
L del servicio educativo, preservando la vida, salud Y seguridad de todos los
miembros de la comunidad educativa. ‘
Fomentar estrategias de comunicacion efectiva entre los miembros de
comunidad educativa para mantener informados a todos sobre las medidas
preventivas, horarios de clases y otros, en el contexto de la emergencia hidrica.

DISPOSICIONES GENERALES.

TIwdze las II.EE., en cumplimiento de sus funmones garantiza el servicio educativo
& DE GES

o peorcocich durante el estado de emergencia por peligro inminente ante déficit hidrico en el
' 4mbito de su jurisdiccion.

ti

5 2 La Unidad de Gestion Educativa Local de Talara, en coordinacion con las II.EE.,
4 ‘. brinda orientaciones preventivas a la comunidad educativa para la organizacién,
NS _ planificacion, ejecucmn monitoreo y evaluacién de Ias acciones educativas en el
o uso racional de agua y preservacron de Ia salud, ante pellgro inminente por déficit
' hidrico. :

5.3 Los directivos de las Il.EE., deberan evaluar las condiciones que sustentan el tipo
de servicio educativo'a brindar: presencial, semipresencial y a distancia. En el caso
que se adopte la presencialidad o semipresencialidad, para su implementacién
deberan presentar por mesa de partes de UGEL Talara, un informe detallado y
documentado sustentando el tipo de servicio educativo a brindar, adjuntando su
plan de contingencia y el compromiso con calidad de declaracién jurada, a través
del cual se asegure que la Il.EE. Publicas o privadas cumplan con las condiciones
adecuadas para la presencialidad, asumiendo las responsabilidades que cualquier
eventualidad propia de la emergencia pueda repercutir en cualquier miembro de la
comunidad educativa.

=4 ALY _Jn.l

20 owAL oc :?S 4 Que, el Plan de Contingencia para la Atencién de la Emergencia Hidrica debera
N ‘contener como minimo los datos descritos en el ANEXO 1.A. de la presente
éﬂrectlva

,“lz.f

. 5.5/ Cabe resaltar que durante el servicio educativo a distancia los directivos de las
S5 || EE. deberan garantizar la participacion de todo el personal docente en la
elaboracion y adecuacion de materiales educativos como médulos, fichas, notas
técnicas entre otros, en jornadas colegidas presenciales, remitiendo a la UGEL las
evidencias respectivas.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS




6.1.1

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE PIURA.

_ En merito a lo dispuesto en la Directiva N°15-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-DEB-
- DESTP-D de fecha 04.11.2024, corresponde a la Direccién Regional de Educacion

Piura,

a)

6.1.2.

las siguientes responsabilidades:

Emitir y difundir precisiones para el funcionamiento de los servicios educativos
durante el estado de emergencia por peligro inminente ante déficit hidrico en el
ambito de la Direccion Regional de Educacion de Piura, asegurando que dichos
servicios se realicen cautelando la vida y salud de la comunidad educativa.

Coordinar con la Autoridad Nacional del Agua (ANA) y Otros aliados, la
capacitacion y asistencia técnica a las UGEL para la planificacion. ejecucion,
monitoreo y evaluacién de las acciones educativas en la promocion del uso
racional del agua, orientado a la toma de una conciencia critica y a la
preservacion de la salud, en los actores del sistema educativo regional.

Monitorear y evaluar las acciones implementadas por las UGEL durante el
estado de emergencia por peligro inminente ante déficit hidrico en el ambito su
jurisdiccion.

Evaluar permanentemente el estado situacional frente al peligro inminente ante
déficit hidrico para adoptar las decisiones oportunas y pertinentes para la
continuidad del servicio educativo en el marco de la normatividad legal vigente.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA.

a) Cumplir y hacer cu‘mplir bajo responsabilidad, las d.iSposiciones dadas por la

Direccién Regional de Educacién - DREP Piura, asegurando que todas y cada
una de las dlsposmsones que, a proposito de la declaratorla de emergencia
hidrica, se emitan, sean difundidas y cumplidas en todos los niveles educativos
del ambito de su jurisdiccion.

'b) Socializar y difundir la presente Directiva y las orientaciones previstas en la

Directiva Regional N°15-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-DEB-DESTP-D, para
garantizar el servicio educativo durante el estado de emergencia por peligro
inminente ante déficit hidrico en el ambito de nuestra jurisdiccion, preservando
la integridad de la comunidad educativa.

c) Asesorar y monitorear a las instituciones educativas publicas y privadas de

Educacion Basica y Técnico Productiva, en la evaluacién de condiciones que
sustentan el tipo de servicio educativo a brindar: presencial, semipresencial o a
distancia.

d) Sistematizar los informes Técnicos de las Instituciones Educativas publicas y

privadas, alcanzar oportunamente el consolidado y coordlnar con los equipos de
la Direccién Regional de Educacion Piura.

4




En el término de la distancia y en permanente coordinacién con los Equipos la

DREP, deberan priorizar en orden de prelacion las visitas que corroboren la

/ informacién alcanzada para autorizar el retorno al serv10|o educativo presencial
o semipresencial de las instituciones educativas publlcas y privadas que asi lo
hayan solicitado. Dichas autorizaciones pueden ser ‘dejadas sin efecto si luego
de las visitas posterlores se detecte el mcumpllmlento de los compromisos
asumidos. i

f) Ejecutar talleres descentralizados para el uso racional de agua y la preservacion

de la salud ante peligro inminente por déficit hidrico."

e coot \:9
o
N
) Informar a la DRE Piura las acciones complementarias realizadas en el marco
de la presente directiva.

..-a) ' Cumplir y hacer cumphr, bajo responsabilidad las 6|sp05|ciones dadas por la
Direccién Regional de Educacién DREP Piura y la UGEL Talara, asegurando
que todas y cada una de las disposiciones que a propésito de la declaratoria de
emergencia hldrtca se emltan sean difundidas y cumplldas en todos sus niveles

educativos.
!

Socializar y ejecutar la presente directiva para garantizar el servicio educativo
durante el estado de emergencia por peligro inminente ante déficit hidrico.

——" ¢) Eldirector de la Institucién Educativa debera garantizar el cumplimiento de las
responsabilidades'de la Comisién de Educacién Ambiental y Gestién del Riesgo
de Desastres y del Comité de Gestién de Condiciones Operativas. En esa linea,
sera responsable de asegurar la actualizacion de su Plan de Gestién de Riesgos
y Desastres, incorporando acciones especificas de prevencion y mitigacién de
riesgos ante la emergencia hidrica. -

Implementar planes de contingencia que no solo aborden la situacién actual,
sino que también anticipen posibles escenarios de mayor severidad. Estos
planes deben contemplar medidas adicionales para garantizar el uso racional
del agua y la proteccién de la comunidad educativa.

Evaluar las condiciones que sustentan el tipo de servicio educativo a brindar:
(presencial, semipresencial o a distancia). En el caso que se adopte la
presencialidad o semipresencialidad para su implementacion, deberan elevar un
Informe documentado a la UGEL sustentando el tipo de servicio educativo a
brindar, adjuntando el Plan de Contingencia y el Compromiso con calidad de
Declaraciéon Jurada, donde, los directores y/o promotores aseguren que la
Institucion Educativa publica o privada cuenta con las condiciones adecuadas
para la presencialidad. asumiendo las responsabilidades que cualquier
eventualidad propia de la emergencia pueda repercutir en los educandos y sus
maestros.



f) Participar en los talleres organizados por la UGEL para el uso racional de agua
y la preservacion de la salud ante peligro inminente por déficit hidrico.

i

g) Capacitar a la comunidad educativa en las acciones de promocién del uso
racional de agua y a la preservacion de la salud ante peligro inminente por déficit
hidrico. :

} h) Priorizar y monitorear actividades de aprendizaje con la tematica del uso racional
del agua, prevencion de enfermedades metaxénicas y endémicas y la
prevencién del riesgo ante el déficit hidrico, garantizando las horas efectivas

Garantizar la participacién de todo el personal docente en la elaboracion y/o
adecuacion de materiales educativos (médulos, fichas, notas técnicas, entre
Otros) en jornadas colegiadas presenciales. Sobre el particular hacemos la
precision que esta actividad implica necesariamente la presencia fisica del
personal directivo, docente y auxiliares en educacién de las II.EE.

Revisar los servicios de agua y desagile en el local escolar para identificar y
priorizar reparacién de fugas de agua en inodoros, grifos, cisternas, duchas,
entre otros, garantizando su funcionamiento,

k) Promover la reutilizacién del agua en el regado de las areas verdes. acciones de
lavado y tapado de depdsitos de almacenamiento de agua para evitar la
proliferacién de dengue y optimizar el uso de agua en los servicios higiénicos y
estaciones de lavado de manos.

3

7. DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA EMERGENCIA HIDRICA.

4

El servicio educativo es el conjunto de actividades educativas y de gestién disefiadas y

Lo~ organizadas, en funcién del nivel o ciclo de la educacién basica regular, especial o

’ '“‘e{{,ﬁﬁ. alternativa, para lograr un objetivo predeterminado de aprendizaje a lo largo de un

periodo, de acuerdo a las disposiciones y orientaciones en concordancia con los fines y

; principios de la educacion peruana, los objetivos de la educacién basica y el proyecto
sducativo nacional.

7.1 SERVICIO EDUCATIVQ A DISTANCIA'

7.1.14 Modalidad de estudio no presencial adoptada por la IE en el marco de la
emergencia hidrica; a fin de lograr las competencias de acuerdo a la planificacion
curricular anual.

! Articulo 27° de la Ley N®28044 Ley Ger’i'eral de Educacién. - La Educacién a Distancia La Educaci6n a Distancia es una modalidad del
Sistema Educativo caracterizada por la interaccién simultédnea o diferida entre los actores del proceso educativo, facilitada por
medios tecnoldgicos que propician el aprendizaje auténomo. Es aplicable a todas las etapas del Sistema Educativo, de acuerdo con
la normatividad en la materia. Esta modalidad tiene como objetivo complementar, reforzar o reemplazar la educacién presencial
atendiendo las necesidades y requerimientos de las personas. Contribuye a ampliar la cobertura y las oportunidades de aprendizaje.

6
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La institucién educativa tiene la responsabilidad dé garantizar que el servicio
educativo a distancia se mantenga alineado con el enfoque basado en
competencias, cohforme a las normativas y directrices que coinciden con los
fines y principios de la educacién peruana, los objetivos de la educacién basica,
y el proyecto educativo tanto nacional como regional. Ademas, debe incorporar
mecanismos de retroalimentacion, teniendo en cuenta las condiciones de
conectividad, esp’écialmente para aquellos estudiantes con los cuales se dificulta
el contacto tecnolégico (llamada telefénica, videollamada, mensajeria
instantanea, correo electrénico, plataforma de colaboracién o herramientas de
video conferencia’como Google Meet, zoom etc.)

Sobre el particular se deberd garantizar la presencialidad del director y
subdirector de la I|.LEE a efectos de cumplir con las siguientes funciones:

» En el marco de las funciones del comité de condiciones operativas de las
I.E debera verificar el estado fisico de la infraestructura de la institucién
educativa, " incluidos edificios, aulas, samtanos espacios comunes Yy
areas recreativas.

> |dentificar y reportar las necesidades de mantenimiento ‘0 reparaciones
urgentes en las instalaciones “para’ garanfizar un entorno seguro y
adecuado'para los estudiantesy el personal-educativo.

> Supervisar las’' condiciones * hidricas 'én’ la institucion educativa,
asegurando el monitoreo. de' los periodos de abastecimiento y/o
desabastecimiento de ‘agua ‘potable, 'electricidad y otros servicios
esenciales, evaluando 'su impacto en el funcionamiento adecuado de los
sistemas sanitarios y demas infraestructuras basicas

» Gestionar en coordinacion con las autoridades locales y aliados
estratégicos el abastecimiento de agua en la |.E, especialmente en zonas
donde el acceso a agua potable pueda verse afectado por condiciones
externas.

» Facilitar a los docentes el acceso a los materiales educativos, como
libros, recursos tecnolégicos (internet), u otros insumos necesarios para
el proceso educativo.

» Coordinar la distribucién de materiales entre docentes y estudiantes,
especialmente en situaciones de emergenma o cuando se implemente
educacion a distancia. "

» Las IL.EE que cuenten con profesional en psicologia, se sugiere
Promover y/o focalizar soporte socioemocional presencial a los miembros
de la comunidad educativa durante el estado de emergencia.

» Disefiar material de difusion fisica y virtual que fomenten el cuidado del
medio ambiente, como la gestién de residuos, el ahorro de energia y
agua, y la'conservacion de los recursos naturales.

» Coordinar laimplementacién de practicas sostenibles en la institucion, en
colaboracién con la Comisién de Educacién Ambiental y Gestion del
Riesgo.
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» Establecer canales de comunicacién efectivos con los padres de familia
y la comunidad local, para asegurar que todos los miembros estén
informados sobre las condiciones operativas y;Ias medidas de seguridad.

» En el servicio a distancia de acuerdo a la modalidad se debera (RVM
N°093-2020-MINEDU) |

> Las tareas y los horarios necesitan replan{earse. No es saludable
mantener a los estudiantes muchas horas frente a la computadora,
viendo television o haciendo tareas. El horario’de estudio se organiza en
periodos mas cortos, de acuerdo con las edades, garantizando que no
se agobie a los estudiantes con muchas tareas.

7.1.2 Monitoreo, evaluacion y retroalimentacion al proceso de aprendizaje

Durante la modalidad a distancia, se espera que cada docente realice las
siguientes acciones:

o acars 1 a) Organizar la retroalimentacion a los estudiantes para verificar si estan
SDAGOGICA /' / desarrollando las estrategias y accediendo a los recursos brindados por
wm%«’;, el docente. ;
b) Sistematizar la informacién sobre el nimero de estudiantes por clase que
lograron tener acceso a estrategias y recursos brindados durante la etapa
a distancia. ;
¢) Fomentar entre los estudiantes el uso del Bbrtafolio como fuente de
evidencia de sus aprendizajes. En el portafolio los estudiantes deben
registrar actividades, guardar productos o trabajos, colocar ideas y todo
aquello qué les parezca importante para el aprendizaje. Ello sera
evidencia para su posterior socializacién y/o retroalimentacion.
d) Fomentar el uso de las tecnologias de la informacién durante el desarrollo
de su sesibn, u otro recurso, programa, aplicat‘iyos pedagogicos diversos
(plataformas educativas y aplicativos educativos).
e) Escuchar, evaluar y retroalimentar de manera formativa a los
g estudiantes; garantizando el dialogo sobre sus avances y dificultades,
v'i;,\p-.‘....\ para ajustar oportunamente las estrategias de apoyo y para que los
e estudiantes puedan reflexionar sobre sus aprendizajes.

”
—

4 3}2 SERVICIO EDUCATIVO PRESENCIAL.

Modalidad de ensefianza en la que los estudiantes asisten fisicamente a las
instituciones educativas para recibir clases y participar en actividades academicas y
extracurriculares. En este tipo de servicio, la interaccion entre docentes y estudiantes
ocurre de manera directa y en tiempo real, dentro de un espacio educativo comun, como
aulas, laboratorios, patios, entre otros.

Caracteristicas del Servicio Educativo Presencial:

> Interaccién directa: Los estudiantes interactlan cara a cara con los
docentes y compafieros de clase, lo que' favorece el aprendizaje

colaborativo y la comunicacién inmediata.
8
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‘Caractenst:cas del Servicio Educatlvo Semipresencial:

URA

» Entorno fISICO Las clases se imparten en las instalaciones de la
institucién educativa, como aulas, b]bllotecas talleres, y otros espacios
destinados al aprendizaje. 7 -

Estructura organizada: Las actividades educativas siguen una
estructura establecida, con horarios y planes de estudio definidos, en los
que se abordan contenidos académicos y se realizan evaluaciones en
tiempo real.

Acceso a recursos materiales: Los estudiantes tienen acceso directo a
recursos educatlvos como libros, equipos de laboratorio, herramientas
tecnolégicas (en caso de estar disponibles en la institucién), y otros
materiales proporcionados por la institucién.

3 SERVICIO EDUCATIVO SEMIPRESENCIAL. -

Modalidad que combina la ensefianza presencial con la educacién a distancia,
permitiendo una flexibilidad tanto en el tiempo como en el espacio. En este modelo,
los estudiantes asisten a clases presenciales en ciertos periodos y completan

actividades o contenidos de manera remota o a distancia en otros momentos,

4.

utilizando herramientas tecnolégicas y recursos educativos en linea. Durante el

tado de emergen‘bia hidrico “las l.EE "deberan priorizar en las jornadas
senciales las areas de matemética, comunicacion y- cnenma y tet:nologla a efectos
arantizar una retroahmentamén directay eficaz. "

Combinacion de presencialidad y virtualidad: Clases presenciales: Los
estudiantes asisten a la institucion educativa en determinadas ocasiones (por
ejemplo, una o dos veces por semana) para interactuar directamente con el
docente y sus comparieros.

Actividades a distancia: En los periodos no presenciales, los estudiantes
trabajan de manera auténoma, utilizando plataformas virtuales, materiales en
linea y otros recursos educativos a distancia.

Flexibilidad: Los estudiantes tienen la posibilidad de gestionar mejor su tiempo,
pues pueden acceder a las actividades académicas de manera asincrénica,
completandolas en su propio ritmo y en momentos mas convenientes.

Tecnologia educativa: El uso de plataformas digitales (como Google
Classroom, Moodle, etc.), aplicaciones de videoconferencia (como Zoom,
Google Meet o Microsoft Teams), y otros recursos en linea es fundamental para
el funcionamiento del servicio semipresencial.

'8 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

8.1 La UGEL Talara es responsable de la convocatoria a los eventos de capacitacién y

~acciones de movilizacion de la cultura del agua y gestion integrada de los recursos
~ hidricos; asi como, brindar el apoyo logistico cuando se requiera.

9



| < w82 En las Instituciones Educativas publicas y privadas de Educacién Bésica Regular,
A i Basica Especial, Basica Alternativa y Técnico Productiva que brinden el servicio
educativo a distancia o semipresencial, el personal directivo, administrativo (D.L.
276 y D.L. 1057), y.auxiliares en educacién cumplira su jornada de trabajo
presencial, habida cuenta que el Articulo 55° de la Ley N°28044 - “Ley General de
Educacion” establece que el director de la institucion educativa es responsable de
los aspectos administrativos e institucionales segun. corresponda®. Sobre el
particular los docentes deberan asistir a jornadas é‘colegiadas presenciales
convocadas por el director en el marco de la emergenciathidrica.

1 ’ ~
8.3 Los aspectos no provistos en la presente directiva seran resueltos por la Unidad de
Gestién Educativa Local de Talara, en estricta observancia a la ley.

3t

2 Art. 55° de la Ley 28044 “El director es la méxima autoridad y el representante:legal de la Institucion Educativa. Es

responsable de la gestién en los dmbitos pedagogico, institucional y administrativo. Le corresponde (...)".
10 :
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3 o ANEXO1.A
"\‘;i‘,:;% ./ Plan de Contingencia para la Atencién de la Emergencia Hidrica
\'\fﬁﬁﬂgﬁ : .:'\\Vﬂf;l/d b .
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. DATOS GENERALES:

1 UGEL

w~ _ E112 Institucion Educativa

% w' e /fS Cadigo local :
Zg.- /1.4 Codigo modular

1.5 Tipo de Gestion

| 1.6 Nivel(es) Educativo(s)

| 1.7 Turno(s)

1.8 Distrito

1.9 Localidad

1.10 Director y/o promotor

e G0§ 17

1. FINALIDAD

---------------------------------------------------------------------------------------------------

rm— . OBJETIVOS

sl 3.1. Objetivo general
/ @“@ 4" 3.2. Objetivos especificos.
{? Dfﬂ!('"%' ‘- ¢ i
" _..." IV.  METAS DE ATENCION.
i

VI. FINANCIAMENTO.
VIl. EVALUACION.

l



