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INTRODUCCION

El Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, en el marco
de sus competencias, tiene entre sus funciones dictar normas y/o reglamentos que regulen los
procedimientos a su cargo, siendo uno de ellos las labores de formacién y capacitacion a los diversos
actores involucrados en el aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre, en asuntos
de su competencia y en concordancia con la politica forestal dictada por la autoridad nacional forestal,
conforme lo establecen los numerales 3.5 y 3.8 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1085.

Mediante Resolucién de Jefatura N° 003-2023-OSINFOR/01.1 se aprobd el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacién y Funciones del OSINFOR, donde se establece que sera la Direccién de
Evaluacion y Desarrollo de Capacidades Forestal y de Fauna Silvestre la encargada de conducir
labores de formacion y capacitacion a los diversos actores involucrados en el aprovechamiento
sostenible y la conservacién de los recursos forestales y de fauna silvestre; en el &mbito de su
competencia.

La Directiva busca orientar las acciones de desarrollo de capacidades, con un enfoque preventivo y
disefiados con pertinencia cultural, dirigidos a los actores forestales y de fauna silvestre, con el
proposito de lograr el cambio de comportamiento de los titulares de titulos habilitantes a fin de asegurar
las buenas practicas de manejo forestal y de fauna silvestre. Asimismo, se busca fortalecer las
competencias de técnicos y profesionales vinculados al proceso de la supervisién y fiscalizacion forestal
y de fauna silvestre, para atender los desafios que enfrenta el sector forestal.

El presente documento adopta un texto y una redaccion inclusiva, siendo el masculino gramatical, que,
como término no marcado de la oposicion de género, puede referirse a grupos mixtos y, en contextos
genéricos o inespecificos, a personas de uno u otro sexo.
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Y DE FAUNA SILVESTRE DEL OSINFOR

OBJETIVO

Establecer las etapas, acciones y caracteristicas para el desarrollo de los eventos de formacién
y capacitacion forestal y de fauna silvestre que brinda el OSINFOR.

FINALIDAD

Garantizar que los eventos de formacion y capacitacion forestal y de fauna silvestre que brinda
el OSINFOR se implementen de manera eficiente y cumplan con las caracteristicas para lo que
fueron disefiados.

ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacién y obligatorio cumplimiento por todo el personal de la
Direccién de Evaluacién y Desarrollo de Capacidades Forestal y de Fauna Silvestre, de las
Oficinas Desconcentradas, asi como de las unidades de organizacién del OSINFOR vy
entidades que intervengan en el proceso de formacién y capacitacion forestal y de fauna
silvestre, independientemente del vinculo o modalidad contractual a la que se encuentren
sujetos.

BASE LEGAL
La aplicacion de la presente Directiva se sujeta a lo prescrito en la siguiente normativa:

4.1. LeyN° 26821, Ley Organica para el Aprovechamiento Sostenible de Recursos Naturales.

4.2. Ley N° 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos.

4.3. Decreto Legislativo N° 1085, que crea el Organismo de Supervisién de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR.

4.4. Decreto Supremo N° 024-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1085, Ley que crea el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre - OSINFOR.

4.5. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

4.6. Resolucion de Jefatura N° 055-2022-OSINFOR/01.1, que aprueba la Directiva E2-DIR-
001-V.01 “Directiva para la Emision de Documentos Normativos del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR”.

4.7. Resolucion de Jefatura N° 00027-2022-OSINFOR/01.1, que aprueba la Directiva M3-
DIR-030-V.01, “Directiva del Sistema de Informacion Gerencial del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR” (SIGOskc).

4.8. Resolucion de Jefatura N° 00053-2022-OSINFOR/01.1, que aprueba la Politica SIG-E2-
POL-002-V.01 “Politica del Sistema Integrado de Gestion del Organismo de Supervision
de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR”.

4.9. Resolucién de Jefatura N° 0003-2023-OSINFOR/01.1, que aprueba el Texto Integrado
del Reglamento de Organizacién y Funciones del OSINFOR.

4.10. Resolucién de Jefatura N° 00052-2024-OSINFOR/01.1, que aprueba la Directiva PS2-
DIR-001-V.01 “Directiva de Compensacion de Multas Impuestas por el Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR”.

4.11. Resolucion de Jefatura N° 00057-2023-OSINFOR/01.1, que aprueba la Directiva PS5-
DIR-035-V.01, “Directiva para la notificacion de actos administrativos y actuaciones
administrativas por el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre - OSINFOR”.

Las referidas normas incluyen la aplicacion de sus respectivas modificaciones y normas
conexas, de ser el caso.
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V.

VI.

RESPONSABILIDADES

5.1. La DECFFS, las OD y las unidades de organizacion del OSINFOR que intervengan en
las etapas del desarrollo de los eventos de formacion y capacitacion son responsables
de cumplir lo dispuesto en la presente Directiva.

5.2. Los Coordinadores de las OD son responsables, dentro de su a&mbito geogréfico, de
liderar la implementacion de las acciones de desarrollo de capacidades en cumplimiento
de la presente Directiva.

5.3. La SDDC es responsable de velar por el cumplimiento de lo dispuesto en la presenta
Directiva, en el marco de sus competencias.

DEFINICIONES

Para el propdésito de la presente Directiva, se aplicaran las siguientes definiciones:

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

Accion de comunicacién: Comunicacion escrita que reune la informacién relevante
sobre un tema, evento o acontecimiento, para su difusion a través de los medios
institucionales y su publicacion en medios masivos, de corresponder.

Acto protocolar: Ceremonia que da inicio a un evento de formacion o capacitacion, que
incluye la entonacion del himno nacional y la presentacion de las principales autoridades
asistentes al evento.

Actores forestales y de fauna silvestre: Usuarios vinculados a la gestion forestal y de
fauna silvestre, como: titulares de titulos habilitantes, profesionales, funcionarios,
técnicos, comuneros, miembros de organizaciones de pueblos indigenas, etc.
Asistencia técnica: Proceso mediante el cual se transfieren conocimientos practicos, a
través del acompafiamiento de especialistas en la materia, con el fin de resolver
problemas técnicos especificos que presentan los titulares de titulos habilitantes.

Aula virtual del OSINFOR: Plataforma digital en el que se realiza un evento de
formacion o capacitacion online sincrona o asincrona y que sirve de canal de
comunicacion con el participante.

Capacitador: Persona encargada de la exposicion de un determinado tema, puede ser
servidor del OSINFOR o de otra entidad publica o privada.

Checklist: Formato de control que permite verificar el cumplimiento de las actividades
planificadas o registrar datos de manera ordenada y sistematica en una lista, de acuerdo
a importancia o prioridad.

Curso: Conjunto de lecciones o clases sobre determinada materia, estructurada y con
criterios de implementacion detalladas en una guia.

Curso de especializacion: Curso dirigido a profesionales con interés en temas
relacionados al manejo, supervision, fiscalizacién, proceso sancionador y gestion de los
recursos forestales y de fauna silvestre.

Difusiéon: Comunicacién publica de la normativa, metodologias y técnicas relacionadas
a las funciones del OSINFOR.

Entrenamiento: Capacitacion intensiva a actores clave en el uso de herramientas o
metodologias, a través de ensayos, con el fin de realizar réplicas en las comunidades
nativas y/o comunidades campesinas.

Entrenado: Persona que cumple con el perfil establecido para los fines del
entrenamiento y participa activamente durante su desarrollo, y que acredita su
participacion con la constancia correspondiente.

Especializacion: Estudio profundo a nivel teérico, técnico y metodolégico del manejo
forestal sostenible en el marco de la normativa aplicable.

Evento de formacidn: Programa que retne a técnicos y profesionales del sector forestal
y de fauna silvestre, con la finalidad de profundizar y actualizar los conocimientos en la
materia, asi como, proporcionar técnicas y/o herramientas para el ejercicio profesional.
Los eventos de formacién pueden ser presenciales, semipresenciales o virtuales.
Evento de capacitacién: Conjunto de actividades de ensefianza-aprendizaje orientadas
a construir y/o ampliar los conocimientos, aptitudes o habilidades en temas vinculados a
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6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

6.22

6.23

6.24

6.25

6.26

6.27

6.28

6.29

6.30

la gestion de los recursos forestales y de fauna silvestre. Los eventos de capacitacion
pueden ser presenciales, semipresenciales o virtuales.

Fortalecimiento de capacidades: Proceso que proporciona conocimientos, técnicas y
herramientas para el mejoramiento de las habilidades y que permite reforzar
positivamente el comportamiento de los actores involucrados en el sector forestal y de
fauna silvestre.

Flyer virtual: Pieza gréfica digital con informacion relevante sobre un evento de
formacién o capacitacion que promueve una determinada accion.

Franel6grafo: Franela color celeste con bordes de tela color rojo, cuyas dimensiones
son: 2.50m de largo por 1.10m de ancho y lleva bordado el logotipo de OSINFOR en el
extremo superior derecho.

Guia del curso: Documento que sustenta y orienta la realizacién de un curso de
especializacion profesional, precisando al publico objetivo, modalidad, duracion,
contenido tematico, proceso de seleccion de los participantes, entre otras disposiciones
especificas de relevancia.

Medios Institucionales: Canales de comunicacion del OSINFOR que difunden las
actividades, acciones y organizacion institucional. Incluye los canales para el publico
externo como: web, redes sociales y boletines externos; y, canales internos dirigidos a
los servidores y/o colaboradores como: intranet, mensajeria electrénica, entre otros.
Memoria del evento: Documento que contiene el resumen informativo de un evento
realizado, describiendo los hechos mas resaltantes de todas las etapas desarrolladas,
debidamente ilustrado.

Mochila forestal: Herramienta de capacitacién que transmite y construye conocimientos,
y que cuenta con una metodologia para disefiar nuevas tematicas, entrenar en su uso y
capacitar a distintos publicos objetivos. Con la herramienta se presentan diversas
tematicas sobre conservacion y gestion de bosques, entre otros temas de interés, que
son representadas por figuras didacticas disefiadas con pertinencia cultural.

Nota conceptual: Documento de planificacion de un determinado evento de formacion
y capacitacion, que permite conocer la justificacion y propuesta de su desarrollo, y sirve
de apoyo. a quienes ejecutan el evento para responder efectivamente a los objetivos y
resultados planteados.

Organizaciones indigenas: Agrupaciones formales voluntarias y democraticas
establecidas con el objeto de proteger los intereses de los pueblos indigenas que
representan.

Organos de linea: Unidades de organizacion que conforman la estructura organica del
OSINFOR y pueden ser la Direccién de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre, la
Direccién de Supervision y Fiscalizacion Forestal y de Fauna Silvestre y la Direccién del
Procedimiento Sancionador Forestal y de Fauna Silvestre.

Participacién activa: Involucramiento dindmico y comprometido del participante en una
actividad o proceso presencial, semipresencial o virtual, caracterizado por la contribucién
constante, la interaccion y la colaboracidn con otros participantes.

Participante: Persona que asiste a un evento de formacion o capacitacion desde el inicio
y permanece durante todo el desarrollo, acreditando su participacion con la constancia o
certificado.

Pasantia: Practica para intercambiar experiencias, que realizan los actores involucrados
del sector forestal y de fauna silvestre en titulos habilitantes que han logrado un buen
manejo forestal sostenible, ademas de recibir conocimientos tedrico-practico impartidos
por el equipo capacitador.

Plan de desarrollo de capacidades: Documento de gestién que permite planificar y
ejecutar de manera oportuna, coherente y ordenada los eventos de formacién y
capacitacién a realizar durante el afio, alineandose al marco presupuestal y estratégico
institucional preestablecido.

Presentaciones: Conjunto de laminas digitales secuenciales utilizadas para comunicar;
de manera visual y estructurada, en los eventos de formacion y capacitacion. Incluyen
texto, imagenes, graficos y otros elementos visuales, disefiados para facilitar la
comprension y retencion del mensaje presentado.
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6.31

6.32

6.33

6.34

6.35

6.36

6.37

6.38

6.39

6.40

6.41

6.42
6.43

Propuesta de interés: Documento que presenta una entidad académica para la co-
organizacién de un curso de especializacién profesional, detallando la propuesta
metodoldgica y técnica para su implementacion.

Publico objetivo: Actores a quienes van dirigidas los eventos de formacion o
capacitaciéon de manera prioritaria, especialmente titulares de los titulos habilitantes y
aguellos quienes intervienen directa e indirectamente en el aprovechamiento de los
recursos forestales y de fauna silvestre.

Réplica: Exposicidn que realiza un capacitador comunitario con la mochila forestal, de
la tematica aprendida y aplicando las técnicas comunicacionales socializadas, entre un
publico de condiciones sociogeograficas similares.

Responsable del evento: Servidor del OSINFOR designado por la SDDC para liderar
un evento de formacién o capacitacion programado, que ademés puede formar parte del
equipo capacitador.

Sesidn asincronica: Modalidad de formacién o capacitacion que no sucede en tiempo
real, es decir, en la que los participantes y el docente/capacitador no estan conectados
en el mismo espacio de tiempo.

Sesién sincronica: Modalidad de formacidn o capacitacion que permite una
comunicacion en tiempo real entre el docente/capacitador y los participantes.

Sistema de Informacion Gerencial del OSINFOR-Supervisidn, Fiscalizacion y
Capacitacion (SIGOskc): Aplicativo que contiene informacion sobre los procesos de
supervision, fiscalizacion y capacitacion realizados por los Organos De Linea, incluye la
informacion de los titulos habilitantes y sus documentos de gestién, aprobados por la
Autoridad Regional Forestal y de Fauna silvestre concedente.

Taller: Evento de capacitacion, en el que se ensefia una determinada actividad a nivel
tedrico y préctico. Esta dirigido a actores involucrados en la gestion de los recursos
forestales y de fauna silvestre.

Tematica: Materia o contenido tematico adaptado a la metodologia de la mochila
forestal, dirigido a un publico determinado.

Titulo habilitante: Acto administrativo otorgado por la Autoridad Forestal y de Fauna
Silvestre, que permite a las personas naturales o juridicas el acceso al bosque, a través
de planes de manejo, para el aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y
de fauna silvestre.

Titular de titulo habilitante: Persona natural o juridica a quien se le ha otorgado un
titulo habilitante.

Veedor: Comunero integrante de una veeduria forestal comunitaria.

Veeduria forestal comunitaria: Instancia técnica dentro de la estructura organizativa
indigena encargada de fortalecer los mecanismos de respuesta de los pueblos indigenas
y asegurar su bienestar, salvaguardando sus derechos territoriales.

VII. ACRONIMOS

Para efectos de la presente directiva se consideran los siguientes acronimos:

7.1,

7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.
7.9.
7.10.

7.11.

DECFFS: Direccion de Evaluacion y Desarrollo de Capacidades Forestal y de Fauna
Silvestre.

OAJ: Oficina de Asesoria Juridica.

OD: Oficina(s) Desconcentrada(s).

OPPM: Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

OSINFOR: Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre.
PDC: Plan de Desarrollo de Capacidades.

PEI: Plan Estratégico Institucional.

POI: Plan Operativo Institucional.

SDDC: Subdireccién de Desarrollo de Capacidades.

SIGOskc: Sistema de Informacion Gerencial del OSINFOR - Supervision, Fiscalizacion y
Capacitacion.

UFC: Unidad Funcional de Comunicaciones.
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VIII.

DISPOSICIONES GENERALES

8.1.

8.2.

De la naturaleza de los eventos de formacion y capacitacién

Los eventos de formacién y capacitacion estan orientados a fortalecer las capacidades
de los actores que se encuentren relacionados con la gestion y manejo de los recursos
forestales y de fauna silvestre, asi como a promover el cambio de conducta de los
titulares hacia un manejo sostenible del bosque, mediante la ejecucién de talleres, cursos
y asistencia técnica; los cuales se desarrollan en el marco de los objetivos del PEI, el
POl y el PDC del OSINFOR.

El PDC, documento con vigencia de un afio, contiene la programacion, modalidades,
estrategias, metodologias y tematicas priorizadas para la implementacién de los eventos
de formacion y capacitacién, orientados a reducir brechas sobre la falta de fortalecimiento
de capacidades para la gestion y manejo sostenible de los recursos forestales y de fauna
silvestre.

Tipos de eventos de formacioén y capacitacion

Se considera tres (03) tipos de eventos de formacidn y capacitacion, los cuales se
clasifican en:

8.2.1. Talleres:
Evento de capacitacion en el que se difunde una determinada actividad a nivel
tedrico y practico. Se tienen los siguientes tipos:

a) Difusién: Tiene por finalidad brindar informacién sobre conceptos,
institucionalidad, procedimientos, normativa y otros relacionados a las funciones
del OSINFOR.

b) Fortalecimiento de capacidades: Tiene por finalidad instruir en temas técnicos
y hormativos, relacionados al aprovechamiento forestal y de fauna silvestre, con
una metodologia teorico-practica. Principalmente esta dirigido a titulares de
titulos habilitantes y organizaciones indigenas. Se cuenta con dos subtipos de
fortalecimiento de capacidades.

b.1. Capacitacion: sesion de ensefianza-aprendizaje orientada a construir y/o
ampliar los conocimientos, aptitudes o habilidades en temas vinculados a la
gestion de los recursos forestales y de fauna silvestre.

b.2. Entrenamiento con la Mochila Forestal: capacitacion intensiva a actores
clave en el uso de la metodologia de la mochila forestal, incluye ensayos, con el
fin de realizar réplicas efectivas en comunidades nativas y/o comunidades
campesinas.

c) Socializacién: Tiene por finalidad compartir en un grupo de trabajo
especializado alcances de proyectos técnicos o normativos generados por el
OSINFOR, en materia misional y/o que involucran a otros actores del sector
forestal, para recibir aportes sobre los mismos. Se cuentan con dos subtipos de
socializacion:

c.1l. Socializacién interna: el grupo de trabajo estd conformado por
especialistas del OSINFOR més el equipo de trabajo de las entidades aliadas.

c.2. Socializacién externa: el grupo de trabajo esta conformado por los actores
involucrados o beneficiarios del proyecto.

d) Pasantia: Tiene la finalidad de intercambiar experiencias o casos de éxitos entre
aquellos titulos habilitantes en comunidades nativas y/o campesinas que han
logrado un buen manejo forestal y/o fauna silvestre con titulos habilitantes
focalizados segun criterios de elegibilidad precisados en la nota conceptual, para
adquirir conocimientos tedérico-practicos.
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8.2.2.

a)

b)

8.2.3.

Cursos:

Evento de formacion dirigido a profesionales con interés en temas relacionados
al manejo, supervision, fiscalizacién, proceso sancionador y gestiéon de los
recursos forestales y de fauna silvestre.

Curso de Formacién de Capacidades: Tiene como finalidad instruir en temas
técnicos y normativos relacionados al aprovechamiento forestal y de fauna
silvestre, y certificar los conocimientos adquiridos en conjunto con instituciones
académicas (universidades, institutos, etc.). Esta dirigido principalmente a
estudiantes, egresados, técnicos y profesionales.

Curso de Especializacién Profesional: Tiene como finalidad brindar un
conocimiento especializado en materia de supervision y fiscalizacion forestal y
de fauna silvestre a los profesionales involucrados en el sector forestal y de fauna
silvestre y certificar la especializacion en conjunto con las instituciones
académicas. Esta dirigido a profesionales.

Asistencia Técnica

Proceso mediante el cual se transfieren conocimientos practicos a través del
acompafiamiento de especialistas en la materia con el fin de resolver problemas
técnicos especificos que presentan los titulares de titulos habilitantes, orientada
a mejorar el aprovechamiento forestal y de fauna silvestre.

Tiene por finalidad brindar acompafiamiento personalizado a los titulares de
titulos habilitantes priorizados segun la agenda institucional articulado al PDC
vigente, a través de médulos tematicos antes y/o durante el aprovechamiento,
en las modalidades priorizadas en el PDC.

Para todos los tipos de eventos de formacidn y capacitacion, las horas lectivas
comprenden 45 minutos, y el nimero minimo de horas por evento se establece en el
siguiente cuadro:

Cuadro 01. Horas lectivas minimas para los eventos de formacion y capacitacion

N° Evento de formacién y capacitacion Minimo

1 Difusién 2

2 Fortalecimiento de capacidades 8
Taller

3 Socializacion 2

4 Pasantia 16

5 Formacion de capacidades 20
Cursos

6 Especializacion profesional 80!

7 Asistencia técnica® | - 6

1 El minimo de horas puede variar, en caso se sustente la necesidad.

2 Por dia de asistencia técnica.
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8.3. Modalidades de eventos de formacién y capacitacion
a) Presencial

Modalidad de formacién o capacitacion que favorece la interaccion directa entre
docente o capacitador y participantes, en un espacio fisico, disefiado y equipado
para los fines didacticos.

b) Semipresencial o mixto

Los eventos de formacion y capacitacién se desarrollan en dos etapas: i) modalidad
tedrica, utilizando herramientas y plataformas virtuales; v, ii) modalidad presencial
para el reforzamiento, orientacién, practicas de campo o dictados de temas
especificos.

c) Virtual

Modalidad de formacion o capacitacion, mediante la cual docente o capacitador y
participantes interactian de manera sincronica y/o asincronica en una sesion de
ensefianza-aprendizaje no presencial, a través de herramientas y/o plataformas
virtuales.

8.4. Tipos de instrumentos de evaluacidn y seguimiento

a) Cuestionario de progreso: Se aplica en los eventos de formacion y capacitacion
desarrollados a través del aula virtual, con la finalidad de conocer el nivel de avance
sobre determinado tema.

b) Encuestade asimilacién: Se aplica solo en talleres de difusion, con la finalidad de
conocer el grado de asimilacion de saberes sobre los temas tratados (Anexo 03).

c) Encuesta de satisfaccion: Se aplica en todos los eventos de formacién y
capacitacién para conocer el grado de satisfaccién del participante sobre el
desarrollo del evento (Anexo 04).

d) Evaluacion inicial y final: Se aplica en los talleres de fortalecimiento de
capacidades, y en los cursos de formacion y de especializacion profesional, con la
finalidad de obtener valores cuantitativos de progreso en referencia a los temas
tratados (Anexos 05).

e) Evaluacion de habilidades: Se aplica en los talleres de fortalecimiento de
capacidades, en los casos de entrenamientos con la mochila forestal, para calificar
el desenvolvimiento y aptitudes de los entrenados como potenciales capacitadores
(Anexo 07).

f) Examen de conocimiento: Evaluaciéon teérica aplicada previamente para la
admision en los cursos de especializacién profesional®, en coordinacién con la
entidad académica coorganizadora, con la finalidad de seleccionar a los
participantes, en cumplimiento estricto a los requisitos de admisién establecidos en
la guia del curso.

La SDDC elabora un banco de preguntas® con insumos compartidos por los
especialistas en la materia.

g) Ficha de asistencia técnica: Se emplea con la finalidad de registrar todas las
actividades desarrolladas durante la asistencia técnica en los titulos habilitantes
focalizados, con el objetivo de mejorar el rendimiento de sus planes de manejo. La
ficha incluye tres secciones: i) Informacién General, sobre el estado inicial del titulo
habilitante; ii) Intervenciébn en campo, actividades desarrolladas durante la

3 Para los cursos de especializacion profesional se encargan, ademas, trabajos individuales o grupales, que son evaluados con
el instrumento correspondiente.

4 La custodia del banco de preguntas esta bajo responsabilidad del ejecutivo de la SDDC.
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8.5.

8.5.1.

8.5.2.

intervencién; vy, iii) seguimiento y monitoreo, registro de actividades y logros del
titular del TH (Anexo 15).

De la planificacion para el desarrollo de los eventos

Formulacién y aprobacién del PDC

El PDC es un documento de gestion que contiene la programacion de los eventos
de formacidn y capacitacion priorizadas durante el ejercicio de un afio; debe estar
enmarcado en el PEIl y el POI, el cual se elabora de manera sinérgica con la Alta
Direccién, 6rganos de linea 'y OD del OSINFOR.

El PDC establece anualmente los criterios de planificacién y focalizacion del publico
objetivo de los eventos de formacion y capacitacion, que responden a las politicas
y enfoques multisectoriales.

En el dltimo trimestre de cada afio, la SDDC presenta a la DECFFS el proyecto del
PDC del afio siguiente, que identifica los tipos de eventos, modalidades, OD, publico
objetivo, presupuesto proyectado, financiamiento, entre otros. El proyecto del PDC
se formula considerando la informacion proporcionada por las OD y los 6rganos de
linea del OSINFOR.

El proyecto de PDC con el visto bueno del Director de la DECFFS se socializa, a
través de un memorandum y/o correo electrénico con la unidad de organizacion
involucradas del OSINFOR, y se reciben aportes en un plazo de hasta 15 dias.

La Jefatura del OSINFOR aprueba el PDC, el ultimo mes de cada afio, mediante
Resolucion de Jefatura, previo a la opinién técnica y legal favorable de la OPPM y
OAJ, respectivamente. Los plazos para la aprobacién del PDC pueden variar por
causas justificadas.

Programacién mensual

La SDDC elabora la programacion mensual de los eventos de formacion y
capacitacion a realizarse, segln las metas establecidas en el PDC vigente y, con el
visto bueno del Director de la DECFFS, se remite la Ultima semana de cada mes a
las OD (previo a la implementacion), para su ejecucion y a la UFC para la difusion,
a través de medios institucionales.

IX. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

9.1.

De las acciones previas a la ejecucién del evento

Para la realizacion de los eventos de formacion y capacitacion, se tendran en cuenta
acciones previas a la ejecucién del evento, cuya obligatoriedad, de acuerdo al tipo de
evento, estan dispuestos en el Cuadro 02 y Cuadro 03. Las acciones previas son las
siguientes:

9.1.1.

9.1.2.

Elaboracion de la Nota Conceptual

Las OD y/o unidades de organizacién que correspondan, en coordinacién con la
SDDC, elaboran la Nota conceptual del evento de formacién y capacitaciéon a
desarrollar (Anexo 13). La Nota conceptual debe estar alineada a los enfoques de
territorio, género e interculturalidad.

Elaboracion de la Ficha de Asistencia Técnica

Para el caso de asistencia técnica, la SDDC registra la primera seccién sobre la
informacion general de la Ficha de Asistencia Técnica (Anexo 15).

10
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9.1.3.

9.1.4.

9.15.

9.1.6.

9.1.7.

9.1.8.

9.1.9.

9.1.10.

Evaluacion de las propuestas de interés

Para el caso de cursos de especializacion profesional, una vez recibida las
propuestas de interés (Anexo 09) por parte de las entidades académicas o centros
de, la SDDC evallia cada propuesta a través del instrumento de evaluacion (Anexo
10), aprobado por la DECFFS.

Elaboracion de la Guia del Curso

La SDDC, en coordinacion con la entidad académica y/o de investigacion
coorganizadora, elaboran la Guia del Curso (Anexo 14) para el desarrollo del curso
de especializacién profesional.

Requerimiento de presupuesto

La SDDC o la OD, realiza el requerimiento del presupuesto segun los plazos
establecidos, de acuerdo con la normativa interna vigente para la solicitud,
asignacion, otorgamiento y rendicién de cuentas de fondos por encargo.

Coordinaciones previas

La SDDC realiza las coordinaciones previas con las OD para la ejecucion de los
eventos de formacion y capacitacion. De requerir apoyo de especialistas, la SDDC
solicitard a las unidades de organizacion competentes del OSINFOR, la designacion
de los profesionales correspondientes, quienes deberan responder en un plazo no
mayor de cinco (05) dias habiles de solicitado el apoyo.

La SDDC, de manera directa o a través de las OD, realiza las coordinaciones con
otras entidades u organizaciones, respecto al apoyo o participacion comprometida
para el desarrollo del evento programado; siguiendo las pautas establecidas en el
Anexo 17.

Responsable del evento

La responsabilidad de la ejecucion del evento recae en la SDDC en articulacion con
las OD, en el marco de la normativa vigente del OSINFOR en su ambito geografico.

En caso la responsabilidad recaiga en un especialista de otra unidad de
organizacién, la SDDC, designa por correo electronico o memorandum al
profesional que estarq a cargo del evento en un plazo de 10 dias antes de la
ejecucion del evento.

Convocatoria

La OD responsable del evento, en coordinacién con la SDDC, y a través de su
notificador, realiza la convocatoria a través de cartas, oficios, medios de
comunicacién masivos, via telefénica, correos electrénicos, casilla electrénica y
otros medios pertinentes, de acuerdo al publico objetivo, promoviendo la paridad de
género, en respeto a la diversidad étnica-cultural y con inclusién social, empleando
estrategias que permitan asegurar la participacion al evento.

Logistica

La SDDC, en coordinacién con las OD, prevé los equipos, instrumentos y materiales
para el desarrollo del evento programado. Para las modalidades de capacitacion
semipresencial y virtual se coordinard, ademas, con la Oficina de Tecnologia de
Informacién. El responsable del evento elabora el checklist (Anexo 02), para verificar
gue se cuente con el material necesario para el desarrollo del evento y asegurar el
correcto funcionamiento de los equipos.

Programacion mensual en el SIGOskc

El Coordinador de Capacitacién Forestal y de Fauna Silvestre programa en el
SIGOskc todos los eventos incluidos en la programacion mensual. El digitador de la

11
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OD es responsable de registrar en el médulo de capacitaciéon del SIGOsrc, toda la
informacion preliminar al desarrollo del evento de capacitacion.

En los eventos de capacitacion, segin modalidad, se realizan las acciones detalladas en
el cuadro 02.

Cuadro 02. Acciones previas a la ejecucion del evento de capacitacion

Actividad Presencial | Semipresencial Virtual
a.Elaboracion de la Nota Conceptual Obligatorio | Obligatorio Obligatorio
b.Elaboracién de la seccion 1 de la Ficha de Obli . . .

. B igatorio | No aplica No aplica
Asistencia Técnica
c. Requerimiento presupuestal Obligatorio | Obligatorio No aplica
d. Coordllnacmn multiactor (organizadores y equipo Obligatorio | Obligatorio Obligatorio
capacitador)
e. Elgbor§0|on y emision de cartas u oficios de Obligatorio | Obligatorio Obligatorio
invitacion
f. Seguimiento y confirmacién de participantes Obligatorio | Obligatorio Obligatorio
g. !leu_smp a través de los medios de comunicacion Obligatorio | Obligatorio Obligatorio
institucional
h.Elaboracioén e impresion de los instrumentos de
evaluacion, registros de participantes y formatos Obligatorio | Opcional No aplica
de pertinencia
i. Prevision del desplazamiento y alojamiento de los . . . .
Obligatorio | Opcional No aplica

participantes y equipo capacitador

j. Elaboracion de los materiales tales como las
presentaciones, documentos de lectura, videos, Opcional Obligatorio Obligatorio
foros, entre otros

k. Verificacién de la plataforma de videoconferencia,

- e s h Opcional Obligatorio Obligatorio

de las herramientas de gamificacion y afines
|. Elaboracién del flyer virtual Opcional Opcional Obligatorio
m. Checklist de logistica Obligatorio | Obligatorio Obligatorio

Para los eventos de formacién y segiin modalidad, se realizan las acciones detalladas
en el cuadro 03.

Cuadro 03. Acciones previas a la ejecucion del evento de formacion

Actividad Presencial | Semipresencial Virtual
a. Convocatoria a entidades académicas de interés | Obligatorio | Obligatorio Obligatorio
b. Recepcién de propuestas técnicas de las

entidades académicas Obligatorio | Obligatorio Obligatorio
C. Evalugmon y seleccién de la entidad co- Obligatorio | Obligatorio Obligatorio
organizadora
d. Coordinacién con los actores involucrados Obligatorio | Obligatorio Obligatorio
e. Elaboracion de la Guia del Curso Obligatorio | Obligatorio Obligatorio

f. Emision de las cartas y oficios de invitacion a
capacitadores, entidades participantes y actores Obligatorio | Obligatorio Obligatorio
involucrados

g. Elaboracién del flyer virtual del curso Opcional Obligatorio Obligatorio

h. Proceso de seleccion de participantes®. Obligatorio | Obligatorio Obligatorio

i. Elaboracion de los instrumentos de evaluacion y
formatos de pertinencia

j. Prevision del desplazamiento y alojamiento de los
participantes y equipo docente o capacitador

Obligatorio | Obligatorio Obligatorio

Obligatorio | Obligatorio No aplica

5 Sélo para eventos de asistencia técnica.

6 Sélo para cursos de especializacion profesional.

12
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k. Elaboracion de los materiales tales como
presentaciones, documentos de lectura, videos, Opcional Obligatorio Obligatorio
foros, entre otros

I. Checklist de logistica Obligatorio | Obligatorio Obligatorio

9.2.

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

De las acciones durante la ejecucion del evento

Uso de herramientas y metodologias de aprendizaje

En los eventos de formacién y capacitacion, los especialistas de la SDDC, en
coordinacién con los expositores, utilizan herramientas, materiales y metodologias
de aprendizaje de acuerdo al publico objetivo, como ejemplo la Mochila Forestal,
entre otros.

En los eventos de formacion y capacitacidbn semipresenciales o virtuales se
emplean, ademas, herramientas y/o plataformas virtuales.

La Mochila Forestal del OSINFOR: Es una herramienta de capacitaciébn que
transmite y construye conocimientos, y que cuenta con una metodologia para
disefiar tematicas, entrenar en el uso de la mochila y capacitar a distintos publicos
objetivos. Contiene diferentes tematicas sobre relacionadas a la conservacion y
manejo sostenible de los bosques, representadas por figuras didacticas disefiadas
con pertinencia cultural.

La marca “Mochila Forestal” se encuentra patentada por el OSINFOR mediante el
“Manual de Identidad de la Mochila Forestal”. Se permite, bajo la metodologia y con
el uso de la herramienta, crear nuevas tematicas y darla en uso (Anexo 11) a fin de
fortalecer las capacidades, segun objeto social, de la organizacién cesionaria.

Uso del medio de transporte asignado

El medio de transporte asignado para el desarrollo de las actividades de formacion
y capacitacion es de uso exclusivo para el equipo capacitador, bajo responsabilidad
administrativa del responsable del evento, salvo caso fortuito o de fuerza mayor,
debidamente justificado e informado oportunamente.

De las acciones por tipo de evento

Las acciones se desarrollan en estricto cumplimiento del programa correspondiente.
El responsable del evento realiza, salvo caso fortuito o fuerza mayor y teniendo en
cuenta el checklist elaborado previamente, las siguientes acciones:

Cuadro 04. Acciones durante la ejecucion del evento de formacion y capacitacion

Actividad Presencial | Semipresencial Virtual
a. Registro de participantes y equipo . . . . . .
capacitador (Anexo 08) Obligatorio | Obligatorio Obligatorio
b. Entrega de materiales o carpeta de trabajo | Obligatorio | Obligatorio No aplica
c. Desarrollo del acto protocolar Obligatorio | Obligatorio Obligatorio
d. Aplicacién de la evaluacion de inicio y Obligatorio | Obligatorio Obligatorio
final, cuando corresponda
e.Desarrollo de la seccion 2 de la Ficha de Obligatorio | No aplica No aolica
Asistencia Técnica 9 P P
f. Recepcién de aportes en los talleres de Obligatorio | Obligatorio Obligatorio
socializacion
g. Aplicacion de encuestas de asimilaciéon en Obligatorio | Obligatorio Obliaatorio
los talleres de difusion 9 9 9
h. Aplicacién de encuestas de satisfaccion Obligatorio | Obligatorio Obligatorio
i. Elaboracion y entrega de constancias o
certificados (fisico o digital) a participantes | Obligatorio | Obligatorio Obligatorio
y equipo capacitador

13
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j- Clausura o cierre del evento Obligatorio | Obligatorio Obligatorio
k. cl?t(rag;s)tro audiovisual (videos, fotografias, Obligatorio | Obligatorio Obligatorio
I. Recojo de testimonios (audios, videos y/o
fotografias), de al menos dos Obligatorio | Opcional Opcional
participantes.

9.2.4.

9.2.5.

Custodia de los documentos

Todo documento recabado durante la ejecucion del evento, como evaluaciones,
encuestas, registro de participantes y constancias de participacion, estan bajo
custodia del responsable del evento.

El registro de asistencia y las constancias de participacion de un evento en el ambito
de una OD, estan bajo custodia del Coordinador de la OD para salvarguardar su
integridad y derivarlos por los medios formales institucionales. Para los eventos
desarrollados en Sede Principal, la SDDC es responsable de asegurar la integridad
y el respaldo de la informacién.

Considerando que cualquier manipulacién y/o pérdida de la documentacién puede
repercutir en perjuicio econémico al Estado peruano, el responsable de la custodia
de los documentos queda sujeto al proceso disciplinario correspondiente.

Sobre las constancias o certificados

La constancia de participacion se entrega al término del evento, en estricto
cumplimiento de los criterios de acreditacion, los cuales se socializan al inicio de
cada evento.

Para los cursos de formacién de capacidades y de especializacion profesional, el
formato digital de la constancia o certificado se envia por correo electrénico, casilla
electrénica u otros medios institucionales, sin perjuicio de la entrega fisica a solicitud
del participante; en estricto cumplimiento de los criterios de acreditacién.

Las constancias o certificados otorgados cuentan con un codigo establecido en el
maédulo de capacitacion del SIGOskc 0 a través del aula virtual del OSINFOR, cuyos
cbdigos también se registran en el SIGOsrc, con la finalidad de mantener actualizado
el registro de constancias o certificados emitidos por el OSINFOR. El digitador de la
OD es responsable de registrar la lista de participantes del evento, en el médulo de
capacitacion del SIGOsrc, para los fines de acreditacion.

Las constancias o certificados se entregan segun el tipo de evento de formacion o
capacitacion.

Cuadro 05. Constancias y certificados emitidos segun el tipo de evento

Eventos de formacion y capacitacion

Actor

Documento de acreditacion

Talleres

Difusion

Participantes

Constancia de participacion

Fortalecimiento de
capacidades

Participantes

Constancia de participacion

Capacitador

Constancia de capacitador

b.1. Entrenamiento con la
Mochila Forestal

Participantes

Constancia de entrenamiento

Socializaciéon

Participantes

No aplica

Pasantia

Participantes

Constancia de participacion

Cursos

Formacién de capacidades

Participantes

Constancia de participacion

Capacitador

Constancia de capacitador
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Participantes Cert!f!cado de paﬁicipza_gién /
Especializacion profesional Certificado de aprobacion
Capacitador Constancia de capacitador
Constancia de asistencia

Asistencia Técnica Participantes .
técnica
Personal de
Todos apoyo Constancia de apoyo®
logistico’

9.2.6. Condiciones para lareprogramacién de un evento

La programacién de un evento puede variar por casos fortuitos o de fuerza mayor,
referidos a las condiciones del lugar o para salvaguardar la integridad del equipo
capacitador y participantes (Anexo 20). Para tales escenarios, el Coordinador de la
OD o el responsable del evento debe actualizar la Nota Conceptual y remitir a la
SDDC su version actualizada a través de memorandum.

9.3. Delas acciones posteriores al evento
9.3.1. Acciones de comunicacion

Todo evento de capacitacion debe contar con una accion de comunicacion
pertinente, a cargo de la UFC, que permita poner en valor un acontecimiento
importante para la ciudadania, los cuales podran incluir:

i. Notas de prensa redactadas estratégicamente para posicionar a la entidad y
comunicar acciones relevantes para la ciudadania.
ii. Entrevistas estructuradas y con acompafiamiento de la UFC.
iii. Publicaciones en redes sociales, a través de historias 0 publicaciones en
tiempo real.
iv. Collage o conjunto de “micro” relatos ocurridos mensualmente, los cuales
podrian ser difundidos en boletines 0 medios similares.

El responsable del evento remite la informacion del evento, asi como el registro
audiovisual de evidencias (fotos, videos, entrevistas) a través de correo electronico
o aplicaciones de mensajeria a la UFC.

En caso que, se solicite la reserva de la publicacion por alguna institucion publica o
privada, se evalla de acuerdo a los protocolos de seguridad de la informacion.

9.3.2. Memoria del evento

Para todo evento de formacion y capacitacion se elabora una memoria, segun la
estructura establecida (Anexo 16), documento que se registra en el médulo de
capacitacién del SIGOskc.

El Coordinador de OD o el responsable del evento designa al especialista
encargado de la elaboracién de la memoria y brinda la conformidad para su posterior
registro en el SIGOsrc. Asimismo, la OD debe remitir todas las memorias a la SDDC,
a través de memorandum.

El Coordinador de Capacitacién Forestal y de Fauna Silvestre revisa lo registrado
en el SIGOsrc y brinda el control de calidad en un plazo no mayor a los 10 dias
habiles de recibida la informacion.

Para el caso de los talleres de socializaciéon se cuenta con una ficha de resumen
ejecutivo (Anexo 19), el cual se registra en el médulo de capacitacion del SIGOskc.

7 Aplica para cualquier evento de formacion y capacitacion.
8 Transversal a todos los eventos de formacién y capacitacion.

15



70N [ e
4| Presidencia -
Q PERU del Conseyo de Mrustros

DIRECTIVA PARA LA FORMACION Y CAPACITACION FORESTAL
Y DE FAUNA SILVESTRE DEL OSINFOR

PM3-DIR-001-V.01

9.3.3. Registro en el SIGOsrc
Toda informacién de los eventos de formacion y capacitacion y los documentos de
gestion, tales como: nota conceptual, guia del curso, relacion del equipo capacitador
y de apoyo, evaluaciones, fotografias, memoria y otros; se registra en el médulo de
capacitacion del SIGOsrc.
Para los eventos a cargo de una OD, la responsabilidad del registro recae en el
digitador del 6rgano descentralizado. Para eventos a cargo de la SDDC, el registro
lo realiza el equipo de capacitacion. Para ambos casos, se debe asegurar la
integridad de la informacién en el marco de las Politicas de Seguridad del OSINFOR.
9.3.4. De las acciones por tipo de evento
Las acciones posteriores a la ejecucion de los eventos de formacion y capacitacion
se desarrollan segun la modalidad, detallada en el cuadro 6:
Cuadro 06. Acciones posteriores a la ejecucion del evento de formacion y capacitacion
Actividad Presencial | Semipresencial Virtual
a. Breve reporte® a la SDDC Obligatorio Obligatorio Obligatorio
b. Asegurar Igg condiciones para el rejtorno Obligatorio Obligatorio No aplica
de los participantes y equipo capacitador
C. En\(lgr |nforma0|o_n a !? UFC para Ia. Obligatorio | Obligatorio Obligatorio
accién de comunicacion correspondiente
d. Rendicién de fondos por encargo, segun . . . . .
normativa vigente del OSINFOR Obligatorio | Obligatorio No aplica
e. Elaboracién y validacion de la memoria
del evento o resumen ejecutivo’® Obligatorio | Obligatorio Obligatorio
(Anexos 16 y 19)
f. Registro de la informacion en el SIGOsec | Obligatorio | Obligatorio Obligatorio
9.4. Plazos establecidos

9.4.1. De

capacitacion'!

los documentos y materiales para los eventos de formacién vy

Para la ejecucion de los eventos se consideran los siguientes plazos:

Documento

Plazo

Descripcion

Nota Conceptual o
Ficha de Asistencia
Técnica (seccién 1:
informacién general)

Hasta el dia 15 del mes
anterior al desarrollo del
evento, con la
validacién de la SDDC.

La OD o la SDDC, segun corresponda,
elabora el documento y envia a la
SDDC, area encargada de la revision y
validacion en un plazo maximo de hasta
dos (02) dias habiles. Dichos
documentos sirven de insumo para la
programacion mensual.

Solicitud de
requerimiento de
presupuesto

Hasta el dia 18 del mes
anterior al desarrollo del
evento, o segun los
plazos establecidos en
la Directiva de
otorgamiento, uso Yy
rendicion de fondos por
encargo, vigente a la
fecha.

La coordinacion administrativa de la
DECFFS revisa el requerimiento
remitido por las OD o SDDC, y con la
aprobacion del Director inicia su tramite.
Debe adjuntarse la NC validada.

9 A través de correo electrdnico, telefonia o aplicaciones de mensajeria, con informacién relevante o incidencias ocurridas (sujeto

a disponibilidad de la red de internet o telefonia).
10 S0lo para talleres de socializacion.

11 A excepcion de los cursos de especializacion profesional.
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Programacion
mensual (Anexo 01)

La dltima semana del
mes anterior a la
implementacion de los
eventos de formacion y
capacitacion.

El ejecutivo de la SDDC envia la
relacién de los eventos a desarrollar por
mes a la DECFFS, para su posterior
remision alas OD y a la UFC.

La UFC publica los eventos en los
medios institucionales, evalia su
participacion en aquellos de relevancia,
y disefia la accion de comunicacion
pertinente a cada uno.

Cartas y oficios de
invitacion

Hasta 15 dias habiles
antes del desarrollo del
evento.

La OD o la SDDC, de corresponder,
proyecta y notifica la carta u oficio de
invitacion.

Banner y roll up

A inicios de afio

Cada OD solicita a la UFC, con copia a
la SDDC, la elaboracion de banner y roll
up unavez al afo. La DECFFS coordina
con la UFC para su elaboracioén y envio,
segun corresponda.

Flyer virtual

Hasta 15 dias habiles
antes del evento.

Para la elaboracion del flyer virtual, la
OD o la SDDC, segun corresponda,
solicita a la UFC a través de correo
electrénico.

Registro en el
SIGOsrc

Hasta tres (03) dias
habiles después de
culminado el evento.
Hasta cinco (05) dias
hébiles para cursos de
formacion de
capacidades.

El digitador o el equipo de capacitacion,
segun corresponda, realiza el registro
de la informacion del evento en el
moddulos de capacitacién del SIGOskc.

Memoria del evento o
resumen ejecutivo’?

Hasta cinco (05) dias
habiles posterior a la
ejecucion del evento.
Hasta siete (07) dias
habiles para cursos de
formacion.!3

La persona designada para la
elaboraciéon de la Memoria remite a
través de correo electrénico al
Coordinador de OD o de la SDDC,
segun corresponda, para su revision y
conformidad.

Ficha de Asistencia
Técnica (seccién 3:
seguimiento y

Hasta 45 dias habiles
posterior a la ejecucion
del evento.

La persona designada para el
seguimiento de la Asistencia Técnica
realiza las acciones correspondientes y
remite por correo electronico a la

comunicacion

monitoreo SDDC, para su revision y conformidad.
El responsable del evento remite la
informacion del evento a la UFC a
través de correo electronico.

Accion de Hasta dos (02) dias La SDDC brinda la conformidad en un

habiles de culminado el
evento.

plazo no mayor a los dos (02) dias
habiles, luego de haber recibido la
version preliminar, y se procede con la
difusién en los medios institucionales.

12 30lo para talleres de socializacion.
13 Podria considerarse una ampliacién de plazo, hasta de tres (3) dias, por razones justificadas.
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9.4.2.

De los documentos para los cursos de especializacion profesional:

Para la ejecucion se consideran los siguientes plazos:

Documento

Plazo

Consideraciones

Propuesta de
interés

Hasta 45 dias calendarios
antes del curso.

La SDDC recibe y evalla las propuesta
recibidas por las entidades convocadas.

Guia del curso

Hasta 30 dias calendarios
antes del curso.

La SDDC elabora y coordina con las
entidades participantes.

Requerimiento
de presupuesto

Hasta el dia 18 del mes
anterior al desarrollo del
curso.

La Coordinacion Administrativa de la
DECFFS revisa el requerimiento y con la
aprobaciéon del Director se inicia el
tramite.

Banner y roll up

A inicios de afio.

La SDDC solicita la elaboracion de
banner y roll up una vez al afio. La
DECFFS coordina con la UFC para su
elaboracion.

Flyer virtual

Hasta 15 dias calendarios
antes del inicio del curso.

La OD o la SDDC, segun corresponda,
solicita a la UFC su elaboracién y envio.

Registro de la
informacién en

Hasta cinco (5) dias
hébiles después de

El responsable del evento entrega la
informacién al digitador o al equipo de
capacitacion, para el registro de la

curso.*

el SIGOsrc ejecutado el curso. informacion en el SIGOsrc.
_ Hasta 10 dias habiles El responsable del evento elabora la
Memoria del d . . Memoria y sube el documento al
espués de ejecutado el .
evento SIGOskc con la conformidad

correspondiente.

9.5. Delos sujetos que interviene en el evento de formacién y capacitacion

Los sujetos que intervienen en las diferentes etapas, de acuerdo a las responsabilidades
especificas que desempefian en los eventos de formacion y capacitacion.

9.5.1.

Actividades que realiza el capacitador

a) ldentificarse formalmente ante los actores invitados.

b) Desarrollar el evento con diligencia, con base en los documentos de gestion.
c) Establecer las normas de conducta para el evento.

d) Motivar permanentemente a los participantes.

e)

f)
9)
i)
)

Identificar a los participantes que hayan solicitado compensar una multa a través
del mecanismo de participaciébn en acciones de capacitacién, y motivar su
participacion durante todo el evento.

Velar que el registro de participantes, evaluaciones y encuestas se desarrollen
con diligencia.

Custodiar los materiales y equipos a ser utilizados durante el evento.

Registrar las coordenadas geogréficas del evento.

Reportar a la SDDC acerca de las incidencias suscitadas durante el desarrollo
del evento.

Recopilar y remitir informacion, via correo electrénico a la UFC, para la
elaboracién de la acciéon de comunicacion pertinente.

14 Podria considerarse una ampliacién de plazo, de hasta tres (3) dias, por razones justificadas.
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9.5.2.

9.5.3.

k) Entregar la documentacion, materiales y equipos de la capacitacion ala OD o a
quien indique la SDDC, asegurando la cadena de custodia.
[) Reportar a la SDDC la salida y retorno de la diligencia.

De los participantes

Los participantes tendran derecho a recibir los materiales y al uso de los equipos
asignados a la capacitacion que participen, asi como a formular las preguntas que
consideren pertinentes para una mejor comprension y afianzar los conocimientos
impartidos. Asimismo, podran acogerse al mecanismo de compensaciéon de multas
a través del mecanismo de participacién en acciones de capacitacion, en los casos
gue aplique.

Del mismo modo, tienen la obligacién de cumplir con las normas de convivencia que
seran establecidas al inicio de cada evento de formacion y capacitacion, y deberan
brindar las facilidades para el logro de los objetivos establecidos.

Normas de conducta de los sujetos que intervienen

e Mantener una conducta imparcial y objetiva, antes y durante el desarrollo del
evento de capacitacion.

e Tratar con respeto a los participantes en el evento de capacitacion.

e Respetar los habitos y costumbres de los pueblos indigenas.

9.6. Delaevaluacion y seguimiento de los eventos programados

9.6.1.

9.6.2.

9.6.3.

Evaluacion de resultados o de impacto del evento

La evaluacion de los resultados esta a cargo de la SDDC, y esta referido a
determinar el impacto sobre la conducta de los actores forestales y de fauna
silvestre que participaron en los eventos de formacion y capacitacion, para lo cual
se tendra en cuenta la informacion de las supervisiones realizadas y su posterior
calificacion en el Observatorio del OSINFOR.

Seguimiento de la implementacion del PDC

Para el seguimiento de la implementacién del PDC se realiza de manera trimestral
y esta a cargo de la SDC.

El seguimiento tiene la finalidad de:

e Determinar el cumplimiento de las metas fisicas de manera periddica.

e Generar informacion cuantitativa y cualitativa acerca de la implementacion del
PDC.

e Realizar mejoras en las estrategias de las acciones de formacion y capacitacion.

Acciones para la evaluacién y seguimiento de los eventos programados

e Realizar el seguimiento periédico sobre el impacto de las acciones de formacion
y capacitacion para determinar objetivamente el cambio de conducta de los
titulares de titulos habilitantes.

e Realizar el control de calidad a la informacién registrada en el SIGOsrc
mensualmente.

e Evaluar, de manera conjunta con las OD, los resultados logrados en los eventos
implementados.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - Sobre las acciones de formacion y capacitacion desarrolladas en el marco
de la implementacion de un convenio o acuerdos de las mesas de trabajo
interinstitucional.

Se considera que una accion de formacion o capacitacion se desarrolla en el marco de la
implementacién de un convenio suscrito por el OSINFOR o acuerdos de mesas de trabajo,
cuando la otra entidad actia como co-organizadora o participa cumpliendo al menos dos (2)
de las siguientes funciones:

a. Apoyo con la participacién de sus profesionales.
b. Apoyo logistico para la realizacion del evento.
c. Apoyo en la convocatoria y difusién del evento.
d. Firma de las constancias o certificados.
SEGUNDA. - Sobre actuaciones ante circunstancias de emergencia.

Ante situaciones de Emergencia Sanitaria y/o Declaratoria de Estado de Emergencia Nacional,
la DECFFS deberéa considerar las medidas de actuacién y prevencion en la ejecucion de los
eventos de capacitacion de acuerdo a lo dispuesto por el ente rector en salud y documentos de
gestion o técnico normativos complementarios del OSINFOR.

TERCERA. - Sobre interpretaciones y/o vacios normativos.

La DECFFS, a través de la SDDC, se encuentra facultada para resolver cualquier situacion no
prevista expresamente en la presente Directiva 0 que requiera interpretacion.
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XI.

ANEXOS

Anexo 01 - Formato para programacion mensual de los eventos de capacitacion
Anexo 02 - Formato del checklist de logistica

Anexo 03 - Formato de la encuesta de asimilacion

Anexo 04 - Formato de la encuesta de satisfaccion

Anexo 05 - Formato de evaluacién inicial y final para comunidades nativas y campesinas
Anexo 06 - Formato de evaluacién para otro publico objetivo

Anexo 07 - Formato de evaluacion de habilidades

Anexo 08 - Formato del registro de participantes, equipo capacitador y de apoyo
Anexo 09 - Formato para propuestas de interés

Anexo 10 - Rubrica de evaluacion a propuestas de interés

Anexo 11 - Acta para dar en uso de la mochila forestal del OSINFOR

Anexo 12 - Estructura del Plan de Desarrollo de Capacidades

Anexo 13 - Estructura de la Nota Conceptual

Anexo 14 - Estructura de la Guia del Curso de Especializacion Profesional
Anexo 15 - Ficha de asistencia técnica

Anexo 16 - Estructura de la memoria del evento

Anexo 17 - Pautas de coordinacion para los eventos de formacién y capacitacion
Anexo 18 - Perfil del participante para entrenamientos con la mochila forestal
Anexo 19 - Ficha de Resumen ejecutivo

Anexo 20 - Matriz de control de riesgos
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Anexo 01: Formato para programacién mensual de los eventos de capacitacion

NO

oD

Nombre
del
Taller

Tipo

Fecha
inicio

Fecha
Final

Publico
objetivo

Modalidad del
evento

Lugar del
evento

Ubicacion

Distrito

Provincia

Region

Equipo
capacitador

Convenio

Financiamiento

10
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Anexo 02: Formato del checklist!® de logistica

“Tipo y nombre del evento”

Modalidad

Lugar:
Presencial Semipresencial Virtual Control

O O O

Documentos de gestion y afines Detalle

Registro de asistentes

Registro de equipo capacitador y de apoyo

Constancias y/o certificados

Instrumentos de evaluacion

Programa del evento

Material de lectura

Otros

Herramientas de capacitacion Detalle

Presentacién en digital (PPT, Canva, etc)

Mochila Forestal

Estrella de conocimientos

Tarjetas gréficas

I | | [

Otros

Materiales Detalle

Normas de convivencia

Video del himno nacional

Limpiatipo

Papelotes

Tarjetas de cartulina

Plumones

Lapiceros

Rafia

Chinches

Fotocheck de identificacién

EPP (casco, chaleco, etc)

N O |

Otros

15 El Checklist puede variar de acuerdo a la naturaleza del evento (tipo, modalidad, metodologia y tematica)
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Equipos

Detalle

Laptop

Proyector multimedia

Cémara fotogréfica o filmadora

Equipo electrégeno

Parlante

GPS

Cinta diamétrica

Wincha

Otros

I o
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Anexo 03: Formato de la encuesta de asimilacion

Taller de Difusion “Nombre”

Nombres y apellidos:

Lugar: Fecha:

Marque con una X en la casilla

; i Regular N
correspondiente S egula o}

1. ¢Tenias conocimiento sobre......
(el tema 1 tratado)?

2. ¢ Tenias conocimiento sobre......
(el tema 2 tratado)?

3. ¢ Tenias conocimiento sobre......
(el tema 3 tratado)?

4. ¢Lainformacion expuesta
sobre...... (el tema 1 tratado) le
resulta atil?

5. ¢Lainformacion expuesta
sobre...... (el tema 2 tratado) le
resulta Util?

6. ¢Lainformacion expuesta
sobre...... (el tema 3 tratado) le
resulta atil?

7. Menciona 1 o 2 temas de capacitacion en el que quisieras participar

NOTA: El niumero de temas en las preguntas varian de acuerdo a los temas desarrollados en el evento.
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Anexo 04: Formato de la encuesta de satisfaccién

LUGAR:

FECHA:

Marca con un aspa la respuesta que creas correcta

X

¢Que te parecio la capacitacion que has recibido?

. @
Muy buena Buena Mas o menos Me gusto poco No me gusto

1. ¢Ha sido clara la explicacion del capacitador sobre el tema? ‘I ’
2. ¢Te parecio bueno el material utilizado? ‘l ,
3. ¢Elcapacitador ha respondido a las preguntas de manera sencilla? ‘l ,I
4. (Eltema desarrollado en el taller te ha parecido interesante? ‘I ,I
5. ¢Piensas que la informacion recibida es util para ti? ‘I ,I
6. ¢Te parecid suficiente la duracién del taller? ‘I ,I

7. ¢En qué otros temas te gustaria ser capacitado?
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Anexo 05: Formato de evaluacion inicial y final para comunidades nativas y campesinas

NOMBRES Y APELLIDOS: FECHA:
Marca conun aspa la respuesta (ue Creas correcta @
Lee atentamente cada pregunta
b. Alternativa 2 c. Alternativa 3
Pregunta 1
b. Alternativa 2 c. Alternativa 3
> e N
‘thkr:fo;&:cw
Pregunta 2
b. Alternativa 2 c. Alternativa 3
e S
J8%
Pregunta 3

NOTA: La evaluacion se debe aplicar al inicio y al finalizar el evento de formacion. Las preguntas varian de acuerdo a los temas
desarrollados en el evento, pero se sugiere un aproximado de cinco (5) preguntas.
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Anexo 06: Formato de evaluacion para otro publico objetivo

“Nombre del evento”
NOMBRES Y APELLIDOS:

FECHA:

INSTITUCION U ORGANIZACION:

Marca con un aspa la respuesta que creas correcta X

1. Pregunta 1l (puntuacidn)
a) Alternativa 1
b) Alternativa 2
c) Alternativa 3
d) Alternativa 4

2. Pregunta 2 (puntuacidn)
a) Alternativa 1
b) Alternativa 2
c) Alternativa 3
d) Alternativa 4

3. Pregunta 3 (puntuacion)
a) Alternativa 1
b) Alternativa 2
c) Alternativa 3
d) Alternativa 4

4. Pregunta 3 (puntuacion)
e) Alternativa 1
f) Alternativa 2
g) Alternativa 3
h) Alternativa 4

5. Pregunta 3 (puntuacion)
i) Alternativa 1
j) Alternativa 2
k) Alternativa 3
[) Alternativa 4

NOTA: La evaluacion se debe realizar al inicio y al finalizar el taller. Las preguntas varian de acuerdo a los temas desarrollados

y al publico objetivo.
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Anexo 07: Formato de evaluacién de habilidades

LUGAR:

FECHA:

Nombres y Apellidos del observador:

Nombre del capacitador observado:

Presenta el contenido de manera organizada y siguiendo la
secuencia establecida para la tematica

Tiene un desplazamiento natural sobre el escenario, evitando
dejar desatendido al publico

Su lenguaje corporal (manos, mirada, movimientos de cuerpo)
complementa su lenguaje verbal

Responde con claridad y precision las preguntas realizadas por
los participantes

Evita distracciones durante el desarrollo de la tematica (uso del
celular, gorra, etc.)

Al desarrollar el tema demuestra seguridad y confianza en si
mismo

Entona adecuadamente la voz para llegar al publico

w
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Anexo 08: Formato del registro de participantes, equipo capacitador y apoyo

Registro de participantes?®
Tipo de evento “Nombre del taller”

[dia] de [mes] de 202_

Dirigido a
Lugar del evento:
Hora: Coordenadas UTM: Zona E N
Doy mi
consentimiento
: - Descripcion del 17 del uso de - FIRMA
N° S e DNI Pl.Jb.“CO publico Cargo Género | Edad Etnia teléfono y correo mis datos Eilge d.e ]
completos participante . constancia
participante personales e
imagen18
(SI/NO)
1
2
3
4
5

16 La informacion personal de los participantes se utilizara exclusivamente parar los fines internos y externos del OSINFOR y no seran cedidos a terceras partes.

17 En virtud de lo establecido por la Ley N° 29733 — Ley de Proteccion de Datos Personales y de su Reglamento (D.S. N°003-2013-JUS) se requiere el consentimiento de los datos personales.
18 Al registrar S, doy consentimiento para que mis datos de contacto sean utilizados para el desarrollo de comunicaciones del OSINFOR. Las fotografias y/o videos no seran utilizados con fines
comerciales, por lo tanto, se da consentimiento para que los datos sean almacenados y utilizados por el OSINFOR.
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NO

Observaciones o incidencias

01

02

Autoridades Organizacion Veedor/ Comunidades
Publico participante | Forestales y de Titulo Habilitante nativa y/o Profesionales Otros Materos ) .
) - comunero/jefe Nativas
Fauna Silvestre indigena
A;;ESGFOEQEA Concesion (Maderable, no maderable, AIDESEP Regente forestal, i Un||\’/er3|d:fj, |ONG’ pé)derjudlcrc.ll, Eiemplo:
Descripcion del publico ' " | ecoturismo, conservacion, reforestacion), ' consultor forestal, 19calla, particurar, ronca campesing, Veedor/ _Slemplo:
articipante o Nombre MINAM, Permiso forestal (comunidades ORPIO, regente de fauna madeferos, insttucion educaiva, Materos | Comunerofjefe/comité ~Diamante Azul
P i SERFOR, campesinas, predios privados) Bos’, ue FECONACO, sil\?estre técnicos defensoria del pueblo, productores de vi iJIancia ~Buena Vista
de la comunidad SUNAT, P . p” P » 5059 FENAMAD ' (tara, carrizo, totora, castafia), g *Yanayacu
local, Autorizacion (fauna, bosque seco). forestales. .
ADUANA. estudiantes, bomberos.
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Registro de equipo capacitador y de apoyo?®
Tipo de evento “Nombre del taller”

[dia] de [mes] de 202_

Coordenadas UTM: Zona

Horas:
Doy mi
consentimiento?
N° Apellidos y Nombres DNI Institucion / Cargo Género | Edad Teléfono y Correo Electronico Tema desarrollado del uso de mis Codigo d.e Firma
completos datos personales | constancia ]
€ imagen?!
(SI/INO)
1
2
3

19 La informacion personal de los participantes se utilizara exclusivamente parar los fines internos y externos del OSINFOR y no seran cedidos a terceras partes.
20 En virtud de lo establecido por la Ley N° 29733 — Ley de Proteccion de Datos Personales y de su Reglamento (D.S. N°003-2013-JUS), se requiere el consentimiento de los datos personales.
2L Al registrar Sl, doy consentimiento para que mis datos de contacto sean utilizados para el desarrollo de comunicaciones del OSINFOR. Las fotografias y/o videos no seran utilizados con fines

comerciales, por lo tanto, se da consentimiento parar que los datos sean almacenados y utilizados por el OSINFOR.
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Anexo 09: Formato para propuestas de interés

“Nombre del Curso de Especializacion Profesional”

Propuesta Técnica?

Nombre de la Universidad:

Persona de contacto:

E-mail:

Teléfono:

Duracién del curso:

a)

Propuesta de la oferta académica segtin el médulo asignado:

b)

Plana docente:
1.
2.
3.

Experiencia de la universidad en los temas de interés de acuerdo al item a:

d)

Experiencia de la universidad co-organizando cursos de especializacion:

Metodologia de ensefanza:

22 No exceder las 5 paginas
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Anexo 10: Rubrica de evaluacion a propuestas de interés

“Nombre del Curso de Especializacion Profesional”

CRITERIOS DE Avanzado Logrado Medio Inicial Total
EVALUACION (4 puntos) (3 puntos) (2 puntos) (1 puntos)
Contextualiza claramente el Hay una Contextualiza Contextualiza

1. Propuesta académica

(Coherencia y
originalidad)

contenido de cada tema asignado.

contextualizacion
adecuada de los

claramente el
contenido de cada

claramente el
contenido de

temas asignados. tema asignado. cada tema
asignado.
Se evidencia un considerable Se evidencia cierto | Se evidencia poco | No hay aporte ni
aporte y tiene ideas novedosas. aporte y/o ideas aporte y/o ideas se evidencia de
novedosas. novedosas, ideas
requiere desarrollo | novedosas.

Plana docente altamente
calificada y con amplia

Plana docente
calificada y con

Plana docente
calificada y con

Plana docente
con experiencia

experiencia en el tema. experiencia en el cierta experiencia | inicial en el
2. Plana docente Demuestran compromiso en el tema. Demuestran en el tema. tema.
desarrollo de eventos de compromiso en el
capacitacion. desarrollo de eventos
de capacitacion.
3. Experiencia de la Experiencia de 10 afios dictando | Experiencia de 5 Experiencia de 2 No hay

universidad en el tema
de interés

la materia de interés

afos dictando la
materia de interés

afos dictando la
materia de interés

experiencia en el
tema de interés.

4. Experiencia de la Mas de 15 cursos de Entre 10 2 14 cursos | Entre 4 a9 cursos | Entre 1a3
universidad co- especializaciéon implementados. de especializacion de especializacion | cursos de
organizando cursos de implementados. implementados. especializacion
especializacion implementados.
Hay una descripcion excelente y | Hay una descripcion | Hay una No hay una

5. Metodologia
propuesta

clara de la metodologia, indica los
instrumentos de evaluacion, y los
materiales educativos a utilizar.

apropiada, y clara de
la metodologia,
menciona algunos
instrumentos de
evaluacion.

descripcion vaga
de la metodologia.

descripcion clara
dela
metodologia
académica.
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Anexo 11: Acta para dar en uso de la mochila forestal del OSINFOR

ACTA PARA DAR EN USO DE LA MOCHILA FORESTAL DEL OSINFOR

Referencia : Convenio N ..ot
Resolucion de Jefatura N° ...

Conste por el presente documento, el ACTA DE ENTREGA, suscrita por el Organismo de Supervision de
los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, entidad creada mediante Decreto Legislativo N° 1085,

debidamente representada por .......... , identificado con DNI N° .......... , designado Jefe del OSINFOR,
mediante Resolucién Suprema N.° ...-....-PCM del .. de .......... de ..., a quien se le denominara “EL
OSINFOR”; 'y, de la otra parte, .........ccceeeveeiiiiiineiierneneeniinienenennens identificada con ...... N°
......................... ,ensucalidadde ..............c..cooooidel Lol Yy representante
de coiiiiii , a quien se le denominara “EL CESIONARIO?”, segln los siguientes acuerdos y
fines

Conceptos previos:

Mochila Forestal: Es una herramienta de capacitacion que transmite y construye conocimientos, y que
cuenta con una metodologia para disefar tematicas, entrenar en el uso de la mochila y capacitar a distintos
publicos objetivos. Ella contiene distintas tematicas sobre naturaleza, conservacion, bosques entre otros
temas, que son representadas por figuras didacticas con pertinencia intercultural.

Metodologia: Aplica procesos para la creacion de temas, para la formacion de formadores y para
capacitacién a los grupos objetivos y/o metas.

Herramienta: Instrumento lleno de conocimiento que se encuentra conformado por una mochila, un
franelografo, figuras didacticas y una cartilla de uso.

Dar en uso: Uso de la herramienta de capacitacion y la metodologia que comprende la co-creacion de un
tema de interés, el entrenamiento en el uso de la mochila, el acompafamiento en la réplica de capacitacion,
y seguimiento y monitoreo, este Ultimo de parte de EL OSINFOR.

Acuerdos. -

- El Osinfor da en uso a EL CESIONARIO la herramienta y metodologia de capacitacion denominada
““Mochila Forestal’, a fin de fortalecer las capacidades segin objeto social de la organizacion.

- Lamarca “Mochila Forestal” se encuentra patentada por Osinfor. En caso se requiera modificar
o adicionar alguna letra, palabra, frase, color, accesorio, logo, asi como un cambio en la

metodologia, requiere contar con autorizacion previa y por escrito de EL OSINFOR.

- Se permite, bajo la metodologia y con el uso de la herramienta, crear nuevas “tematicas’ para
su uso segun la necesidad y finalidad del objeto social de EL CESIONARIO.
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La marca “Mochila Forestal” cuenta con un manual de identidad, la cual debe ser utilizada por
EL CESIONARIO al momento de la reproduccién del material (tipografia, colores, logos, entre
otros).

EL CESIONARIO incluira en cada bolso de la MOCHILA FORESTAL que fabrique para sus fines,
una etiqueta que diga “OSINFOR®”, lo mismo en la franela que se utiliza para la ensefianza, asi
como en los documentos fisicos o digitales que difunda.

La cesion que hace El Osinfor a EL CESIONARIO es a titulo gratuito durante el tiempo que se
establezca en el convenio o en el presente documento.

EL CESIONARIO no podra ceder en uso ni transferir o acto de disposicion bajo en cualquier
modalidad a un tercero, de manera onerosa o gratuita, sin previa aprobacion expresa y por escrito
de Osinfor.

El Osinfor, esta facultado a realizar seguimiento, monitoreo y evaluacion de la cesion en uso. Para
tal fin, esta facultado a solicitar por escrito al CESIONARIO, los resultados de la implementacién
de la cesion. El Osinfor autoriza al OSINFOR a publicar los avances y logros.

En caso que EL CESIONARIO logre una mejora o innovacién con relacion a lo cedido en uso, lo
comunicara al Osinfor. La misma reciprocidad en el caso la mejora o innovacién provenga de una
actividad realizada por EL OSINFOR. En ambos casos, las partes se comprometen a establecer un
plan de trabajo para intercambiar experiencias y capacitar al personal de ambos.

EL CESIONARIO esta prohibido de realizar, con la metodologia y herramienta, actos de
transferencia patrimonial a cambio contraprestacion pecuniaria, dinero electrénico o similar, otros
bienes o derechos tales como compra-venta, arrendamiento, u otros actos similares, asi como
merchandising u otros actos similares; sea a favor de socios, accionistas, terceros o cualquier otro
sujeto de derecho.

EL OSINFOR, en caso emita o modifique una norma que regule el uso cedido, sera de cumplimiento
obligatorio por EL CESIONARIOQ, a partir del dia siguiente de notificado de la norma en el domicilio
consignado en la introduccion del presente documento.

EL OSINFOR, al ser creador de la metodologia de capacitaciéon y herramienta, es el Unico
responsable de DAR EN USO a otras entidades, organizaciones publicas o privadas o personas
naturales, juridicas o patrimonios auténomos.

Finalidad. -

La finalidad de dar en uso la herramienta y metodologia de la “Mochila Forestal”, es que EL CESIONARIO
las utilice exclusivamente para fines de capacitacion en su ambito de accion y segun su objeto social,
fortalezca las capacidades del publico objetivo y forme capacitadores que repliquen, quienes cumpliran el
rol de agentes multiplicadores de la ensefianza, asimismo, se podran crear nuevas tematicas segun sus

necesidades teniendo en cuenta los compromisos asumidos.

En senal de conformidad se suscribe el presente documento en dos (2) ejemplares de igual valor a los .....

dias del mes de ..... de 202 .
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ENTREGADO POR:

RECIBIDO POR:

Nombre:
Cargo:

Cedula 6 DNI:
Fecha:

Nombre:

Cargo: Jefe del OSINFOR.
DNI:

Fecha:
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Anexo 12: Estructura del Plan de Desarrollo de Capacidades

Titulo

Resumen Ejecutivo
I. Objetivos
1.1 Objetivo General
1.2 Objetivos especificos
1. Finalidad
Ill. Base Legal
IV. Alcance
V. Definiciones
VI. Acronimos
VII. Diagnéstico de la situacién actual
VIII. Estrategia propuesta para la implementacion
IX. Programacioén de actividades
X. Presupuesto
Xl. Seguimiento
XII. Anexos
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Anexo 13: Estructura de la Nota Conceptual

NOTA CONCEPTUAL

Informacion General

Objetivo estratégico del OSINFOR

Incrementar el aprovechamiento sostenible y la conservacion, de los
recursos forestales, de fauna silvestre y sus servicios ecosistémicos, por
parte de los titulares de titulos habilitantes (OE1).

Accidn estratégica del OSINFOR

Fortalecimiento y desarrollo de capacidades con enfoque preventivo,
intercultural e inclusivo, para los actores forestales y de fauna silvestre
(AEI1.3)

Tipo de evento:

Nombre del evento:

Modalidad:

Sede proponente:

Grupo Publico:

Publico objetivo:

Departamento:

Provincia:

Distrito:

Lugar del evento:

Caracteristicas del lugar:

Fecha:

Organizador(es) / Cooperacién:

Enfoque Territorial:

Marco de Convenios u Hojas de Ruta:

Objetivos del evento y resultados esperados:

Objetivo General:

Objetivos especificos:

Resultados esperados:

Justificacion del evento:

Metodologia:

Técnicas participativas de aprendizaje:

1. Mochila Forestal

Anexos:

Al. Publico objetivo, A2. Programa, A3. Cronograma, A4. Materiales
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Anexo 14: Estructura de la Guia del curso

“Nombre del curso de especializacion profesional”
l. Introduccion
Il. Justificacién
Il Finalidad
V. Objetivo
4.1 Objetivo generales
4.2 Objetivos especificos
V. Base Legal
VI. Disposiciones generales
5.1. Publico objetivo
Los participantes son elegidos mediante un proceso de seleccion o designacion por parte
de la institucion co-organizadora, en cumplimiento de los requisitos minimos y el perfil del
participante, que permita asegurar que los participantes contribuyan a la gobernabilidad o
al manejo forestal y de fauna silvestre sostenible.
5.2. Modalidad
5.3. Duracion y fechas
5.4. Desarrollo del curso
VII. Disposiciones Especificas
7.1 Requisitos del postulante
7.2 Proceso para la postulacion y admision al curso
7.3 Seleccion de integrantes
7.4 Evaluacion del curso
VIII. Disposiciones Complementarias
.1 Compromisos del ingresante
I.2 Beneficios
I.3 Certificacion
I.4 Disposicion final
IX. Anexos
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Anexo 15: Ficha de asistencia técnica

FICHA DE ASISTENCIA TECNICA

Caodigo de AT:

SECCION 01: INFORMACION GENERAL

Titular

Representante legal

N ° de contrato

DNI/RUC

Modalidad

Teléfono / Movil

Vigencia del TH (afios)

Fecha de inicio - fin

Area del TH (ha)

Volumen aprobado (ms3)

Ubicacion

Departamento

Provincia

Distrito

Localidad

Coordenadas (UTM)

Zona UTM:

Tiene PAU
Con infraccion(es)

Probleméticas identificadas en
gabinete

Ultima capacitacion recibida
(por parte de OSINFOR)

SECCION 02: INTERVENCION EN CAMPO

Tema N° 01:

Actividades:

Tema N° 02:

Actividades:

Necesidades identificadas en
campo

Actividades:

Recomendaciones:

Requiere otra visita técnica (SI) / (NO)
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FICHA DE ASISTENCIA TECNICA

SECCION 03: SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Caodigo de AT:

Titular/ Representante:

Responsable de la evaluacion:

SEGUIMIENTO DE LOS TEMAS ASISTIDOS

Tema N° 01:

Actividades realizadas por el Titular del TH:

Tema N° 02:

Actividades realizadas por el Titular del TH:

Tema N° 03:

Actividades realizadas por el Titular del TH:

LOGROS ALCANZADOS POR EL TH:

OPORTUNIDADES DE MEJORA:

Firma del responsable
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Anexo 16: Estructura de la memoria del evento

MEMORIA N°xxx-2023-OSINFOR/08.3

Tipo de evento:

Nombre del evento:

Modalidad:

Sede:

Publico objetivo:

Lugar:

I. Presentacion
Il. Metodologia
2.1. Asistentes
2.2. Equipo capacitador y organizadores
[ll. Desarrollo del programa
3.1. Sistematizacion de las presentaciones
3.2.Intervenciones destacadas de los participantes
3.3. Descripcion ejecutiva del trabajo en grupo
3.4. Andlisis de las evaluaciones
3.4.1. Nivel de rendimiento
3.5.Resultados de la encuesta de satisfaccion del taller
3.6.Impacto del evento en los indicadores del proceso
3.6.1. Andlisis estadistico del impacto
IV. Conclusiones
V. Recomendaciones
VI. Anexo
Al. Registro de participantes
A2. Presentacion (link de la PPT u otro formato)
A3. Accion de comunicacion (link)
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Anexo 17: Pautas de coordinacién para los eventos de formacion y capacitacion

PAUTAS DE COORDINACION

Objetivo

Establecer las pautas para dar dinamismo a las coordinaciones con las organizaciones
indigenas y/o entidades para realizar los eventos de formacion y capacitacion programados.

Paso previo

Luego de identificar al pablico objetivo a quienes esta dirigido el evento programado, se debe
revisar si estan relacionados con alguna organizacién indigena o entidad con la que el
OSINFOR ha suscrito convenio, para hacer las coordinaciones respectivas en el marco de los
compromisos, de corresponder. Ademas, se debe identificar cual es el apoyo que se requiere
de la organizacion y/o entidad.

Procedimiento

l.1.

l.2.

COORDINACION CON ORGANIZACIONES

Paso 1. Coordinar con el(los) representante(s) de la organizacion, de preferencia de
forma presencial, e indicar el beneficio del trabajo conjunto con el OSINFOR, para el
publico objetivo. De oficio, levantar un acta simple detallando el contenido de la
coordinacion y los siguientes pasos. En el caso se confirme el apoyo, omitir el paso 2.
Paso 2: De no suscribir un acta, formalizar el pedido por correo electronico y solicitar
una respuesta por el mismo medio. En caso que la organizacién no cuente con un
correo electrénico habilitado, enviar una carta de invitacion de manera fisica, indicando
el beneficio del trabajo entre la organizacion y el OSINFOR.

Paso 3: En caso de que no haya respuesta, volver a comunicarse via telefonica con
el(los) representante(s) de la organizacion y reiterar la solicitud de respuesta al correo
electrénico o documento fisico enviado.

Paso 4: De no obtener respuesta en los siguientes dos (2) dias, informar
inmediatamente a la DECFFS.

COORDINACION CON ENTIDADES

Paso 1: Enviar la invitacion a través de correo electrénico. Si se desconoce el correo
electrénico de la entidad o no cuenta con uno, enviar la invitacion de manera fisica,
indicando la propuesta del trabajo conjunto con el OSINFOR.

Paso 2: Coordinar con el(los) representante(s) de la organizacion, de preferencia de
forma presencial, e indicar el beneficio del trabajo conjunto con el OSINFOR, para el
publico objetivo. De oficio, levantar un acta simple detallando el contenido de la
coordinacioén y los siguientes pasos. En el caso se confirme el apoyo, omitir el paso 3.
Paso 3: Durante las siguientes 12 horas, realizar una llamada telefénica al
representante de la entidad, informando sobre la solicitud de apoyo.

Paso 3: En caso de no obtener respuesta, reiterar la comunicacion via telefénica o
mediante correo electrénico.

Paso 4: De no obtener respuesta en los siguientes dos (2) dias, informar
inmediatamente a la DECFFS.
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Anexo 18: Perfil del participante para entrenamientos con la mochila forestal

El participante que asista al taller, representando a la Comunidad Nativa, debe reunir los siguientes
requisitos:

PERFIL DEL PARTICIPANTE

Requisitos Detalle Justificacion

1. Participacién activa en asambleas comunales
2. Estar involucrado en el Manejo Forestal
Experiencia: Comunitario

3. Tener facilidad de palabra

4. Leer, sumar y multiplicar sin dificultad

Garantizar que la persona
apruebe el taller y pueda
replicar lo aprendido en su
comunidad

Poder contribuir al

Opcional 5. Pertenecer al Comité de Control y Vigilancia | monitoreo de su comunidad
(deseable): 6. Participacion de jovenes y mujeres y aportar a la cuota de
género
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Anexo 19: Resumen ejecutivo

RESUMEN EJECUTIVO
1. DATOS GENERALES
1.1. Fecha
1.2. Tipo de socializacion
1.
2.
3.
4,
5.
1.3. Participantes 6.
7.
8.
9.
10.
2. APORTES DE LA SOCIALIZACION
2.1. | Acuerdos y compromisos S| NO
De ser afirmativa la
respuesta, detallar los
acuerdos
2.2 | Ajustes o modificaciones que se identificaron
N° [tem Ajustes o modificaciones
3. INFORMACION RELEVANTE ADICIONAL
Identificacién de mejoras Sl NO
3.1.

De ser afirmativa la respuesta, detallar.

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL EVENTO
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Anexo 20: Matriz de control de riesgos

Riesgo Causa Consecuencia Medidas de control Responsables
g p
_ Reprogramacién del taller de capacitacion: La SDDC reprograma el evento de
_ El ambiente y/o | formacion y capacitacion para una fecha consensuada, ajustandose a los requisitos Ejecutivo de la SDDC
infragstructura no | del evento y de los participantes.
B garantizalas | aviso a los participantes: Se comunica a los asistentes la suspension del evento de Responsable de la
1. Convulsion condiciones de | capacitacién y la nueva fecha propuesta. capacitacion
social seguridad para el — - — - —
equino Eleccion del medio de comunicacién para informar la reprogramacion del
quip . ) L . " Responsable de la
capacitador evento: El medio de comunicacion para informar sobre la reprogramacion del evento oo .
p y - e . . - - capacitacion y Coordinador
asistentes es pertinente al &mbito socio-cultural (correo electronico, llamada telefonica, mensaje
de la OD
de texto, etc.).
y Aviso de la situacion y de la suspension del evento: Se informara a la SDDC sobre Responsable de la
Sduslpensm? la situacion de riesgo. capacitacion
el curso i - — - - —
taller Equipo Aviso a los participantes: Se comunica a los asistentes la suspension del evento de Responsable de la
; capacitador con | canacitacion y la nueva fecha propuesta. capacitacion
realizados - diagnéstico : : : . —
de manera | 2- Propagacion de confirmado o que Tratamiento del infectado: Derivar al trabajador a un establecimiento de salud para Coordinador de la OD
presencial | enfermedadesy/o | ~__ constituyen _ |.&! respectivo diagndstico y tratamiento
pandemia contacto cercano | Reprogramacion del taller de capacitacién: La SDDC reprograma el evento de
de un caso formacion y capacitacion para una fecha consensuada, ajustandose a los requisitos Ejecutivo de la SDDC
confirmado del evento y de los participantes.
Uso de material indispensable: Utilizar material para prevencion del contagio como Responsable de la
mascarillas u otros. capacitacion
3 3 Reprogramacion del taller de capacitacion: La SDDC reprograma el evento de
3. Fendmenos Vias de

meteoroldgicos y
atmosféricos
extremos

transporte pluvial
o terrestre
dafadas

formacion y capacitacion para una fecha consensuada, ajustandose a los requisitos
del evento y de los participantes.

Ejecutivo de la SDDC

Comunicacion de la situacion: Se informa al Coordinador de la OD y a la SDDC
sobre la situacién actual.

Responsable de la
capacitacion
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Conservaciéon de materiales: Almacenar los materiales de capacitacion en
empaques plastificados, garantizando su adecuada conservacion hasta que puedan
ser utilizados nuevamente.

Responsable de la
capacitacion

Evacuacion y/o retorno: El equipo capacitador retorna a su localidad de origen y
mantienen informada a la SDDC.

Equipo capacitador

4. Proveedores de
servicios de
transporte no
cumplen con las
fechas
establecidas en el
contrato

Pérdida o retrasos
en los itinerarios
del equipo
capacitador

Reemplazo del proveedor: comunicarse con un proveedor alternativo de transporte
gue cumpla con los lineamientos de las contrataciones con el Estado.

Coordinador de la OD

Reemplazo del capacitador: Se buscara un capacitador suplente que cumpla con los
requisitos técnicos.

Responsable de la
capacitacion

Reprogramacion del evento: Si existe la falta de cumplimiento del proveedor de
transporte retrasa el evento, reprogramar el evento en comunicacion con el
coordinador de la OD.

Ejecutivo de la SDDC

Aviso a los participantes: Se comunica a los asistentes la suspension del evento de
capacitacion y la nueva fecha propuesta.

Responsable de la
capacitacion
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