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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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P A e MPJ Fl.rr!‘a li?gswdgme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 06 de DICIGm»)r», del 2024 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 002242-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO: ei formulario Gnico de trdmites administiativos del Poder Judicial de fecha 12 de
noviembie del 2024, presentado por el servido: Marco Antonio Flores Vega; el Informe
N° 002156-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ ce fecha 15 de noviembre del 2024, emitido
porla coordinadora de personal de la ‘Caite Superior de Justicia de Ancash; el informe
N° 000012-2024-PAD-GAD-CSJAN-PJ del 3 de diciembre del 2024; la Resolucion
Administrativa N° 001960-2024-F-CSJAN-PJ de fecha 23 de octubre del 2024; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- Constittiye atribuciones del presidente de la Corte Superior de Justicia,
representar al Poder Judicial, asi como dirigir la politica de la institucion en el @mbito del
distrito judicial conforme lo establecen los incisos 1} y 3) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenadea de ia Ley Organica del Poder Judicial, eir concordancia con lo normado en les
incisos 1) y 3) del articulo 9 del Reglaments de Organizaciones y Funciones de las
Cortes ~Superiores de Justicia que operars como Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucion Administrativa N° ©90-2018-CE-PJ.

De la solicitud de traslado por‘unidad familiar

Segundo.- Mediante el fermulario Gnico de tramites administrativos del visto, el servidor
Marco Antonio Flores Vega, refiere que en su condicion de asistente de sistemas
adscrito al Médulo Fenal de la provincia de Mariscal Luzuriaga de la Corte Superior de
Justicia de Ancash, con codigo de plaza N° 089049, solicita que esta Corte emita la
resolucion admunistrativa que autorice su traslado definitivo por motivo de unidad
familiar, ala plaza libre y presupuestada de asisiente administrativo |, adscrito a la
Unidad Administrativa y de Finanzas de la Corte Superior de Justicia de Ica, con cédige
de plaza N° 100437 del régimen del Decrete Legislativo N° 728. Asimismo, precisa que
el citado desplazamiento no implica el treslado de la plaza de la Corte Superior de
Justicia de Ancash pues el recurrente ocupard la plaza vacante y presupuestada de la
Corte Superior de Justicia de Ica, no alterando el equilibrio laboral y estructural de esta
Corte Superior de Justicia de Ancash ni la de destino. Finalmente, indica gue adjunta en
copia simple los documentos probatorios, toda vez que, en la solicitud de destaque de
fecha 10 de octubre del 2024 presentd los medios probatorios en original, los cuales
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deben obrar en su legajo personal; asi pues, entre los referides documentos se
encuentra lo siguiente:

a) Anexo N° 08 - Formulario de solicitud de traslada definitivo suscrito por el
servidor recuirente y su jefe inmediato, el administrador del Modulo Penal
Central de esta Corte Superior de Justicia de Ancash, quien autoriza el traslado
definitivo-por motivo de unidad familiar, sefialando que autoriza el traslado pues
el recurrente requiere estar con su familia, precisando que las funciones quz
reaiiza el servidor se detallan en el Reglamento aprobado por la Resolucion
Administrativa N° 014-2017-CE-PJ.

b) Solicitud de traslado definitive” fundamentada con los medios: probatorios
pertinentes, en la cual se expone que con Resolucién Administrativa N° 165-
2012-P-CSJAN-PJ de fecha 30 de mayo del 2012 fue declarado ganador del
Concurso Publico de Méritos N° 001- 2012-Ancash, en ia plaza vacante y
presupuestada de: asistente de sistemas del Modulo Penal de la provincia de
Mariscal Luzuriaga - Ancash, perteneciendo al régimen laboral del Decreto
Legislativo N* 728, desde el 1 de junio del 2012 e forma ininterrumpida hasta la
fecha (doce afios con cuatro meses y diez dias), no mostrando demérito alguno
en su lakor, por el contrario sefiala el servidor haber sido promovido desde el
afo 2014, asumiendo satisfactoriamente diversas encargaturas como asistent2
adriinistrativo Il (sub administrador) dei Mddulo Béasico de Justicia de Huayles, v
a la fecha Asistente de Sistemas dei Mddulo Penal central Huaraz, conforme a
las resoluciones administrativas 'y memorandums que obran en su iegajo
personal. Ahora bien, fundameanta su traslado por unién familiar con lo siguiente:

- El servidor recurrente acredita su vinculo matrimoria! con la sefiora
Mayra Rosa Huainan Cahuana, mediante la copia ceriificada de su acta
de matrimerio; y da cuenta que su conyuge, labora en el estudio contable
Grupo Innova — Excelencia Empresarial S.A.C., dz la cual es la gerente
general, ia cual acredita con la ficha RUC N° 2(0600908881.

- De autos se verifica que el recurrente y su conyuge, tienen dos hijos:
Yhiago Stefano Flores Huaman [9 afic] y Aarén Matheo Flores Huaman [9
meses], conforme consta en las partidas de nacimiento que adjunta,
ademas de la constancia de estudios de su hijo mayor en la institucién
educativa Innova Schools, ubicada en la provincia de Ica, y el carnet de
salud integral del nifio de su hijo menor.

- El recurrente presenia el documento de la constatacién domiciliaria
notarial, con lo que acredita la ubicacion de su hogar conyugal,
precisando que ia direccion sefialada coincide cor aguella que se
consigna en ei DNI de la servidora judicial, su conyuge y sus 2 menores
hijos.
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- El recurrente, indica que la Corte de Ica es la més cercatia a su domicilio,
en ese contexio, el Secretario General del Sindicato'de Trabajadores del
Poder Judicial— Base Ancash, solicitd la relacion de las plazas vacantes
a nivel rmr ional, por lo que mediante memorandum N° 002234-2024-
GRHB-GG-PJ de fecha 16 de setiembre de 2024, se le informé la
existencia de 01 plaza vacante y presupuesiada en el régimen del D.L
728, correspondiente al cargo de Asistente Administrativo | en la Corte de
ica, por lo que sefala que es su irierés que el traslado definitivo sea
autorizado en la plaza libre y presupuestado que se ubigue a su domicilio
mas proximo, esto es a la plaza de Asistente Administrativo | de la Unizlac
Administrativa y de Finanzas — Corte de Ica , con codigo de plaza N°
100437.

- Asimismo, adjunta copia de la Resolucion Administrativa N° 000130-
2023-GG-PJ, de fecha 3 de abril del 2023, en la cual la Gerencia General
del Poder Judicial autoriza el traslado definitivo por unidad familiar a una
plaza vacante y presupuestada de un servidor gue tenia como
dependencia de origen a la Corte Superior de Justicia de San Martin; y
copia de'{a Resolucion Administrativa N° 000324-2024-P-CSJLE-PJ, de
fecha 14 de marzo del 2024, en donde la Corte Superior de Justicia de
Lima Este autoriza el desplazamiento de personal en la modalidad de
trasiado definitivo por unidad familia¥” a una plaza vacante y
presupuestada.

Del irifecrme emitido por la coordinadora de personal respecto al presente pedido

Jercero.- Mediante el Informe N° 00%156-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 15
de noviembre del 2024, la coordinadora de personal emite opinidn tespecto a la
solicitud de autos, sefialando que, de la revision del Sistema Integrado de Gestion
Administrativa-SIGA, el servidor Marco Antonio Flores Vega es tituiar de la plaza N°
089049 en el cargo de asistente de sistemas adscrito al Médulo Fenal de la provincia de
Mariscal Luzuriaga de la Corte Superior de Justicia de Ancasi,; bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativa-iN® 728 a plazo indeterminado, preciszndo que el recurrente se
encuentra asignacio fisicamente al Médulo Penal Centrat.

Cuarto.- Asiniismo, especifica que mediantz- Carta N° 000047-2024-AP-UAF-
GADCSJIC-PJ, la coordinadora de personal de la Corte Superior de Justicia de Icz,
pone a conocimiento del servidor recurrente que la plaza de asistente administrativo I,
se encuentra en condicion de reserva en marito a la Sentencia Casatoria 020313-2022
{Cficio N° 00068-2024-GRHB-GGPJ); aunado a ello, refiere que la Gerencia de
Recursos Humanos en el Memoranauri N° 002234-2024-GRHB-GG-PJ, hace referencia
a la reserva de plazas por la casacion antes sefialada hasta que se resuelva su
situacion; empero, la plaza 2l cual hace alusién el servidor Marco Antonio Flores Vega
se encuentra vacante, por cuanto asi lo considera la Gerencia d¢ Recursos Humanos y
Bienestar.
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Quinto. - La coordinadora de personal, sostiene que, en el presenie caso, el servidor
Marco Antonio Flores Vega ha cumplido con los requisitos establecidos en la Directiva
N° 006-2011-CE-PJ para el desplazamiento en la modalidad dz traslado definitivo, por
ende, considera que s2 debe autorizar el traslado definitive soiicitado, con retencién a su
cargo de origen, ge la Corte Superior de Justicia de Ancash a la Corte Superior de
Justicia de Ica, gor motivos de unidad familiar.

Fundarientacién juridica

Sexto. - La Directiva N° 006-2011-CE-P.J, aprobado mediante Resolucion Administrativa
N° 223-2011-CE-PJ de 7 de setiembre del 2011, denominada “Reglamsrito para el
Desplazamiento del Personal  contratado bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 728 en el Poder Judicial’, prescribe en su articulo 5° tipos de
desplazamiento del perscnal, siendo los siguientes: a) rotacion, b) designacion, c)
destaque, d) permuta v &) iraslado definitivo.

Séptimo. - En el articulo 20° de la referida Directiva, el traslado es definido como “el
desplazamiento definitivo de un servidor a otra degendencia, con la finalidad de
desempefar funciones asignadas por la dependencia de destino y que se encuentre
dentro dei campo de la competencia profesional del trabajador requerido. Dicho
desplazamiento implica la modificacién del Presupuesto Analitico de Personal tanto de
la dependencia de origen como la de destino (Anexo N° 08)”. Asimismo, en su atticulo
subsiguiente, se sefala que el traslado dzfinitivo, procede por los siguientes migtivos: a)
por salud y b) por unidad familiar. Sobre el destacado se precisa, que “procede cuando
el conyuge del recurrente y/o hijos imenores de edad o con discapacidad ticne residencia
permanente y por razones justificadas, en el lugar de destino. En este caso la causal no
debe ser anterior a la fecha de contratacion del recurrente y scio podra ser solicitado
después de trascurrido' 3 {tres) afios del mismos. Si se prueia que la causal ha sido
sobreviniente, puede sglicitarse el traslado a 1 (un) afio o después de ocurrida aquella”;
asimismo, consigna gue “en el caso de uniones de hecho, se debe comprobar que dicha
union debe tener una duracion minima de dos (02} aflos continuos y que ambas
personas s& encuentran libres de impedimento raatrimonial, lo que se hard mediante
declaracion judicial o declaracion notarial con firma legalizada. En este caso la causal no
debe sei anterior a la fecha de contrataciéon dal recurrente y solo podra ser solicitado
después de trascurrido 3 (tres) afios de! mismo. Si se prueba que la causal ha sido
scbreviniente, puede solicitarse traslado a 1 (un) ano o después de ocurrida aqueila”.

Octavo.- Asimismo, respecto a tal supuesto la Quinta Disposicion Compiernentaria de la
mencionada Directiva, indica que antes de ejecutar el desplazamiento del personal se
debe tener en cuenta que ei trabajador no se encuentre con ~roceso Administrativo
Disciplinario aperturado o irnpedido legal o judicialmente; asimismo, la Sexta Disposicion
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Complementaria establece qua previo a que se haga efectivo el desgiazamiento del
trabajador, se debera tomar la prevision de capacitar al personal remypiazante, con el fin
de no perjudicar la labor jurisdiccional y/o administrativa de la dependencia donde el
personal remplazante dejara de prestar su servicio.

Analisis del casn en concreto

Noveno.- & tenor de la solicitud de traslado definitivo, presentada por el servidor Marco
Antoriio Flores Vega, por motivos de unidac familiar, de la plaza N° 089049 - asisterite
de sistemas adscrito al Médulo Penal de ia provincia de Mariscal Luzuriaga de |a Corte
Superior de Justicia de Ancash, a la plaza libre y presupuestada de asistente
administrativo | de la Unidad Administiativa y de Finanzas - Corte Supericr de Justicia
de Ica, con cddigo de plaza N% 100437 del régimen del Decreto Legislativo N° 728,
resulta pertinente indicar cue el referido desplazamiento presenta asidero legal,
conforme indica el articule 20° de la Directiva N° 006-2011-CE-P.J.

Décimo.- En mérito a! literal b) del articulo 21 del Reglamento para el Desplazamiento
del personal contratzdo bajo el régimen del Decreto Legis!ativo 728 y la documentacion
adjunta a la saiicitud de autos, se concluye que: i) l.& conyuge del recurrente y sus
menores hijos tienen residencia permanente por razones justificadas en la ciudad de Ica
[acta de matrimonio del 23 de marzo del 2013, partidas de nacimiento de sus menore
hijos, constancias de estudios, constataciér: dciniciliaria notarial, ficha RUC del estudio
contable de la cényuge del recurrente y el documento nacional de identidad de cada
iniegrante de la familia, en toda documemamon se consigna como direccién a !é ciudad
de Ica]; ii) Dicha causal fue posterior a la fecha de la contratacion del recurrente en la
Corte Superior de Justicia de Ancash, bajo el régimen laboral N° 728, como asistente de
sistemas del Modulo Penal de ia provincia de Mariscal Luzuriaga — £ncash, que data
desde el 1 de junio del 2012 en forma ininterrumpida hasta la fecha [12 afios]. iii) Han
transcurrié mas de tres'afios desde que fue contratado en la Carie Superior de Justicia
de Ancash. Asimisric, del Informe N° 000012-2024-PAD-GAD-CSJAN-PJ del 3 de
diciembre del 2024, se desprende que el servidor recurrente no se encuentra con
procesos admiqistrativos disciplinarios aperturados en la Secretaria Técnica de
Procesos Adiministrativos Disciplinarios de esta Ceaite Superior de Justicia.

Décime primero.- Asi pues, de la revision de la documentacion adjunta por el servidor,
en contraste con la normativa vigente sefialada en la presente resolucion; se tieina que,
el recurrente reune los requisitos necesaiios para la procedencia de su solicitud, toda
vez que se ha verificado la autenticidad de su partida de matrimonio, las partidas de
nacimiento de sus dos menores hijos, asi como la constatacién dcrniciiiaria notarial
presentada, con lo que acredita ia ubicacion de su hogar conyuga!; sumado a ello, ha
guedado verificado que el recurrente, en coordinacion con su jefe inmediato, ha
completado el anexo N¢ § requerido. Por tanto, el servidor curiplié con lo establecido en
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el literal b) del articulo 21 de ia Directiva N° 006-2011-CE-PJ, dado que su familia
nuclear tiene residencia permanente y por razones justificadas en ¢! lugar de destino,
Ica, y la causal no es anterior a la fecha de contratacion del recurrente, habiendo
transcurrido més de tres afios de la misma; ademas, el servidor no presenta proceso
administrativo discipiirario aperturado.

Décimo segundo.- En este punto, vale anotar que, con Resolucion Administrativa N°
001960-2G24-P-CSJAN-PJ de fecha 23 de octubre del 2024, se dispuso: “Autorizar &l
desplazamiento temporal en la modalidad de destaque por unidad familiar -con
retencicn de cargo de origen del servidor Marco Antonio Flores Vega, asistente
de informética del Mddulo Penal, contratado bajo los alcances del Régimen L.aboral
dzi Decreto Legislativo N° 728 a plazo indeterminado, de la Corte Supericr de Justicia
de Ancash a la Corte Superior de Justicia Ica, a partir de la fecha de la rasolucion de
autorizacion de la Gerencia General del Poder Judicial hasta el 31 de diciembre del afio
2024”. No obstante, a través de la Resoluciéon Administrativa N° 001293-2024-P-CSJIC-
PJ del 3 de diciembre del 2024, la Corte Superior de Justicia de Ica declaro
improcedente la soliciti:d de destaque por motivos de union familiar del servidor Marco
Antonio Flores Vega, a razon de que la plaza que ccuparia el citado servidor se
encuentra cubierta rnediante un contrato sujeto a la modeiildad determinada hasta el 31
de diciembre de 2024.

Décime tercero.- Habiéndose precisado le expuesto y contando con la opiriori
favorabie de la coordinacién de personal de esta Corte, corresponde autorizay el
despiazamiento en la modalidad de trasiado definitivo por unidad familiar al servidor
Marco Antonio Flores Vega a la Corte Superior de Justicia de Ica, entidad gue evaluara
la procedencia del desplazamiento del recurrente de forma definitiva, esto es, en los
meses subsecuentes al mes de diciembre del afilo en curso, atendiendo a los
fundamentos expuestos en-ia Resolucion Administrativa N° 001203-2024-P-CSJIC-PJ.
Es necesario aclarar que ia zutorizacion no conlleva el traslado i !a pérdida de la plaza
N° 089049, asignada & la Corte Superior de Justicia de Ancash, ni implica cambios en el
Cuadro de Asignacitn Provisional ni en el Presupuesto Arialitico de Personal, esto se
debe a que el seividor Marco Antonio Flores Vega ocuparda una plaza vacante,
debidamente asignada y presupuestada por la Corte Superior de Justicia de Ica.

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9}
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judiciai, en
cencordancia con lo normado en los incisos 3) y 12) del articulo 9° del Reglamerito de
Organizaciones y Funciones de las Ceites Superiores de Justicia que gperan como
Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa N.° 090-2018-CE-
PJ.
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- AUTORIZAR la solicitud de desplazamieriio, en la modalidad de
traslado definitivo por itnidad familiar del servidor Marco Antehio Flores Vega, en su
condicion de asistenie de sistemas adscrito al Médulo Pen&i de la provincia de Mariscal
Luzuriaga de la Corie Superior de Justicia de Ancash, con cddigo de plaza N° 089049,
contratado beajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728 a plazo indeterminado
(plaza que queda liberada en la Corte Superior de Justicia de Ancash); a la plaza libre y
presupiiestada de asistente administrativo | de la Unidad Administrativa y de Finarizas
de la Corte Superior de Justicia de Ica, con codigo de plaza N° 100437 del régimen del
Decreto Legislativo N° 728, para aue desempefie funciones asignadas por la
dzpendencia de destino.

Articulo Segundo. - PRECISAR gue la autorizacion sefialada en el articulo primero de
la presente resolucién, no irriplica de modo alguno el traslado o la pérdida de la Plaza N°
089049 de la Corte Superici de Justicia de Ancash, en condicion de dependencia de
origen o la modificacion del Cuadro de Asignacion Provisional y Presupuesto Analitico
del Personal, pues el servidor Marco Antonio Flores Vege, ocupara la plaza vacante,
asignada y presupuestada por la Corte Superior de Justicia de Ica.

Articulo Tercero. - PONER la presente resolucién en conocimiento de la Gerencia de
Recursos ‘Humanos y Bienestar de la Gerencia General del Poder Judicial, Carte
Superier de Justicia de Ica, Gerencia de Administracion Distrital, Oficina Descentralizada
de la Autoridad Nacional de Contrai del Poder Judicial - Ancash, Oficina de
Coordinacién de Personal de esta Coite, servidor recurrente y demas interesados para
Su conocimiento y fines.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digiiaimente

MARCIAL QUINTGO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

MQG/mgm
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