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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°092-2024-GM-MDA
Ancahuasi, 09 de julio del 2024

VISTO:

informe N°02-2024-MCJH-MDA, de fecha 17.06.2024; informe N°046-2024-UF C-MDA/LCZ, de fecha 19.06.2024;
el informe N°103-2024-URRHH-MDA/CAPCC, de fecha 05.07.2024; el Dictamen Legal N°181-2024-MDA-
5\ AJICAPC, de fecha 09.07.2024, y;
4 V@\
'» \\CONSIDERANDO:
. 'a5

)

a Constitucion Politica del Pert, en su Articulo 194° medicado por la Ley N°30305 dispone que las
unicipalidades provinciales y distritales son érganos de Gobierno Local que cuentan con autonomia politica
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

x

El Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades establece que "Los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia La
autonomia que la Constitucion Politica del Pen, establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer
actas de gobierno, Administrativos y de Administracion con sujecion al ordenamiento juridico” por su parte el tercer
parrafo del articulo 30 de la misma ley dispone que Las Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su
cargo a traves de resoluciones y directivas;

g-autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de caracter obligatorio en asuntos que son de
competencia dentro de la jurisdiccion con independencia de cualquier entidad estatal, la autonomia econémica
consiste en la capacidad de decidir sobre su presupuesto, gastos e inversiones la autonomia-administrativa
consiste en la capacidad de organizarse de la manera que resulte apropiada por la entidad con fin de dar
cumplimiento a los planes de desarrollo local;

El articulo 28° de la Ley Organica de Municipalidades sefiala que La administracién municipal-adopta una
estructura gerencial sustentandose en principios de programacion direccion, ejecucion, supervision, control
concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad economia, transparencia, Simplicidad eficacia
eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N°21444 Las facultades v funciones
se establecer en los instrumentos de gestion y la presente ley;

ESSALUD, o en su defecto un Certificado Médico en el que conste la fecha, probable del parto, pudiendo éste
encontrarse contenido en el formato regulado por el Colegio Médico del Pert quien o en el recetario de uso regular
del profesional médico que remite la certificacion con dicha presentacion la trabajadora gestante estara expedita
para el goce de descanso prenatal a partir de los cuarenta y nueve (49) dias naturales anteriores a dicha fecha
probable del parto;

Que, mediante el informe N°02-2024-MCJH-MDA, de fecha 17.06.2024 la trabajadora municipal Bach. Margoth
Cjumo Huaman, especialista en contabilidad de la Unidad Funcional de Contabilidad de la municipalidad distrital
de Ancahuasi, solicita descanso medico por maternidad, quien presenta el CITT por maternidad expedido por
ESSALUD;

Que, con informe N°046-2024-UFC-MDA/LCZ, de fecha 19.06.2024, emitido por la Jefa Unidad Funcional de
Contabilidad CPC Livia Ccorahua Zamata remite el informe N°02-2024-MCJH-MDA para su tramite
correspondiente;

Que, mediante el informe N°103-2024-URRHH-MDA/CAPCC, de fecha 05.07.2024 emite informe en torno a lo
solicitado por la trabajadora municipal Bach. Margoth Cjumo Huaman, especialista en contabilidad de la Unidad
de Contabilidad de la municipalidad distrital de Ancahuasi, de goce de licencia de maternidad en condicion de
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contratada en el régimen laboral 1057, el debe de ser aprobada por resolucion de gerencia del 05/07/2024 al
10/10/2024, haciendo un total de 98 dias;

Que el Dictamen Legal N°181-2024-MDA-AJ/CAPC, de fecha 09.07.2024 por Asesoria Legal emite informe legal
respecto de lo solicitado y en concordancia del informe N°103-2024-URRHH-MDA/CAPCC y estando a lo regulado
en ele D.L. N°1057 y su reglamento, OPINA PROCEDENTE el otorgamiento de licencia por maternidad en favor
de Margoh Cjumo Huaman, por 98 dias con eficacia anticipada del 05/07/2024 al 10/10/2024, por lo que
recomienda se expida acto resolutivo de gerencia;

En consecuencia, estando a los informes precedentes, el despacho de Gerencia Municipal, en mérito a lo
precedentemente sefialado y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Nro. 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, y la Designacion y Delegacion de Facultades Administrativas al Gerente Municipal,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONCEDER, a la servidora Margoth Cjumo Huaman de la Unidad Funcional de
Contabilidad de la Municipalidad Distrital de Ancahuasi en calidad de especialista de la oficina en mencion, la
licencia por el ejercicio del derecho al descanso pre natal y post natal, por el lapso de noventa y ocho (98) dias
con eficacia anticipada del 05 de julio de 2024 hasta el 10 de octubre del 2024, por los fundamentos expuestos en
srparte considerativa de la presente resolucion.

AN

O\
";,ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos el cumplimiento

Zen la presente resolucion

RTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presunta resolucion a la Unidad Funcional de Gestion de Recursos
Hurmanos, asi como a la servidora.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

/E\N\. Last

Abog Erlen Jemayn SaTencs Villacorta
7 GERENTE MUNICIPAL
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCAHUASI
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

DICTAMEN LEGAL N°181-2024-MDA-AJ/CAPC

A . ABG. ERLEN JEMAYN SANCHEZ VILLACORTA
Gerente Municipal
DE : ABG. CESAR A. PENA CCAHUANA
Director de la Oficina General de Asesoria Juridica (e)
ASUNTO : LICENCIA POR MATERNIDAD

REFERENCIA : INFORME N°103-2024-URRHH-MDA/CAPCC
INFORME N°046-2024-UFC-MDA/LCZ
FECHA : Ancahuasi, 08 de julio del 2024.

Previo un cordial saludo me dirijo a usted, en mérito del documento de
la referencia para poner en conocimiento e informar lo siguiente:

I. ANTECEDENTES. -

1.1. Con INFORME N°103-2024-URRHH-MDA/CAPCC, en fecha 05 de julio del 2024, el
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos - Abg. Cesar A. Pefia Ccahuana, estando a la
solicitud de licencia por maternidad, refiere que la trabajadora- Margoth Cjuno Huamén
esta expedita para el goce de descanso por maternidad.

1.2. Con INFORME N°046-2024-UFC-MDA/LCZ, de fecha 19 de junio del 2024, la Jefe de la
Unidad Funcional de Contabilidad-CPC. Livia Corahua Zamata, informa de la solicitud de
descanso medico por maternidad de la trabajadora Margoth Cjuno Huaman.

1I. BASE LEGAL. —

/ Constitucion Politica del Pert
{(S TUO Ley N°27444- Ley de Procedimiento Administrativo General
10 Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios, y su Reglamento aprobado con Decreto

Supremo N° 075-2008-PCM

ITI. ANALISIS.-

3.1. Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa segun
lo establecido por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti modificado por la
Ley de Reforma Constitucional N° 27680 en actual vigencia y concordante con lo regulado
por el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, establece
claramente que, “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica
del Perii establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

3.2. Que, conforme lo establecen los Articulos 6 y 20° de la Ley N°27972-Ley Orgdnica de

Municipalidades, la Alcaldia es el érgano ejecutivo de gobierno local, el Alcalde es el
representante legal de la Municipalidad y su Mdxima Autoridad Administrativa, ahora bien,

Oficina General de Asesoria Juridica
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el articulo 38° de la Ley establece que "El ordenamiento juridico de las municipalidades
esta constituido por las normas emitidas por los drganos de gobierno y adminisiracion
municipal, Las normas y disposiciones municipales se rigen por los principios de
exclusividad, territorialidad, legalidad y simplificacion administrativa, sin perjuicio de la
vigencia de otros principios generales del derecho administrativo”, en este contexto se tiene
que el tercer parrafo del articulo 39° de la citada norma sefiala que, las Gerencias resuelven
los aspectos administrativos a su cargo a través de Resoluciones y Directivas, y el articulo
43° que refiere que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven asuntos de caracter
administrativo.

3.3.Que, de conformidad al Articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, se tiene el Principio de Legalidad, referido a que
“Las auloridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”, asi también, se tiene el principio del debido procedimiento
administrativo, que debe ser cumplido a cabalidad.

3.4.Que, la Oficina de Asesoria Juridica en atencidn a la solicitud de licencia por maternidad,
precisa efectuar un andlisis a fin de determinar la procedencia o improcedencia; por lo que
emite opinion legal de la forma siguiente:

3.5.Que, el Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
R contratacion administrativa de servicios-CAS, tiene por objeto garantizar los principios de
=\ méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion
yptiblica.

)

36.Que, el literal g) del articulo 6° del Decreto Legislativo N°1057, establece: “Articulo 6.-

Contenido. El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes

derechos: g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a
las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales.”

3.7.Que, el articulo 12° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado con Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, y sus modificatorias dispone: “Articulo 12.- Suspensicn de
las obligaciones del trabajador Se suspende la obligacion de prestacion de servicios del
trabajador sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en los siguientes casos: 12.1
Suspension con contraprestacion: a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de
ESSALUD y conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. “b) Por
ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa (90) dias, conforme a lo
regulado por la Ley N° 26644 - precisan el goce del derecho de descanso pre-natal y
postnatal de la trabajadora gestante, su reglamento y las disposiciones pertinenies de
ESSALUD. El descanso a que alude el presente inciso es irrenunciable.”

3.8.Que, el Reglamento de la Ley N° 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso pre
natal y post natal de la trabajadora gestante, establece: “Articulo 2.- Descanso por maternidad

Oficina General de Asesoria Juridica




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCAHUASI
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
“4fio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
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Es el derecho de la trabajadora derivado del proceso bioldgico de la gestacion que le permite
gozar de noventa y ocho (98) dias naturales de descanso distribuido en un periodo de cuarenta
y nueve (49) dias naturales de descanso prenatal y un periodo de cuarenta y nueve (49) dias
naturales de descanso postnatal.”

3.9.Que, mediante INFORME N°103-2024-URRHH-MDA/CAPCC, el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, estando a la solicitud de licencia por maternidad y al Certificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo, refiere que la trabajadora Margoth Cjuno Huaman
esta expedita para el goce de descanso por maternidad, por un total de 98 dias, a partir del
05 de julio hasta el 10 de octubre del 2024;

3.10. Que, teniendo en cuenta que el descanso pre y post natal, es el derecho que tiene toda
trabajadora gestante a gozar de un tiempo de descanso pre-natal y post-natal, asi como
estando al INFORME N°103-2024-URRHH-MDA/CAPCC, esta Oficina de Asesoria
Juridica, opina por la procedencia de la solicitud de descanso medico por maternidad en
favor de la trabajadora Margoth Cjuno Huamén, por un total de 98 dias, a partir del 05 de
julio hasta el 10 de octubre del 2024; en consecuencia emitase acto administrativo
correspondiente en aplicacion del numeral 17.1 del articulo 17° del TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el D.S.N°004-2019-JUS, que
establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia

anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales.

IV. CONCLUSIONES. -

Que, de conformidad a los considerandos expuestos en el presente documento y estando a lo
regulado en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, la Oficina de Asesoria Juridica,
OPINA: PROCEDENTE EL OTORGAMIENTO DE LICENCIA POR MATERNIDAD EN
FAVOR DE MARGOTH CJUNO HUAMAN, en consecuencia, la suspension de las
obligaciones contractuales con contraprestacion por ejercicio del derecho al descanso pre natal
y post natal, por el lapso de 98 dias, con eficacia anticipada del 05 de julio hasta el 10 de octubre
del 2024; ello en concordancia con el INFORME N°103-2024-URRHH-MDA/CAPCC.

Por consiguiente, SE RECOMIENDA:
_ Se emita el acto resolutivo - Resoluciéon de Gerencia Municipal en aplicacion del numeral

17.1 del articulo 17° del TUO de la Ley N° 27444 que regula la eficacia anticipada del acto
administrativo.

Es cuanto pongo en su conocimiento para los fines consiguientes de ley.

Atentamente;

7

3 SMUNI PALIDAD DiSTRITAYD

= AN

A

) oW
Al = :
RECTORGBNERAL OF [AGFICINAG
A0

DI
SRR BT RTD — .

C.A A, N2 103 -

Oficina General de Asesorfa Juridjca




INFORME N° 103 - 2024-URRHH-MDA /CAPCC

A : Abog: Erlen Jemayn Sanchez Villacorta.
Gerente Municipal MDA.

De : Mag. Cesar Augusto Pefia Ccahuana.
Jefe de la Unidad Funcional de Gestién de Recursos
Humanos.

Asunto + SOLICITO SE EMITA ACTO RESOLUCION POR LICENCIA DE MATERNIDAD

Fecha : Ancahuasi, 05 de julio del 2024.

Me dirijo a usted, en virtud del documento de la referencia, a fin de presentar el informe
sustentatorio para la elaboracién de resolucion por licencia de maternidad en referencia al informe N° 046-
2024-UFC-MDA/LCZ de fecha 19 de junio del 2024 e informe N° 02-2024-MCJH-MDA de fecha 17 de junio

. del 2024.

1. ANTECEDENTES

v El régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, en adelante régimen CAS, reconoce al trabajador
entre otros derechos, el descanso pre y post natal; asi, el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por la Ley N° 29849, establece que el contrato administrativo de servicios otorga al trabajador:
"g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los
trabajadores de los regimenes laborales generales".

v'Por su parte, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece en su articulo 12° que se
suspende la obligacion de prestacion de servicios del trabajador sujeto al régimen CAS en los siguientes
casos: "b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal (...), conforme a lo regulado por la Ley
N° 26644- precisan el goce del derecho de descanso pre-natal y post-natal de la trabajadora gestante, su
reglamento y las disposiciones pertinentes de ESSALUD. El descanso a que alude el presente inciso es
irrenunciable”.

/Ahora bien, de conformidad con la Ley N° 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso pre
natal y post natal de la trabajadora gestante, se establece que para el goce de este derecho Unicamente
se precisa la acreditacion de la condicion de gestante, mediante alguno de los documentos que estable
el articulo 4 del Reglamento de la Ley N° 26644 aprobado por Decreto Supremo N° 005-2011-TR, los
cuales son:

1). Un Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) por maternidad, expedido por
EsSalud, o.

2). Un Certificado Médico en el que conste la fecha probable del parto, pudiendo encontrarse
contenido en el formato regulado por el Colegio Médico del Perti o en el recetario de uso regular
del profesional médico que emite la certificacion.

2. CONCLUSIONES

Por lo que, en atencién al documento en referencia, mediante el cual la servidora especialista Margoth
Cjuno Huaman, de condicién contratada en el régimen laboral 1057, solicita LICENCIA POR
MATERNIDAD: PRE Y POST NATAL, en mérito al Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo
CIIT de 3-6—24 al 8-8-29-19, iniciandose el 05/07/2024 y termina 10/10/2024, haciendo un total de dias
(98). otorgado por el profesional Dr. Jara tapia Arturo - Con la presentacion de la respectiva documentacion,
la trabajadora gestante esta expedita para el goce del descanso por maternidad (06 folios).

Es cuanto informo a su despacho para su conocimiento y fines Atentamente.

L.

[MUN[C’FM 'DAD DISTRIT ey
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~ GIRENCIA MUN@P&.NLCAHUAS'
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UNIDAD FUNCIONAL DE CONTABILIDAD

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la ANCARUASI
conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

INFORME N°046-2024-UFC-MDAILCZ

A ; ABOG. ERLEN JEMAYN SANCHEZ VILLACORTA
Gerente Municipal

cC : MGT. ABOG. CESAR AUGUSTO PENA CCAHUANA
Jefe de la Unidad Funcional de Recursos Humanos

DE : CPC. LIVIA CCORAHUA ZAMATA
Jefe de la Unidad Funcional de Contabilidad (e)

ASUNTO : Remito solicitud de descanso medico por maternidad

Referencia : INFORME N°02-2024-MCJH-MDA.

FECHA i 19 de Junio del 2024.

Es grato dirigirme a Ud. con la finalidad de saludarle y a la vez remitir a su despacho
el informe N°02-2024-MCJH-MDA presentada a la Unidad Funcional de Contabilidad en
fecha 18 de Junio del 2024, por la Srta. Margoth Cjumo Human, servidora de la Municipalidad
Distrital de Ancahuasi, como especialista de Contabilidad, en el cual solicita descanso
medico por maternidad a partir del 16 de julio del presente, conforme establece la Ley N°
26644 y su Reglamento Decreto Supremo 005-2011-TR.

Cumplo en remitir a su despacho para ser derivado a la Unidad Funcional de Recursos
Humanos para su correspondiente tramite.

Es todo cuanto informo a Ud. para su conocimiento y fines correspondientes.

Atentamente,

[ &2 b4 MUNICIPALIDAD DiSTRITAL DE
> ANCAEUASI
AREA DE RR.HH.
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& i B - 20 JUN 2024

-------------------------- a Zainu‘a

Livia Coorg s onmauoio Hora:.....1Q..02_am (Gg\)
789 i

© LAUNIDAD FUN
ESPECIALISTA DELAUR s 6

7
/

T ANCAHUASI
1AL




PALACIO MUNICIPAL — PLAZA DE ARMAS N° S/N ANCAHUASI

“afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la
conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

1AL DEANC AHUAS |
AL O CONTASILIDAD

INFORME N.° 02-2024-MCJH-MDA NN
LCIBIDO

A - CPC. LIVIA ZAMATA CCORAHUA
JEFA DE CONTABILIDAD.

DE ; BACHILLER. MARGOTH CJUMO HUAMAN
ESPECIALISTA DE CONTABILIDAD

ASUNTO : SOLICITO DESCANSO MEDICO POR MATERNIDAD
FECHA ? 17 DE JUNIO DEL 2024.

Previo un cordial saludo, mediante el presente me dirijo a usted, con la
finalidad de solicitar e informar que laborare con normalidad hasta el 15 de julio y a
partir de 16 de julio tomare el descanso por maternidad, por los 98 dias, indicados por

ESSALUD.

Es todo cuanto informo para su conocimiento y fines respectivos.

MARGOT CJUMO HUAMAN
DNI: 76947600
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CJUMO HUAMAN MARGOTH Fecha de Vigencia : 07/06/12024
DN 76947800 Sexo: FEMENINO Neo Historla Clinica : 64830
3709100CMHMMO02Z Tipo de Paciente : ASEGURADO ADSCRITO AL C.A.
832965 Fecha de Atencién : 2010612024
S.REGULAR D.LEG.1057(CAS) Plan de Salud :
TITULAR Edad en la Atencion : 26A 8M10D
CONSULTA EXTERNA Especialidad : GINECOLOGIA
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© * ATENCION AMBULATORIA Fecha Opyma Cita 20/05/2024
. CONSULTA I;QEUICA Telelonos Fijo  Celular 948519195
3 E-Mail;
CITT DE 3-6-24 AL 8-8-24 , CON 98 DIAS DE DESCANSO MEDICO.
EMPLEADOR: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCAHUAST

CARGO: ESPECTALISTA EN CONTABILIDAD

CONTINGENCIA: POR MATERNIDAD

CLLULAR: 0849582060

MO SE PUEDE GENERAR EL DESCANSO MEDICO POR NO ESTAR AUTORIZADOS COMO MEDICO PAAD DEL CM SANTIAGO
REGULARIZAR POR ADMINIS TRACION,
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FILIAGION Y ANITEVEDENIED

DATOS BASALES DEL EMBARAZO ACTUAL
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3. CONCILIACION FINANCIERA
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CUENTA

—_—

|
|

| 1501 080402

1501 080403

e

TRIIE

DESCRIPQION

POR ADMINISTRACION
DIRECTA - PERSONAL

POR ADMINISTRACION
DIRECTA - BIENES

POR ADMINISTRACION
1501080404 | DIRECTA - SERVICIOS
f GASTOPQR LA
| 15050302 | COMPRA DE BIENES
I GASTO POR LA
CONTRATRCION DE
115050303 | SERVICIOS
TOTAL

4. NOTA DE CONTABILIDAD

CODIGO DE OPERACION
100000-

292

1501.0804
1501.0804
1501.0804
1505.0302
1505.0303
1501.0304

POR LA RECLASIFICACION DE SALDOS SuU Cu
CONCLUIR LA EJECUCION FISICA Y FINA

INVERSION

Concluyendo la Conciliacion financiera, siendo las 1

habiendo observacion alguna, en sefal de confor
presente.

ENTA DEFINITIVA AL
DEL PROYECTO DE

2: 30 pm, del mismo dia, y no
midad, se procedio a firmar la
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194,139 70 | 1273713 93 1.061,643 10 | 2529.496 76 | 2529495 76 000 |
1 1 ‘
5386333 | 77988133 | 27966600 | 12251086 | 1, 500,85 | ol
r ! n g
181400 | 181400 1.814.00 | 000 |
—
54,500 00 54 500 00 000
L 39,000 00 15,500 00 | _1
312,926.73 | 2,342,943.36 | 1.511,897.47 | 4,167,767.56 | 4,167 767 50 0.00 |
H
2,529,496.76
1,123,510 66
1,814.00
54,500.00 |/
! 4,167,767.56
4,167,767.5 4,167,767.56 0.00




