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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 3 o

ANCAHUASI

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°066-2024-GM-MDA

VGESTION 2023 - 2026

Ancahuasi, 23 de mayo del 2024.
VISTOS:

La Carta N°011-CW-GG/EYFM/2024, de fecha 15.05.2024; el informe N°29-2024/MDA/GIPDT/AC/FJPP, de fecha

17.05.2024; el informe N°338-2024-SUCH-GIPDT-MDA/A, de fecha 21/05/2024; el informe 169-2024-KNC-UA/MDA-A-
)l C, de fecha 23.05.2024; el dictamen legal N°005-ALE-MDA/PA, de fecha 23.05.2024, y;

*

/%) consiDERANDO

Que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica, administrativa en los asuntos de su competencia,
de conformidad a lo dispuesto en el Articulo I del Titulo preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972,
concordante con el Articulo 1949 de la Constitucion Politica del Pert., modificado por la Ley N°30305, de fecha 10 de
marzo de 2015;

Que, el Articulo 190. “OBLIGACION DEL CONTRATISTA DE EJECUTAR EL CONTRATO CON EL PERSONAL
ACREDITADQ’ del Reglamento de la Ley N°30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobada con Decreto Supremo
N°344-2018-EF, describe:

. El personal acreditado permanece como minimo sesenta (60) dias desde el inicio de su participacion en la ejecucion
del contrato o por el integro del plazo de ejecucién si este es menor a sesem‘a (60) dias. El incumplimiento de esta

65 enalidad solo puede exceptuarse en los siguientes casos: i)

muerte, u) invalidez sobrewmenre e iii) inhabilitacion para ejercer la profesion, eventos que el contratista informa por
escrito a la Entidad como maximo al dia siguiente de conocido el hecho, a efectos de solicitar posteriormente la
auforizacion de sustitucion del personal.

190.3. Luego de transcurrido el plazo sefialado en el numeral anterior, el contratista puede solicitar de manera justificada a la
Entidad que le-autorice la sustitucion del personal acreditado.

190.4. Para que proceda la sustitucion del personal acreditado, seguin lo previsto en los numerales 190.2 y 190.3, el perfil del
reemplazante no afecta las condiciones que motivaron la seleccion del contratista.

190.5. La solicitud de sustitucion a la que se refiere el numeral 190.2 se efectia por escrito a la Entidad como méximo dentro
de los cinco (5) dias de conocido el hecho. En los casos previstos en el numeral 190.3, se efectia quince (15) dias
antes de la fecha estimada para que opere la sustitucion. En ambos casos, si dentro de los ocho (8) dias siguientes
de presentada la solicitud la Entidad no emite pronunciamiento se considera aprobada la sustitucion.

190.6. En caso el contratista incumpla con su obiigacion de ejecutar la prestacion con el personal acreditado o debidamente
sustituido, la Entidad le aplica al contratista una penalidad no menor a la mitad (0.5) ni mayor a una (1) UIT por cada
dia de ausencia del personal en la obra.

190.7. En caso el contratista considere necesaria fa participacion de personal adicional al acreditado, se anota tal ocurrencia
en el cuaderno de obra e informa por escrito a la Entidad el alcance de sus funciones, a efectos que esta pueda
supervisar su efectiva participacion. La inclusion de personal adicional no genera mayores costos ni gastos para la

E Entidad.

Que, de la revision de los documentos que obra en el expediente se tiene que mediante Carta N°011-CW-
GG/EYFM/2024, de fecha 15.05.2024 |a Gerente General de la Constructora Wirson S.A.C., solicita a la Entidad edil la
autorizacion de sustitucion de personal clave, ambos por renuncia irrevocable al cargo del personal clave de la obra
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LAS COMUNIDADES DE ANCAHUASI, SAN MARTIN,
SAN RAFAEL, CHAMANCALLA'Y CHAQUILCCASA DISTRITO DE ANCAHUASI, PROVINCIA DE ANTA - CUSCO™,

%+ Especialista en calidad:
= Propuesto: Ing. Thomson Bossuet Quintana Curse, CUI N°223935
= Cambio: Ing. Yeny Sarita Apaza Gomez, CUI N°185298

¢ Especialista en medio ambiente y seguridad:
= Propuesto: Especialista en medio ambiente y seguridad Ing. Walter Mamani Hualla, CUI N°266746
= Cambio: Especialista en medio ambiente y seguridad cambio: Ing. Hardy Minerva Kcana Puma, CUI
N°274201

Que, con informe N°29-2024/MDA/GIPDT/AC/FJPP, de fecha 16.05.2024 del Administrader de Contratos de la Entidad,

emite informe técnico y recomienda revision y verificacion de la documentacion presentada con Carta N°011-CW-
GG/EYFM/2024, de fecha 16.04.2024;
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Que, el informe N°338-2024-SUCH-GIPDT-MDA/A, de fecha 21.05.2024, de la Gerencia de Infraestructura Publica y
Desarrollo Territorial, solicita que la Oficina de Logistica haga la revision correspondiente para que prosiga su tramite
correspondiente;

Que, el informe N°169-2024-KNC-UA/MDA-A-C, de fecha 23.05.2024, remite informe de verificacion de documentacién
de sustitucion de personal clave, presentado por la Constructora Wirson S.A.C. luego de su verificacion conforme a las
- bases integradas, la Ley N°30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobada con DS N°344-2018-EF, modificada con

- DS N°377-2019-EF y las demas normas modificatorias y hace un andlisis del articulo 190 del RLCE, y concluye que Si
cumple con la experiencia y da la conformidad al cambio del personal clave solicitado por la empresa supervisora
Constructora Wirson S.A.C., solicitado mediante Carta N°011-CW-GG/EYFM/2024, de fecha 15.05.2024;

Que, como se puede advertir, de conformidad con el dispositivo citado, el contratista puede, de manera excepcional

y justificada, solicitar a la Entidad que autorice la sustitucion del profesional propuesto (siempre que el perfil del
reemplazante no afecte las condiciones que motivaron la seleccion del contratista). No obstante, interpretando de forma
integral el articulo 190° del Reglamento, la sustitucion sélo sera posible una vez transcurridos los sesenta (60)
dias durante los cuales el personal clave propuesto debe permanecer obligatoriamente en la obra, del mismo
modo, se ha sefialado que, si la Entidad dentro de los ocho dias siguientes de presentado la solicitud no emite
pronunciamiento, se considera aprobada la sustitucion;

recedentes, el despacho de Gerencia Municipal, en mérito a lo
ribuciones conferidas por la Ley Nro. 27972 — Ley Organica de

7 | SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la sustitucion del personal clave solicitado por el contratista CONSTRUCTORA
WIRSON S.A.C., para la supervision de la obra “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LAS
COMUNIDADES DE ANCAHUASI, SAN MARTIN, SAN RAFAEL, CHAMANCALLA Y CHAQUILCCASA DISTRITO DE
ANCAHUASI, PROVINCIA DE ANTA — CUSCO" con CUI N°2379721, por los considerados expuestos e informes
técnicos de los responsables y estar dentro del plazo establecido de Ley, segun el detalle siguiente:

/S . SUSTITUCION DE PERSONAL CLAVE:
f,“':‘f{' LN/ Vo Especialista en calidad:
W= = Propuesto: Ing. Thomson Bossuet Quintana Curse, CUI N°223935
N\ = Cambio: Ing. Yeny Sarita Apaza Gomez, CUI N°185298

= %+ Especialista en medio ambiente y seguridad:
= Propuesto: Especialista en medio ambiente y seguridad Ing. Walter Mamani Hualla, CUI N°266746
= Cambio: Especialista en medio ambiente y seguridad cambio: Ing. Hardy Minerva Kcana Puma, CUI
N°274201

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, a la Gerencia de Infraestructura Piblica y Desarrollo Territorial, Oficina de
Abastecimiento, efectuar el control posterior, en un plazo conforme al marco normativo de ley, a efectos de verificar el
cumplimiento de los requisitos que deben contener la solicitud invocada por la Constructora Wirson S.A.C., sobre
sustitucion del personal acreditado: 1) - especialista en calidad y 2) - especialista en medio ambiente y seguridad de
conformidad a la Ley de Contrataciones del Estado, Reglamento, Bases Administrativas, Contrato de Proceso de
Seleccion Concurso Publico N°01-2022-MDA y anexos que integran, debiendo informar al Titular de la entidad.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucion a la Constructora Wirson S.A.C., Oficina de Supervision
y Liquidacion de Inversiones, Administrador de Contratos, control concurrente de la Contraloria General de la Republica
y demas unidades de la Municipalidad Distrital de Ancahuasi para su conocimiento y fines pertinentes, conforme a Ley.

CUMPLASE

.......................... exenrenenghause

REGISTRESE, COMUNIQ
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCAHUASI
GERENCIA MUNICIPAL
GESTION 2023 — 2026
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conme_mqra(:ién S ——
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CARTA N°057-MDA-GM-2024

Ancahuasi, 23 de mayo del 2024

Sefiores : CONSTRUCTORA WIRSON S.A.C.
Atencién : CPC Ermelinda Yanet Flores Montalvo
Gerente General
Celular 1976 333 040
Email : constructorawirson.sac@hotmail.com
Asunto - DE LA REVISION DE SUSTITUCION DE PERSONAL CLAVE
REF. - INFORME N°169-2024-KNC-UA/MDA-A-C

: INFORME N°338-2024-SUCH-GIPDT-MDA/A
- INFORME N°292024/MDA/GIPDT/ACIFJPP

Previo saludo, sirva la presente para remitir el INFORME N°169-2024-KNC-UA/MDA-A-C, emitido por el Lic.
Adm. Kelvin Vandre Nin Castilla, Jefe de la Unidad de Abastecimiento de la Municipalidad Distrital de
Ancahuasi, en torno a la revision de documentacién de sustitucién de personal clave, solicitado por la
Supervisora “CONSTRUCTORA WIRSON SAC” con Carta N°011-CW-GG/EYFM/2024, de la Obra:
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LAS COMUNIDADES DE ANCAHUASI, SAN
MARTIN, SAN RAFAEL, CHAMANCALLA Y CHAQUILCCASA DISTRITO DE ANCAHUASI, PROVINCIA DE
ANTA — CUSCOQ". CUI N°2379721.

Al respecto debo de mencionarle que en concordancia con el INFORME N°169-2024-KNC-UA/MDA-A-C
emitido por la Unidad de Abastecimiento de la Entidad y estando a su competencia la labor de verificar sobre
el cumplimiento de la propuesta de sustitucion de personal clave y de acuerdo a norma (Ley N°30225, su
reglamento y modificatorias), después de revisado, evaluado del personal ofertado por la Constructora
WIRSON SAC, concluye que cumple con los requisitos exigibles, segun el detalle siguiente:

SUSTITUCION DE PERSONAL CLAVE

< Especialista en calidad:
= Propuesto: Ing. Thomson Bossuet Quintana Curse, CUI N°223935
= Cambio: Ing. Yeny Sarita Apaza Gomez, CUI N°185298

% Especialista en medio ambiente y seguridad:
= Propuesto: Especialista en medio ambiente y seguridad Ing. Walter Mamani Hualla, CUI
N°266746
= Cambio: Especialista en medio ambiente y seguridad cambio: Ing. Hardy
Minerva Kcana Puma, CUI N°274201

Los Informes de |a referencia le sera anexo a la presente, para su conocimiento y acciones correspondientes.
A la espera de vuestra atencion, quedo de Ud.

Se anexa once (011) folios.

UASI

...................

Abog Erlen Jvmist sanchez Villucorta
GERENTE MUNICIPAL

Plaza de Armas S/N Ancahuasi — Anta — Cusco Integrando las fuerzas delp‘ueblo
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B RS NS AR R,

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO y

INFORME N° 169-2024-KNC-UA/MDA-A-C.

A : ABOG. ERLEN JEMAYN SANCHEZ VILLACORTA
Gerente Municipal
DE : LIC. ADM. KELVIN YANDRE NIN CASTILLA
Jefe de la Unidad de Alastecimiento
ASUNTO : REMITO REVISIGN DE DOCUMENTACION DE
SUSTITUCION DE PERSONAL CLAVE
REF. : a) Informe N° 338-2024-SECH-GIDPT-MDA/A
FECHA : Huaro, 23 de mayo de 2024

Previo saludo cordial, tengo el agrado de dirigirme a Ud., a fin de Informar sobre el Documento
de la referencia a) en donde se solicita la revisién y verificacion de la documentacion presentada
por el CONSTRUCTORA WIRSON S.A.C. de {a Supervision de la de la Obra mejoramiento del
Servicio de Agua para Riego en las Comuaidades de Arncahuasi, San Martin, San Rafael,
Chamancalla y Chaquillccasa, Distrito de Ancalruasi Provincia de Anta— Cusco con CUI 237921

10. OBJETIVO

Presentar el presente INFORME SOBRE EL CAMBIO DE PERSONAL CLAVE DE LA
EMPRESA CONSTRUCTORA WIRSON S.A.C. PARA LA SUPERVISION DE LA OBRA,
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LAS COMUNIDADES
DE ANCAHUASI, SAN MARTIN, SAN RAFAEL, CHAMANCALLA Y CHAQUILCCASA,
DISTRITO ANCAHUASI, PROVINCIA ANTA—CUSCO”, CUI N° 237921 ,toda vez que se
prevé reiniciar la obra; y luego de la suspension producida el 07/12/2023, para revisar la carta N°
11-CW-GG/EYFM/2024 de fecha de Ingreso 15 de mayo del 2024; en el cual da a conocer que
se va a producir cambios en el cuadro del persenal clave en cste caso se trata del especialista de
calidad y el Especialista en Medio Ambiente y Seguridad, el cual se procedié a revisar la
documentacion presentada y realizada la revision de las diferentes instituciones las que expidieron
las constancias y/o certificados, de la revision realizada al personal clave especialista de calidad
y Especialista en Medio Ambiente y Seguridad se encuentra que la Constancia de Trabajo de la
Empresa CONSTRUCTION SOLUTION AYERAM E.ILR.L. CERTIFICA que la responsable de
la Calidad ha laborado en la Ejecucion de la Obra “Rehabilitacion del Camino Vecinal Pillpinto
-Taucabamba -ccahuatura de la Provinvia de Parura -cuscoobra Sub Contratada a Favor de mi
Representada de la Licitacion Publica LP N° 01-2021-CS-MDP-CS adjudicado al Consorcio
Ingenieria Diamante.

Del Especialista de medio Ambiente y Scguridad cumple con los requisitos establecidos en las
Bases del Proceso de Seleccion Licitacion Piblica N° 02-2022-MDA/CS-1, debido a que hay
plazos que cumplir es que se emite el presente 1nforme.

11. ANTECEDENTES

11.1  En fecha 27 de abril del 2023, se firma ¢| CONTRATO N.° 002-2023-MDA/PA.

11.2  En fecha 14 de junio del 2023, se firma el Acta de Entrega de Terreno, documento
mediante el cual se hace entrega al Contratisia del Terreno, en el cual se ejecutard la obra
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LAS
COMUNIDADES DE ANCAHUASI, SAN MARTIN, SAN RAFAEL, CHAMANCALLA
Y CHAQUILCCASA, DISTRITO ANCAHUAS], PROVINCIA ANTA—CUSCO”.

11.3  Enfecha 15 de junio del 2023, se¢ firma ¢l Acte de Inicio de obra, decumento mediante cl
cual se da por iniciada la obra, en ¢l cual se cjecutara la obra “MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LAS COMUNIDADES DE ANCAHUASI, SAN
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MARTIN, SAN RAFAEL, CHAMANCALLA Y CHAQUILCCASA, DISTRITO
ANCAHUASI, PROVINCIA ANTA—CUSCO”.

11.4  En fecha 07 de diciembre se realiza el acta de suspension de la obra hasta que finalice el
evento de la precipitacion pluvial.

11.5  Con Carta N° 011-CW-GG/EYFM/2024 Solicita Autorizacion de sustitucion de Personal
clave especialista de calidad y Especialista en Medio Ambiente y Seguridad

11.6  Que Mediante Informe N° 29-2024/MDA/GIPDT/AC/FIPP, Administrador de Contratos
solicita la revision de documentacion de Sustitucion de personal clave especialista de calidad
y Especialista en Medio Ambiente y Seguridad

11.7  Informe N°338-2024-SUCH-GIPDT-MDA/A de fecha de ingreso 21/05/2024 el Gerente
de Infraestructura Publica solicita la revision y verificacion de la documentacion.

12. BASE LEGAL

El presente informe tiene como base legal:

12.1  La Constitucion Politica del Pert.

122 Ley N° 27444, Ley del procedimiento administrativo General y modificatorias cuyo texto
anico ordenado se aprobd con decreto supremo N° 004-2019-JUS.

123 Ley N° 27785, Ley organica del sistema nacional de control y de la contraloria general
de la reptblica y sus modificatorias.

124  Ley N° 28716, ley de control interno de las entidades de estado y modificatorias.

12.5 Ley N° 32742 Ley del fortalecimiento de la contraloria general de la republica y del
sistema nacional de control.

12.6  Decreto legislativo N° 1252, Ley que crea el sistema nacional de programacion
multianual y gestion de inversiones.

12.7  Decreto legislativo N° 1440, Decreto legislativo del sistema nacional de presupuesto.

12.8  TUO de la Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por el decreto
Supremo N°082-2019-EF.

12.9  El reglamento de la ley de contrataciones del estado, aprobado por el Decreto Supremo
N° 344-2018-EF, modificado por Decreto Supremo N° 377-2019-EF y las demas normas
modificatorias.

12.10 Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972.

12.11 Ley N° 31953, Ley de presupuesto del sector ptiblico para el aiio fiscal 2024, de fecha
06 de diciembre del 2023.

12.12 Reglamento de organizacion y funciones de la contraloria general de la republica vigente.

13. ANALISIS
La entidad realiza el seguimiento de la SUPERVISION de la obra: “MEJ ORAMIENTO DEL
SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LAS COMUNIDADES DE ANCAHUASI, SAN
MARTIN, SAN RAFAEL, CHAMANCALLA Y CHAQUILCCASA, DISTRITO
ANCAHUASI, PROVINCIA ANTA—CUSCO”, en este entender y velando que no se
produzcan interferencias, riesgos en cuanto a la ejecucion de la obra, toda vez que se tiene
programado las actividades de la obra y ante la posibilidad de un factor de riesgo en los
recursos humanos de la provision de personal clave de la empresa Constructora Wirson
S.A.C., segin lo establece la ley de contrataciones del estado y su reglamento y las bases
integradas.

12.13 Del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por el Decreto
Supremo N° 344-2018-EF, modificado por Decreto Supremo N° 377-2019-EF y las demas
normas modificatorias, en su Articulo 190. Obligacién del contratista de ejecutar ¢l contrato
con ¢l personal acreditado.
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190.1 Es responsabilidad del contratista cjccutar su prestacion con el personal acreditado
durante el perfeccionamiento del contrato.

190.2. El personal acreditado permanece como minimo sesenta (60) dias desde el inicio de
su participacion en la ejecucion del contrato o por el integro del plazo de ejecucion, si este es
menor a sesenta (60) dias. El incumplimiento de esta disposicion acarrea la aplicacion de una
penalidad no menor a la mitad (0.5) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia del
personal en la obra. La aplicacion de esta penalidad solo puede exceptuarse en los siguientes
casos: 1) muerte, ii) invalidez sobreviniente e iii) inhabilitacién para ejercer la profesion,
eventos que el contratista informa por escrito a la Entidad como maximo al dia siguiente de
conocido el hecho, a efectos de solicitar posteriormente la autorizacion de sustitucion del
personal.

190.3. Luego de transcurrido el plazo sefialado en el numeral anterior, €l contratista puede
solicitar de manera justificada a la Entidad que le autorice la sustitucion del personal
acreditado.

190.4. Para que proceda la sustitucion del personal acreditado, segin lo previsto en los
numerales 190.2 y 190.3, el perfil del reemplazante no afecta las condiciones que motivaron
la seleccion del contratista.

190.5. La solicitud de sustitucion a la que se refiere el numeral 190.2 se efectiia por escrito a
la Entidad como méaximo dentro de los cinco (5) dias de conocido el hecho. En los casos
previstos en el numeral 190.3, se efecttia quince (15) dias antes de la fecha estimada para que
opere la sustitucién. En ambos casos, si dentro de los ocho (8) dias siguientes de presentada
la solicitud la Entidad no emite pronunciamiento se considera aprobada la sustitucion.

190.6. En caso el contratista incumpla con su obligacion de ejecutar la prestacion con el
personal acreditado o debidamente sustituido, la Entidad le aplica al contratista una penalidad
no menor a la mitad (0.5) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia del personal en la
obra.

Del articulo 190 podemos inferir que la entidad a fin de no tener problemas en el reinicio de
la obra en mencién, es que necesita se realiza la revision de la informacion contenida en la
carta N° 014-CW-GG/EYFM/2024, de la empresa contratista de la SUPERVISION
CONSTRUCTORA WIRSON S.A.C, la oficina encargada de las contrataciones de la entidad
realizo la revision del cambio del personal clave Supervisor de Obra y Especialista en Medio
Ambiente y Seguridad encontrandose que procede la sustitucion del residente de obra. Segin
lo estipulado en el articulo 190 del reglamento de la ley de contrataciones del estado.

14. CONCLUSIONES
Se concluye del analisis realizado, Se Cumple con la Experiencia y se da la conformidad al
cambio en el personal ofertado como personal clave personal clave Supervisor de Obra y
Especialista en Medio Ambiente y Seguridad para que continue la obra, dado que ya se esta
programando la obra, segin el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
por el Decreto Supremo N° 344-2018-EF, modificado por Decreto Supremo N°©377-2019-EF
y las demas normas modificatorias

15. RECOMENDACIONES.

15.1 Se recomienda poner de conocimiento el presente informe a la empresa contratista
cjecutora CONSTRUCTORA WIRSON S.A.C., con la finalidad de que tengan conocimiento
del presente informe al respecto del cambio de su personal clave (Especialista de Calidad y
Especialista en Medio Ambiente y Seguridad).

15.2  Se realizara el control posterior de los documentos presentados.
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Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines correspondientes.

Atentamente;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCAHUASI

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y DESARROLLO TERRITORIAL

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS

BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

INFORME N°338-2024-SUCH-GIPDT-MDA/A

AL

: ABOG. ERLEN JEMAYN SANCHEZ VILLACORTA

Gerente de la Municipalidad Distrital de Ancahuasi

DE

: ING. SEGUNDO USCAMAYTA CHACON

Gerente de Infraestructura, Publica y desarrollo territorial

ASUNTO

DE LA (CONSTRUCTORA WIRSON S.A.C)

REFERENCIA: INFORME N° 29-2024/ MDA /GIPDT/ AC/FJPP

FECHA

: Ancahuasi 21 de MAYO del afio 2024

: REMITO SOLICITUD DE SUSTITUCION DE PERSONAL CLAVE

Previo un cordial saludo, por el presente me dirijo a usted, para
informarle, y remitir EL INFORME N° 29-2024 /MDA /GIPDT/AC/FJPP, emitido
por el Administrador de contratos, donde informa la solicitud de sustitucién
de personal clave de la CONSTRUCTORA WIRSON S.A.C (EMPRESA
ENCARGADA DE LA SUPERVICION), se pide se derive el informe al AREA DE
LOGISTICA para su revision y verificacién de la documentacion presentada via
CARTA N° 011-CW-GG/EYFM/2024.

Se pide se siga con el tramite administrativo correspondiente y asi mismo
cumplir con las metas establecidas del proyecto y de la Municipalidad Distrital

de Ancahuasi.

ADJUNTO:

4 INFORME N° 29-2024/ MDA /GIPDT/ AC/FJPP
4 CARTA N° 011-CW-GG/EYFM/2024

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y tramite administrativo

correspondiente.
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“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LAS COMUNIDADES DE ANCAHUASI, SAN  MARTIN, SAN
RAFAEL, CHAMANCALLA Y CHAQUILCCASA, DISTRITO ANCAHUASI, PROVINCIA ANTA—CUSCO”

“‘Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de ——
Junin y Ayacucho”
INFORME N° 29-2024/MDA/GIPDT/AC/FJPP
TALDE ANCAHUASI

A : Ing. Segundo Uscamayta Chacén. i T el
Gerencia de Infraestructura Publica y Desarrollo Territfiat= <& ECIBIDO

17 MAYD 2024
CcC : Ing. Héctor Curi La Torre

Jefe de la Oficina de Supervisién y Liquidacion de Invegsiones Joz
(HORA: ..£5.C.8E... FIRMA: W o

De : Ing. Francisco Javier Paredes Pumayucra.
Administrador de Contratos.

Asunto : SE SOLICICTA SUSTITUCION DEL PERSONAL CLAVE
(CONSTRUCTORA WIRSON S.A.C.)

Referencia CARTA N° 011-CW-GG/EYFM

Fecha : Ancahuasi, 16 de mayo del 2024.

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de presentar el INFORME SOBRE SUSTITUCION DE
PERSONAL CLAVE DE LA EMPRESA CONSTRUCTORA WIRSON S.A.C. (EMPRESA
ENCARGADA DE LA SUPERVISION), el cual debera de ser verificado y contrastado por EL
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
ANCAHUASI (OFICINA DE ABASTECIMIENTOS) en referencia a la obra denominada:
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LAS COMUNIDADES DE
ANCAHUASI, “SAN MARTIN, SAN RAFAEL, CHAMANCALLA Y CHAQUILCCASA, DISTRITO
ANCAHUASI, PROVINCIA ANTA—CUSCQO”, con CUI N° 2379721.

1. OBJETIVO

Que la oficina de abastecimientos realice la revision y verificacion de la documentacion presentada
por la EMPRESA CONSTRUCTORA WIRSON S.A.C. mediante CARTA N° 011-CW-GG/EYFM de
fecha 15 de mayo del 2024, con la finalidad de que las demas oficinas puedan cumplir con evaluar
la experiencia de los profesionales propuestos para la sustitucion y asi poder pronunciarse al
respecto de la aprobacién o no aprobacion de la sustitucion del personal clave.

2. ANTECEDENTES

2.1 En fecha 11 de agosto del 2023, se firma el CONTRATO DE PROCESO DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 01-2022-MDA.

2.2 Enfecha 07 de diciembre se realiza el acta de suspension de la obra hasta que finalice el evento
de la precipitacién pluvial.

2.3 En fecha 15 de amayo del 2024, ingres por mesa de partes la CARTA N° 011-CW-GG/EYFM

3. BASE LEGAL

El presente informe tiene como base legal:

3.1 La Constitucion Politica del Perq.

3.2 Ley N° 27444, Ley del procedimiento administrativo General y modificatorias cuyo texto Unico
ordenado se aprobé con decreto supremo N° 004-2019-JUS.

3.3 Ley N° 27785, Ley organica del sistema nacional de control y de la contraloria general de la
replblica y sus madificatorias.

3.4 Ley N° 28718, ley de control interno de las entidades de estado y modificatorias.

3.5 Ley N° 32742 Ley del fortalecimiento de la contraloria general de la repulblica y del sistema
nacional de control.
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3.6 TUO de la Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por el decreto Supremo
N°082-2019-EF.

3.7 El reglamento de la ley de contrataciones del estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 344-
2018-EF, modificado por Decreto Supremo N° 377-2019-EF y las demas normas modificatorias.

3.8 Ley Organica de Municipalidades N° 27972.

3.9 Ley N° 31953, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024, de fecha 06 de
diciembre del 2023.

3.10 CONTRATO N.° 002-2023-MPA/PA.

311 CONCURSO PUBLICO N°01-2022-MDA, Bases integradas, CONTRATACION DEL
SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA SUPERVISION DE OBRA: “MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LAS COMUNIDADES DE ANCAHUASI, SAN MARTIN,
SAN RAFAEL CHAMANCALLA Y CHAQUILCCASA DISTRITO DE ANCAHUASI, PROVINCIA
DE ANTA — CUSCO”, CON CODIGO DE INVERSIONES NUMERO 2379721.

4. ANALISIS

4.1 Para poder emitir alguna opinidn al respecto de la CARTA N° 011-CW-GG/EYFM se hace
necesario poder contar en primera instancia con la revision y verificacion de la documentacion
presentada por LA EMPRESA CONSTRUCTORA WIRSON S.A.C. (EMPRESA ENCARGADA
DE LA SUPERVISION) por parte de la oficina de abastecimientos de la Municipalidad Distrital
de Ancahuasi.

4.2 Tener en cuenta los articulos; 190.3. Luego de transcurrido el plazo sefialado en el
numeral anterior, el contratista puede solicitar de manera justificada a la Entidad que le
autorice la sustitucion del personal acreditado.

190.4. Para que proceda la sustitucion del personal acreditado, segun lo previsto en los
numerales 190.2 y 190.3, el perfil del reemplazante no afecta las condiciones que
motivaron la seleccion del contratista.

190.5. La solicitud de sustituciéon a la que se refiere el numeral 190.2 se efectia por
escrito a la Entidad como maximo dentro de los cinco (5) dias de conocido el hecho. En
los casos previstos en el numeral 190.3, se efectiia quince (15) dias antes de la fecha
estimada para que opere la sustitucién. En ambos casos, si dentro de los ocho (8} dias
siguientes de presentada la solicitud la Entidad no emite pronunciamiento se considera
aprobada la sustitucién.

5. CONCLUSIONES

5.1 Se concluye con poner en conocimiento del GERENTE DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y
DESARROLLO TERRITORIAL, para que la oficina de abastecimientos de la municipalidad

realice la revision y verificacion de la documentacion presentada via CARTA N° 011-CW-
GG/EYFM.

6. RECOMENDACIONES.
6.1 Se recomienda poner de conocimiento el presente informe a la oficina de abastecimientos de
la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCAHUASI y que realice la respectiva verificacion.

Se adjunta: CARTA N° 011-CW-GG/EYFM. (27 folios).

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines correspondientes.

Atte.
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CONSTRUCTORA WIRSON S.ALL.

DIRECCION APV. NUEVO HORIZONTE C-3, DISTRITO DE SAN JERONIMO = cusco.

CARTA N° 011-CW-GG/EYFM/2024

_..ANQAHUA&I 15 de Mayo del 2024

Sefor(a); [TLIUNCHALIDAD DISTRITAL £
SR. JOSE MANUEL QUISPE GUTIERREZ e . wrt \vanHUAS,\lG“ M
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Ancahuasi — Anta — Cusco. @‘V Documento N° Lﬂ'o
DEL : CONSTRUCTORA WIRSON S.A.C. Foche: 13“5%“22
Frmelinda Y. Flores Montalvo MESA DE oo A e
Gerente General — Constructora Wirson S.A.C. PARTES Firma: TZ?
ASUNTO - SE SOLICITA SUSTITUCION DEL PERSONAL CLAVE. Folios: QJ;‘

© OBRA: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LAS COMUNIDADES DE
ANCAHUASI. SAN MARTIN, SAN RAFAEL CHAMANCALLA Y CHAQUILCCASA DISTRITO DE
ANCAHUASI, PROVINCIA DE ANTA — CUSGO".

=——

De mi consideracion:
Es grato dirigirme a Ud. en relacién al CONTRATO DE PROCESO DE SELECCION CONCURSO PUBLICO N° 01-2022-MDA
DE CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA SUPERVISION DE LA OBRA: “MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LAS COMUNIDADES DE ANCAHUASI, SAN MARTIN, SAN RAFAEL
CHAMANCALLA Y CHAQUILCCASA DISTRITO DE ANCAHUASI, PROVINCIA DE ANTA — CUSCOQ", CON CODIGO DE
INVERSIONES NUMERO 2379721, con fecha 11 de Agosto del 2023 la Municipalidad Distrital de Ancahuasi y la empresa
Constructora Wirson S.A.C.. suscribieron el contrato de servicio de consultoria para la supervision de obra, mi

representada solicita la sustitucion del ESPECIALISTA EN CALIDAD Y ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD
segun el siguiente detalle:

—————— =T =SS

. NORMATIVIDAD.

Articulo 190. Obligacion del contratista de ejecutar el contrato con el personal ofertado

190.1. Es responsabilidad del contratista ejecutar su prestacion con el plantel profesional ofertado. Cuando los postores presenten
dentro de su oferta como personal permanente a profesionales que se encuentran laborande como residente o supervisor en obras
contratadas por la Entidad que no cuentan con recepeion, dicha oferta es descalificada.

190.2. Cuando los documentos de! procedimiento establezcan la acreditacion del plantel profesional clave para Ia suscripcion del
contrato, el contratista inicia y ejecutar su prestacion con dicho personal, el cual necesariamente permanece como minimo sesenta
(60) dias calendario desde el inicio de su participacion en fa ejecucion de! contrato o por el integro del plazo de ejecucion, si este es
menor a los sesenta (60) dias calendario. EI incumplimiento de esta disposicion, acarrea la aplicacion de una penalidad no menor a
la mitad de una Unidad Impositiva Tributaria (0.5 UIT) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia del personal en la obra. La

aplicacion de esta penalidad solo puede exceptuarse en los siguientes casos: i) muerte, ii) invalidez sobreviniente e iii)
inhahilitacion para ejercer la profesion.

190.3. Excepcionaimente y de manera justificada el contratista puede solicitar a la Entidad le autorice la sustitucion del
profesional propuesto, en cuyo caso el perfil del reemplazante no afecta las condiciones que motivaron la seleccidn del
e :
& coniratista.
k= 190.4. La sustitucion del personal propuesto se solicita a a Entidad quince (15) dias antes que se cuimine la relacion contractual

Jd
<
¥ 2]
z 'é_,entre el contratista y el personal a ser sustituido; si dentro de los ocho (8) dias siguientes de presentada la solicitud la Entidad no
2 =
x

,emne pronunciamiento se considera aprobada la sustitucion.
- W

z 190.5. En caso culmine la relacion contractual entre el contratista y el personal ofertado y la Entidad no haya aprabado la sustitucion

= LLcdel personal por no cumplir con las experiencias y calificaciones requeridas, a Entidad le aplica el contratista una penalidad no menor
: %té la mitad de una Unidad impositiva Tributaria (0.5 UIT) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia del personal en la obra.

. 190.6. En caso el contratista considere necesaria la participacion de profesionales adicionales al plantel técnico ofertado, se anota

Sl ocurrencia en el cuaderno de obra e informarse por escrito a la Entidad el alcance de sus funciones, a efectos que esta pueda

E) ESUDBWISEH la efectiva participacion de tales profesionales. La inclusion de mayares profesionales por parte del contratista no genera

% gwayores costos ni gastos para la Entidad.

190.7. El presente articulo también resulta aplicable para los contratos de consultoria en 1o que corresponda, salvo la Seleccion
de Consultores Individuales.

CV‘“%ONSIRUGMM APV. Nuevo Horizonte
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DIRECCION APV, NUEVO HORIZONTE C-3, DISTRITO DE SAN JERONIMO — cuscao.

ANALISIS SUSTITUCION DEL PERSONAL CLAVE.

—  EI'ING. THOMSON BOSSUET QUINTANA CURSE, identificado con documento nacional de identidad N°
70420480, Inscrito en Colegio de Ingenieros del Perti con N° 223935, en su condicion de ESPECIALISTA
EN CALIDAD de la obra: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LAS COMUNIDADES
DE ANCAHUASI, SAN MARTIN, SAN RAFAEL CHAMANCALLA Y CHAQUILCCASA DISTRITO DE
ANCAHUASI, PROVINCIA DE ANTA — CUSCO”, quien es responsable Técnico de CONSTRUCTORA
WIRSON S.A.C., ha hecho llegar a mi representada su renuncia por motivos de indole y motivos
personales., mi representada en relacion al CONTRATO N° 032-2023-MDL, se sustituira al personal
propuesto por la ING. YENY SARITA APAZA GOMEZ con DNI N°70317632, Inscrito en Colegio de
Ingenieros del Pert con N° 185298.

~ El ING. WALTER MAMANI HUALLA, identificado con documento nacional de identidad N° 46566431,
Inscrito en Colegio de Ingenieros del Perti con N° 266746, en su condicion de ESPECIALISTA EN MEDIO
AMBIENTE Y SEGURIDAD de la obra: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LAS
COMUNIDADES DE ANCAHUASI, SAN MARTIN, SAN RAFAEL CHAMANCALLA Y CHAQUILCCASA
DISTRITO DE ANCAHUASI, PROVINCIA DE ANTA — CUSCO”, quien es responsable Técnico de
CONSTRUCTORA WIRSON S.A.C., ha hecho llegar a mi representada su renuncia por motivos de salud
y motivos personales., mi representada en relacion al CONTRATO N° 032-2023-MDL, se sustituira al
personal propuesto por el ING. HARDY MINERVA KCANA PUMA con DNI N°73106359, Inscrito en
Colegio de Ingenieros del Pert con N° 274201.

SUSTITUCION DEL PERSONAL CLAVE (SUPERVISOR DE OBRA Y ESPECIALISTA EN MEDIO
AMBIENTE Y SEGURIDAD).

+ ESPECIALISTA EN CALIDAD:

> SUPERVISOR PROPUESTO; ING. THOMSON BOSSUET QUINTANA CURSE, inscrito en colegio de
Ingenieros del Perd con N° 223935.

> SUPERVISOR CAMBIO: ING. YENY SARITA APAZA GOMEZ, inscrito en colegio de Ingenieros del Perd
con N° 185298.

+ ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD:

> ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD PROPUESTO: ING. WALTER MAMANI HUALLA,
inscrito en colegio de Ingenieros del Perti con N° 266746.

> ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD CAMBIO: ING. HARDY MINERVA KCANA PUMA,
inscrito en colegio de Ingenieros del Pert con N° 274201,

CONCLUSIONES:

GERENTE GENERAL
_ Se solicita a la entidad la SUSTITUCION del ING. THOMSON BOSSUET QUINTANA CURSE, identificado
con DNI N° 70420480, Inscrito en Colegio de Ingenieros del Perii con N° 223935, en su condicion de
ESPECIALISTA EN CALIDAD, por el ING. YENY SARITA APAZA GOMEZ con DNI N°70317632, Inscrito
en Colegio de Ingenieros del Perti con N° 185298.
Qe solicita a la entidad la SUSTITUCION del ING. WALTER MAMANI HUALLA, identificado con DNI N°
46566431, Inscrito en Colegio de Ingenieros del Pert con N° 266746, en su condicion de ESPECIALISTA

D
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—— CONSTRUCTORA WIRSON S.AL.

¥
DIRECCION APV, NUEVO HORIZONTE ©-3, DISTRITO DE SAN JERONIMO - CUSCO. f

EN MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD, por ¢l ING. HARDY MINERVA KCANA PUMA con DNI
N°73106359, Inscrito en Colegio de Ingenieros del Pert con N° 274201
_  La sustitucion esta basado en el 190.2 del articulo 190 del Reglamento busca garantizar que el personal

propuesto por el contratista sea el mismo que ejecute la prestacion y en los numerales 190.3 del articulo
190 del RLGE. :

_ Serecomienda a la entidad evaluar los documentos y la experiencia del profesional para la sustitucion,
segUin requisitos en los Términos de referencia de las bases integradas.

Se adjunta lo siguientes:
- CARTA DE RENUNCIA DEL ING. THOMSON BOSSUET QUINTANA CURSE Y ING. WALTER MAMANI
HUALLA
_ EXPERIENCIA DEL ING. YENY SARITA APAZA GOMEZ y ING. HARDY MINERVA KCANA PUMA

Es cuanto informo a Ud. Para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente

“CONSTRUCTORA APV. Nuevo Horizonte
IRSON sac constructorawirson.sac@hotmail.com @ C-3 - San Jeronimo —
RUC: 20490931521 Cusco - Cusco.
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CARTA DE RENUNCIA

> ING. ING. THOMSON BOSSUET
> ING. WALTER MAMANI HUALLA

2

O)’“i‘owsmwmm . Nuevo Horizonfe
C/Mﬂsa - consiructorawirson.sac@hotmail.com E C-3 - San Jeronimo -

RUC: 20490931521 Cusco - Cusco.




CARTA DE RENUNCIA

CUSCO, 02 DE MAYO DEL 2024

Sefora:
CPC. Ermelinda Yanet Flores Montalvo
Gerente General de Constructora Wirson S.A.C.

Presente. -
De mi mayor consideracion:

Me es grato dirigirme a Ud. a fin de hacer de su conocimiento que al amparo de
lo establecido en el articulo 18° TUO del D. Leg. N° 728 aprobado por D. S. N°
003-97-TR formulo mi renuncia al cargo de ESPECIALISTA DE CALIDAD de la
SUPERVISION de la obra: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA
PARA RIEGO EN LAS COMUNIDADES DE ANCAHUASI, SAN MARTIN, SAN
RAFAEL CHAMANCALLA Y CHAQUILCCASA DISTRITO DE ANCAHUASI,
PROVINCIA DE ANTA - CUSCO’, CON CODIGO DE INVERSIONES
NUMERQO 2379721, cargo con el cual he venido desempefiando en esta
empresa. Por motivos de salud y motivos personales; sin embargo, precisar
que mi renuncia se hara efectiva una vez cumplido los tramites y/o plazos
establecidos en el Articulo 190. Obligacion del contratista de ejecutar el

contrato con el personal ofertado del RLCE para la sustitucion del personal
propuesto.

Agradezco también la confianza y oportunidad que se me ha dado de
trabajar en esta empresa.

Atentamente,

-,‘J '
e /

S/

ING. THOMSOR BOSSUET QUINTANA CURSE
DNI N° 70420480

-------

€PC. Enméunda Y. F

GERENTE GENERAL

W




CARTA DE RENUNCIA

ANCAHUASI, 13 DE MAYO DEL 2024
SENORA:
ERMELINDA Y. FLORES MONTALVO
Representante Legal De La Empresa Constructora WIRSON S.A.C

ATENCION:
ING. EDWIN CRUZ CUTIPA
SUPERVISOR DE OBRA

ASUNTO : RENUNCIA AL CARGO DE ING. SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA) — CONSTRUCTORA
WIRSON S AC

Me dirijo a Ud. en su calidad de Gerenta de la constructora WIRSON S.A.C, para

comunicarle que por motivos de indole familiar he decidido renunciar al cargo de Ing.

de Seguridad y Salud Ocupacional y medio Ambiente, en vuestra empresa que dirige.

Por tanto, le agradezco que me haya permitido laborar en el area de Seguridad y
Salud Ocupacional de la obra Supervision De Obra: “Mejoramiento Del Servicio
De Agua Para Riego En Las Comunidades De Ancahuasi, San Martin, San Rafael
Chamancalla Y Chaquilccasa Distrito De Ancahuasi, Provincia De Anta -
Cusco”, Con Cédigo De Inversiones Nimero 2379721 Espero haber cumplido a

sus expectativas puestas en mi persona.

NOTA: mi representado asumira hasta que se realice los cambios, mi persona es
imposible seguir en el proyecto por salud de familiar y la distancia, mi persona es de

Arequipa mas de 15 horas de viajes hasta el lugar de proyecto.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente




EXPERIENCIA — SUPERVISOR DE
OBRA

ING. YENY SARITA APAZA GOMEZ

[ 1
“CONSTRUCTORA APV. Nuevo Horizonte
(_/(Vlnso sac constructorawirson.sac@hotmail.com g C:3 - San Jeronimo — 1‘

RUC: 20490931521 Cusco - Cusco.
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SELEGO R ER e T AL
N’ - A-0299792
Certificado de Habilidad
LEY N® 246848
& Los que suscriben certifican que:
2N
_:"_ot‘&\é: Elingeniero (a).  YENY SARITA APAZA GOMEZ
:?,'t‘ ) Adscrito al Consejo Departamental de: PUNO
: Con Registro de Matricula del CIP N°: 185298 Fecha de Incorporacion: __2016-04-18

Especialidad: INGENIERO CIVIL

De conformidad con la Ley N° 28858, Ley que complementa a la Ley N° 16053 del Ejercicio Profesional y el Estatuto
del Colegio de Ingenieros del Peri, SE ENCUENTRA COLEGIADO Y HABIL, en consecuencia esté autorizado para
sjercer la Profesion de Ingeniero (a).

ASUNTO Certificado de Habilidad Generico

ENTIDAD
0
PROPIETARIO

LUGAR

EL PRESENTE DOCUMENTO TIENE
VIGENCIA HASTA

2 S ST
R |
VIAS DE

s B PUNC 23 2
l é = ) , de |1 del20 24
/-’ o 5’/4 l‘ ' . ; -~

RS, VALIDO SOLO ORIGINAL

g".\\f}. Egﬁ,‘:jﬁ;% -

oo ol
WeE (QUING Mo 28 o G Sqroaviualt-

)s =i wiAl gl . | YOV A

R 4 Ing. Maria del Carmen Ponce Mejia Consejo Departamental

T
i ,f«./-b"\; 3
NO

AN Decana Nacional ) Colegio de Ingenieros del Perd
')Q. e Colegio de Ingenieros del Peru
!’ ":”.2'-’//
=11 —




NOMBRE:
PROFESION:

V.

CURRICULUM DEL PERSONAL CLAVE DE CAMBIO

YENY SARITA APAZA GOMEZ
ING. CIVIL

CARGO POR ACUPAR: ESPECIALISTA CALIDAD

1.- DATOS PROFESIONALES

UNIVERSITARIOS

COLEGIATURA

FECHA DE
N° DE TITULO
UNIVERSIDAD GRADO
NI °
ORDEN OBTENIDO (mes . aﬁo) N Fecha
INGENIERO CIVIL 15/01/2016 185298 18/04/2016
NESTOR CACERES VELASQUEZ
2.- EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD
N° Cliente o Empleador Objeto de la contratacién |Fecha de inicio Fecha d.e Tiempo
culminacién
1 CONSORCIO SUPERVISOR ORURILLO| CONTROL DE CALIDAD 26/11/2018 21/10/2019 330.00
2 CONSORCIO HORUS CONTROL DE CALIDAD 01/10/2022 21/05/2023 233.00
3 CONSTRUCTION SOLUTION AYERAM RESPONSABLE DE EHIEZNS 1SN0S020 84.00
E.LRL. CALIDAD
11/08/2020 30/11/2020 112.00
TOTAL / DIAS 759.00
MESES 25.30
WIRSON S.AL.
CONSTRUCTOR 8051523

aseror e linda Y. Floes
€PC. Lﬂg‘éln"ég‘-}i GENERAL
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C O CONSORCIO SUPERVISOR ORURILLO

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que Suscribe:
GERMAN SOLIS PERALTA (Representante Comun del Consorcio)

Certifica y da fe la conformidad y cumplimiento del servicio como RESPONSABLE DE CONTROL
DE CALIDAD, el cual ha llevado a cabo sin incurrir en penalidad alguna, por parte del Ing. YENY
SARITA APAZA GOMEZ identificado con D.N.I. N° 70317632, conforme al siguiente detalle:

CARGO - RESPONSABLE DE CONTROL DE CALIDAD

PROYECTO . “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE SALUD DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE BALSAPATA,
CHOQUESANI, ACLLAMAYO E ICHUCAHUA, DEL
DISTRITO DE ORURILLO — MELGAR - PUNO"

FECHA DE INICIO + 26 de Noviembre del 2018
FECHA DE TERMINO - 21 de Octubre del 2019

Se expide el presente documento en cumplimiento de la solicitud para fines que estime
conveniente el interesado

v

Juliaca, 09 de Junio del 2020

;nspe[»sm' GRUAILL.
U 1 ]




Y

“MEJORAMIENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA
IES HORACIO ZEVALLOS GAMEZ DE LA LOCALIDAD,
DE PALCA DEL DISTRITO DE PALCA
PROVINCIA DE LAMPA
CONSORCIO DEPARTAMENTO DE PUNO”

HORUS - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALCA

Juliaca, 10 de octubre del 2023

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, en representacién del CONSORCIO HORUS, Mirian
Erlinda Apaza Luque, con DNI N° 46987793.

HACE CONSTAR;

Que, el Ingeniero. APAZA GOMEZ, Yeny Sarita; identificado con
D.N.L N° 70317632, ha laborado para el CONSORCIO HORUS en la ejecucion
de la Obra “MEJORAMIENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA IES
HORACIO ZEVALLOS GAMEZ DE LA LOCALIDAD DE PALCA DEL DISTRITO DE
PALCA - PROVINCIA DE LAMPA - DEPARTAMENTO DE PUNO” en el cargo de
Responsable de Control de Calidad, desde el 10 de octubre del 2022, hasta
el 21 de mayo 2023.

Se expide el presente documento, para los fines que el interesado crea
conveniente.

Atentamente,

coNﬂ;(Inicn:; HORUS
£ }
LA

PSJE CABANA MZ O LT 09 AMP SAN SANTIAGO - JULIACA




BENSTRUGTICN SOLUTTON AVERAN EiRL

csa E.LLR.L.

CONSTANCIA DE TRABAJO

CONSTRUCTION SOLUTION AYERAM E.LR.L., con RUC: 20600964802 con domicilio Fiscal en
CAL.CALLE BOLOGNESI LOTE. 643 OTR. CALLE BOLOGNESI (A MEDIA CUADRA DE PLAZA DE

ARMAS YANAQOCA) CUSCO - CANAS - YANAOCA, debidamente representado por su GERENTE SRTA.
GLADIS MARIBEL FLORES MONTALVO con DNI N.° 73197742,
Certifica:

Que, ING. YENY SARITA APAZA GOMEZ de profesion Ingeniero Civil, con CIP: 185298, ha laborado en
nuestra empresa como RESPONSABLE DE CALIDAD en la ejecucion de la obra "REHABILITACION DEL
CAMINO VECINAL PILLPINTO - TAUCABAMBA - CCAHUATURA, PROVINCIA DE PARURA -
CUSCO", obra subcontratada a favor de mi representada de la Licitacion Publica LP N° 01-2019-CS-MDP-
CS. Adjudicado al CONSORCIO INGENIERIA DIAMANTE.

Durante su permanencia en la empresa demostré puntualidad eficiencia y responsabilidad en las labores

encomendadas.
El presente se expide a solicitud de la interesada para los fines que estime conveniente, la labor

Desempefado en los periodos de:

—  DESDE EL 23 DE DICIEMBRE DEL 2019 HASTA 15 DE MARZO DEL 2020 (suspension por
COVID 19)

—  DESDE 11 DE AGOSTO DEL 2020 HASTA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2020

Demostrando durante su permanencia puntualidad, puntualidad responsabilidad, honestidad y dedicacion
en las labores que le fueron encomendadas.

Se expide el presente documento, de acuerdo a la ley, para los fines que el interesado crea conveniente.

Cusco, 15 de diciembre del 2020

Atentamente:
AYERAM ELRL
GONSTRUCTIO LIS
T -1ﬁ--é?;6
ol 4 1= 7 n
‘aribel res Mol
G‘adkEPRESENTANTE LEGAL
s CIVILES, ARDUITECTDNICAE. ELECTRICAS, ELEETRDMEDANICAS -
Eiiggsélc:\lhl‘c,&é CAD\\ANEEI;:::EElZ.N AGRDDEPESI?AR:HJE. SANITARIAS E INFORMATICAS: ELABORACION DE ESTUDIOS

CONSULTORIA DE PROYECTOS EN GENERAL Y SUPERVISION DE OBRAS DE INVERSION PUBLICA Y PRIVADA; l.lQU|DCAC.‘|EII:':£-
DF OBRAS EN GENERAL; ALQUILER OE MAQUINARIAS FESADAS, EQUIPOS DE INGENIERIA, EQUIPOS DE CONSTRU CREE.
VENTA DEMATERIALES DE CONSTRUCGCION EN GENERAL, EQUIPOS DE INGENIERIA, MAQUINARIAS MENDORES Y MAYO s
SERVICIO DE CAPACITACIONES, ETC
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EXPERIENCIA — ESPECIALISTA EN
MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD.

ING. HARDY MINERVA KCANA PUMA

"CONSTRUCTORA

IRSON ...

RUC: 20490931521
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COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU N -A-0310143
Certificado de Habilidad
Los que suscriben certifican que:
£l Ingeniero (a): KCANA PUMA, HARDY MINERVA
Adscrito al Consejo Departamental de: CUSCO
274201 . 31/12/2021

Con Registro de Matricula del CIP N*: Fecha de Incorporacion

AMBIENTAL

Especialidad:

De conformidad con la Ley N° 28858, Ley que complementa a la Ley N° 16053 de! Ejercicio Profesional y el Estatuto
del Colegio de Ingenieros del Peri, SE ENCUENTRA COLEGIADO Y HABIL, en consecuencia esta autorizado para

ejercer la Profesién de Ingeniero (a).

ASUNTO EJERCICIO PROFESIONAL
ENTIDAD
0 VARIOS
PROPIETARIO
LUGAR VARIOS

1 DlA MES | |

ARO |
31 03 = 2025
| |

IE— W -

CUSCO ) 02 i Enero del 20_:24

VALIDO SOLO ORIGINAL /
. ]

: Toradagn e
i) M st G G edis) 2
Ing. Maria del Carmen Ponce Mejia Conskjo Dapa(&fmantaé
Decana Nacional

Colegio de Ingenigros del Perl
Colegio de Ingenieros del Pert

ng. lvan Osorio Paiva
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CURRICULUM DEL PERSONAL CLAVE DE CAMBIO

NOMBRE: HARDY MINERVA KCANA PUMA
PROFESION: ING. AMBIENTAL
CARGO POR ACUPAR: ESPECIALISTA AMBIENTAL Y/O SSOMA

1.- DATOS PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS
COLEGIATURA
FECHA DE
N° DE TITULO
UNIVERSIDAD GRADO
RDEN TENID o
ORDE OBTENIDO (mes - afio) N Fecha
INGENIERO AMBIENTAL |20/09/2021 274201 31/12/2021
1 CESAR VALLEJO
2
2.- EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD
N° Cliente o Empleador Objeto de la contratacion |Fecha de inicio Fec.ha d.e Tiempo
culminaciéon
VMT INGENIEROS CONSULTORE Y
1 CONSTRUCTORES E.LRL ESPECIALISTA - SSOMA 31/12/2021 05/08/2022 218.00
2 MUN'CC'PAL'CE}’&DC':;‘SOV'”C'AL DE | ESPECIALISTA-SSOMA | 06/08/2022 3011212022 147.00
MUNICCIPALIDAD DISTRITAL DE
3 OCONGATE ESPECIALISTA - SSOMA 05/05/2023 30/11/2023 210.00
4 :IIDFT}CUUCAS YAIRE INGENIEROS SUPERVISOR AMBIENTAL |  09/01/2023 31/01/2024 388.00
ESPECIALISTA
5 CONSULTOR WILSON RAMOS ALATA AMBIENTAL 06/02/2024 05/05/2024 90.00
TOTAL / DIAS 1053.00
MESES 35.10




VMT INGENIEROS ‘/N"s ﬂ
CONSULTORES Y CONSTRUCTORES E.L.R.L.

ed

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por medio del presente se certifica a la Ing. Ambiental: Hardy Minerva Kcana Puma
identificado con D.N.I. N° 73106359, quien laboré en la Empresa VMT INGENIEROS
CONSULTORES Y CONSTRUCTORES E.L.R.L. identificada con R.U.C. 20490744500 y

con Direccién AV. El Sol N° 948 INT 318 Cusco, desempefiado su labor como
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo en el area de SSOMA; asi como
también en la implementacién de Instrumentos de Gestién Ambiental en Obra,
Inspeccién y Seguimiento de los Planes y Programas Socio ambientales
contemplados en los IGA aprobados.

Prestando sus servicios desde el 05 de Octubre 2021 hasta el 05 de Agosto del
presente, tiempo durante el cual demostro puntualidad, disciplina vy
responsabilidad en las labores encomendadas.

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que estime

conveniente.

Cusco, 07 de Agosto del 2022 VMT ING. E.LLR.L

Fa
--..o‘s;-—'—vh.-.. o RS
Youssed Kelvm-Astete Laure
ADMINGS TRADOR

Av. Sol 948 Centro Comercial Sol Plaza — Of. 318 — Cusco - CEL: 932586767E — mail:
Yousset _cont@hotmail.com




- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MEMORANDUM N° 0581- 2022-MPC/GIURIJACCO

DE : ING. JOSE ANTONIO CCENTE OLARTE TR T —
Gerente de Infraestructura Urbana y Rural ﬁs Flt E':r“;?u'é‘r‘ifﬂfs
B I - - Lodnli -
A : ING. HARDY MINERVA KCANA PUMA o0 D56 G
cc - ING. DANIEL MONTALVO MORMONTOY 0 9 AGD. 2022/ ,
Sub Gerente de Infraestructura Urbana RECIBI
POR: FIRMA:
. ABOG. RENZON LARRY CONDORITISOC | gy 1 oaa/ & 53
Sub Gerente de Recursos Humanos e J
ASUNTO J DESIGNACION RESIDENTE DE ESPECJALIDAD-SSOMA /
FECHA * Sicuani, 09 de agosto del 2022

Me dirijo a Usted, para poner en su conocimiento que en cumplimento de las atribuciones
delegadas mediante Resolucion de Alcaldia N° 079-2021-A-MPC de fecha 15 de febrero del
2021, en su articulo Tercero, ftem 2.1: DESIGNAR O SUSTITUIR AL RESIDENTE DE LOS

PIP Y FICHAS DE MANTENIMIENTO.

Que, con eficacia anticipada al 01 de agosto del 2022, sele designa el cargo de Especialista
al ING. HARDY MINERVA KCANA PUMA, quien debera cumplir las funciones

en seguridad
alidad Provincial de Canchis proyecto:

de acuerdo a las directivas del Municip
“MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD PEATONAL Y VEHICULAR EN LA
URBANIZACION INDUSTRIAL PANAMERICANA DEL DISTRITO DE SICUANI,
PROVINCIA DE CANCHIS-CUSCO".

Por lo que debera desempefiar dichas funciones en cumplimento de la reglamentacion
vigente, Directiva N° 08-MPC-2019, Normas para la ejecucion de proyectos de inversion por
Administracién Directiva, asi como ROF y MOF, establecido en la entidad.

Es cuanto informo para su cumplimiento, bajo responsabilidad funcional.

Atentamente,
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Municipalidad Provincial de Canchis

CERTIFICADO DE TRABAJO

MPC - SGRH - UE- 2023

LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS.

CERTIFICA:

Que, la Ing. HARDY MINERVA KCANA PUMA, debidamente
identificado con D.N.I. N°73106359, ha laborado en la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CANCHIS, desempeiando el cargo de Residente de
Especialidad en el periodo comprendido como sigue:

Del 01 de agosto al 30 de diciembre del ano 2022, trabajéo en la
Municipalidad Provincial de Canchis, con el cargo de Residente de
Especialidad en la obra “Mejoramiento de la transitabilidad peatonal y
vehicular en la urbanizacion Industrial Panamericana del Distrito de
Sicuani, Provincia de Canchis - Cusco™.

Se expide el presente documento a peticion del interesado para
los fines que crea por conveniente.

Sicuani, 31 de marzo del 2023,
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CC/Archivo
U. Escalatan
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CENTRO CIVICO - PLAZA DE ARMAS - APARTADO 37 - TELE/FAX: 084-351295 - 352057 - SICUANI - CANCHIS - CUSCO
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i 4% MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE
' RECURSOS HUMANOS

“Afio de la unidad la paz y el desarrollo”

MEMORANDUM N° 125-2023-URRHH-MDO[RMQCC

DE - Lic. Ruth Mery Quispe Ccolqque
Especialista en Recursos Humanos

A . Ing. Hardy Minerva Kcana Puma i
Servidor Municipal. [

ASUNTO : COMUNICA ASIGNACION DE CARGO. i

- Ocongate, 11 de Mayo de 2023.

Mediante el presente comunico a usted, que se le asigna las
funciones como REPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Y MEDIO AMBIENTE “SSOMA™ del proyecto denominado “INSTALACION Y

- MEJORAMIENTO DE LOS ESPACIOS DEPORTIVOS DE OCHO
COMUNIDADES CAMPESINAS DEL DISTRITO DE OCONGATE, PRQVINCIA
DE QUISPINCANCHIS, DEPARTAMENTO DE CUSCO” por lo que debera
realizar las coordinaciones Administrativas y Legales con la SUB GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA URBANA'Y RURAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE OCONGATE, que, en observancia del Articulo 17° numeral 17.1 de 12 Ley
27444 - EFICACIA ANTICIPADA DEL ACTO ADMINISTRATIVO, el cual iniciara
el 02 de Mayo del 2023. Teniendo en cuenta que la revision del Curriculum Vitae
documentado se hizo a Copias simples presentadas

FECHA

Par lo que debera cumplir sus funciones previstas en el ROF conforme a
Ley y, demas normas legales vigentes, con responsabilidad, estricto
cumplimiento y en caso incumplimiento esta dependencia incoara las acciones
pertinentes de acuerdo a Ley.

Atentamente,

MUNICIPALIOAD DISTRITAL DE OCONGATE
ou - QuSCo
/

i —/—.“-A—L-‘-U—U.L‘L

Lic. Ruth Mery Quispe Ccolqque
£SPECIALISTA N RECURSCS HUMANOS

Archivo
CcGM
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CERTIFICADO DE TRABAJO

Quien suscribe, Abg. PASCUAL ESPITIA CRUZ, Especialista (e) en
RECURSOS HUMANOS de la Municipalidad Distrital de Ocongate, Provincia de

Quispicanchi y departamento del Cusco.

CERTIFICA.

Que el Sr. HARDY MINERVA KCANA PUMA, identificado con DNI N°
73106359, iabor6 en esta Municipalidad desempefiandose  cOMO:
RESPONSABLE DE SSOMA, de la actividad “INSTALACION Y
MEJORAMIENTO DE LOS ESPACIOS DEPORTIVOS EN OCHO
COMUNIDADES CAMPESINAS DEL DISTRITO DE OCONGATE -
PROVINCIA DE QUISPICANCHI - DEPARTAMENTO DE cusco” C.C.
CCOLCCA. Durante el Periodo comprendido:

« Desde el 05 de MAYO al de 30 NOVIEMBRE del 2023.

Demostrando responsabilidad, puntualidad y eficacia en las labores
encomendadas por el Jefe Inmediato, asi consta en los archivos de la

Municipalidad.
Se expide el presente documento a solicitud del interesado, para los fines que
vea por conveniente.

Ocongate, 21 de Diciembre del 2023.

Atentamente.

OCONGATE - QUISPICANCHI - CUSCO - PERU / PLAZA DE ARMAS S/N
Email: municipalidad.ocongate23.26@gmail.com




HIDRAULICAY AIRE INGENIEROS ELRL
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CERTIFICADO DE TRABAJO

Cusco, 13 de Febrero del 2024

Por medio del presente certifico:

Que el sefior(a); HARDY MINERVA KCANA PUMA, identificado con DNI Nro.
73106359, se ha desempefiado en nuestra empresa HIDRAIR INGENIEROS
E.LR.L., en el cargo de SUPERVISOR AMBIENTAL DE INTALACION DE
REDES DE GLP Y PETROLEO (HIDROCARBUROS), desde el 09 de Enero del 2023
al 31 de Enero 2024, demostrando durante su permanencia responsabilidad y eficiencia

en las labores que le fueron encargadas.

Se expide el presente a solicitud del interesado, para los fines que se estime

conveniente.

Atentamente.
Y FRANK REYNALDO ROJAS VITORINO
DNI N° 60467795
TITULAR-GERENTE
HIDRAIR INGENIEROS E.I.R.L.
Documento Elaborado por HIDRAIR IN( TENIEROS APV Tambo de oro A9 S8, Cusco Pert

E-mail; frrv 7@ gmail.com, hidrairingenieros(w gmail.com — RPC: 974256602




m FPROVINGIA ¥ DEPARTAMENTD DEL CUSCO/ CEL: 976333330 ' '
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m DIRECCION: MZ. E LOTE 11 APV EL SOLAR (FRENTE A FERIA HUANCARQO! DEL DISTRITO DE SANTIAGO,

l . V.Y

CERTIFICADO DE TRABAJO

Yo, ING. WILSON RAMOS ALATA, identificado con DNI N°41610578, DIRECCION: MZ. E LOTE 11 APV
EL SOLAR (FRENTE A FERIA HUANCARO) DEL DISTRITO DE SANTIAGO, PROVINCIA Y

DEPARTAMENTO DEL CUSCO en mi condicion de CONSULTOR DE OBRAS CIVILES EN OBRAS
PUBLICAS Y PRIVADAS

CERTIFICA:

Que, la ING. HARDY MINERVA KCANA PUMA, Con registro en Colegio de Ingeniero N°274201 con DNI:
73106359, con domicilio legal en URB. LA CANTUTA F3-B SAN JERONIMO, PROVINCIA DE CUSCO -
CUSCO, quien ha desempefiado como ESPECIALISTA AMBIENTAL en servicio de consultoria para
supervision de la obra: “MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y CALIDAD EDUCATIVA
(CONSTRUCCION DE COBERTURA EN DOS LE. 56275 TUPAC AMARU 1l Y JUAN DE DIOS VALENCIA
DEL DISTRITO DE VELILLE PROVINCIA CHUMBIVILCAS, DEPARTAMENTO CUSCQ”, (ADJUDICACION
SIMPLIFICADA AS -SM N°24-2023-MDV-CS-2), Demostrando durante su permanencia, honestidad y

responsabilidad en los labores que fueron encomendadas, en relacion AL CONTRATO N° 02-2024/GM-
MDV/C

— INICIO DE TRABAJO : 06/02/2024
- FIN DE TRABAJOS - 05/05/2024

Es todo cuando puede certificar en honor a la verdad, pudiendo el interesado hacer uso del presente
documento en lo estimare conveniente.

Cusco, 11 Mayo del 2024

ATENTAMENTE:

r es Montalvo
GENERAL

sgpemsasn S e
@PC. Ermelinda ¥,
~ E GERENTE

EJECUCION ¥ CONSTRUCCION DE OERAS CIVILES, ARQUITESTONICAS, ELECTRICAS, ELECTROMECANICAS , ELECTRONICAS,
AMBIENTALES, AGROFECUARIOS, SANITARIAS E INFORMATICAS; ELABORAGCION DE ESTUDIOS CONSULTORIA DE PROYECTOS
EN GENERAL Y SUPERVISION DE OBRAE DE INVERSION PUBLICA Y PRIVADA; LIQUIDACION DE OBRAS EN GENERAL; ALQUILER
DE MAQUINARIAS PESADAS, EQUIPOS DE INGENIERIA, EQUIPDS DE CONSTRUCCION; VENTA DEMATERIALES DE CONSTRUCCION
EN GENERAL, EQUIPOS DE INGENIERIA, MAQUINARIAS MENORES Y MAYDRES, SERVICIO DE CAPACITACIONES, ETC
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& Q % MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCAHUASI ' ;
- GERENCIA MUNICIPAL

TRy

s
GESTION 2023 - 2026 ; Q
“Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas Fa T i
hatallas de Junin y Avacucho”

MEMORANDUM N° 0176-2024-EJSV-GM-MDA

DE . Abg. ERLEN JEMAYN SANCHEZ VILLACORTA
GERENTE MUNICIPAL

A . LIC.ADM KELVIN NIN CASTILLA
JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS

ASUNTO . SOLICITO VALIDACION DE DOCUMENTOS

REF . CARTA N° 009-CW-GG/EYFM/2024
CARTA N° 013-2024/CONSORCIO INGENIERIA ANCAHUASI
CARTA N° 011-CW-GG/EYFM/2024

FECHA © Ancahuasi, 10 de junio de 2024.

La presente es con la finalidad de comunicarle a Ud. Que mediante los documentos
de referencia CARTA N° 009-CW-GG/EYFM/2024, CARTA N° 013-2024/CONSORCIO
INGENIERIA ANCAHUASI y CARTA N° 011-CW-GG/EYFM/2024. En donde dan a conocer la
empresa ejecutora CONSORCIO INGENIERA ANCAHUASI y la empresa supervisora WIRSON
S.A.C la sustitucion de su personal clave, en ese sentido se solicita que se realice la VALIDACION
DE DOCUMENTOS DEL PERSONAL CLAVE, que viene laborando en la obra “Mejoramiento del
servicio de agua para riego en las comunidades de Ancahuasi San Martin, San Rafael, Chamancalla
y Chagquilccasa Distrito de Ancahuasi, Provincia Anta-Cusco”

En ese sentido se solicita con caracter de urgencia la informacion referente a lo indicado, por lo que
espero su atencion en el plazo de 5 dias habiles, bajo responsabilidad funcional, en caso de
incumplimiento.

A |a espera de la atencidén y cumplimiento de la presente, me suscribo de Ud.

Atentamente.

...................................

4bog Erlen JemaynSanchez Villacorta
GERENTE MUNICTPAL

Plaza De Armas S/N — Ancahuasi-Anta
www.muniancahuasi.gop.pe
Correo: muniancahuasi @gmail.com




