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Talara, | § NOV 2024

Visto, el MEMORANDUM N°3414-2024-GOB.REG.PIU-DREP-
>8GELT-D; RV.M. N° 127-2024-MINEDU; y demas documentos adjuntos, en un total de seis (06)

CONSIDERANDO:

_ Que, el articulo 79 de la Ley N°28044, Ley General de Educacion,

determina que el Ministerio de Educacién es el Organo de Gobierno Nacional que tiene por
finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacioén, recreacion y deporte, en concordancia
con la Politica General del Estado;

Que, el articulo 15 de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial
(LRM), sefiala que el Ministerio de Educaciéon establece la politica y las normas de evaluacién
docente, y formula los indicadores e instrumentos de evaluacién; y, en coordinacién con los
gobiernos regionales, es responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los procesos
para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la Carrera Publica Magisterial
(CPM), asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad;

Que, el articulo 33 de la LRM establece que el profesor, con reserva
de su plaza, puede acceder a otros cargos de las dreas de desempefio laboral por concurso y por
un periodo de cuatro afios. Al término del periodo de gestién es evaluado para determinar su
continuidad en el cargo hasta por un periodo adicional o su retorno al cargo docente. En los
supuestos de los cargos de especialista en educacién y directivos de institucién educativa, pueden
ser ejercidos de manera continua siempre y cuando superen la evaluaciéon de desempefio cada
cuatro anos;

Que, asimismo, de conformidad con lo sefialado en el articulo 38 de
la LRM, el desempefio del profesor en el cargo es evaluado de forma obligatoria al término del
periodo de su gestion. La aprobacién de esta evaluacion determina su continuidad en el cargo y la
desaprobacidn, su retorno al cargo docente;
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e ﬁ° s Que, segiin lo sefialado en el numeral 62.1 del articulo 62 del
Reglamento de la LRM, aprobado por Decreto Supremo N°004-2013-ED, la evaluacién del

£ ..desempeno en el cargo tiene como objetivo comprobar la eficacia y eficiencia del profesor en el

fejercmlo del cargo. Se realiza en base a los indicadores de desempefio establecidos para el

" respectivo tipo de cargo;

Que, en atenciobn a lo sefialado mediante la Resolucién

Vlcemlmsterlal N°127-2024- MINEDU, se aprob6 la norma que regula la Evaluacién del
«desempefio en cargos Especialista en Educacién de las Direcciones Regionales de Educacién y
“Pnidades de Gestion Educativa Local-2024, en el Marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley
~#'N-2 29944, Ley de Reforma Magisterial la cual en el numeral 5.1.4.1.3 El Comité de Evaluacién del

desempefio del cargo de especialista en educacién de UGEL es integrado por:

a) El director de la UGEL o su representante, quien lo preside.

b) El jefe de Gestidn Pedagdgica de la UGEL.
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c) El jefe de Personal de la UGEL o quien haga sus veces.

. Que, mediante numeral 5.1.4.1.8 No pueden ser integrantes del
>4 "--'Cb(nité de Evaluacidn aquellas personas que incurran en las causales de abstencién establecidas en el

@ % TU\Q de la LPAG, segun corresponda.
S ™ Que, mediante numeral 5.1.4.2.2 Cada integrante del Comité de

,.-'Evaluauon debe suscribir una declaracién jurada en la que declara que no se encuentra inmerso en
: _algun impedimento o alguna causal de abstencion segun los numerales 5.1.4.1.7 y 5.1.4.1.8 de la
~ presente norma técnica antes de la conformacién o reconformacién del comité. La mencionada
declaracion debe ser remitida a la DIED de manera conjunta con |a resolucién directoral que conforma
o reconforma el comité, por el medio que se establezca para tal fin. El modelo de declaracién jurada se
encuentra en el Anexo 7 de la presente norma técnica.

Que, mediante MEMORANDUM N°3414-2024-GOB.REG.PIU-DREP-
UGELT-D de fecha 13.11.2024, emitido por el Director de la UGEL Talara donde comunica al
Director del Sistema Administrativo II - UA, donde se solicita: “Emision de resolucién para
onformacion del Comité de Evaluacidon del desempefio del cargo de especialista en educacion de

5 Que, mediante Oficio N°3121-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD, se
S aprobo el cronograma de la Evaluacién del desempefio en cargo Especialista en Educacion de las
/ Direcciones Regionales de educacion y Unidades de Gestion Educativa Local- 2024,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°29944, Ley de
Reforma Magisterial y en su reglamento, aprobado en la norma técnica aprobada con Resolucion
Viceministerial N°127-2024-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR a partir de la fecha de

" S pedlcmn de la presente Resolucién Directoral, para conformacion del Comité de Evaluacion del
desempeno del cargo de especialista en educacion de las Direcciones Regionales de Educacion vy

™7 “unidades de Gestion Local 2024, en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma

Maglsterlal correspondiente a la UGEL Talara de la siguiente manera:

;Comlte de Evaluacién del desempefio del cargo de especialista en educaciéon de UGEL TALARA.

Cargo del
Puesto y/o Cargoenel . Nimero de
DNI
Nombre Modalidad o Comité RATIRG SAREmMI Teléfono
nivel
ARTURO . .
JAVIER  |02771258| Director de UGEL | ' 1mermiembro |\ etereto@gmail.com | 958312826
PALLETE RETO (Presidents)
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LUIS ALBERTO - : 5 :
CLAVIJO (03873040 "e;'fag: Gestion | segundo miembro LiARRROINREaReS | dratainig
FERNANDEZ 909
GUIDO BRANDO Especialista en . recuroshumanos@ugeltal
AVILA VILCHEZ ASBOIZRR Recursos Humanos Toroar Mmimbro ara.gob.pe 605N

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente resolucion a los integrantes del Comité de
Evaluacion.

e ARTICULO TERCERO. - REMITIR; una copia de la presente Resolucién a la Direccién de

Evaluacién Docente del Ministerio de Educacion, conjuntamente con la Declaracién Jurada

~ suscrita por cada uno de los integrantes del Comité de Evaluacion en la cual declaran no

QP . encontrarse inmerso en los impedimentos o causales de abstencién previstos en los
: numerales 5.1.4.1.7 y 5.1.4.1.8 de la norma técnica.

~ REGISTRESE, COMUN{QUESE Y PUBLIQUESE.

£

MGTR. ARTURO JAVIER PALLETE RETO

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara




