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Resolucion de Secretaria General

N° 038 -2024-ACFFAA/SG Lima, 12 de diciembre de 2024.

Firma Digital

ACFFAA
AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FF AA
Firmado digitalmente por BIANCHI

NAVARRO Jaime Paul FAU VI STOS

20556939781 hard
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 12.12.2024 14:12:51 -05:00

El Proveido N° 000879-2024-OGA-ACFFAA, el Proveido N° 000889-2024-

OGA-ACFFAA, el Informe N° 000286-2024-OGA-RRHH-ACFFAA y el Informe N°

% — 000292-2024-OGA-RRHH-ACFFAA de la Oficina General de Administracién, el
4 Informe N° 000309-2024-OPP-ACFFAA y el Informe N° 000318-2024-OPP-
reocaocowerse s i ACEFAA de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y el Informe Legal N°

Firmado digitalmente por SALINAS

e 000273-2024-0OAJ-ACFFAA de la Oficina de Asesoria Juridica de la Agencia de

Motivo: Doy V°©

Facha 17122024 102905 0500 Compras de las Fuerzas Armadas;

CONSIDERANDO:

Firma Digital

ACFFAA

AT APRASLELIS FEAA Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, refiere que “La
e e e vas finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los

20556939781 hard

Motvo: Doy vV B s0ss cscoSEVIDOres civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo,
busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desemperio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales”,;

Firma Digital

ACFFAA

aorRAl Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Fmeds agramente por sorero. Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que

LAYNES Jose Abraham Manuel
FAU 20556939781 hard

vowonoyve - El Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para la
planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad. Se elabora sobre la
base de las necesidades de capacitacién por formacion —laboral o profesional -, con
la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las
capacidades de los servidores civiles. El Plan de Desarrollo de las Personas debe

definir los objetivos generales de capacitacion y su estrategia de implementacion”,
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De fecha; 12/12/2024

Firma Digital

A Que, el numeral 5.2.7 del parrafo 5. de la Directiva “Normas para la Gestién
racanzcoerseusee i el Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por Resolucion

Firmado digitalmente por BIANCHI

G de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, establece que “Para efectos del

Fecha: 12122024 141306 0500 Sjgtema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, se entiende que el titular
de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica. (...). El
titular de la entidad o la autoridad que de conformidad con los documentos de
gestion tenga la atribucion para aprobar planes institucionales, aprueba el Plan de

rimaDigitasl - Desarrollo de las Personas. Corresponde a dicha autoridad prever los recursos

ACFFAR | emise usie s RrESUpUIEStales para su financiamiento”,
Firmado digitalmente por SALINAS

ESPINOZA Hector FAU
20556939781 hard

Focha: To42 20%4 10:29:20 -05:00 Que, el numeral 6.4.1.4 del parrafo 6. de la Directiva sefalada en el parrafo
anterior, sobre la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, sefiala
qgue “El Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestidén para la
planificacion de las Acciones de Capacitacién de cada entidad. Se elabora a partir
del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion. Es de vigencia anual y se

Firma Digital - gprueba mediante Resolucion de titular de la entidad. (...)”;

ACFFAA
AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FF. AA
Firmado digitaimente por VALER

ENCISO Freddy Rolando FAU Que, el numeral 6.4.2.6 de la Directiva en mencion establece que el Plan de

20556939781 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 12 12,202 110049 0500 D@SAIrollo de las Personas se modifica, excepcionalmente, cuando se incluyan o
varien acciones de capacitacion por Formacion Laboral o Formacion Profesional;
disponiendo ademas que los Unicos que pueden proponer una modificacion al
citado Plan son los responsables de un 6rgano o unidad de la entidad.

Firma Digital

- Que, el referido numeral sefiala ademas que el responsable de Recursos
AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FF AA

Fimado dialene por SOTERO Humanos de la Entidad, o quien haga sus veces, evalla las modificaciones, entre
PAU 20556930751 hard otros, cuando se varien acciones de capacitacién de tipo Formacién Laboral que
Fecha: 12.12.2024 13:49:00 -05:00 . . e .
generen que el costo final de dicha accién no supere el costo equivalente a una (1)
UIT por servidor; y que el Titular de la entidad aprueba de manera expresa las
modificaciones al PDP luego de que la ORH o el Comité de Planificacion de la

Capacitacion, segun corresponda, determinen si corresponde la modificacion;

Que, el articulo 8 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Agencia
de Compras de las Fuerzas Armadas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2014-DE, establece que ‘La Secretaria General es el 6rgano de la Alta
Direccion que ejerce la autoridad administrativa delegado por el Jefe de la Agencia.
Esta a cargo del Secretario General, quien es la mas alta autoridad administrativa
en la entidad. (...)”;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 012-2024-ACFFAA/SG,
se aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP de la Agencia de Compras
de las Fuerzas Armadas para el afio 2024,

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 034-2024-ACFFAA/SG,
se aprueba la modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP de la
Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas para el afio 2024, en el extremo
referido a la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas 2024;
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Firma Digital Que, mediante Proveido N° 000879-2024-OGA-ACFFAA y Proveido N°
retienpe cowerss e s e 000889-2024-OGA-ACFFAA, la Oficina General de Administracion remite el

Firmado digitalmente por BIANCHI

NAVARRO Jaime Paul FAU Informe N° 000286-2024-OGA-RRHH-ACFFAA y el Informe N° 000292-2024-OGA-
Feena 12 12200 10322 0500 RRHH-ACFFAA elaborados por el Especialista en Capacitacion mediante los
cuales sustenta la segunda modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas de
la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas para el afio 2024, en el extremo

referido a la “Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas 2024”;

Firma Digital

ACFFAA

AFRMAL Que, mediante Informe N° 000309-2024-OPP-ACFFAA, la Oficina de
Frmado apramence por sALNVAS Plgneamiento y Presupuesto informa que la modificacion propuesta al Plan de
wwovs Desarrollo de las Personas de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas
para el afio 2024 representa un presupuesto de S/ 29,030.00 (Veintinueve Mil
Treinta y 00/100 Soles), la cual cuenta con disponibilidad presupuestal; por lo que,
mediante Informe N° 000318-2024-OPP-ACFFAA, dicha Oficina emite opinion
favorable para la aprobacion de la segunda modificacion del Plan de Desarrollo de
las Personas de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas para el afio 2024,
en el extremo referido a la “Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas 2024”,

Firma Digital - recomendando se continde con el tramite de aprobacion correspondiente;

ACFFAA
AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FF. AA

ENCIS0 Ty Roahdo AU Que, mediante Informe Legal N° 000273-2024-OAJ-ACFFAA, la Oficina de
Foe P25 110101 0500 ASESOrT@ Juridica, en el ambito de su competencia y, teniendo en cuenta lo sefialado
por la Oficina General de Administracion y por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, considera legalmente viable la aprobacién de la propuesta de

modificacion de la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas 2024;

Firma Digital De lo expuesto, se advierte que resulta necesario emitir el acto resolutivo
iy A£0rrespo ndiente ;

Firmado digitalmente por SOTERO
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FAU 20556939781 hard

Motivo: Doy V°

Fecha. 12.12.2024 13:49:15-05:00 Con el visado de la Oficina General de Administracion, de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, y de la Oficina de Asesoria Juridica de la Agencia de
Compras de las Fuerzas Armadas, v;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, en el Decreto
Supremo N° 004-2014-PCM, en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y en la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas
— PDP de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas para el Ao 2024,
aprobado con Resolucion de Secretaria General N° 012-2024-ACFFAA/SG y
modificado con Resolucion de Secretaria General N° 012-2024-ACFFAA/SG, en el
extremo referido a la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas 2024, misma
gue como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina General de Administracion remita a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, dentro del plazo establecido, copia
de la presente Resolucion y su anexo, para los fines que estimen pertinentes.



Firma Digital
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Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y su anexo

A en el Portal Institucional de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas

AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FF. AA

Firmado digitalmente por SOTERO (WWW qOb . pe/aCffaa) .
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Registrese, comuniquese y archivese.

Firmado digitalmente por BIANCHI
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Motivo: Soy el autor del documento
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Jaime Paul Bianchi Navarro
Secretario General
Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas
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