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El Comité del Proceso de contratacién de personal administrativo D.L. 276 y
Profesionales de la Salud - Ao Fiscal 2025 de la UGEL 01 comunica:

Mediante la presente se comunica al publico en general la actualizacién de Plazas
Vacantes para el PROCESO DE CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.L. N° 276 Y PROFESIONALES DE LA SALUD — ANO
FISCAL 2025 de la UGEL 01, a razon de que se informd erroneamente al comité, por los
siguientes motivos:

1. LalE N°7057 SOBERANA ORDEN MILITAR DE MALTA del nivel de Educacién Basica Regular (EBR), enla
relacion de plazas figura que contaria con comité en la IE. siendo erréneo puesto que solo corresponde al
nivel Basica Alternativa-Avanzado (EBA), aprobado con Resolucién Directoral N° 14365-2024-UGELO1,
solicitando la modificacién o actualizacién de la relacién de plazas y sea considerada para su evaluacion
por el comité de contrato de la UGELO1.

2. Sobre el caso del codigo plaza 781871814915, de la IE. 7091 REPUBLICA DEL PERU, se informa que debe
ser retirada del proceso de contrato, puesto que la plaza se encuentra en proceso de reincorporadcién de
personal nombrado, esto mediante la RESOLUCION N2 004170-2023-SERVIR/TSC-Segunda Sala,
resuelve Declarar la NULDAD de la Resolucion Jefatural Ne 101-2022-ST-PAD-UGEL 01, del 2 de
noviembre de 2022, y la Resolucion Directoral Ne 7385-2023-DIR-UGELUGEL.01, del 10de mayode 2023,
emitidas por la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES.

Nota: Se anexa al presente Listado Actualizado de Plazas

San Juan de Miraflores, 13 de diciembre del 2024
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